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MINISTERIQ DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 100, DE 28 DE AGOSTO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal, o Art. 11 da Lei N.
8.112 de 11/12/1990, com suas alteragdes, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/12, a
Medida Proviséria N. 614, de 14/05/2013, DOU de 15/05/2013, a Lei N. 12.527 de 18/11/2011, DOU
18/11/2011, o Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999, o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, DOU de
24/08/2009, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, DOU de 19/05/2011, a Portaria N. 440 do MP/MEC de
17/10/2011, DOU de 18/10/2011, a Resolugdo N. 020/2009 da UFSM, torna publica a abertura de
inscricbes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para ingresso no quadro do
Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na classe de Professor Adjunto A,
Nivel I, com Doutorado, nas cidades de Santa Maria, Palmeira das Missdes e Frederico
Westphalen, nas condicbes previstas neste Edital, Instru¢bes Especificas (Anexo |) e demais
instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

N° de Campus/ Depto/ A Cargo/ Regime de . =
vagas Cidade Centro Area Classe/ Trabalho Requisitos .Taxa. d~e Remuneragao
Nivel inscrigao
Fisioterapia e Fisioterapia e Graduacso em
Reabilitacdo Terapia 40 horas sa
(Curso de Ocupacional Professor semanais/ Terapia
1 Santa Maria . . Adjunto A, o Ocupacional e R$ 200,00 R$ 8.049,77
Terapia (Pesquisa em . Dedicagao
' - Nivel 1 ; Doutorado em
Ocupacional)/ Terapia Exclusiva areas afins
CCs Ocupacional) '
Graduagéao em
Medicina com
Medicina/ Residéncia
Anatomia Professor Médica em
1 Santa Maria |  Patologia/ Patologicae |y, | 40 horas Anatomia R$ 138,00 | R$5539,33
CCS Patologia Clinica Nivel 1 semanais Patologica
e
Doutorado em
Anatomia
Patologica.
Direito Privado-
Direito Civil/ 40 horas Graduagéo em
Direito/ Direito Professor semanais/ Direito e
1 Santa Maria . Adjunto A, ana R$ 200,00 R$ 8.049,77
CCSH Empresarial/ . Dedicacgéo Doutorado em
g Nivel 1 ; -
Direito do Exclusiva Direito.
Consumidor
Direito Publico-
Direito do =
Graduagéo em
Direito/ Trabalhof Professor 40 horas Direito e
L Santa Maria CCSH [?|re|t9’ . Adjunto A, semanais Doutorado em R$ 138,00 R$ 5.539,33
Previdenciario/ . o
Nivel 1 Direito.
Processo do
Trabalho




40 horas

Graduagéao em

Direito/ Direito Publico- Professor semanais/ Direito e
Santa Maria CCSH Direito Tributario Adjynto A, Dedicagao Doutorado em R$ 200,00 R$ 8.049,77
Nivel 1 ; o
Exclusiva Direito.
Graduagéo em
Ciéncias Sociais Ciéncias
. Aplicadas/ 40 horas Contabeis
Ciéncias Ciéncias Professor semanais/ e
Santa Maria Contabeis/ P Adjunto A, o R$ 200,00 R$ 8.049,77
Contabeis . Dedicagao Doutorado em
CCSH . Nivel 1 ; o
(Contabilidade Exclusiva Ciéncias
Geral) Contabeis ou
Administragao.
Graduagéo em
Ciéncias Crltz-:‘(s:(c):inn?emr:?é e Professor 40 horas qziﬁ#:é;r::tgo
Santa Maria Econdémicas/ f Adjunto A, semanais/ R$ 200,00 R$ 8.049,77
Desenvolvimento . S e
CCSH P Nivel 1 Dedicagéo
Econdmico ; Doutorado em
Exclusiva .
Economia.
Graduagéo em
Engenharia
Quimica
Engenharia e
. Quimica/ 40 horas Doutorado em
Engenharia Processos Professor semanais/ Programas de
Santa Maria Quimica/ o Adjunto A, o 199 x R$ 200,00 R$ 8.049,77
Industriais de . Dedicacgéo P6s-Graduagao
CT . Nivel 1 ; .
Engenharia Exclusiva Avaliados como
Quimica Engenharia 2
pela CAPES ou
Doutorado em
Quimica.
Graduagéo em
Engenharia
. Quimica
. Enggnhana 40 horas e
Engenharia Quimica/ Professor semanais/ Doutorado em
Santa Maria Quimica/ Balangos Globais ) T R$ 200,00 R$ 8.049,77
. Adjunto A, Dedicagéo Programas de
CT de Matéria e . ; . =
E ) Nivel 1 Exclusiva P6s-Graduagao
nergia .
Avaliados como
Engenharia 2
pela CAPES.
Graduagéo em
Engenharia
Mecénica ou
Engenharia
Aeronautica ou
Engenharia
Aeroespacial ou
Engenharia
E . Naval ou
ngenharia ]
A Engenharia
) Mecanica/ 40 horas -
Engenharia Mecanica dos Professor semanais/ Metalurgica ou
Santa Maria Mecanica/ L Adjunto A, N Engenharia de R$ 200,00 R$ 8.049,77
Solidos/ . Dedicagéo -
CT . Nivel 1 ; Materiais
Projeto de Exclusiva o
Maquinas

Doutorado na
grande area de
conhecimento do
CNPq das
Engenharias,
nas subareas de
Mecanica dos
Solidos/Projeto
de Maquinas.




Santa Maria

Eletromecénica
e Sistemas de
Poténcia/
CT

Maquinas
Elétricas e
Dispositivos de
Poténcia

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas

semanais/
Dedicacgéo
Exclusiva

Graduagéao em
Engenharia
Elétrica
e
Doutorado em
Engenharia
Elétrica.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Engenharia

Sanitaria e

Ambiental/
CT

Engenharia
Sanitaria/
Saneamento
Ambiental

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Graduagéao em
Engenharia
e
Doutorado em
Engenharia Civil
ou Engenharia
Sanitaria ou
Engenharia
Ambiental ou
Recursos
Hidricos e
Saneamento
Ambiental ou
Tecnologias
Ambientais ou
Hidraulica e
Saneamento ou
Saneamento,
Meio Ambiente e
Recursos
Hidricos que
contemple a
area objeto do
Concurso ou
areas afins.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Computagao
Aplicada/
CT

Ciéncia da
Computagao/
Sistemas de

Informagéo

(Redes de

Computadores)

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas

semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Graduagéo em
Ciéncia da
Computagao ou
Sistemas de
Informagéo ou
Computagao ou
Informatica ou
Engenharia da
Computagao ou
Tecndlogo em
Processamento
de Dados ou
Tecndlogo em
Informatica
e
Doutorado em
cursos
reconhecidos na
Area de Ciéncia
da Computagéo
da CAPES.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Fitotecnia/
CCR

Produgéo e
Beneficiamento
de Sementes

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas

semanais/
Dedicagéo
Exclusiva

Graduagéo em
Agronomia
e
Doutorado em
Fitotecnia ou
Agronomia ou
Produgéo
Vegetal ou
Ciéncia e
Tecnologia de
Sementes ou
Ciéncias ou
Produgéo e
Beneficiamento
de Sementes.

R$ 200,00

R$ 8.049,77




Santa Maria

Quimica/
CCNE

Quimica/
Quimica
Inorgénica

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagéo
Exclusiva

Graduagéo em
Bacharelado em
Quimica ou
Licenciatura em
Quimica ou
Graduagéo em
Quimica
Industrial ou
Graduagéo em
Quimica
Tecnoldgica
e
Doutorado em
Quimica ou
Doutorado em
Ciéncias.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Fisica/
CCNE

Ciéncias
Humanas/
Educacao/

Ensino-
Aprendizagem

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Graduagéo em
Fisica
Licenciatura
e
Doutorado em
Ensino de Fisica
ou Educacéo ou
Ensino de
Ciéncias ou
Educagéo para
Ciéncias ou
Educagao
Cientifica e
Tecnoldgica.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Matematica/
CCNE

Matematica Pura/
Matematica
Aplicada/
Educacéo
Matematica

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicacgéo
Exclusiva

Doutorado em
Matematica Pura
ou Matematica
Aplicada e/ou
Educacéo
Matematica.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Letras
Vernaculas/
CAL

Linguistica,
Letras e Artes/
Letras/
Lingua
Portuguesa

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagéo
Exclusiva

Graduagéo em
Letras
e
Doutorado em
Lingua
Portuguesa ou
Letras (areas de
Linguistica ou
Estudos da
Linguagem ou
Estudos
Linguisticos).

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Artes Visuais/
CAL

Artes/
Fundamentos e
Critica das Artes

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Bacharelado e/
ou Licenciatura
em Desenho e
Plastica e/ou
Artes Visuais
e/ou Artes
Plasticas e/ou
Educacéo
Artistica e/ou
Filosofia e/ou
Historia
e
Doutorado em
Artes e/ou Artes
Visuais e/ou
Historia.

R$ 200,00

R$ 8.049,77




Santa Maria

Artes Visuais/
CAL

Artes/
Artes Plasticas

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Bacharelado em
Desenho e
Plastica ou Artes
Visuais ou Artes
Plasticas
e
Doutorado em
Artes Visuais ou
Poéticas Visuais.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Letras Classicas
e Linguistica/
CAL

Linguistica

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Graduagéo em
Letras
(Licenciatura ou
Bacharelado) ou
Linguistica
(Bacharelado)
e
Mestrado
e
Doutorado em
Estudos
Linguisticos ou
Estudos da
Linguagem.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Artes Cénicas/
CAL

Artes/
Teatro
(Educacao)

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Graduagéo em
Teatro/Artes
Cénicas
Licenciatura ou
Bacharelado
e
Mestrado em
Teatro/Artes
Cénicas ou
Educacéo
e
Doutorado em
Teatro/Artes
Cénicas ou
Educagao.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Colégio
Politécnico da
UFSM

Direito

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Graduagéo em
Direito
e
Doutorado.

R$ 200,00

R$ 8.049,77

Santa Maria

Colégio
Politécnico da
UFSM

Ciéncias Sociais
Aplicadas/
Comunicagéao/
Programacgéo
Visual

Professor
Adjunto A,
Nivel 1

40 horas
semanais/
Dedicagao
Exclusiva

Graduagéo em
Ciéncia da
Computagao ou
Sistemas de
Informagéo ou
Sistemas para
Internet ou
Engenharia da
Computagao ou
Informatica
e
Doutorado na
area de Ciéncia
da Computagéo
ou Engenharia
do
Conhecimento
ou Engenharia
da Produgéo ou
Design ou
Desenho
Industrial.

R$ 200,00

R$ 8.049,77




Graduagéao em
Ciéncias
. . 40 horas P
Palmeira Administracio/ Economia/ Professor semanais/ Econdmicas
2 das g Teoria Adjunto A, o e R$ 200,00 R$ 8.049,77
o CESNORS PM . . Dedicagéo
Missdes Econbmica Nivel 1 ; Doutorado em
Exclusiva -
qualquer area do
conhecimento.
Graduagéao em
Administragao
ou Ciéncias
. - = 40 horas Contabeis ou
Palmeira Administragao/ Administragao/ Professor semanais/ Ciéncias
1 das Ciéncias Adjunto A, ana neie R$200,00 | R$8.049,77
o CESNORS PM P . Dedicagéo Econdmicas
Missdes Contabeis Nivel 1 ;
Exclusiva e
Doutorado em
qualquer area do
conhecimento.
Graduagéo em
Administragao
ou Ciéncias
40 horas Contabeis ou
Palmeira Administracio/ Administragao/ Professor semanais/ Ciéncias
1 das g Administragao Adjunto A, s Econémicas R$ 200,00 R$ 8.049,77
o CESNORS PM . - . Dedicagéo
Missdes Financeira Nivel 1 ; e
Exclusiva
Doutorado em
Administragédo
ou Contabilidade
ou Economia.
Graduagéo em
. Zootecnia e Taxonomia de 40 horas (.;'e,nc.'as
Palmeira Ciénci Criot6 / Professor is/ Biologicas
das Ciéncias riptégamos Adjunto A, semanais o R$ 200,00 R$ 8.049,77
Missdes Bioldgicas/ Taxonomia de Nivel 1 Dedicacgéo Doutorado em
CESNORS PM Faner6gamos Exclusiva A
Botanica ou
Biologia Vegetal.
Graduagéao em
Zootecnia ou
. Zootecnia e Genética e 40 horas Medicina
Palmeira i Professor . A
das C_)le,nqas Melhoramento Adjunto A semanais/ Veterinaria R$ 200,00 R$ 8.049,77.
Missoes Bioldgicas/ dos Animais Nivel 1 ’ Dedicagéo e
CESNORS PM Domésticos Exclusiva Doutorado em
Zootecnia ou na
Area do
Concurso.
Graduagéo em
Engenharia Engenharia
. Florestal/ 40 horas Florestal e/ou
Frederico Engenharia Taxonomia Professor semanais/ Ciéncias
Westphalen Florestal/ Vegetal/ Adjunto A, Dedicagao Biologicas e R$ 200,00 R$ 8.040.77
CESNORS FW L . Nivel 1 :
Fisiologia Exclusiva Doutorado na
Vegetal area de
Botanica.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):
Inicio: 00h01min do dia 02 de setembro de 2013.
Término: 23h59min do dia 16 de setembro de 2013.



3.3. Procedimentos para inscrigao

a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;

c) Preencher adequadamente o formulario eletrdnico especifico e clicar no icone “enviar a inscri¢ao”;
d) Imprimir a ficha de inscricdo ou de pré-inscrigdo (valera como contra-recibo eletrénico);

e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscrigdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera
restituida em hipétese alguma;

f) Em caso de solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢cdo, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscrigdo:

- Adjunto A, Nivel |, com Doutorado (40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva): R$ 200,00
(duzentos reais);

- Adjunto A, Nivel I, com Doutorado (40 horas semanais): R$ 138,00 (cento de trinta e oito
reais);

h) O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 17/09/2013,
conforme expediente bancario.

i) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Séo considerados documentos validos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgéos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identificagao; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

k) A UFSM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

I) Os requisitos basicos para investidura no cargo serao exigidos por ocasido do provimento, de
acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicado Federal, Lei N.
9.515/97 e a Lei N. 12.772/2012.

3.4. Isencgao da taxa de inscrigao

a) Podera ser solicitada a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos oriundos de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos N. 6.135 de 26/06/07 e N. 6.593, de 02/10/08;

b) A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada até o dia 06/09/2013. O candidato devera
imprimir, preencher e assinar o formulario especifico de requerimento de isencao, disponivel no
enderego www.ufsm.br/concurso e entregar este requerimento no periodo de 02/09/2013 a
06/09/2013, no Departamento de Arquivo Geral da UFSM, Prédio da Administragao Central, Campus,
Camobi, Santa Maria/RS, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h, exceto
sdbados, domingos e feriados; ou encaminhar via Correio, por SEDEX, para a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP), no enderego: Avenida Roraima, n° 1000, Cidade Universitaria, Bairro
Camobi, Prédio da Administragao Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/RS, CEP: 97105-900, com
postagem até o dia 06/09/2013;

c) A resposta acerca do deferimento ou ndo sera divulgada mediante Edital, e estara disponivel na
pagina do Concurso até o dia 12/09/2013;

d)Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina do Concurso para verificar a sua situagdo com
relacdo a isencéo da taxa de inscricdo e observar os editais do Concurso;

€)Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverédo efetuar o pagamento da taxa devida,
dentro do prazo normal estipulado no Edital.

3.5. Da documentagao
a) Apos proceder a inscricdo, os candidatos deverao encaminhar ao Departamento Didatico (ver
enderego no Anexo | - Instrugdes Especificas), por correspondéncia postada via SEDEX ou correio
internacional registrado até o dia 17/09/2013,0u entregar diretamente via Divisao de Protocolo Geral
da UFSM, até o dia 17/09/2013, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados, a documentagéo necessaria para instruir 0 processo:

| — copia de documento de identidade ou passaporte;

Il — comprovante original de recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU);

[l — comprovante de inscri¢do (ficha de inscricdo ou de pré-inscri¢ao).
b) A documentacgao exigida no item 3.5., a, que for enviada pelo correio, somente sera recebida pelo
Departamento Didatico até o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apés o encerramento das
inscrigoes, desde que postada até o dia 17/09/2013.
c) A UFSM néo se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, ndo recebida até o
término do periodo previsto no item 3.5, b;



3.6. Da prorrogacao do prazo de inscrigdes .
N&o havendo candidatos inscritos em alguma das Areas, estas inscricdes permaneceréo abertas por
mais 15 (quinze) dias.

3.7. Da homologacao e anulagao das inscrigdes

a) As inscrigdes serdo homologadas pelo Departamento Didatico em até 15 (quinze) dias corridos
apos o encerramento destas. O resultado da homologagao das inscri¢es sera divulgado no enderecgo
do sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologagdo de sua inscrigdo ao
Colegiado do Departamento Didatico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir da divulgagéo das inscricdes homologadas no sitio da UFSM;

c) A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da data de entrada dos processos no Departamento Didatico;

d) Encerrado o prazo do item 3.7, ¢, a nominata de inscri¢des definitivas sera divulgada no sitio da
UFSM.

3.7.1. Nao sera homologada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

d) For recebida fora dos prazos estipulados no Edital;

e) N&o enviar a documentagao exigida no subitem 3.5. a.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do
concurso ou afim, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designacao da Comissdo Examinadora sera realizada apés o encerramento das inscrigdes e
sua composicdo sera divulgada no sitio da UFSM com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos antes da realizagao das provas;

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias corridos apés a divulgagdo da Comissdo Examinadora no
sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via Divisdo de
Protocolo Geral, perante o Conselho da Unidade Universitaria;

4.4. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora, quando a solicitagdo de impedimento nao
tiver provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, n&o tenha ocorrido arguigéo
contra sua composicao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM sera composto pelas
seguintes fases:

a) Primeira fase: Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério;

b) Segunda fase: Prova Didatica, Prova de Defesa de Produgéo Intelectual, Prova de Titulos e Prova
Pratica (se for o caso).

5.2. O periodo provavel para inicio da realizagao das provas sera de 16/10/2013 a 16/12/2013;

5.3. O Departamento Didatico de origem da vaga comunicara aos candidatos, por correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), a data, horario e local de realizagdo da Prova Escrita, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos, contados a partir da data de postagem;

5.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Escrita
munidos de documento oficial de identificagdo, preferencialmente o informado no requerimento de
inscrigao;

5.5. A Prova Escrita sera de carater classificatério e eliminatério, e atendera aos seguintes critérios:
| — consistira na redacao de um texto de sintese, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma
usual da area objeto do Concurso;



Il — versara sobre um ponto, definido no dmbito dos tépicos constantes do programa do Concurso
Publico, sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

Il — terd duracdo maxima de cinco horas, incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do
candidato, que podera ser de até duas horas, de bibliografia apresentada a Comissdo Examinadora;
IV — ap6s o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotagéo ou
material de consulta;

V — a Prova Escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os
membros da Comissao Examinadora e pelo candidato;

VI — Nao havera leitura da Prova Escrita.

5.6. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios
gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacéo coerente do texto;

Il — clareza e precisao de linguagem.

5.7. Cada examinador julgard a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacao de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais;

5.8. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média aritmética
das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores;

5.9. Serdo considerados classificados para a segunda fase do Concurso Publico os 70 (dez)
candidatos com maior pontuagdo na Prova Escrita e que tenham atingido nota igual ou superior a
7,0 (sete);

5.10. Em caso de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessa situagdo (mesma
pontuagao) serao classificados para a segunda fase do Concurso Publico;

5.11. A nota de cada candidato na Prova Escrita sera considerada para a segunda fase do Concurso
e fara parte do calculo da nota final do candidato no Concurso Publico, conforme o subitem 5.20, k,
deste Edital;

5.12. A listagem nominal dos candidatos classificados para a segunda fase do Concurso Publico sera
publicada no sitio da UFSM (www.ufsm.br), em forma de Edital;

5.13. Apds a divulgagédo da listagem nominal dos candidatos classificados no sitio da UFSM, os
candidatos, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, poderdo interpor recurso mediante requerimento
fundamentado dirigido ao Departamento Didatico de origem da vaga, via Divisao de Protocolo Geral
da UFSM;

5.14. Caso ocorra alguma alteragdo na listagem nominal dos candidatos classificados ja publicada,
uma nova listagem de candidatos classificados para a segunda fase do Concurso Publico sera
publicada no sitio da UFSM (www.ufsm.br);

5.15. O Departamento Didatico de origem da vaga comunicara aos candidatos, por correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), a data, horario e local das Provas da segunda fase do Concurso
Publico com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio da segunda fase do Concurso,
contados a partir da data de postagem da correspondéncia;

5.16. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo das Provas da segunda
fase do Concurso Publico, munidos de documento oficial de identificagdo (preferencialmente o
informado no requerimento de inscricdo), Memorial Descritivo e o Curriculum Vitae com a
documentacdo comprobatdria no seu formato original e fotocdpias.

a) O curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente, conforme as tabelas de
pontos para avaliagao de titulos (Grupos |, Il e Ill), Anexos Il, lll e IV deste Edital. A tabela de cada
Grupo devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuagcdo de cada item e totalizadas,
seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informagdes prestadas;

b) A Comissdao Examinadora fara a conferéncia das tabelas preenchidas pelos candidatos,
considerando a documentagdo comprobatéria entregue no momento do estabelecimento da
Comissao Examinadora, no inicio do Concurso.



5.17. As provas Didatica, de Defesa de Producao Intelectual, de Titulos e Pratica (se houver)
ocorrerao de acordo com o estipulado na Resolugdo N. 020/2009 da UFSM, naquilo que ndo conflitar
com a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e a Medida Proviséria N. 614, de 14 de maio de 2013.

5.18. A segunda fase do Concurso sera constituida das seguintes Provas:
a) Prova Didatica;

b) Prova de Defesa da Producgao Intelectual;

c) Prova de Titulos;

d) Prova Pratica (se for o caso).

5.19. Critérios das provas

a) A Prova Didatica, realizada em sessdo publica, consistira em uma aula tedrica e implicara o
desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes do inicio
da prova didatica de cada candidato. Do sorteio do ponto sera excluido aquele que tenha sido objeto
da prova escrita ou de outros candidatos ja sorteados;

b) A aula didatica tera a duragdo de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicdo da Comissao
Examinadora. Apds o término da prova didatica, a Comissdo Examinadora tera, se julgar necessario,
até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;

¢) A chamada para a realizagdo das provas didaticas obedecera a ordem de sorteio dos nomes dos
candidatos, a ser realizado no ato de instalagdo dos trabalhos e definicho do cronograma do
CONCUrso;

d) A Defesa da Producao Intelectual dar-se-4 mediante memorial descritivo, que deve relatar, de
forma livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato. O memorial
descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua atuagéo nos cursos de graduacgao e
de pdés-graduagao, na pesquisa e na extensao;

e) O candidato tera o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do memorial descritivo. A
arguicdo do memorial descritivo devera ser realizada em sessdo publica, facultado a Comissao
Examinadora um tempo maximo de trinta minutos;

f) A Prova de Titulos serd constituida do exame do curriculum vitae, no qual a Comisséo
Examinadora apreciara e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatérios
conforme os Anexos Il, lll e IV deste Edital;

g) A duracdo da Prova Pratica, se houver, sera definida pela Comissao Examinadora;

h) A Prova Didatica, a Prova de Defesa Oral de Produgao Intelectual e a Prova Pratica (se
houver), quando da sua apresentacdo a Comissdo Examinadora, serdo gravadas em audio para
efeito de registro e avaliagéo.

5.20. Julgamento das provas e divulgagao dos resultados:
a) No julgamento da Prova Didatica, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios
gerais:
| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;
Il — capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicagao e técnicas de ensino;
Il — execugéao do plano de aula;
IV — cumprimento do tempo da aula.
b) Cada examinador julgara a Prova Didatica, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais;
c¢) As notas de cada candidato, referentes & Provas Didatica, serdo calculadas pela média aritmética
das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores;
e) Quando couber Prova Pratica, a nota que cada examinador atribuira a Prova Didatica sera a
média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didatica e a Prova Pratica;
d) A avaliagado da Defesa da Produgéo Intelectual de cada candidato sera definida, individualmente,
pelos membros da Comissao Examinadora, e recebera nota de zero a dez;
e) A Prova de Titulos sera constituida do exame do Curriculum Vitae, considerando 3 Grupos
distintos (Anexos Il, lll e IV deste Edital), observados os seguintes pesos:

Grupo | — Formagao e Aperfeicoamento Académico - dois;

Grupo Il — Produgao Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural — quatro;

Grupo Il — Atividades de Pesquisa, Ensino, Extenséo e Profissionais — quatro.

f) A nota da Prova de Titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas
para cada grupo, conforme tabela de pontos para avaliagdo de titulos (Resolugdo N. 020/2009),
observando o seguinte:

| — para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos
correspondente a média dos trés examinadores;
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Il — o nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo |l
sera de 35 e para o Grupo lll sera de 18;

Ill — se a pontuagdo obtida pelo candidato com maior pontuagéo for superior ao valor de referéncia
para cada grupo definido no item Il, esta passa a ser o novo valor de referéncia para o respectivo
grupo;

IV — os valores de referéncia obtidos para cada grupo, considerando o descrito nos itens Il e lll,
corresponderdo ao valor do peso, para fins de calculo da nota do(s) candidato(s) em cada grupo, a
partir das pontuagdes obtidas, por regra de trés simples;

V — a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos |, Il e lll, obtidas conforme descrito no item
anterior, correspondera a nota final da prova de titulos.

g) No Grupo |, para fins de pontuacgdo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas
um titulo em cada item;

h) Para cada um dos candidatos, cada examinador atribuird graus de zero a dez, para a Prova
Escrita, para a Prova Didatica, para a Prova de Defesa da Produgao Intelectual, sendo a nota de
cada prova a media aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores;

i) Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos sera atribuida em graus de zero a dez,
em cédula unica, assinada pela Comissdo Examinadora;

i) No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

k) A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas na Prova de
Titulos, na Prova de Defesa da Producao Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didatica,
observados os seguintes pesos:

| — Prova Escrita — 2,5 (dois virgula cinco);

Il — Prova Didatica — 2,5 (dois virgula cinco);

Il — Defesa da Produgao Intelectual — 2,0 (dois);

IV — Prova de Titulos — 3,0 (trés).

I) No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

m) Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, procedera ao
julgamento final obedecendo a seguinte ordem:

| — Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador, obedecendo aos pesos estabelecidos no item 5.20, k;

d) média aritmética final simples.

Il = O presidente da Comissdao Examinadora solicitara a cada examinador a abertura de seus
envelopes lacrados e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didatica, Defesa de
Producdo Intelectual e Pratica, se houver, por candidato, sendo estas langadas no quadro
respectivo e feitas as médias.

Il = A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a Prova de Titulos, por
candidato, serdo feitas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta langada no quadro
respectivo.

6. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Serdo aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 7,0 (sete), respeitando os limites maximos do Art. 16 e Anexo Il do Decreto N. 6.944/2009. Os
demais candidatos serdo considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados na ordem decrescente das
notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serao considerados os seguintes critérios:

| — idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1°/10/2003;
Il — maior nota na Prova de Titulos;

Il — maior nota na Prova Escrita;

IV — maior nota na Prova Didatica;

V — maior nota na Prova de Defesa da Produgao Intelectual.

11



7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apds a divulgagéo do resultado do Concurso em Edital na imprensa local e no enderego do sitio
da UFSM, os candidatos, no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds esta divulgagéo, poderao ter
vistas de suas provas na PROGEP;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas em
requerimento fundamentado dirigido a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, via Divisdo de Protocolo
Geral;

7.3. A apreciagdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a Comissao Examinadora do
CONCUrsO;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via AR;

7.5. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para homologacéo e posterior publicagdo no DOU;

7.6. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas:
I) PROGEP, por meio da Comissao Examinadora;

II) Conselho de Centro;

III) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razdo do Concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
nomeacao no DOU, para tomar posse. A posse ficara condicionada ao que dispbe o Art. 5° da Lei N.
8.112/90, com suas alteragdes, e a prévia inspegdo médica oficial, realizada pela Pericia Médica
desta Universidade;

8.2. O referido Edital esta regido pelo Regime Juridico Unico ou outro que esteja em vigor no
momento da posse do candidato aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes, é
de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado
aquele que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, conforme disp&e o paragrafo unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteracoes;

8.4. A nomeacéo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a
na forma estabelecida em lei, dentro do prazo de validade do concurso;

8.5. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverao ser comprovados
pelos candidatos no ato da posse;

8.6. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo,
conforme requisitos do Edital;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no
momento da posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverao tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade
de Santa Maria.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo do
Departamento Didatico de origem da vaga.
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10. DAS ATRIBUIGOES DOS DOCENTES E REMUNERAGAO

10.1. Entende-se por atividades da Carreira de Magistério Superior na UFSM, conforme Art. 80 do
Estatuto da UFSM:

| - as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduagdo ou de nivel mais elevado que visem a
produgao, ampliagao e transmissao do saber;

Il - as que estendam a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de
ensino e os resultados da pesquisa;

Il - as inerentes a diregdo ou assessoramento exercidas por professores na prépria Instituicdo ou em
orgaos do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. S&o privativas dos integrantes da carreira do magistério as fungbes de
administragdo académica, exceto aquelas compreendidas nas areas de planejamento ou equivalente,
de pessoal, de finangas ou de servicos gerais.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento
da Classe A, conforme dispde o Art. 8° da Medida Proviséria N. 614, de 14/05/2013, publicada no
Diario Oficial da Unido em 15/05/2013, e sua remuneragéo sera composta pelos valores relativos ao
Vencimento Basico (VB) e Retribuigao por Titulagdo (RT), conforme Tabela abaixo.

Regime de Vencimento RT Total da
Classe/Nivel Trgbalho Basico (em RS) Remuneragao
(em R$) VB + RT
40 horas/
Adjunto A, Nivel 1 Dedicagao R$ 3.594,57 R$ 4.455,20 R$ 8.049,77
Exclusiva
Adjunto A, Nivel 1 40 horas R$ 3.594,57 R$ 1.934,76 R$ 5.529,33

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. O professor ficara submetido ao regime de 40 horas semanais ou 40 horas semanais com
Dedicagao Exclusiva (DE), em dois turnos diarios completos, de acordo com o regime de trabalho
disposto no Quadro de Vagas (item 2).

11.2. O regime de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remuneratoria, publica ou privada, respeitadas as excegdes previstas em
Lei.

11.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a
necessidade da Universidade Federal de Santa Maria.

11.4. A mudanga de regime de trabalho s6 podera ser solicitada apds o término do estagio probatério.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

12.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei
N. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes, o Decreto N. 3.298/99, DOU de 21.12.1999 e com a
Resolugao N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos portadores de
necessidades especiais em 5% (cinco por cento) do niumero total de vagas do Edital N. 100/2012.

12.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 100/2012, item 2, Quadro de
Vagas, devera indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a
habilitagdo no concurso, o candidato sera convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Médica
desta Universidade que tera decisdo final sobre a qualificagdo do mesmo, como portador de
necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador € compativel com as atribuicbes do cargo pelo qual optou.

12.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 6.1

do Edital serdo convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Médica desta
Universidade, munidos de documento de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau
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ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais e convocados para
comparecerem a Pericia Médica da UFSM e n&o o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condig¢des.

12.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

12.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM,
concorrera somente pela classificagao geral.

12.7. Os portadores de necessidades especiais participardo das provas do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

12.8. Na classificagao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, se habilitados no concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia
Médica desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica dos portadores de necessidades
especiais e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a
classificar, constante do artigo 16 e anexo |l do Decreto N. 6.944/09, conforme previsto no item 6.1 do
Edital ora retificado.

12.9. O preenchimento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais sera feito
pela ordem decrescente da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa
condigdo de PNE concorrer com candidato ndo portador de necessidades especiais, em determinado
cargo, a vaga sera destinada ao candidato declarado portador de necessidades especiais, ainda que
a sua nota seja menor do que a daquele.

12.10. Consideram-se portadores de necessidades especiais as pessoas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21.12.1999.

12.11. As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, se nao providas por falta de
candidatos, por reprovagdo ou por julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serado
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

12.12. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso nao
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das Provas do Concurso;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagéo das Provas;

d) For surpreendido, durante a realizacdo da Prova, usando equipamentos nao autorizados pela
Comissado Examinadora;

e) Afastar-se da sala ou local de Prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissao
Examinadora;

f) Nao estiver no local de realizagdo da Prova até o inicio previsto para a mesma.

13.2. De acordo com o Art. 15, § 1° da Resolugdo N. 020/2009, o programa consistira em uma
listagem de, no minimo dez e no maximo vinte tépicos, podendo os mesmos ser desmembrados em
pontos.

13.3. A participagdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao
das condigcbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instrugbes Especificas, e demais
expedientes reguladores do Concurso.

13.4. A disponibilidade de acesso as informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico
atendera a Lei N. 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao.

14



13.5. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgara,
sempre que forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Publico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

13.6. O Curriculum Vitae e a documentagao comprobatéria que forem entregues no ato da instalagéo
da Comissao Examinadora, no inicio do Concurso, nao serao devolvidos ao candidato em nenhuma
hipotese.

13.7. Para comprovagéao da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de
Graduagéao de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagéo registrado expedido por
curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagao ou Pdés-Graduagao forem de
origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislacdo brasileira.

13.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no edital de abertura do Concurso, e devera ser
cumprido por, no minimo, trés anos, acompanhando o periodo do estagio probatdrio.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Santa Maria, 28 de agosto de 2013.

Felipe Martins Maller
Reitor
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Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Pesquisa em Terapia Ocupacional)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fisioterapia e Reabilitagdo (Curso de Terapia
Ocupacional)/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa das provas

3.1. Abordagens qualitativas e a interface com a Terapia Ocupacional,

3.2. Abordagens quantitativas e a interface com a Terapia Ocupacional;

3.3. Aspectos éticos da pesquisa e o papel do terapeuta ocupacional,

3.4. A Bioética e o papel da Terapia Ocupacional;

3.5. Implicagbes das problematicas de saude e ou sécio-culturais no processo de desenvolvimento do
sujeito e seu cotidiano;

3.6. Relagao terapeuta — paciente — equipe — instituicdo a luz da ética e da bioética;

3.7. Leis e atos normativos da profissdo do terapeuta ocupacional;

3.8. Etica e deontologia em Terapia Ocupacional;

3.9. Definicbes Metodolégicas em pesquisa de campo: Estudo de Caso, Bibliografica, Experimental,
Etnografica e Pesquisa-Agao;

3.11. O papel de pesquisador em Terapia Ocupacional.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderecgo:

Departamento de Fisioterapia e Reabilitagao

Centro de Ciéncias da Saude — Prédio 26A — Sala 1431, 4° andar.
Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8234
E-mail: dpfisio@mail.ufsm.br

16



Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Medicina/Anatomia Patolégica e Patologia Clinica
2. Departamento/Centro de Ensino: Patologia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa das provas

3.1. Lesdes Reversiveis e Irreversiveis;
3.2. Inflamacéo;

3.3. Reparo: Regeneragéo e Cicatrizagao;
3.4. Disturbios do Crescimento, maturagao celular e sua relagao com as lesGes pré-neoplasicas;
3.5. Neoplasias — Generalidades;

3.6. Neoplasia de Célon e Reto;

3.7. Neoplasia de Tiredide;

3.8. Neoplasia de Mama;

3.9. Neoplasia de Pulmao;

3.10. Neoplasia de Prostata.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Patologia — Sala 4112
Centro de Ciéncias da Saude - Prédio 20
Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi.
CEP: 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8141
E-mail: departdepatologia@ufsm.br
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Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Direito Privado-Direito Civil/Direito Empresarial/Direito do Consumidor
2. Departamento/Centro de Ensino: Direito/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

UNIDADE 01 — A Constitucionalizagido do Direito Privado

1.1. O processo de publicizagao do Direito Privado;

1.2. A constitucionalizagao do Direito Privado;

1.3. As diretrizes tedricas do Cadigo Civil de 2002;

1.4. Rumo a superacao da dicotomia Direito Civil/Direito Comercial: a unificagdo do Direito Privado;
1.5. A nova operacionalidade do Direito Privado a partir da hermenéutica constitucional.

UNIDADE 02 - Direito Civil - Parte Geral

2.1. Pessoas Naturais e o regime da incapacidade;

2.2. Os direitos de personalidade sob inspiragao Constitucional;
2.3. Pessoas juridicas;

2.4. Fatos Juridicos;

2.5. A Eficacia dos Negdcios Juridicos;

2.6. Atos llicitos e o abuso de direito;

2.7. Prescrigao e Decadéncia.

UNIDADE 03 — Direito das Obrigagoes

3.1. A Teoria Geral do Direito das obrigagdes a luz do novo paradigma obrigacional;
3.2. As Obrigagbes no Cadigo Civil;

3.3. As modalidades das obrigagdes;

3.4. Transmissao das obrigagdes;

3.5. O adimplemento das obrigacdes pelo pagamento e consignagao;

3.6. Outras formas extintas das obrigagdes (dagéo e novagao);

3.7. Extingdo das obrigagbes por compensacao;

3.8. Responsabilidade Civil Contratual;

3.9. Responsabilidade Civil Extracontratual: teoria geral;

3.10. Dano indenizavel: questdes doutrinarias e jurisprudenciais controvertidas;
3.11. Verbas indenizatorias;

3.12. Temas emergenciais e questdes controvertidas em responsabilidade civil extracontratual.

UNIDADE 04 — Contratos — Teoria Geral

4.1. A formacgao dos contratos: da visao tradicional as novas formas de constituicdo do contrato;
4.2. A teoria dos contratos a luz dos principios do CC/02;

4.3. Classificacao dos contratos;

4.4, Vicios redibitorios e evicgao;

4.5. As inovagdes introduzidas pelo CC/02: analise critica do contrato preliminar e contrato com

pessoa a declarar;
4.6. As formas Extintivas dos contratos.

UNIDADE 05 - Contratos Civis em Espécie
5.1. Contrato de Promessa de Compra e Venda;
5.2. Compra e Venda;

5.3. Troca;

5.4. Doagao;

5.5. Contrato de Locagao;

5.6. Empréstimo;

5.7. Prestagao de servigos e empreitada;

5.8. Contrato de depdsito;

5.9. Contrato de mandato;

5.10. Contrato de seguro;

5.11. Contrato de fianga.
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UNIDADE 06 - Direito Empresarial

6.1. Direito empresarial. Empresa, empresario e estabelecimento (definicbes, elementos,
caracteristicas e espécies). Sociedades empresarias (teoria geral, sociedades limitadas,
andnimas e relagdes societarias);

6.2. Titulos de crédito. Crédito: conceito e natureza juridica, fungdo econdmica; caracteristicas e
classificagdo dos titulos de crédito. Letras de cambio: origem, definicdo, principios e
caracteristicas; principais espécies: cheque, duplicata mercantil, nota promisséria, conhecimento
de depdsito e warrant;

6.3. Recuperacdo empresarial e faléncia: "Nova" Lei: principios, principais procedimentos,
avangos e retrocessos. Recuperagao empresarial e a efetividade de suas espécies. Analise critica a
habilitagdo e a classificagado dos créditos concursais e extra-concursais;

6.4. Contratos empresariais: principios; seguro, agéncia, distribuicdo, representagdo e principais
contratos bancarios. Contratos mercantis modernos: leasing, franchising, factoring, shopping center,
contratos internacionais do comércio (Incoterms).

UNIDADE 07 - Direito das Coisas

7.1. O Direito das Coisas sob o enfoque constitucional: A fungao social dos institutos;

7.2. Direitos Reais e Direitos Pessoais: Posse, efeitos da posse, protegao possessoria;
7.3. Propriedade: aquisigcao, perda, fungao social da propriedade, protegcao da propriedade;
7.4. Direito de Vizinhanga;

7.5. Condominio;

7.6. Direito de Superficie;

7.7. Usufruto, uso e habitagao;

7.8. Penhor e Hipoteca.

UNIDADE 08 — Direito de Familia

8.1. Novos paradigmas de direito de familia: do modelo patriarcal a familia baseada no afeto: a familia
em suas multiplas formatagdes;

8.2. O Casamento: O Regime de Bens entre os Conjuges;

8.3. A Separacéo Judicial a pedido de um dos cbnjuges;

8.4. Da Separagao Consensual;

8.5. Do Divorcio;

3.6. Da Adocéo: cotejo entre as regras do CC/02 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (com as
alteracdes da Lei 12.010/09);

8.7. Dos Alimentos;

8.8. Temas emergentes e questdes controvertidas em Direito de Familia.

UNIDADE 09 - Direito das Sucessoées
9.1. Principios gerais do Direito Sucessorio;
9.2. Aceitacdo e Renuncia a Heranga;

9.3. A Ordem da Vocacao Hereditaria;

9.4. A Sucessao Testamentaria;

9.5. O Direito de Acrescer;

9.6. As Colagdes;

9.7. O Inventario;

9.8. A Partilha.

UNIDADE 10 — Direito do Consumidor - A Sociedade de Consumo do Século XXI

10.1. A evolugéo do direito privado: a sociedade do consumo e da produ¢cao em massa;

10.2. Do modelo classico de contrato aos contratos de consumo;

10.3. Antecedentes histéricos da protecéo do consumidor: do cenario internacional ao direito interno;
10.4. Principios norteadores das relagdes de consumo, sob inspiragdo constitucional;

10.5. Diretrizes gerais do CDC.

UNIDADE 11 - O Codigo de Defesa do Consumidor

11.1. Conceitos basicos do CDC;

11.2. Politica Nacional das Relagbes de Consumo — no¢des gerais;
11.3. Direitos basicos do consumidor;

11.4. Qualidade de produtos e servigos;

11.5. Prevencgéo e reparagao de danos;

11.6. Desconsideragao da personalidade juridica.
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UNIDADE 12 - Praticas Comerciais e Protegdo Contratual
12.1. Oferta e publicidade;

12.2. Praticas abusivas;

12.3. Formagéao do contrato;

12.4. Contratos de adesao;

12.5. Clausulas abusivas.

UNIDADE 13 - Esferas de Responsabilizagido e os Procedimentos no Coédigo de Defesa do
Consumidor

13.1. San¢bes administrativas — aspectos gerais;

13.2. Infragbes penais;

13.3. Responsabilidade civil no CDC;

13.4. Defesa do consumidor em Juizo.

UNIDADE 14 - Sistema Nacional de Defesa do Consumidor
14.1. Esferas de competéncia;
14.2. Orgaos de defesa do consumidor.

UNIDADE 15 - Convencgao Coletiva de Consumo
15.1. Conceito;
15.2. Requisitos e condi¢des de processabilidade.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Enderec¢o, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Direito

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Rua Floriano Peixoto, 1184 — 4° andar, Sala 404.
Santa Maria/RS

CEP: 97.015-372

Telefone: (55) 3220-9252
E-mail: mrsmidtdir@gmail.com
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Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Direito Publico-Direito do Trabalho/Direito Previdenciario/Processo do Trabalho
2. Departamento/Centro de Ensino: Direito/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

PONTO 1 - Origem, Evolugao Historica e Ordenamento Juridico Trabalhista Brasileiro
1.1. A génese e as caracteristicas do direito do trabalho no cenario internacional e brasileiro;
1.2. As fontes do direito individual e coletivo do trabalho e sua classificagao;

1.3. Alincorporagao das normas internacionais ao sistema juridico interno;

1.4. A hierarquia, a classificagdo e a integracdo das fontes do direito individual em coletivo do
trabalho;

1.5. Aplicagao do direito do direito individual e coletivo do trabalho no tempo e espacgo;

1.6. Principios especificos do direito individual e coletivo do trabalho e respectiva enumeragio;
1.7. Renuncia e transagao no direito do trabalho individual e coletivo do trabalho;

1.8. Prescrigédo e decadéncia no direito do trabalho.

PONTO 2 - Sujeitos da Relagao de Emprego: Empregado e Empregador

2.1. O empregado: definicdo, caracterizagéo e classificacao;

2.2. Os trabalhadores excluidos da relagdo de emprego;

2.3. O empregador: definicdo, caracterizacao e classificagao;

2.4. A sucessao de empregadores, a alteragdo na estrutura juridica da empresa e a responsabilidade;
2.5. A terceirizagao: hipoteses legais, jurisprudéncia e responsabilidade do tomador de servigos.

PONTO 3 - Formacéao e Modalidade do Contrato Individual do Trabalho

3.1. Aspectos conceituais e caracteristicas do contato individual do trabalho;

3.2. Morfologia do contrato — elementos constitutivos;

3.3. Vicios e defeitos do contrato individual de trabalho — nulidades;

3.4. Contratos expressos e contratos tacitos;

3.5. Contratos individuais, contratos plurimos, contrato de equipe e contrato coletivo;
3.6. Contratos por tempo indeterminado;

3.7. Contratos por tempo determinado — hipoteses de pactuagao;

3.8. Prorrogacgdes, sucessividade e novagao contratual.

PONTO 4 - Da Duragao do Trabalho Diario, Semanal e Anual

4.1. A jornada, o horario de trabalho e a composigao da jornada de trabalho diaria, semanal e mensal;
4.2. O controle de horario do empregado no estabelecimento e dos que exercem atividades externas;
4.3. A jornada padrao, especiais, extraordinarias compensadas e remuneradas e jornada noturna;
4.4. Os intervalos intrajornadas e interjornadas e os intervalos remunerados e ndo remunerados;

4.5. O descanso semanal remunerado e em feriados civis, religiosos, nacionais, regionais e locais;
4.6. As férias anuais remuneradas, sua duragao, concessao e época, férias coletivas;

4.7. A remuneragao e o abono de férias e os efeitos da cessagao do contrato de trabalho.

PONTO 5 — Da Remuneragao e Salério

5.1. Definigao, distingdo, meios de determinacao do salario e tipos salariais;

5.2. Parcelas de natureza salarial e parcelas sem natureza salarial pegas pelo empregador;
5.3. Parcelas de natureza salarial pagas por terceiro alheio ao contrato individual de trabalho;
5.4. Meios de pagamento salarial, época, salario complessivo e prova da quitagao;

5.5. Protecgéo juridica e descontos salariais autorizados por fontes autdnomas e heterébnomas;
5.6. Décimo terceiro salério ou gratificacao natalina.

PONTO 6 — Alteragoes, Interrupgdes e Suspensdo do Contrato de Trabalho

6.1. Principios aplicaveis as alteragdes das clausulas do contrato individual de trabalho;
6.2. Alteracdes contratuais subjetivas e objetivas;

6.3. AlteracGes objetivas qualitativas e quantitativas;

6.4. AlteracGes objetivas circunstanciais;

6.5. Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, denominagdes e distingdes;
6.6. Hipoteses tipificadas de suspenséo e efeitos juridicos;

6.7. Hipoteses tipificadas de interrupgéo e efeitos juridicos;
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6.8. Interrupgao e suspensao nos contratos a termo.

PONTO 7 — Meio Ambiente do Trabalho

7.1. Disposi¢des gerais;

7.2. Da inspegao prévia e do embargo e interdigao;

7.3. Dos 6rgéos de seguranga e medicina do trabalho nas empresas;
7.4. Do Equipamento de Protecéo Individual;

7.5. Das medidas preventivas de medicina do trabalho;

7.6. Das atividades insalubres e perigosas e adicionais;

7.7. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras do Capitulo V,
Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

7.8. Da prevencéo da fadiga;

7.9. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais;

7.10. Responsabilidades decorrentes de acidente do trabalho.

PONTO 8 — Extingdo do Contrato Individual de Trabalho — Modalidades e Efeitos. O Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. O Instituto do Aviso Prévio.

8.1. Aviso prévio — conceito, forma, prazo, forma e efeitos na auséncia da concesséo;

8.2. A pratica de falta grave durante o prazo do aviso;

8.3. O aviso prévio e superveniéncia de doenga,;

8.4. O aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego;

8.5. As Disposigoes Constitucionais e a Lei do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

8.6. Extingao contratual — principios e restricoes aplicaveis;

8.7. Extingdo contratual — modalidades e efeitos;

8.8. Formalidades rescisoérias.

PONTO 9 - Normas Especiais de Prote¢do ao Trabalho

9.1. Trabalho da mulher e da gestante;

9.2. Trabalho infantil e do adolescente;

9.3. Trabalho escravo;

9.4. Trabalho do portador de deficiéncia;

9.5. Protecgbes antidiscriminatérias na admisséo, vigéncia e extingdo do contrato de trabalho;
9.6. Danos sofridos pelo empregado;

9.7. A personalidade do trabalhador e a tutela juridica;

9.8. O dano moral individual e coletivo;

9.9. O assédio sexual.

PONTO 10 - Direito Coletivo do Trabalho - Organizagdo Sindical Brasileira, Negociagao
Coletiva do Trabalho e a Greve

10.1. Definigdo, conteudo, fungdes gerais e especificas, principios especiais do direito coletivo do
trabalho e conflitos coletivos e formas de solugao;

10.2. Organizacéo sindical brasileira — unidade, unicidade e pluralidade sindical;

10.3. Estrutura e funcionamento sindical;

10.4. Critério de agregacéao dos trabalhadores no sindicato;

10.5. Garantias sindicais;

10.6. Natureza juridica do sindicato;

10.7. Contribui¢des sindicais;

10.8. Negociagao coletiva de trabalho — Convencéo coletiva de trabalho, Acordo coletivo de trabalho;
10.9. Efeitos juridicos dos diplomas negociados coletivos;

10.10. A greve no direito coletivo.

DIREITO PREVIDENCIARIO

PONTO 1 - Introdugao ao Direito Previdenciario

1.1. O Estado e a protegéo social ao trabalhador;

1.2. Fundamentos da Previdéncia Social;

1.3. Modelos de Previdéncia Social;

1.4. A evolugéao da Previdéncia Social do Brasil;

1.5. Direito Previdenciario — conceito e objeto;

1.6. Relagéo do Direito Previdenciario com outros ramos do Direito;
1.7. Fontes do Direito Previdenciario;

1.8. Aplicagéo das normas de Direito Previdenciario — lacunas e sua solugao;
1.9. Vigéncia e eficacia das normas no tempo e no espago;

1.10. Principios do Direito Previdenciario;
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1.11. Regimes previdenciarios.

PONTO 2 - A Seguridade Social Brasileira

2.1. A organizagao da Seguridade Social;

2.2. Relagéo juridica de custeio;

2.3. Contribuintes da Seguridade Social;

2.4. Relagao juridica de Seguro Social;

2.5. Segurados do Regime Geral da Previdéncia Social;

2.6. Filiagdo dos segurados — manutenc¢ao, perda da qualidade de segurado e dependentes;
2.7. Inscrigdo dos segurados e dependentes.

PONTO 3 - Custeio da Seguridade Social

3.1. Sistema de Financiamento da Seguridade Social — contribuicées ao sistema;
3.2. Regras gerais de arrecadacao e fiscalizagao;

3.3. Responsabilidade solidaria e por substituigéo tributaria;

3.4. Decadéncia e prescrigdo das contribuicbes a Seguridade;

3.5. Execugédo das contribuicées a Seguridade Social na Justiga do Trabalho;
3.6. Dos crimes contra a Previdéncia Social.

PONTO 4 - Prestag6es da Seguridade Social

4.1. Concessao da prestagao previdenciaria;

4.2. Periodo de caréncia e célculo do valor do beneficio;

4.3. Reajustamento e revisédo do valor dos beneficios;

4.4. Pagamento dos beneficios — feito a terceiros, intangibilidade do valor do beneficio e acumulagao
dos beneficios;

4.5. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais.

PONTO 5 - Beneficios em espécie

5.1. Aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social — direito a desaposentagéo, aposentadoria
e vinculo empregaticio;

5.2. Aposentadoria por idade;

5.3. Aposentadoria por tempo de servigo;

5.4. Aposentadoria por tempo de contribuigdo — aposentadoria do professor e a aplicagao do fator
previdenciario;

5.5. Aposentadoria especial;

5.6. Aposentadoria por invalidez e sua transformagdo em aposentadoria por idade;

5.7. Auxilio-doencga;

5.8. Auxilio acidente;

5.9. Pensao por morte;

5.10. Auxilio-reclusao;

5.11. Salario-maternidade;

5.12. Salario-familia;

5.13. Abono anual;

5.14. Beneficio de prestagdo continuada ao Idoso e aos Deficientes — Lei Organica de Assisténcia
Social;

5.15. Servigcos — Servico social € habilitagao e reabilitagao profissional;

5.16. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios;

5.17. Prescrigdo e decadéncia em matéria previdenciaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PONTO 1 - Justi¢a do Trabalho

1.1. Teoria geral do direito processual do trabalho;

1.2. Teoria geral do direito processual e o direito processual do trabalho;

1.3. Direito processual constitucional e direito constitucional processual;

1.4. Fontes do direito processual do trabalho e integragao;

1.5. Principios do direito processual do trabalho;

1.6. Eficacia da lei processual trabalhista no tempo e no espaco;

1.7. Métodos de solugcdo dos conflitos trabalhistas - autodefesa, autocomposicao e
heterocomposigao.

PONTO 2 - Organizagao da Justi¢a do Trabalho — Competéncia

2.1. Organizacéo da Justica do Trabalho — composigéo e funcionamento;
2.2. Jurisdicdo e competéncia — em razdo da matéria e da pessoa e funcional;
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2.3. Competéncia territorial das Varas do Trabalho;

2.4. Acesso a justica e sua moderna significagao;

2.5. Principios da jurisdicao;

2.6. A jurisdigao trabalhista e acesso individual, coletivo e metaindividual a justica;

2.7. Ministério Publico do Trabalho — Orgdos do Ministério Publico e formas de atuacdo judicial e
extrajudicial.

PONTO 3 - Agao Trabalhista

3.1. Conceito e caracteristica da acao trabalhista;

3.2. Classificacdo das agdes trabalhistas — agdes de conhecimento, agdes executivas, acgdes
cautelares, agdes coletivas stricto sensu ou dissidios coletivos e agdes coletivas lato sensu;

3.3. Condi¢cdes da acédo — legitimidade das partes, possibilidade juridica do pedido e interesse
processual;

3.4. Elementos da acéo — partes, causa de pedir e pedido;

3.5. Pressupostos processuais — pressupostos processuais de existéncia, pressupostos processuais
de validade e regular processo;

3.6. Processo e procedimento;

3.7. Tipos de procedimento no processo do trabalho — comum, ordinario, sumario, sumarissimo,
procedimentos especiais.

PONTO 4 - Atos, Termos, Prazos Processuais e Processo Informatizado

4.1. Atos processuais — conceito, classificacdo, comunicagdo dos atos, publicidade dos atos, ato
processual por fac-simile, ato processual por e-mail (correio eletrénico), informatizacdo do processo
judicial;

4.2. Termos processuais e sua classificacao;

4.3. Prazos processuais — classificacao;

4.4. Suspensao, interrupgéo e contagem dos prazos;

4.5. Processo informatizado;

4.6. Nulidades processuais;

4.7. Das partes e dos procuradores.

PONTO 5 - Dissidio Individual e Coletivo

5.1. Peticéao inicial — requisitos, aditamento, indeferimento, antecipagéo da tutela;
5.2. Audiéncia — generalidades;

5.3. O direito de resposta do réu — espécies;

5.4. Instrucao do processo — das provas e da suspensao do processo;

5.5. Razdes finais, sentenga e coisa julgada;

5.6. Recursos trabalhistas;

5.7. Execucgao trabalhistas;

5.8. Procedimentos especiais;

5.9. Dissidio coletivo.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Direito

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Rua Floriano Peixoto, 1184 — 4° andar, Sala 404.
Santa Maria/RS

CEP: 97.015-372

Telefone: (55) 3220-9252
E-mail: mrsmidtdir@gmail.com
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1. Area: Direito Publico-Direito Tributario
2. Departamento/Centro de Ensino: Direito/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas
1. Obrigagao Tributaria
1.1. Conceito;

1.2. Espécies;

1.3. Natureza juridica;
1.4. Caracteristicas;

1.5. Elementos;

1.6. Fontes (nascimento);

2. Normas Gerais de Direito Tributario
2.1. Domicilio;

2.2. Capacidade passiva;

2.3. Solidariedade.

3. Crédito Tributario
3.1. Conceito;

3.2. Suspenséo;

3.3. Extincao;

3.4. Exclusao.

4. Garantias e Privilégios
4.1. Garantias;
4.2. Privilégios.

5. Administragao Tributaria
5.1. Fiscalizagao;

5.2. Divida ativa;

5.3. Certidoes negativas.

6. Impostos Municipais

6.1. Imposto Predial Territorial Urbano;
6.2. Fundamento Legal,

6.3. Conceito;

6.4. Fator Gerador;

6.5. Base de Célculo;

6.6. Contribuinte (responsavel);

6.7. Lancamento.

7. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
7.1. Fundamento Legal,

7.2. Conceito;

7.3. Fator Gerador;

7.4. Base de Calculo;

7.5. Contribuinte (responsavel);

7.6. Langamento.

8. Imposto sobre transmissao Inter-vivos, a qualquer titulo por ato oneroso, de bens imoéveis
por natureza ou acessao fisica e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisigcao

8.1. Fundamento Legal;

8.2. Conceito;

8.3. Fator Gerador;

8.4. Base de Calculo;

8.5. Contribuinte (responsavel);

8.6. Langamento.



9. Impostos Estaduais

9.1. Imposto sobre a transmissao causa mortis e doagcéo de quaisquer bens ou direitos;
9.2. Conceito;

9.3. Fator Gerador;

9.4. Base de Calculo;

9.5. Contribuinte (responsavel);

9.6. Langamento.

10. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
10.1. Fundamento Legal;

10.2. Conceito;

10.3. Fator Gerador;

10.4. Base de Calculo;

10.5. Contribuinte (responsavel);

10.6. Langamento.

11. Imposto sobre Veiculos Automotores
11.1. Fundamento Legal;

11.2. Conceito;

11.3. Fator Gerador;

11.4. Base de Calculo;

11.5. Contribuinte (responsavel);

11.6. Langamento.

12. Impostos Federais

12.1. Imposto sobre a Importagao e a Exportagao;
12.2. Conceito;

12.3. Fator Gerador;

12.4. Base de Calculo;

12.5. Contribuinte (responsavel);

12.6. Langamento;

12.7. Regimes Aduaneiros Especiais.

13. Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer natureza
13.1. Fundamento Legal;

13.2. Conceito;

13.3. Fator Gerador;

13.4. Base de Calculo;

13.5. Contribuinte (responsavel);

13.6. Langamento.

14. Imposto sobre Produtos Industrializados
14.1. Fundamento Legal;

14.2. Conceito;

14.3. Fator Gerador;

14.4. Base de Calculo;

14.5. Contribuinte (responsavel);

14.6. Langamento.

15. Imposto sobre Operagoes de Crédito, Cambio, Seguro e Titulos, Valores Mobiliarios
15.1. Fundamento Legal;

15.2. Conceito;

15.3. Fator Gerador;

15.4. Base de Calculo;

15.5. Contribuinte (responsavel);

15.6. Langamento.

16. Imposto Territorial Rural
16.1. Conceito;

16.2. Fator Gerador;

16.3. Base de Calculo;

16.4. Contribuinte (responsavel);
16.5. Langamento.
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17. Contribuicdes sociais

17.1. Contribui¢cdes para a Seguridade Social;
17.2. Intervencédo do Dominio Econdémico;
17.3. Interesse de Categorias profissionais.

18. Processo Tributario Administrativo Federal (Decreto 70.235/72 e Alteragdes)
18.1. Dualidade de Jurisdicao;

18.2. Processo Administrativo;

18.3. Processo de Consulta.

19. Processo Judicial
19.1. Agbes tributarias.

20. Norma Anti Elisiva — Planejamento Tributario
20.1. Norma anti elisiva;
20.2. Limites do Planejamento tributario. Visao doutrinaria e jurisprudencial.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Direito

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Rua Floriano Peixoto, 1184 — 4° andar, Sala 404.
Santa Maria/RS

CEP: 97.015-372

Telefone: (55) 3220-9252
E-mail: mrsmidtdir@gmail.com
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Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area:Ciéncias Sociais Aplicadas/Ciéncias Contabeis (Contabilidade Geral)
2. Departamento/Centro de Ensino:Ciéncias Contabeis/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

3.1. Patriménio

3.2. Principios e Convengdes Contabeis;

3.3. Operagdes Com Mercadorias;

3.4. Contabilidade e Gestédo de Custos;

3.5. Contabilidade Tributaria;

3.6. Contabilidade Internacional Comparada;

3.7. Demonstragdes Financeiras e Relatérios Contabeis;
3.8. Analise e Interpretacdo de Demonstragdes Financeiras;
3.9. Auditoria das Demonstragdes Financeiras;

3.10. Controladoria e Orgamento Empresarial.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Ciéncias Contabeis

Centro de Ciéncias Sociais Humanas

Prédio Antiga Reitoria — Centro

Rua Floriano Peixoto, 1184, Sala 202 — 2° andar.
Santa Maria/RS

CEP 97.015-372

Telefone: (55) 3220-9298
E-mail: depcienciascontabeis.ufsm@gmail.com
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Instrugdes Especificas
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1. Area: Economia/Crescimento e Desenvolvimento Econdmico

2. Departamento/Centro de Ensino: Ciéncias Econdmicas/Centro de Ciéncias Sociais € Humanas

3. Programa das provas
3.1. Desenvolvimento Econdmico em Schumpeter;

3.2. Demanda efetiva e desenvolvimento econdbmico em Keynes;

3.3. Teoria neoclassica do crescimento econdmico;
3.4. Teoria do crescimento endogeno;

3.5. Instituicbes, Estado e desenvolvimento econdmico;

3.6. O Plano de Metas do Governo JK;

3.7. O Plano de Agao Econdmica (PAEG);

3.8. O Il PND e os limites do padrao de acumulagéo;
3.9. Os planos de estabilizacdo dos anos 1980;
3.10. A implantacéo e a sustentagéo do Plano Real.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Ciéncias Econbémicas
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas
Rua Floriano Peixoto, 1750.

Prédio de Apoio Comunitario - Centro
Santa Maria/RS

CEP 97.015-372

Telefone: (55) 3220-9257 ou (55) 3220-9295
E-mail: depcie@hotmail.com
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Instrugdes Especificas
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1. Area: Engenharia Quimica/Processos Industriais de Engenharia Quimica
2. Departamento/Centro de Ensino: Engenharia Quimica/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Balangos macroscopicos e perfil de velocidade para escoamentos em sistemas isotérmicos;
3.2. Mecanismos de transferéncia de calor e perfil de temperatura;

3.3. Mecanismos de transferéncia de massa e perfil de concentracao;

3.4. Processos de transferéncia de calor e massa simultaneos;

3.5. Equacgdes de estado e propriedades termodinédmicas de substancias reais;
3.6. Condigdes de equilibrio e estabilidade em sistemas de um componente;
3.7. Calculo de propriedades termodinamicas de componentes em misturas;
3.8. Equilibrio de liquido-liquido e sdlido-liquido de sistemas multicomponentes;
3.9. Equilibrio liquido-vapor de sistemas multicomponentes;

3.10. Equilibrio quimico em sistemas reativos.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Engenharia Quimica
Centro de Tecnologia — Prédio 09B, Sala 01.
Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8448
E-mail: deqg@ufsm.br
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Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Engenharia Quimica/Balangos Globais de Matéria e Energia
2. Departamento/Centro de Ensino: Engenharia Quimica/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Balango de massa diferencial e integral;

3.2. Balango de energia diferencial e integral;

3.3. Balango de quantidade de movimento e distribuicdo de velocidade em escoamento de fluidos;
3.4. Balango de entropia e aplicagdes;

3.5. Aplicacéo de balango de massa em sistemas reativos;

3.6. Aplicagao de balango de energia em processos de escoamento de fluidos;

3.7. Aplicacdo de balango de energia em processos de transferéncia de calor por condugdo e
convecgao;

3.8. Aplicagao de balango de massa em processos com transferéncia de massa por difusao;

3.9. Aplicacao de balango de massa em processos com transferéncia de massa entre fases;

3.10. Aplicagcéo de balangos de massa e energia em processos com transferéncias de calor e massa
simultaneos.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderecgo:

Departamento de Engenharia Quimica
Centro de Tecnologia — Prédio 09B, Sala 01.
Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8448
E-mail: deqg@ufsm.br
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Instrugdes Especificas
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1. Area: Engenharia Mecanica/Mecanica dos Sélidos/Projeto de Maquinas
2. Departamento/Centro de Ensino: Engenharia Mecanica/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Anadlise de Tensdes;

3.2. Dimensionamento de Elementos de fixagao;
3.3. Mecanica da fratura;

3.4. Mecanismos;

3.5. Projeto auxiliado por computador;

3.6. Elementos de Transmissao mecanica;

3.7. Estatica de sistemas mecéanicos;

3.8. Dindmica de sistemas mecéanicos;

3.9. Controle de sistemas mecanicos;

3.10. Métodos de otimizagao aplicados ao projeto mecanico;
3.11. Métodos numéricos.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Engenharia Mecénica
Centro de Tecnologia — Prédio 07 — Sala 312.
Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8345
E-mail: dem.ufsm@gmail.com
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1. Area: Maquinas Elétricas e Dispositivos de Poténcia
2. Departamento/Centro de Ensino: Eletromecanica e Sistemas de Poténcia/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Materiais e Circuitos magnéticos;

3.2. Transformadores;

3.3. Maquinas de corrente continua;

3.4. Maquinas Assincronas;

3.5. Maquinas Sincronas;

3.6. Condutores, Isolamento e Enrolamentos;
3.7. Projeto e Dimensionamento pela abordagem classica;
3.8. Calculo de campo magnético;

3.9. Otimizacao de Projetos;

3.10. Ensaios de Maquinas elétricas.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Eletromecéanica e Sistemas de Poténcia
Centro de Tecnologia - Prédio 07, Sala 327.

Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8147 ou (55) 3220-8030
E-mail: desp@ct.ufsm.br

33



Anexo |
Instrugdes Especificas
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1. Area: Engenharia Sanitaria/Saneamento Ambiental
2. Departamento/Centro de Ensino: Engenharia Sanitaria e Ambiental/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Areas Degradadas e Contaminadas — Aspectos Tedricos, Legislagdes e Normas;
3.2. Gerenciamento de Areas Contaminadas;

3.3. Biorremediagéo de Solos: Tratamentos In Sito e Ex Sito;

3.4. Técnicas de Remediacado de Areas Degradadas;

3.5. Encerramento e Reabilitacdo de Areas Degradadas por Lixdes;
3.6. Métodos e Técnicas de Avaliagao de Impactos Ambientais;

3.7. Medidas Mitigadoras e Compensatérias aos Impactos Ambientais;
3.8. Energia da Biomassa;

3.9. Geragéao e Aproveitamento do Biogas;

3.10. Mecanismos de Desenvolvimento Limpo;

3.11. Sistema de Gestao Ambiental na Empresa,;

3.12. Auditoria e Certificagdo Ambiental;

3.13. Remocéo de Nutrientes;

3.14. Processos Oxidativos Classicos e Avangados.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

Il) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental
Sala 540 - CTLAB

Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8423
E-mail: desa.ufsm@gmail.com
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1. Area: Ciéncia da Computagado/Sistemas de Informagéo (Redes de Computadores)
2. Departamento/Centro de Ensino: Computagéo Aplicada/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Orientacao a objetos;

3.2. Estruturas de dados;

3.3. Engenharia de requisitos;

3.4. Anadlise e Projeto orientado a objetos;
3.5. Qualidade de Software;

3.6. Geréncia de Projetos;

3.7. Gestao de Segurancga da informacgao;
3.8. Redes de Computadores;

3.9. Geréncia de Redes;

3.10. Segurangca em Redes.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Computagao Aplicada

Centro de Tecnologia - Prédio 07, Sala 1206A — Anexo C.
Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-6113
E-mail: dcom@ufsm.br ou janice@inf.ufsm.br
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1. Area: Producgéo e Beneficiamento de Sementes
2. Departamento/Centro de Ensino: Fitotecnia/Centro de Ciéncias Rurais

3. Programa das provas

3.1. Morfologia e Embriologia de Sementes
3.1.1. Formacao das sementes;

3.1.2. Caracterizagado dos tegumentos;
3.1.3. Tipos de reservas;

3.1.4. Estudos e classificagdo dos embrides.

3.2. Legislacdo sobre Sementes e Sistemas de Produgao
3.2.1. Importancia da semente na agricultura;

3.2.2. Legislacao sobre sementes;

3.2.3. Caracterizagao do sistema de producéo de sementes;
3.2.4. Categorias de sementes.

3.3. Produgao de Sementes

3.3.1. Técnicas culturais para produgéo de sementes;

3.3.2. Inspecgéao de lavouras para produgao de sementes;

3.3.3. “Roguing” em lavouras de sementes;

3.3.4. Principais aspectos da produgado de sementes de espécies autbgamas;
3.3.5. Principais aspectos da produgédo de sementes de espécies alégamas;
3.3.6. Colheita de sementes.

3.4. Beneficiamento de Sementes

3.4.1. Principios basicos do beneficiamento de sementes;
3.4.2. Etapas do beneficiamento de sementes;

3.5.3. Maquinas e equipamentos utilizados no beneficiamento.

3.5. Secagem de Sementes

3.5.1. Relagbes entre a umidade e o comportamento de sementes;
3.5.2. Processos e métodos de secagem;

3.5.3. Tipos de secadores.

3.6. Armazenamento de Sementes

3.6.1. Fatores que afetam a longevidade das sementes;
3.6.2. Principios do armazenamento de sementes;
3.6.3. Embalagem de sementes;

3.6.4. Rotulagdo de embalagens;

3.6.5. Tratamento de sementes;

3.6.6. Dimensionamento de lotes de sementes;

3.6.7. Unidades armazenadoras.

3.7. Patologia de Sementes

3.7.1. Transmissao de patdgenos por sementes;

3.7.2. Microflora de sementes armazenadas;

3.7.3. Principios e aplicagbes de medidas de controle de doencgas associadas a sementes.

3.8. Analise de Sementes

3.8.1. Finalidades da analise de sementes;

3.8.2. Conceitos e equipamentos;

3.8.3. Classificagao dos laboratérios de analise de sementes;
3.8.4. Amostragem de sementes;

3.8.5. Interpretacéo de boletins de analise de sementes.

3.9. Avaliacao de Atributos Fisicos da Qualidade de Sementes
3.9.1. Procedimentos na analise de pureza;
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3.9.2. Determinacao de outras sementes por numero;
3.9.3. Determinagao da massa de mil sementes;

3.9.4. Determinacao do grau de umidade;

3.9.5. Verificagédo de espécies e cultivares;

3.9.6. Determinagao de danos mecanicos em sementes.

3.10. Avaliacao de Atributos Fisiolégicos da Qualidade de Sementes
3.10.1. Dorméncia e germinagao de sementes;

3.10.2. Vigor e determinagao de sementes;

3.10.3. Teste de germinagéo;

3.10.4. Testes de tetrazdlio;

3.10.5. Teste de vigor.

3.11. Marcadores Genéticos e Avaliagdo da Qualidade de Sementes
3.11.1. Marcadores morfolégicos;

3.11.2. Marcadores bioquimicos;

3.11.3. Marcadores de DNA.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Fitotecnia — Prédio 77 - Sala 03
Centro de Ciéncias Rurais

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8899 ou (55) 3220-8357
E-mail: fitotecnia.ufsm@gmail.com
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Instrugdes Especificas
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1. Area: Quimica/Quimica Inorganica
2. Departamento/Centro de Ensino: Quimica/Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa das provas

3.1. Quimica de compostos de coordenacao;

3.2. Compostos organometadlicos;

3.3. Caracterizagdo de compostos inorganicos;

3.4. Teoria de grupo e simetria molecular aplicadas a quimica inorganica;
3.5. Mecanismos e cinética de reagdes inorganicas;

3.6. Estrutura e propriedades de sélidos inorgéanicos;

3.7. Ligagbes quimicas em compostos inorganicos;

3.8. Forcas Intermoleculares;

3.9. Catalise homogénea envolvendo complexos de metais de transigéo;
3.10. Quimica de elementos representativos;

3.11. Quimica bioinorganica;

3.12. Espectroscopia eletrOnica de metais de transicao.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderecgo:

Departamento de Quimica

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — Prédio 18 — Sala 2110, térreo.
Avenida Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Campus — Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8138
E-mail:dpquimica.ufsm@gmail.com
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1. Area: Ciéncias Humanas/Educagao/Ensino-Aprendizagem
2. Departamento/Centro de Ensino: Fisica/Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa das provas

3.1. As trés leis de Newton;

3.2. Principio da Conservacgao;

3.3. As Leis da Termodinamica;

3.4. As Leis do Eletromagnetismo;

3.5. Fluidos;

3.6. Ondas Mecanicas;

3.7. Fundamentos da Fisica Moderna;

3.8. A Experimentacao no Ensino de Fisica;

3.9. A formacéo de Professores de Fisica;

3.10. Filosofia e Histéria da Ciéncia nas aulas de Fisica;
3.11. Novas Tecnologias no Ensino da Fisica;

3.12. O Livro Didatico no Ensino da Fisica;

3.13. Pesquisa em Ensino da Fisica e o Ensino da Fisica;
3.14. Ciéncia — Tecnologia — Sociedade e o Ensino da Fisica;
3.15. Formulagao Lagrangeana da Mecanica Classica.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

Il) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderecgo:

Departamento de Fisica

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — Prédio 13 — Sala 1124
Avenida Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Campus — Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8137 ou (55) 3220-8032
E-mail: dfisica@ufsm.br
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1. Area: Matematica Pura/Matematica Aplicada/Educacdo Matematica
2. Departamento/Centro de Ensino: Matematica/Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa das provas

Algebra Linear

3.1. Transformacgdes Lineares;

3.2. Diagonalizagédo de operadores;

3.3. Formas Canbnicas;

3.4. Espacgos vetoriais com produto interno;
3.5. Formas bilineares;

Analise

3.6. Topologia na reta real,

3.7. Sequéncias e Séries de numeros reais;

3.8. Limite e continuidade de fungdes a uma variavel real;
3.9. Derivagao de fungdes a uma variavel real;

3.10. Integracdo de fun¢des a uma variavel real,

3.11. Sequéncias e Séries de fungdes a uma variavel real.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

Il) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Matematica

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — Prédio 13 - Sala 1223
Avenida Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Campus — Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8136
E-mail: dpmatematica.ufsm@gmail.com ou depmat@mail.ufsm.br
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1. Area: Linguistica, Letras e Artes/Letras/Lingua Portuguesa
2. Departamento/Centro de Ensino: Letras Vernaculas/Centro de Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. Aspectos Textuais

3.1.1. Especificidades do texto escrito;
3.1.2. Especificidades do texto oral;
3.1.3. Texto e midias.

3.2. Géneros Textuais

3.2.1. Modos de organizagéo;

3.2.2. Diferentes abordagens de género textual;
3.2.3. Géneros textuais e ensino.

3.3. Producgao Textual

3.3.1. Escritura e reescritura;

3.3.2. Estratégias de progressao textual,
3.3.3. Recursos argumentativos.

3.4. Discurso e Texto

3.4.1. Processos discursivos;

3.4.2. Condigdes de producédo do discurso;
3.4.3. Sujeito na linguagem.

3.5. Redagao Académica
3.5.1. Especificidades do texto dissertativo;
3.5.2. Resumo e resenha;
3.5.3. Monografia e artigo.

3.6. Sintaxe

3.6.1. Paralelismo e hierarquia;
3.6.2. Sintaxe interna;

3.6.3. Sintaxe externa.

3.7. Morfologia

3.7.1. Léxico;

3.7.2. Flexao, derivagao € composic¢ao;
3.7.3. Relagdes entre Morfologia e Sintaxe.

3.8. Fonética e Fonologia

3.8.1. Aspectos fonéticos e fonoldgicos do portugués: sistema vocalico;
3.8.2. Aspectos fonéticos e fonologicos do portugués: sistema consonantal;
3.8.3. Relagdes entre Fonologia e Morfologia.

3.9. Lingua e Gramatica

3.9.1. Teorias da gramatica;

3.9.2. Gramaticas da lingua portuguesa: aspectos historicos;
3.9.3. Gramaticalizacao.

3.10. Lingua e Sociedade

3.10.1 Usos linguisticos;

3.10.2. Norma linguistica;

3.10.3. Politicas linguisticas e ensino.

3.11. Semantica do Portugués
3.11.1. Campo semantico;
3.11.2. Implicitos;



3.11.3. Processos metaféricos.

3.12. Pragmatica do Portugués

3.12.1. Atos de fala;

3.12.2. Referenciagao de déixis;

3.12.3. Relagdes entre texto, cotexto e contexto.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Letras Vernaculas

Centro de Artes e Letras — Prédio 16 — Sala 3218
Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8480 ou (55) 3220-8087
E-mail: dlvcal@gmail.com
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1. Area: Artes/Fundamentos e Critica das Artes
2. Departamento/Centro de Ensino: Artes Visuais/Centro de Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. Histdria da Arte Brasileira — Rio Grande do Sul;

3.2. Histdria da Arte Brasileira — Academismo;

3.3. Historia da Arte Brasileira — Modernismo;

3.4. Historia da Arte Brasileira — Tendéncias concretistas na América do Sul;

3.5. Historia da Arte Brasileira — Tendéncias Contemporaneas a partir dos anos 60;
3.6. Fundamentos e Teoria da Arte no Brasil — Sistema das Artes;

3.7. Fundamentos e Critica da Arte no Brasil;

3.8. Fundamentos, Teoria e Critica da Arte Contemporanea no Brasil;

3.9. Histdria da Arte Latino Americana — Povos Pré-Colombianos;

3.10. Histdria da Arte Latino Americana — Tendéncias Modernas e Contemporaneas.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Artes Visuais

Centro de Artes e Letras — Prédio 40 — Sala 1235
Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8161
E-mail: depdeartesvisuais_ufsm@yahoo.com.br
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1. Area: Artes/Artes Plasticas
2. Departamento/Centro de Ensino: Artes Visuais/Centro de Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. As manifestagbes visuais na Antiguidade Classica. Principais materiais, técnicas, suportes e
destinagdes;

3.2. As manifestagbes visuais na ldade Média. Referenciais estilisticos e expressivos da imagem,
principais materiais, técnicas, suportes e destinagoes;

3.3. A pintura no Renascimento: conceitos e canones vigentes;

3.4. A pintura de cavalete: implicagdes e consequéncias;

3.5. A pintura e as demais manifestagdes visuais na segunda metade do século XIX: conseqiiéncias
para as artes do século XX;

3.6. A pintura na arte moderna: propostas e repercussoes;

3.7. As poéticas visuais na pos-modernidade: concepgoes e referenciais;

3.8. A pintura na arte contemporanea: tendéncias e desafios;

3.9. As poéticas visuais no espaco publico: concepgdes, caracteristicas, abrangéncias;

3.10. O pintor contemporaneo e a histéria da arte.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

Il) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos;

V) Prova Pratica.

Detalhamento da Prova Pratica:

Considerando as especificidades que caracterizam o campo das Artes Visuais e o perfil do
profissional que se deseja para a area do ensino da arte, na Prova Pratica serdo considerados os
seguintes quesitos:

- O referencial para pintura sera uma composigdo com objetos que sera disponibilizada no local da
prova;

- A prova visa avaliar a expresséo na Pintura, considerando qualidades tais como: espontaneidade,
vitalidade e conhecimento técnico;

- O tempo maximo de duracao da prova sera 2 (dois) turnos de 3 (trés) horas cada — manhéa e tarde —
com intervalo de 2 (duas) horas ao meio-dia, das 12 (doze) as 14 (quatorze) horas;

- Somente sera disponibilizado, de igual forma a todos os candidatos o suporte (tela para pintura
medindo 50x70 cm) para realizagdo de 1 (uma) pintura, sendo que este sera de uso obrigatério; Os
demais materiais, como pincéis e tintas, serdo responsabilidade individual dos candidatos, isso &,
deverao ser trazidos pelos mesmos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Artes Visuais

Centro de Artes e Letras — Prédio 40 — Sala 1235
Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8161
E-mail: depdeartesvisuais_ufsm@yahoo.com.br
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1. Area: Linguistica

2. Departamento/Centro de Ensino: Letras Classicas e Linguistica/Centro de Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. Ferdinand de Saussure e os estudos saussurianos

3.1.1. Contexto histdrico e influéncias tedricas;

3.1.2. Principios tedricos e conceitos fundadores;

3.1.3. Contribuigbes para a histérica da Linguistica Contemporanea.

3.2. André Martinet e estudos do funcionalismo
3.2.1. Principios tedricos e analiticos;
3.2.2. Contribuigbes para a linguistica contemporanea;

3.3. Roman Jakobson e os estudos da Comunicacgao
3.3.1. Principios tedricos e analiticos;

3.3.2. Os estudos da Comunicagao no Brasil;

3.3.3. Contribuigbes para a Linguistica Contemporanea.

3.4. Emile Benveniste e os estudos benvenistianos

3.4.1. Principios tedricos e analiticos;

3.4.2. Estudos da significagdo no Brasil a partir de Benveniste;
3.4.3. Contribuigbes para a Linguistica Contemporanea.

3.5. Michel Pécheux e os estudos do discurso
3.5.1. Principios tedricos e analiticos;
3.5.2. Estudos do discurso no Brasil a partir de Pécheux;

3.5.3. Contribuigbes para o disciplinar da Linguistica Contemporénea.

3.6. Bakhtin e os estudos enunciativos

3.6.1. As ideias linguisticas do Circulo de Bakhtin;
3.6.2. Bakhtin e os estudos enunciativos no Brasil;
3.6.3. Contribuigbes para a Linguistica Contemporanea.

3.7. A Linguistica do século XVIII e XIX
3.7.1. Abordagens tedricas e principais autores;
3.7.2. O advento da disciplina Linguistica.

3.8. Objetos tedricos da Linguistica

3.8.1. A langue como objeto da Linguistica;

3.8.2. A mudanga como objeto tedrico da Linguistica;
3.8.3. A competéncia como objeto tedrico da Linguistica;
3.8.4. A variagdo como objeto tedrico da Linguistica;
3.8.5. O uso como objeto tedrico da Linguistica;

3.8.6. O texto como objeto tedrico da Linguistica;

3.8.7. O enunciado como objeto tedrico da Linguistica;
3.8.8. O discurso como objeto tedrico da Linguistica;
3.8.9. A aquisicao como objeto tedrico da Linguistica;
3.8.10. O ensino de lingua como objeto tedrico da Linguistica.

3.9. Os estruturalismos linguisticos
3.9.1. O estruturalismo na Linguistica brasileira;
3.9.2. O estruturalismo no ensino de linguas.

3.10. O gerativismo nos estudos linguisticos.

3.11. O interacionismo linguistico
3.11.1. O interacionismo social;
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3.11.2. Estudos interacionistas no Brasil.

3.12. A Ciéncia Linguistica no Brasil: principais tedricos e objeto de conhecimento
3.12.1. Os estudos sobre a lingua;

3.12.2. Os estudos sobre a enunciagao;

3.12.3. Os estudos sobre o texto;

3.12.4. Os estudos sobre o discurso;

3.12.5. Os estudos sobre a histdria do conhecimento linguistico.

3.13. Histdria das Ideias Linguisticas

3.13.1. Lingua e conhecimento linguistico;

3.13.2. Construgéo do saber metalinguistico brasileiro;

3.13.3. Disciplinarizagao dos saberes sobre a lingua no Brasil;
3.13.4. Politica de lingua e diversidade linguistica.

3.14. A interface dos estudos linguisticos e ensino de linguas

3.14.1. Concepgobes de linguagem e de lingua e o ensino de linguas;

3.14.2. Concepgdes de gramatica e o ensino de linguas;

3.14.3. Concepgdes de ensino de lingua: tradicional e renovado;

3.14.4. As tendéncias linguisticas tedricas presentes no atual ensino de linguas no Brasil;
3.14.5. As concepgdes de oralidade e a escrita e 0 ensino de linguas;

3.14.6. As teorias da aquisi¢cdo da linguagem.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Enderec¢o, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Letras Classicas e Linguistica — Prédio 16 — Sala 3219B
Centro de Artes e Letras

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8986
E-mail: letrasclassicas.ufsm@gmail.com
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1. Area: Artes/Teatro (Educagéo)
2. Departamento/Centro de Ensino: Artes Cénicas/CAL

3. Programa das provas

3.1. Perspectivas contemporaneas do ensino de teatro na educagao basica;

3.2. A formagéao do educador em teatro e os estagios curriculares;

3.3. Metodologias para o teatro em espacos informais (ONGS, curso livre, comunidades);
3.4. Pecas Didaticas e os dialogos com a educagao no ensino de teatro hoje;

3.5. Jogo dramatico e o jogo teatral: conceitos e praticas;

3.6. A improvisagao teatral como pratica pedagdgica;

3.7. O espetaculo teatral na escola: produgao e recepgao;

3.8. O teatro do oprimido e a sua relagdo com a educacgao;

3.9. As literaturas (de tradicao oral e escrita) e seus desdobramentos nas praticas teatrais em sala de
aula;

3.10. A linguagem teatral como produtora de conhecimento: a experiéncia estética no teatro;
3.11. Metodologia do ensino de teatro a partir do texto teatral.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderecgo:

Departamento de Artes Cénicas — Prédio 40 — Sala 1237
Centro de Artes e Letras

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8287
E-mail: artes.cenicas.ufsm@gmail.com

47



Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Direito
2. Departamento/Centro de Ensino: Colégio Politécnico da UFSM

3. Programa das provas

3.1. Direito do Trabalho

3.1.1. Contrato de trabalho: definicdo, elementos constitutivos e modalidades;

3.1.2. O assédio moral nas rela¢des de trabalho: conceito, origem, elementos caracterizados e efeitos
na relagéo de trabalho.

3.2. Direito Administrativo
3.2.1. O Direito Administrativo: conceito, a sua evolugéo no Brasil e principios;
3.2.2. A Administragdo Publica: nogdes, fins e poderes administrativos.

3.3. Direito Empresarial

3.3.1. O Direito empresarial: objeto, relagdo com as demais areas do Direito, fontes, antecedentes do
Direito Empresarial no Brasil;

3.3.2. O Direito Societario: transformacao, incorporagao, fusdo e cisao de Sociedades.

3.4. Direito Tributario

3.4.1. O Direito Tributario: fontes, principios constitucionais tributario, a legislacao tributaria nacional;
3.4.2. Licitudes e llicitudes tributarias: aspectos gerais, elisdo, evasado, sonegacao, fraude, conluio,
contrabando, descaminho, pirataria e simulagao.

3.5. Direito e Historia do Cooperativismo

3.5.1. A Doutrina/teoria cooperativa. O Cooperativismo na América e no Brasil. Principios basicos do
Cooperativismo;

3.5.2. O Cooperativismo e suas tipologias: produgéo, consumo, servico, trabalho, crédito, habitagao.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
Prédio 70

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8273
E-mail: secretaria@politecnico.ufsm.br

48



Anexo |
Instrugdes Especificas
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1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/Comunicagdo/Programacao Visual
2. Departamento/Centro de Ensino: Colégio Politécnico da UFSM

3. Programa das provas

3.1. Geréncia de projeto;

3.2. Padrbes de projeto, prototipacéo e avaliagao de interfaces;
3.3. Arquiteturas, estilos e padrbes para interacdo, interface, e trabalho em diversas areas de
aplicagao;

3.4. Projetos de interface de software;

3.5. Usabilidade de interfaces;

3.6. Usabilidade e acessibilidade na Web;

3.7. Usabilidade e jogabilidade;

3.8. Principios e critérios ergondmicos para interfaces;

3.9. Interfaces inteligentes adaptaveis e adaptativas;

3.10. Interfaces ricas para Web.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
Prédio 70

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8273
E-mail:secretaria@politecnico.ufsm.br
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1. Area: Economia/Teoria Econdmica
2. Departamento/Centro de Ensino: Administragao/Centro de Educacao Superior Norte RS/UFSM —
Palmeira das Missbes

3. Programa das provas

3.1. Evolugao do pensamento econdmico;

3.2. Modelos macroecondmicos;

3.3. Politica econémica do Brasil;

3.4. Moeda e Sistema Financeiro no Brasil;

3.5. Inflagéo e planos de estabilizagédo: a experiéncia brasileira;
3.6. Modelo de Oferta e Demanda;

3.7. Teoria do Consumidor;

3.8. Teoria da firma e estruturas de mercados;

3.9. Teoria dos jogos e suas aplicabilidades;

3.10. Economia dos Recursos Naturais;

3.11. Crescimento e desenvolvimento econémico;
3.12. Principios e fundamentos da Economia Industrial.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderecgo:

Departamento de Administragédo

Centro de Educagao Superior Norte-RS/UFSM - Campus Palmeira das Missoes
Avenida Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre

Caixa Postal 13L

Palmeira das Miss6es/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8800 (Geral) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos)
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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1. Area: Administragéo/Ciéncias Contabeis
2. Departamento/Centro de Ensino: Administragao/Centro de Educacao Superior Norte RS/UFSM —
Palmeira das Missbes

3. Programa das provas

3.1. Estrutura Conceitual para Elaboracdo das Demonstragdoes Contabeis;
3.2. Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

3.3. Contabilidade Aplicada aos itens do ativo n&o circulante;

3.4. Normas Contabeis (IFRS e CPC);

3.5. Impacto das Demonstragbées Contabeis no Gerenciamento de Resultados;
3.6. Analise das Demonstracées Contabeis;

3.7. Andlise custo, volume, lucro;

3.8. Método de custeio;

3.9. Formacéo do prego de venda;

3.10. Métodos para a Analise de Investimento.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Administragédo

Centro de Educagao Superior Norte-RS/UFSM - Campus Palmeira das Missoes
Avenida Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre

Caixa Postal 13L

Palmeira das Miss6es/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8800 (Geral) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos)
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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1. Area: Administragdo/Administragdo Financeira
2. Departamento/Centro de Ensino: Administragao/Centro de Educacao Superior Norte RS/UFSM —
Palmeira das Missbes

3. Programa das provas

3.1. Analise de demonstragdes financeiras;

3.2. Risco e retorno;

3.3. Estrutura, custo de capital e eficiéncia de mercado;
3.4. Politica de dividendos;

3.5. Teoria do portfolio;

3.6. Orcamento de capital;

3.7. Produtos do mercado financeiro, carregamento de ativos, duragéo e convexidade;
3.8. Anadlise de séries temporais;

3.9. Avaliagédo de empresas;

3.10. Precificagao de ativos financeiros.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Administragédo

Centro de Educagao Superior Norte-RS/UFSM - Campus Palmeira das Missoes
Avenida Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre

Caixa Postal 13L

Palmeira das Miss6es/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8800 (Geral) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos)
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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1. Area: Taxonomia de Criptégamos/Taxonomia de Fanerégamos
2. Departamento/Centro de Ensino: Zootecnia e Ciéncias Biolégicas/Centro de Educagao Superior
Norte RS/UFSM — Palmeira das Missbes

3. Programa das provas

3.1. Principios de sistematica biolégica: categorias taxonémicas, Cddigos Internacionais de
Nomenclatura, Filogenia e interpretacao de cladogramas;

3.2. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de algas do filo Chlorophyta;

3.3. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de algas dos filos Cyanophyta e Dinophyta;

3.4. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de algas do filo Rhodophyta;

3.5. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de fungos dos filos Basidiomycota e Ascomycota;
3.6. Morfologia, ecologia, clico de vida e sistematica de fungos dos filos Zygomycota e
Chytridiomycota;

3.7. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de plantas avasculares do filo Bryophyta;

3.8. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de plantas avasculares dos filos Marchantiophyta
e Anthocerotophyta;

3.9. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de plantas vasculares sem sementes: Licdfitas;
3.10. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de plantas vasculares sem sementes:
monildfitas;

3.11. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de filos de gimnospermas atuais: Cycadales e
Ginkgoales;

3.12. Morfologia, ecologia, ciclo de vida e sistematica de filos de gimnospermas atuais: Coniferales e
Gnetales;

3.13. Morfologia, ecologia e sistematica de Poales conforme APG Ill, e comparagdo com sistemas
anteriores;

3.14. Morfologia, ecologia e sistematica de Fabales conforme APG lll, e comparagdo com sistemas
anteriores;

3.15. Morfologia, ecologia e sistematica de Myrtales conforme APG lll, e comparagdo com sistemas
anteriores;

3.16. Morfologia, ecologia e sistematica de Asterales conforme APG lll, e comparacdo com sistemas
anteriores;

3.17. Morfologia, ecologia e sistematica de Solanales conforme APG lll, e comparagao com sistemas
anteriores;

3.18. Morfologia, ecologia e sistematica de Asparagales conforme APG lll, e comparagdo com
sistemas anteriores;

3.19. Morfologia, ecologia e sistematica de Lamiales conforme APG lll, e comparagdo com sistemas
anteriores;

3.20. Morfologia, ecologia e sistematica de Rosales conforme APG lll, e comparagdo com sistemas
anteriores.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

Il) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderecgo:

Departamento de Zootecnia e Ciéncias Biologicas

Centro de Educagao Superior Norte-RS/UFSM - Campus Palmeira das Missoes
Avenida Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre

Caixa Postal 13L

Palmeira das Miss6es/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8800 (Geral) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos)
E-mail: secdptospm@ufsm.br

53



Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Genética e Melhoramento dos Animais Domésticos
2. Departamento/Centro de Ensino: Zootecnia e Ciéncias Biolégicas/Centro de Educagao Superior
Norte RS/UFSM — Palmeira das Missbes

3. Programa das provas

3.1. Anadlise de variancia e testes de comparagdo de médias em experimentos com animais;
3.2. Estudos de regressao polinomial e nao lineares;

3.3. Experimentos fatoriais e blocos ao acaso;

3.4. Andlise de co-variancia em experimentagao animal;
3.5. Andlises ndo paramétricas;

3.6. Genética de populagbes;

3.7. Parametros genéticos no melhoramento animal,

3.8. Identificagdo de individuos geneticamente superiores;
3.9. Endogamia e exogamia;

3.10. Métodos de selecao.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Zootecnia e Ciéncias Biologicas

Centro de Educagao Superior Norte-RS/UFSM - Campus Palmeira das Missoes
Avenida Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre

Caixa Postal 13L

Palmeira das Miss6es/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8800 (Geral) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos)
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Engenharia Florestal/Taxonomia Vegetal/Fisiologia Vegetal
2. Departamento/Centro de Ensino: Engenharia Florestal/Centro de Educagdo Superior Norte
RS/UFSM — Frederico Westphalen

3. Programa das provas

3.1. Nomenclatura Botanica e Sistemas de Classificagdo Vegetal;
3.2. Visao Geral da Filogenia Vegetal;

3.3. Taxonomia das Criptégamas;

3.4. Evidéncias TaxonOmicas: caracteres estruturais e bioquimicos;
3.5. Taxonomia das Gimnospermas;

3.6. Taxonomia das Angiospermas e Eudicotiledéneas;

3.7. Taxonomia das Angiospermas Monocotileddneas;

3.8. Relagdes hidricas;

3.9. Nutricdo Mineral;

3.10. Crescimento e desenvolvimento.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Engenharia Florestal

Centro de Educacgao Superior Norte-RS/UFSM - Campus Frederico Westphalen
Linha Sete de Setembro, s/n, BR 386, Km 40

Caixa Postal 54

Palmeira das Miss6es/RS

CEP: 98.400-000

Telefone: (55) 3744-8964(Geral)
E-mail: secdepartamentos@gmail.com
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ANEXO Il
PROVA DE TITULOS - GRUPO |

Formacgao e Aperfeigoamento Académico
(peso dois)

Item

Sub-item

Discriminagao da Formagéo e
Aperfeicoamento Académico

Pontuagao

Doutorado.

Doutorado na area objeto do Concurso.

7,00

Doutorado em area afim da area objeto do Concurso.

5,00

1.3

Doutorado em andamento com comprovagao da
obtencgao de todos os créditos de Doutorado na area
objeto do Concurso, da elaboragao de tese em
andamento na area objeto do concurso e do vinculo
regular ao programa de Pds-graduagao onde obteve
os creditos.

4,00

1.4

Doutorado em andamento com comprovagao da
obtencgao de todos os créditos de Doutorado em area
afim do Concurso, da elaboragao de tese em
andamento na area afim do concurso e do vinculo
regular ao programa de Pds-graduagéo onde obteve
0s créditos.

3,50

Mestrado.

2.1

Mestrado na area objeto do Concurso.

3,00

2.2

Mestrado em area afim da area objeto do Concurso.

2,50

23

Mestrado em andamento com comprovagéao da
obtencgao de todos os créditos de Mestrado na area
objeto do Concurso, da elaboragao de dissertagao
em andamento na area objeto do concurso e do
vinculo regular ao programa de Pds-graduagao onde
obteve os créditos.

2,00

2.4

Mestrado em andamento com comprovagéao da
obtencgao de todos os créditos de Mestrado na area
afim do Concurso, da elaboracao de dissertagao em
andamento em area afim do concurso e do vinculo
regular ao programa de Pds-graduagéo onde obteve
0s créditos.

1,5

Especializagao.

3.1

Especializagdo na area objeto do concurso, com
exigéncia de aproveitamento e frequéncia, com
duracdo minima de 360 horas.

2,0

Residéncia

41

Residéncia realizada na forma da Lei que
regulamenta a profissdo, na especialidade objeto do
Concurso.

2,0

Graduagéao

5.1

Graduagéao na area objeto do Concurso

1,0

Graduagéo em area afim da area objeto do Concurso

0,5
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ANEXO il
PROVA DE TITULOS - GRUPO I

Producao Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural
(peso quatro)

Item DISCRIMINAGAO Pontuagdo

1 Autoria de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no 16.00
ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade). ’

2 Autoria de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN 10.00
ou similar com corpo editorial (por unidade). ’

3 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim do concurso, 6.00
cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade) ’

4 Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim do concurso, 4.00
cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade) ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema

5 Qualis* da CAPES como A1 ou A2, na area ou area afim do concurso (por 8.00
artigo) ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema

6 Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area ou area afim do concurso (por 5.00
artigo) ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema

7 Qualis* da CAPES como B3 ou B4, na area ou area afim do concurso (por 3.00
artigo) ’

8 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema
Qualis* da CAPES como B5, na area ou area afim do concurso (por artigo) 1,50
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, nao classificado no

9 sistema Qualis* da CAPES, na area ou area afim do concurso (por 0,20
artigo)(Redacéo dada pela Resolucdo N. 021/2009)

10 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 1.50
Internacionais, na area ou area afim do concurso (por trabalho) ’

1 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais, na 1.00
area ou area afim do concurso (por trabalho) ’

12 Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou
nacional, na area ou area afim do concurso (por trabalho) 0,25

13 Producgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema
Qualis* da CAPES como A1 ou A2, na area do concurso (por produgao) 8,00

14 Producgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema 5.00
Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area do concurso (por producgéo) ’

15 Produgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema 3.00
Qualis*da CAPES como B3 ou B4, na area do concurso (por produgéo) ’

16 Produgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema 1.50
Qualis* da CAPES como B5, na area do concurso (por produgéo) ’

17 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software, na area do 10.00
concurso (por patente ou licenga) ’

18 Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou area afim do concurso (por 0,50

prémio ou titulo).

- A classificagcdo do Sistema Qualis da CAPES sera a vigente na data do Concurso.
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ANEXO IV
PROVA DE TITULOS - GRUPO Il

Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais
(peso quatro)

Item DISCRIMINAGAO Pontuagdo
1 Orientacdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). 5,00
2 Co-orientagdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). 2,00
3 Orientacdo de Dissertacao defendida e aprovada (por dissertacdo). 2,50
4 Co-orientagao de Dissertacao defendida e aprovada (por dissertagao). 1,00
5 Orientacao de Monografia de Cursos de Especializagdo permanente 1,00

defendida e aprovada (por monografia).
Orientacdo de Projeto de Iniciagédo Cientifica ou de Extensdo (vinculado a
6 6rgaos de fomento, ou programa institucional formalmente constituido) e de 0,25
trabalho de concluséo de Cursos de Graduagédo (por orientagdo).
7 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por 0,20
semestre letivo).
Atividade de Magistério na Educacéo Basica Formal, por semestre letivo. 0,20
9 Atividade profissional ndo docente comprovada na area ou area afim objeto 1.00
do concurso (por ano) (Redagéo dada pela Resolugédo N. 021/2009). ’
Atividade administrativa ou participacdo em 6rgéo colegiado associadas a
10 | docéncia (por atividade/érgao). 0,20
11 Participagdo em banca de Concursos Publicos (por banca). 0,20
12 | Participagao em banca de defesa de tese (por banca). 0,30
13 | Participagdo em banca de defesa de dissertagéo (por banca). 0,20
14 | Participagao em banca de defesa de monografia (por banca). 0,10
15 Coordenacgao de projeto aprovado e financiado em érgaos publicos de 1,50
fomento como CNPq, FINEP, CAPES, FAPs (por projeto).
16 Aprovagédo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area 0,50
ou area afim objeto do concurso (por aprovagao).
Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico, tecnoldgico,
17 | artistico ou cultural na area ou area afim do Concurso. 0,20
Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na
18 | area ou area afim do concurso (por periédico). 0,10

58



