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LICENÇA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CÔNJUGE OU COMPANHEIRO – EXERCÍCIO PROVISÓRIO

DADOS DO SERVIDOR
Servidor: Matrícula:

Cargo Efetivo: Classe: Padrão:

Unidade de Lotação: Fone / DDD:

E-mail:

REQUERIMENTO

 

Requer  a  concessão  de  licença  por  motivo  de  afastamento  de  cônjuge  ou  companheiro,  conforme
previsto no § 2º do art. 84 da lei nº 8.112/90, com a redação dada pela Lei nº. 9.527/97, estando ciente
que devo aguardar em exercício a publicação do ato de concessão do exercício provisório.

Data: _____/ _____/ _______.                                    _________________________________________

                                                                                                        Assinatura do Requerente

CHEFIA IMEDITA

Ciente. Encaminhe-se à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP/CCRE, para análise do pleito
e demais providências cabíveis.

Data: _____/ _____/ _______.                                    _________________________________________

                                                                                                  Carimbo e assinatura da Chefia Imediata           

Documentos necessários para a formalização do processo (ON nº 05/12-SEGEP/MPOG):

1 - Documentação comprobatória do deslocamento do cônjuge ou companheiro.

2 - Declaração (aceite) Lotação Provisória atestando exercício de atividades compatíveis com o cargo efetivo do servidor. 

3 - Anuência dos órgãos e entidades envolvidas.

4 - Comprovante de vínculo matrimonial atualizado (cópia de certidão de casamento ou de união estável firmada em cartório).

5 - Documento que comprove que o cônjuge ou companheiro que foi deslocado é servidor público ou militar ( Poderes da União,

Estados, DF, Municípios).


	REQUERIMENTO

