MINISTERIO DA EDUCAGCAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 018/2019

Dispbe sobre as atividades do Magistério Federal da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e revoga a
Resolugdo N. 007/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e considerando:

— a Constituicéo Federal de 1988;

— a Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Federais;

— a Lei N. 8.168, de 16 de janeiro de 1991, que dispde sobre as Fungdes de
Confianca a que se refere a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, e da outras providéncias;

— 0 que estabelece a Lei N. 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispbe sobre
as relagbes entre as Instituigbes Federais de Ensino Superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica e as fundacgdes de apoio e da ouiras providéncias;

— o que estabelece a Lei N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional;

— 0 que estabelece a Lei N. 10.973, de 02 de dezembro de 2004, que dispbe
sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo e
da outras providéncias;

—aleiN. 12.677, de 25 de junho de 2012, que dispde sobre a criacéo de cargos
efetivos, cargos de direg@o e fungdes gratificadas no ambito do Ministéerio da Educacéo,
destinados as Instituicbes Federais de Ensino;

— 0 que estabelece a Lei N. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispbe
sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, com as devidas
alteragtes da Lei N. 12.863, de 24 de setembro de 2013;

— o0 Decreto N. 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
fungdes de regulacao, supervisdo e avaliacdo de Instituicdes de Educagdo Superior e
cursos superiores de graduacao e sequenciais no Sistema Federal de Ensino;

— a Portaria N. 554, de 20 de junho de 2013, que estabelece as diretrizes gerais
para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e de promogé&o dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, de que trata o
Capituio lll da Lei N. 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

— o Parecer N. 087/2019 da Comiss&o de Legislacdo e Normas (CLN), aprovado
na 9372 Sessao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de 23 de agosto de 2019,
referente ao Processo N. 23081.056221/2018-12; e,

— 0 Parecer N. 086/2019 da Comiss@o de Legislacdo e Regimentos (CLR),
aprovado na 8202 Sessdo do Consetho Universitario, de 30 de agosto de 2019, referente
ao Processo N. 23081.056221/2018-12. }
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RESOLVE:

Art. 12 Sdo consideradas atividades académicas do profissional docente,
devidamente registradas no Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE):

| — as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que visem a aprendizagem, a
produgao do conhecimento, a ampliagao e transmisséo do saber e da cultura; e

Il — as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenagao
e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagao vigente.

§ 12 Sdo encargos de Ensino da Universidade:

| — diretos:

a) aulas tedricas e praticas relativas a docéncia de disciplinas, de todos os niveis
e modalidades da educagdo nacional, constantes no cadastro de disciplinas da
Universidade; orientagbes/supervisbes de estagios supervisionados obrigatorios;
orientagbes de trabalhos de conclusdo de curso efou monografias de graduacédo que
constem nos Projetos Pedagégicos dos Cursos; orientagdes/supervisdes de estagios
supervisionados obrigatérios especiais autorizados pela Pro-Reitoria de Graduacgédo
(PROGRAD);

b) orientagdes de monografias de especializagado; orientacdes e co-orientagdes
de dissertacdes e teses; assim como, supervisdes de pés-doutorado;

c) atividades de ensino em cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;
€,

d) atividades de ensino em cursos de extensdo, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

Il —indiretos, ndo podem ultrapassar vinte horas/semana para aqueles docentes
submetidos ao regime de DE ou a carga horaria de 40 horas semanais:

a) planejamento de aulas incluindo execugdo e avaliacdo das atividades
discentes;

b} participagéo em reunides de dmbito institucional;

c) tutoria de grupo de Programa de Educagao Tutorial (PET);

d) participacdc em bancas examinadoras de trabalhos de concluséo; e,

e) participacdo em projetos de ensino.

§ 2¢ S&0 encargos de Pesquisa da Universidade:

| — atividades e projetos inerentes ao desenvolvimento de pesquisas; e,

Il - orientagbes de bolsistas e estudantes vinculados a programas institucionais.

§ 32 S&o encargos de Extensdo da Universidade:

| — atividades e projetos que promovam e incentivem a interagao entre a
Universidade e a Comunidade, realimentando o sistema de ensino, 8 medida gue qualifica
os docentes e os discentes, acelerando os processos de desenvolvimento reciproco; e,

Il — orientagbes de bolsistas e estudantes vinculados aos programas
institucionais.

§ 42 S&o encargos de Gestéo da Universidade:

| - atividades em Cargo de Diregdo (CD) e Assessoramento;

Il — atividades em Funcao Gratificada (FG);

Il — atividades em Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso (FCC);

IV — participagbes em Conselhos, Comissdes e Colegiados;

V — participagdes em mandatos eletivos de representacdo de categoria € em

sociedades técnico-cientificas; e,
VI — participagdes em comissdes examinadoras de concurso publico. 3/\
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§ 52 Sa0 encargos Adicionais:

| — atividades cientificas, técnico-esportivas e artisticas de relevancia para a
Universidade;

Il — coordenacao e execucao de convénios; e,

Il — outras atividades necessarias aos 6rgéos de que faga parte o docente.

Art. 22 Cabera ac Departamento Didatico/Ensino, considerando as necessidades
de todos os Cursos da UFSM, deliberar sobre o planejamenio de atividades docente
fornecido pelo Sistema de Informagdes de Ensino (SIE).

Art. 32 O corpo docente da UFSM é constituido pelos cargos efetivos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, pelos Docentes Visitantes, pelos
Docentes Visitantes Estrangeiros e pelos Docentes Substitutos.

§ 12 Os docentes integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal e os docentes Visitantes a que se refere o caput do artigo ficardo obrigados a uma
carga minima de oito horas/aula semanais;

§ 22 Os Docentes Substitutos a que se refere o caput do artigo ficardo obrigados
a uma carga minima de oito horas/aula semanais, para regime de trabalho de vinte horas
semanais; e de uma carga minima de dezesseis horas/aula semanais, para regime de
trabalho de quarenta horas semanais;

§ 3% Os docentes ocupantes de cargos de direcdo ou que estejam em
afastamento legal considerado como de efetivo exercicio do cargo (Art. 102 da Lei N.
8.112/1990 e Art. 30 da Lei N. 12.772/2012) estao dispensados de cumprir o minimo de
oito horas/aula semanais;

§ 42 Entende-se por carga minima de horas/aula semanais os encargos docentes
de ensino constantes na alinea “a ”, do inciso |, do § 12, do Art. 1¢;

§ 5% Para controle do cumprimento das oito horas/aula semanais obrigatorias
sera realizado calculo da média de horas/aula semanais no ano letivo;

§ 62 Os ocupantes de cargos de direcéo e de fungdes gratificadas cumpriréo,
obrigatoriamente, o regime de tempo integral, ficando dispensados do afastamento de
eventual cargo pUblico acumulavel quando houver comprovada compatibilidade de horarios
(conforme Art. 1°, § 5°, da Lei N. 8.168/1991 combinado com os artigos 19, § 12 e 120, da
Lei N. 8.112/1990).

Art. 42 O tempo a ser computade no regime de trabatho do docente para o
exercicio de encargos de gestio sera:

a) de até quarenta horas semanais para docente que exerce atividade em Cargo
de Direcao; e,

b) de até vinte horas semanais para docente que exerce atividade em: Funcéo
Gratificada; Fungéo Comissionada de Coordenagéo de Curso; participacéo em Conselhos,
Comissdes e Colegiados; participagdo em mandatos eletivos de representacdo de
categoria e em sociedades técnico-cientificas; e participacéo em comisséo examinadora de
concurso publico.

Paragrafo (nico. O nimero de horas a ser computadas como encargo de gestédo
no regime de trabalho do servidor docente sera formalizado através de emissio de Portaria
pela unidade de exercicio do mesmo, devendo a mesma ser encaminhada, logo apos, a
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), para os registros funcionais.

Art. 32 No regime de dedicagéo exclusiva, sera admitida a percepgao de:
| - remuneragéo de cargos de direcao, assessoramento e fungdo gratificada;

P>
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Il — retribuicdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

lll - bolsas de ensino, pesquisa, extensao ou de estimulo & inovagao pagas por
agéncias oficiais de fomento, por fundagdo de apoio devidamente credenciada por IFE ou
organismo internacional, amparado por ato, tratado ou convengao internacional;

IV — bolsa pelo desempenho de atividades de formagao de professores da
educacdao basica, no dmbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas
oficiais de formacaoc de professores;

V — bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI — direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagao propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagéo tecnolbgica,
nos termos do Art. 13 da Lei N. 10.973/2004;

VIl — outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pela
UFSM, nos termos de regulamentacéo de seus drgaos colegiados superiores;

VI - retribuicao pecuniaria, na forma de pré-labore ou caché&, pago diretamente
ao docente por ente distinto da UFSM, pela participagdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacao do docente,
gue, no total, ndo exceda a trinta horas anuais, de acordo com a Lei N. 12.772/2012;

IX — Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o Art. 76-A da
Lei N. 8.112/1990;

X ~ Fungao Comissionada de Coordenacédo de Curso, de que trata o Art. 72 da
Lei N. 12.677/2012;

XI —retribuig@o pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito
de projetos institucionais de pesquisa e extenséo, na forma da Lei N. 8.958/1994; e,

Xl — retribuigdo pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica,
artistica ou tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovagao tecnologica.

§ 12 As atividades de que tratam os incisos Xl € X!l do caput nao excederao
computadas isoladamente ou em conjunto, a oito horas semanais ou a quatrocentos e
dezesseis horas anuais.

§ 22 Os limites de valor e condicdes de pagamento das bolsas e remuneragoes
referidas neste artigo, na auséncia de disposicdo especifica na legislagao propria, serdo
fixados em normas da UFSM.

§ 32 O pagamento da retribuicéo pecunidria de que frata o inciso X1 do caput sera
divulgado na forma do Art. 42 da Lei N. 8.958/1994.

§ 4¢° As atividades de que tratam os incisos do Art. 52, quando externas a UFSM,
nao poderao afetar os compromissos académicos de ensino, de pesquisa e de extens3o.

§ 52 Compreendem-se dentro do conceito de bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo mencionadas no inciso VI, as bolsas concedidas por fundacdo de apoio a
servidores da Universidade em projetos desenvolvidos por esta e apoiados por aquela, nos
termos do Art. 42, § 12da Lei N. 8.958/1994.

§ 62 As atividades que trata o inciso X, deverdo estar atreladas a projetos
viabilizados por meio de fundagao de apoio credenciadas junto a instituigéo.

Art. 62 As atividades de colaboragdo esporadica de que trata o inciso XII do Art.
52 devem apresentar:

| — contribuigdo para avango do conhecimento cientifico, artistico ou tecnolégico;

Il — oportunidade de capacitacao técnico-profissional; e/ou

Il — relevancia social. }
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Paragrafo Unico. A participac@o de docentes da UFSM como professores em
cursos em fodos os niveis de ensino (basico, técnico, tecnolégico e superior) em outras
instituicdes de ensino publicas e privadas néo é considerada colaboracédo esporadica.

Art. 72 A participagdo nas atividades descritas nos incisos Vil e Xl do Art. 5,
deverdo ser autorizadas pela UFSM, de acordo com o interesse institucional:

§ 12 As atividades que tratam no capuf do artigo deverdo ser previamente
autorizadas pelo Colegiado do Departamento ou érgao equivalente e pelo dirigente da
Unidade em que o docente se encontra em exercicio através de emissao de Portaria pela
unidade, devendo ser encaminhada, logo apds, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) para os registros funcionais.

§ 22 O pedido de autorizagdo devera ser protocolado junto a chefia imediata do
Docente, por meio de formulario online disponivel no Portal do RH, € contera:

a) a descricdo da atividade a ser desenvolvida;

b) o local onde ela sera realizada;

¢) o periodo (inicio e término) de duracao da atividade e o horario em que essa
sera realizada; e,

d) a carga horaria necessaria para o desenvolvimento da atividade.

§ 3¢ A autorizacao por parte do Colegiado do Departamento ou érgéo equivalente
sequira critérios de conveniéncia e oportunidade, devendo ser avaliada, no que couber:

a) a compatibilidade da formagao do docente com a atividade de participagao
esporadica, descrita no inciso VIl do Art. 5¢; e,

b} a compatibilidade da especialidade do docente de acordo com a colaboracao
esporadica do inciso Xl do Art. 52

§ 42 A autorizagdo do Colegiado do departamento devera considerar a
contabilidade do limite do nimero de horas anuais previstas nos incisos Vil e XIl do Art. 59,
de acordo com os registros funcionais do servidor.

§ 52 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos instrumentos de parceria
firmados no ambito das fundagdes de apoio, cuja autorizagdo se dara no ambito de cada
projeto aprovado na Instituigéo.

Art. 82 O cbmputo de todas as atividades do magistério federal ndo podera
ultrapassar ao que consta no regime de trabalho.

§ 12 O registro das atividades a que se refere o caput sera realizado por meio do
Sistema de Informacgdes de Ensino (SIE).

§ 22 O sistema devera permitir o registro discriminado da carga horaria dedicada
as atividades a que se referem os §§ 12 ao 52 do Art. 12 desta Resolucao.

§ 3¢ a participacéo de servidores em projetos operacionalizados por Fundagéo
de Apoio podera exceder em até vinte horas semanais ao que consta no regime de trabalho,
participagcado fora da jornada de trabalho, desde que n&o acarrete prejuizo as suas
atividades regulares.

§ 42 A chefia imediata, deve comunicar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP), até o 52 dia atil do més, auséncia injustificada no exercicio do cargo por parte
de servidor(a) docente ou o de descumprimento dos Artigos 32 e 42 desta Resolugio no
més anterior, excluidas as hipéteses de afastamentos legais deferidos.

Art. 92 Ao servidor ocupante do cargo de professor, de acordo com a
necessidade do servigo, podem ser atribuidos encargos do magistério, dentro da area de
competéncia e especialidade do docente, preferencialmente, na area do concurso
realizado, mas isto ndo impede a atribuicdo de encargos diversos, a fim de que seja

-~
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cumprido o interesse publico e ainda observada a carga horaria a que esta submetido o
servidor. :

Art. 10 Os termos da presente Resolucdo ndo se aplicam aos processos
administrativos de progressao e promog¢ao docente ja encerrados administrativamente, eis
que trata de ato juridico perfeito, aplicando-se somente para as novas situagdes juridicas
que se criarem a partir do inicio da sua vigéncia.

Art. 11 No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data
de assinatura da presente Resolugdo devera ser promovida a revisdo da Resolucéo N.
32/2013, adequando-a aos termos de tal resolugao.

Art.12 Havendo conflito entre a norma legal e as disposi¢des desta Resolugéo,
em nome do principio da hierarquia das leis aquela prevalece sobre esta, observada as
orientagées do Ministério da Educacéo sobre o tema.

Art.13 Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial a Resolugao N. 007/2018.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
aos dois dias do més de setembro do ano dois mil e dezenove.

onso Burmann,
Reitor.



