MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 92.024, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 30, inciso | e XXII do Estatuto, aprovado pela Portaria n® 156,
de 12 de margo de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de margo de 2014 do
Secretario de Regulacéo e Supervisdo da Educagéo Superior, e considerando:

- 0s principios da economicidade e eficiéncia da Administragdo Publica;

- a redugédo das atividades académicas, decorrentes do encerramento do calendario
letivo do segundo semestre de 2018;

- a concentracdo do periodo de férias de grande parte dos servidores da UFSM
durante os meses de janeiro e fevereiro;

- a necessidade de reduzir despesas com manutencéo e de racionalizar os servigos
em periodo de menor demanda e menor disponibilidade financeira e orgamentaria; e

- a implantacdo de medida similar em diversas instituigcdes publicas em ambito
nacional;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer horario de expediente externo reduzido de forma temporaria,
sem prejuizo a qualidade na prestagdo dos servigos e atendimento & comunidade académica e a
sociedade.

Art. 2° O horério de atendimento externo da Reitoria e dos demais 6rgéos
administrativos da Universidade abrangerd o periodo de 24 de dezembro de 2018 a 22 de
fevereiro de 2019 e serad cumprido de segunda a sexta-feira das 7h30min as 13h30min.

§1° - As unidades universitarias onde os servigos s&o considerados essenciais ndo
sofreréo alteragéo nos seus horarios de atendimento.

§2° - Cada unidade/setor racionalizard suas atividades, de forma que durante o
expediente ndo ocorra qualquer prejuizo a Instituicéo.

§3° - Esta Portaria ndo se aplica as categorias que possuem jornada estabelecida
em legislagéo especifica.

§4° - Os servidores contemplados com a flexibilizagdo da jornada de trabalho,
durante o periodo vigente desta Portaria, cumprirdo horario conforme estabelecido no caput do
artigo 2°.

Art. 3° No periodo referido no art. 2°, caput, desta Portaria, havendo interesse
premente ou necessidade de servigo, a critério da chefia imediata ou da autoridade superior, os
servidores poderdo ser convocados para comparecer ou realizar atividades em horario de
expediente normal.

Paragrafo Unico - Essa espécie de convocagdo nZo gera direito a qualquer
compensagao ou pagamento de hora extra.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de 20 de novembro de 2018.
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