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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
Consolidado com retificacdes de 14/01/2019

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando
técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica
» Registro no Conselho competente

O concurso compreendera duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a
saber:

Etapa I: Prova Objetiva (peso 5)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questfes

Parte II: Legislacdo — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

» Carater eliminatério e classificatorio

Etapa Il: Prova Pratica (peso 5)
Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos
» Carater eliminatério e classificatorio
(1) Retificacao publicada na pagina do concurso (https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais/052-2018/) em
14/01/2019

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:
4.1 Parte |: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias;
ponto de vista e argumentos, estrutura compaosicional,
2. Significac&o de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimenséo linguistico-textual da argumentacédo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selecao lexical, intensificadores, indices de avaliacéao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacgéo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacéo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacao dos termos na oracéo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal,
10. Pontuacéo.
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4.2 Parte Il: Legislacao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. DispOe sobre participacdo, protecédo e defesa dos direitos
do usuério dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagéo
em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servi¢cos ao Usuario;

4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, e suas alteracoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo ho ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteracgées;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.
8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
7.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacéao, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comisséo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011.

13. Principios da Administracao Publica.
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4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos
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1. Principios de estatistica e experimentagéo agricola;
1.1 Delineamentos experimentais;

1.2 Analise de variancia;

1.3 Testes de comparacao de médias;

1.4 Analise de regresséo e correlagéo.

2. Avaliacéo da fertilidade do solo e recomendacéo de calagem e adubacéo;

2.1 Amostragem e analise de solo;

2.2 Interpretacdo de resultados de analise de solo;

2.3 Recomendacdo de doses, modo e época de aplicacdo de corretivos e fertilizantes.

3. Regulagem e funcionamento de maquinas e implementos agricolas;
3.1 Caracterizacao, aplicacdes e uso;
3.2 Regulagens, manutencéo e capacidade operacional.

4. Arroz irrigado;

4.1 Manejo de arroz irrigado considerando aspectos de organizacdo e uso das areas, morfofisiologia
da planta, suas exigéncias de solo, clima, adubacgéo, cultivares, desde a implantacdo da cultura,
irrigacdo, manejo fitossanitarios do cultivo, colheita e secagem;

4.2 ldentificacdo e caracterizacdo das principais pragas, doencas e plantas daninhas;

4.3 Métodos de controle, com as respectivas recomendacdes para pragas, doencas e plantas
daninhas;

4.4 Estresses abiodticos em arroz irrigado;

4.5 Manejo para minimizar a ocorréncia de plantas daninhas resistentes ou de dificil controle;

4.6 Producé&o de arroz organico.

5. Manejo de soja em terras baixas;

5.1 Adequacédo da area para o cultivo;

5.2 Escolha de cultivares e implantacdo da lavoura;

5.3 Manejo para minimizacao de estresse hidrico;

5.4 Manejo para controle de plantas daninhas;

5.5 Melhoria do ambiente radicular quanto a parte fisica e quimica do solo.

6. Manejo de milho em terras baixas;

6.1 Manejo para minimizag&o de estresse hidrico;

6.2 Manejo para controle de plantas daninhas;

6.3 Melhoria do ambiente radicular quanto a parte fisica e quimica do solo.

7. Manejo conservacionistas em ambiente de terras baixas;

7.1 Principios e conceitos envolvidos;

7.2 Manejo de plantas de cobertura e a palhada de arroz;

7.3 Semelhancas e especificidades quando comparado com ambiente de terras altas.

8. Manejo poés-colheita de areas de terras baixas;
8.1 Objetivos e operacionalidade;
8.2 Dificuldades e oportunidades.

9. Utilizacao intensiva e sustentavel de areas de terras baixas;
9.1 Rotacédo/sucessao de culturas;



UFSM

9.2 Integracao lavoura/pecuarias e sistemas integrados de producéo;
9.3 Sistemas sustentaveis de produgao.
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10. Manejo da colheita e pés colheita de grados e sementes de arroz;

10.1 Classificagdo para comercializacdo de graos, de acordo com a Instrugdo Normativa himero 6
de fevereiro de 2009 do MAPA;
10.2 Producéo de sementes.

(2) Retificacdo publicada na pagina do concurso (https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais/052-2018/) em
14/01/2019
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Cargo: NUTRICIONISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educag¢do nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual
de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso superior em Nutricdo
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes e uma
prova de titulos, a saber:
Etapa I: Prova Objetiva
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislagédo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questbes
» Peso 7 - Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

Etapa Il - Prova de Titulos
» Peso 3 — Pontuagdo méxima: até 100 pontos
> Carater classificatorio

Pontuagao da Prova de Titulos
Grupo | - Titulagao (maximo 70 pontos) Pontuagao
Doutorado concluido em Nutrigdo ou em areas afins da Nutrigéo 40 pontos
Doutorado em andamento em Nutrigdo ou em areas afins da Nutricdo, com | 35 pontos
créditos concluidos
Mestrado concluido em Nutrigdo ou em areas afins da Nutricdo 20 pontos
Mestrado em andamento em Nutricdo ou em éareas afins da Nutrigdo, com | 15 pontos
créditos concluidos
Residéncia ou especializagdo concluida em Nutricdo ou em areas afins da | 10 pontos
Nutrigdo

Grupo Il - Experiéncia profissional (maximo 10 pontos) Pontuagao

Atividade profissional como nutricionista (maximo 20 semestres) 0,5 pontos por semestre
Grupo Il - Formagao Complementar na area (maximo 20 pontos) Pontuagao

Cursos na area de Nutricdo ou em areas afins da Nutrico De 20 a 40 horas: 5 pontos

De 41 a 100 horas: 10 pontos
Mais de 101 Horas: 20 pontos

Os candidatos habilitados na prova objetiva, aqueles que atingirem o minimo de 50 pontos,
serdo convocados por Edital, a ser publicado na pagina www.ufsm.br/concurso, para a entrega dos
titulos. No edital de convocacgéo constardo data, local e horario para a entrega dos titulos.

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte |: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias;
ponto de vista e argumentos, estrutura compaosicional,
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2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

3. A dimenséo linguistico-textual da argumentacéo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selecao lexical, intensificadores, indices de avaliagéo;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Processos de formacgéao de palavras;

6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;

8. Colocacdo dos termos na oracao e das orac¢des no periodo;

9. Concordancia e regéncia nominal e verbal,

10. Pontuacgéo.

4.2 Parte Il: Legislacdo

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participacdo, protecédo e defesa dos direitos
do usuério dos servicos publicos da administracéo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacédo
em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;

4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as san¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo,
das autarquias e das fundac¢@es publicas federais, e suas alteracdes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo ho ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteracoes;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do 83° do art. 37 e no 82° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.
8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comisséo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011.

13. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Nutricdo béasica:

1.1 Funcdes, digestdo, absorcéo, transporte e excrecdo de nutrientes (macro e micronutrientes);

1.2 Biodisponibilidade de nutrientes (macro e micronutrientes);

1.3 Necessidades e recomendac¢des nutricionais: usos e aplica¢cdes das DRIS (Ingestbes Diérias de
Referéncia) — energia, macro e micronutrientes a nivel individual e populacional;

1.4 Guia Alimentar para a populacédo brasileira — Ministério da Saude/ Departamento de Atencdo
Bésica (2015);

1.5 Alimentos funcionais.

2. Técnica Dietética:

2.1 Metodologia para pesos e medidas de alimentos;

2.2 Etapas e técnicas do preparo e conservacgédo de alimentos;

2.3 Indicadores no preparo de alimentos;

2.4 Fator de correcéo, fator de coccao, indice de reidratacao e percentual de absor¢éo de 6leo;

2.5 Ficha técnica de preparagéo.

3. Avaliacdo do estado nutricional e do consumo alimentar:
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3.1 Composicao corporal;

3.2 Antropometria;

3.3 Exames bioquimicos;

3.4 Métodos de avaliacdo do consumo alimentar;

3.5 Avaliacdo subijetiva global;

3.6 Inquéritos Nacionais de Antropometria a Consumo Alimentar.

4. Nutricdo nas diferentes fases da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e
idoso:

4.1 Caracteristicas das dietas;

4.2 Recomendacdes nutricionais;

4.3 Calculo do Valor Energético Total (VET).

5. Higiene e tecnologia de alimentos:

5.1 Importancia e fontes de contaminagéo dos alimentos por microrganismos;

5.2 Fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano nos alimentos;
5.3 Microrganismos indicadores;

5.4 Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos;

5.5 Deterioracdo microbiana de alimentos;

5.6 Controle no desenvolvimento microbiano nos alimentos;

5.7 Doencas transmitidas por alimentos (DTAS) — Infec¢des e intoxicacdes de origem alimentar;

5.8 Controle higiénico-sanitario de alimentos;

5.9 Resolucéo da Diretoria Colegiada (RDC) n°. 216, de 15 de setembro de 2004 - Dispbe sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo e Portaria n° 78 de 30 de
janeiro de 2009 - Aprova a Lista de Verificagdo em Boas Préticas para Servigcos de Alimentacao,
aprova Normas para Cursos de Capacitacdo em Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo e da
outras providéncias;

5.10 Sistemas e ferramentas de gestdo da seguranca dos alimentos.

6. Alimentac&o institucional:

6.1 Teorias e fundamentos da administracéo;

6.2 Planejamento fisico e funcional de servigos de alimentacgéo;

6.3 Administragéo de recursos humanos em unidades de alimentacéo e nutric&o;

6.4 Ergonomia e seguranca no trabalho em unidades de alimentagéo e nutricao;

6.5 Gestao de custos em unidades de alimentacao e nutricao;

6.6 Organizacao e planejamento de lactario e banco de leite humano.

7. Terapia nutricional enteral e parenteral:

7.1 AplicacOes da terapia nutricional enteral e parenteral;

7.2 Vias de acesso da terapia nutricional enteral e parenteral,

7.3 Férmulas usadas na terapia da nutricdo enteral e parenteral.

8. Nutricdo em Saude Publica:

8.1 Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias e aos excessos e a erros alimentares;
8.2 Politicas e Programas de Alimentagéo e Nutri¢ao;

8.3 Educacéo Alimentar e Nutricional;

8.4 Seguranca e Vigilancia Alimentar e Nutricional.

9. Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e condic¢des clinicas especiais:

9.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica;

9.2 Insuficiéncia respiratéria: Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica (DPOC);

9.3 Insuficiéncia hepética aguda e cronica,;

9.4 Doencas cardiovasculares;

9.5 Diabetes Mellitus tipo | e II;

9.6 Obesidade;

9.7 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA);

9.8 Queimadura; Trauma e Sepse;

9.9 Céncer.

10. Aspectos éticos, bioéticos e de deontologia da nutri¢ao:

10.1 Principios basicos que regem o exercicio profissional segundo o Cédigo de Etica e Conduta do
Nutricionista - Resolugéo n°. 599/2018.

10.2 Principios bioéticos em nutricao;

10.3 Diferentes areas de atuacéo do nutricionista — Resolu¢do n°. 600/2018.
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Cargo: EDITOR DE IMAGEM

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenacao e execucao de trabalhos relacionados a gravacao de imagens televisivas orientando a
operagdo de camera, de iluminacdo, de video, de edi¢do, segundo as necessidades do roteiro.
Execucao de trabalhos relacionados a criagédo e redacao de texto em gerador de caracteres para uso
em gravacOes/exibicbes de video. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera duas etapas: aplicacdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a
saber:

Etapa I: Prova Objetiva (peso 5)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questfes

Parte II: Legislacdo — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questbes

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitacéo: 50 pontos (25 questdes)

» Carater eliminatério e classificatorio

Etapa Il: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, teméatica, estrutura composicional, mecanismos
de coesao e sua expressao linguistica;

2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;

4. Processos de formacéo de palavras;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Organizacéo do periodo simples e do periodo composto;

7. Concordancia nominal e verbal;

8. Regéncia nominal e verbal;

9. Colocacao dos termos na oracao e das orac¢des no periodo;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislacao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Disp8e sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos
do usuério dos servi¢os publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagéo
em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servi¢cos ao Usuario;

4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias;

5. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundac¢@es publicas federais, e suas alteracdes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteracées;
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7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do 83° do art. 37 e no 82° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.
8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissao de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011.

13. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. A equipe técnica, suas funcdes e sua organizacado na producdo audiovisual;

2. Géneros e Linguagens da televiséo e do cinema,;

3. O roteiro para cinema e televisao;

4. Formatos e sistemas de edicdo; a edicao digital, seus equipamentos, programas de edicdo e
recursos;

5. Técnicas de edicdo e de montagem para diferentes formatos e conteudos;

6. Aberturas e créditos;

7. Aplicacdes de efeitos em transicao de cena;

8. Efeitos de audio e video;

9. As caracteristicas, elementos e fun¢des narrativas sonoras no audiovisual;

10. Andlise de imagem analdgica e digital, a composi¢cao, unidades visuais, sucessdo de pontos,
pontuacéo e estrutura de imagem, clareza visual e pontos reveladores;

11. Continuidade e Composicdo da imagem: regras e linguagens; planos, enquadramentos e
movimentos de camera;

12. Ritmo e cadéncia na edicao; o tempo e 0 espaco nas narrativas de cinema e televisao;

13. Autoracao, finalizacdo de arquivo audiovisual, copiagem e geracéo de produtos audiovisuais para
internet;

14. Técnicas de iluminagéo e de sonorizagao;

15. Operacédo de equipamento de gravacdo e fundamentos da filmagem em diversos tipos de
cameras.

5. ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:
A prova pratica do cargo de Editor de Imagem consistira de questdo(6es) e/ou caso(s) e/ou
atividade(s) prética(s) inerente(s) as atribui¢cdes do cargo.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser
na area correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questfes
Parte II: Legislacdo — 10 questbes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questbes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos
de coesao e sua expressao linguistica;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacao de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizacédo do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal;
9. Colocacéo dos termos na oracao e das orac¢des no periodo;
10. Pontuacgéo.

4.2 Parte Il: Legislacao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. DispGe sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos
do usuério dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagéo
em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servi¢cos ao Usuario;

4. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as san¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, e suas alteracoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo ho ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteracées;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.
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8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comisséo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011.

13. Principios da Administragéo Publica.

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos

1. Bactérias, Protistas e Fungos;

1.1. Caracteristicas gerais, importancias biolégica e econbémica;

1.2. Coleta, conservacdo de amostras e andlise;

2. Plantas avasculares e vasculares;

2.1. Caracteristicas gerais, importancias biol6gica e econémica;

2.2. Coleta, conservacao de amostras e analise;

3. Animais dos Filos Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda e Chordata;
3.1. Caracteristicas gerais, importancias biol6gica e econémica;

3.2. Coleta, conservacéo de amostras e analise;

4. Células e tecidos;

4.1. Estrutura e funcionamento;

4.2. Preparacado de laminas e analise;

5. Boas praticas de laboratério;

5.1. Materiais e equipamentos de laboratorio (uso de vidrarias, balanca, pHmetro, microscopio 6ptico
e estereomicroscopio);

5.2. Limpeza e conservacao de materiais, de equipamentos e de instalacdes de laboratério;
5.3. Preparo de solucgdes;

5.4. Destinacao de residuos laboratoriais;

5.5. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.1.).
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Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliacdo e controle de projeto de instalacdes,
aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros
documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de
projetos de construcdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante (em Eletrotécnica) ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico
(em Eletrotécnica)
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questfes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questfes
Parte II: Legislacdo — 10 questbes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte |: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, teméatica, estrutura composicional, mecanismos
de coesao e sua expressao linguistica;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacao de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal;
9. Colocacao dos termos na oracéo e das ora¢des no periodo;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislacao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. DispGe sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos
do usuério dos servicos publicos da administracéo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagéo
em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;

4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriqguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias;

5. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundag¢@es publicas federais, e suas alteracdes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteracoes;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal;
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9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do 8§3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.
8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
7.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissao de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011.

13. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos

1. Eletrostatica;

1.1 Carga Elétrica, condutores, isolantes e Lei de Coulomb;

1.2 Campo elétrico e potencial elétrico;

2. Eletrodinamica;

2.1 Grandezas fisicas e suas medi¢oes;

2.2 Grandezas fundamentais do circuito elétrico;

2.3 Resisténcia, resistividade, coeficiente de temperatura e variacdo da resisténcia;
2.4 Leis de Ohm, associacédo de resistores;

2.5 Principios de Kirchhoff;

2.6 Poténcia e energia elétrica;

2.7 Teorema de Norton, Thevenin e superposicao;

2.8 Geradores (caracteristicas, rendimento e associacao);

2.9 Capacitores (generalidades, classificacdo dos capacitores, carga e descarga, energia
armazenada e associacao);

3. Magnetismo e Eletromagnetismo

3.1 Classificacdo dos materiais magnéticos;

3.2 Processos de magnetizacdo e desmagnetizacao;

3.3 Grandezas magnéticas;

3.4 Curva de histerese;

3.5 Campo magnético criado por corrente;

3.6 Solendide;

3.7 Leis de Faraday e Lenz;

3.8 Correntes de Foucalt;

3.9 Induténcia e Auto-inducéo;

3.10 Energia armazenada no indutor;

4. Corrente Alternada

4.1 Formas de geracao e defini¢oes;

4.2 Formas de representacao e fasores;

4.3 Circuitos em série, paralelo e misto;

4.4 Impedancia, resisténcia e reatancia

4.5 Admitancia, condutancia e susceptancia;

4.6 Circuitos ressonantes em série e paralelo;

4.7 Poténcia aparente, ativa e reativa;

4.8 Fator de poténcia (norma vigente e correcao);

5. Circuitos Trifasicos

5.1 Formas de geracdao, representacéo fasorial e sequéncia de fase;
5.2 Circuitos trifasicos ligados em estrela e tridngulo equilibrados e desequilibrados;
5.3 Poténcia em circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados;
6. Harmonicos nas Instalacdes Elétricas

6.1 Caracteristicas dos sinais harmonicos;

6.2 Cargas geradoras e medicéo;

6.3 Efeitos e consequéncias;

6.4 Calculo da taxa de distor¢do harmonica;

7. Maguinas de Corrente Continua
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7.1 Principios de funcionamento de geradores e motores (aspectos construtivos, caracteristicas
operacionais, tipos de ligacao, tipos de excitacdo, ensaios e testes tipicos);

8. Maquinas de Corrente Alternada

8.1 MAquinas assincronas e sincronas monofasicas e trifasicas (aspectos construtivos,
caracteristicas operacionais, tipos de ligacao, tipos de excitacdo, ensaios e testes tipicos);

9. Eletrénica

9.1 Diodo semicondutor (polarizagdo, curva caracteristica, aproximacgoes e especificacdes do diodo);
9.2 Circuitos com diodos (retificadores, grampeadores e ceifadores);

9.3 Diodos especiais e suas aplicagdes (LED, fotodiodo e zener);

10. Acionamento de Motores Elétricos Trifasicos

10.1 Partida direta, partida estrela-triangulo e partida direta com reversao de rotagao;

10.2 Circuitos l6gicos de comando com relés temporizadores;

11. Automacéo Industrial;

11.1 Introducdo ao controle automatico de processos, elementos basicos do controle de malha
aberta e de malha fechada;

11.2 Sensores aplicados a automacao industrial, sensores analdgicos e discretos;

11.3 Partida e parada suave de motores de inducdo por meio de soft-starter;

11.4 Aplicacéo de inversores de frequéncia no acionamento de motores de inducéo;

12. Transformadores

12.1 Principio de funcionamento, aspectos construtivos, tipos de ligacdo, caracteristicas
operacionais, ensaios e testes tipicos

12.2 Impedancia refletida, transformacdes de impedéncia, circuitos equivalentes, regulacdo de
tensao e rendimento;

12.3 Autotransformador;

13. Projeto de Instalacbes Elétricas

13.1 Partes integrantes de um projeto elétrico e normatizacdo (NBR5410);

13.2 Critério de elaboracéo e interpretacdo de projetos elétricos residenciais, prediais e industriais;
14. Sistemas Elétricos de Poténcia

14.1 Distribuicdo de energia elétricas (tipos de redes, operagdo e funcionamento dos principais
equipamentos e dispositivos);

14.2 Projeto de redes de distribuicdo urbanas e rurais (célculo elétrico e mecanico);

14.3 Curto-circuito (tipos, principais causas e consequéncias, calculo em sistemas radiais);

14.4 Protecdo de redes de distribuicdo (caracteristicas, dimensionamento e funcionamento dos
principais equipamentos e dispositivos);

14.2 Subestacdes (tipos, arranjos, operacdo e funcionamento dos principais equipamentos e
dispositivos);
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Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

5. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante em Radiologia ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Radiologia
» Registro no Conselho competente

7. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagcdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questfes
Parte II: Legislacdo — 10 questbes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagéo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

8. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos
de coesao e sua expressao linguistica;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacéo de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizacéo do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal;
9. Colocacao dos termos na oracao e das orac¢des no periodo;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislacao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Disp8e sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos
do usuério dos servi¢os publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagéo
em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servi¢cos ao Usuario;

4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Disp8e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, e suas alteracoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteracgées;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal;
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9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do 8§3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.
8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
7.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissao de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011.

13. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos

1. HISTORIA E FiSICA DAS RADIACOES

1.1. Histéria do diagnéstico por imagem;

1.2. Fisica da formagdo de imagens nos métodos de diagnéstico por imagem (radiografia,
mamografia, densitometria éssea, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, medicina
nuclear e ultrassonografia);

1.3. Efeitos biol6gicos das radiagfes e protecdo radiologica;

1.4. Substancias de contraste utilizadas nos exames de diagndstico por imagem.

2. ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA

2.1. Nocbes béasicas de anatomia humana e animal;
2.2. Nocbes basicas da fisiologia humana e animal,
2.3. NogOes basicas da patologia humana e animal.

3. AQUISICAO DE IMAGENS, ANATOMIA RADIOLOGICA E ACHADOS RADIOLOGICOS

3.1. Anatomia nos métodos do diagndstico por imagem (radiografia, mamografia, densitometria
ossea, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, e ultrassonografia);

3.2. NocdOes de representacdo imagiologica dos principais processos patoldgicos (cabeca e pescoco,
térax, abdome/pelve e musculo esquelético);

3.3. Posicionamento radiografico nas avaliagbes dos membros, articulagbes, coluna, cabecga,
abdémen e toérax dos animais.



