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EDITAL N. 003/2019 – PROGEP 
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE CONCURSO PÚBLICO 

 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE SANTA MARIA, considerando o que consta no subitem 10.7 do Edital n. 046/2016-

PROGEP de concurso público para Técnico-Administrativos em Educação, prorroga 

por mais 2 (dois) anos a validade do concurso público para: Técnico de 

Laboratório/Química, homologado através do Edital n. 021/2017, publicado no Diário 

Oficial da União de 24 de fevereiro de 2017; Assistente Social (ampla concorrência 

e negros (pretos e pardos)), Contador, Museólogo (a mpla concorrência e 

negros(pretos e pardos)), Pedagogo (ampla concorrên cia e negros (pretos e 

pardos)) e Técnico em Segurança do Trabalho, homologado através do Edital n. 

027/2017, publicado no Diário Oficial da União de 24 de março de 2017 e;  Assistente 

em Administração-Santa Maria (ampla concorrência, p essoas com deficiência e 

negros(pretos e pardos)) e Assistente em Administra ção-São João do Polêsine 

(ampla concorrência e negros(pretos e pardos)),  homologados através do Edital n. 

035/2017-PROGEP, publicado no Diário Oficial da União de 19 de abril de 2017.  

 
 
 
 

Santa Maria, 15 de fevereiro de 2019. 
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


