UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE INGRESSO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO
NUCLEO DE AVALIAGAO E MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR DOCENTE - FORMULARIO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Orientacgoes:

Este formulario devera ser preenchido pela Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho e tem a finalidade de acompanhar as atividades desenvolvidas
pelo servidor abaixo relacionado.

Apobs o preenchimento e a realizacdo de reuniao entre a Comissao e Avaliado,
todos os membros deverdo assinar o documento, assim como o Chefe de
Departamento e envia-lo para o Nucleo de Avaliagdo e Movimentagcdo
Funcional/Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento/Pro6-
Reitoria de Gestao de Pessoas até o prazo estipulado.

DATA DE ENVIO: DATA DE DEVOLUGAO:

| — Dados de Identificagao:

Nome:

Matricula SIAPE:

Lotagéo:

ETAPA DE AVALIACAO:

Cargo:

Data de Exercicio:

Il - Fatores de avaliagao, conforme art. 20 da Lei 8.112/90:

Considere os critérios a seguir para avaliar o desempenho do servidor no trabalho:

Acima do Dentro do Abaixo do

1) Assiduidade* esperado esperado esperado Insuficiente

* Observe o cumprimento dos horarios, freqiéncia, permanéncia no trabalho e
comparecimento aos compromissos agendados;

Acima do Dentro do Abaixo do

2) Iniciativa* esperado esperado esperado Insuficiente

* Avalie o interesse do docente em desenvolver/propor atividades relacionadas a sua
area de atuacao e interesse da Instituicao, aprimoramento e atualizagao, superacéo de
dificuldades e resolugao de problemas;




Acima do Dentro do Abaixo do

3) Disciplina* esperado esperado esperado Insuficiente

* Observe se o docente mantém um relacionamento respeitoso com colegas,
superiores, alunos e publico em geral e se procura manter um bom clima de trabalho e
0 cumprimento das normas e compromissos;

Acima do Dentro do Abaixo do

4) Produtividade esperado esperado esperado Insuficiente

* Avalie as técnicas e recursos utilizados no desenvolvimento das atividades,
integracdo dos conteudos, publicacbes e resultados das atividades vinculadas ao
desempenho académico;

Acima do Dentro do Abaixo do

5) Responsabilidade esperado esperado esperado Insuficiente

* Avalie o zelo e sigilo mantido com as informagbes e patrimbnio publico e com o
trabalho desenvolvido, a sua responsabilidade técnica e ética;

lll - Considere o desempenho do servidor na Avaliagao Docente pelo Discente:

Acima do Dentro do Abaixo do

Insuficiente
esperado esperado esperado

IV — Considerando o Plano de Trabalho apresentado anteriormente, avalie como
estd o desenvolvimento das atividades do servidor em dire¢do ao alcance de
suas metas:

V — Descreva atividades administrativas ou outras contribuicoes desenvolvidas
pelo servidor, tais como: participagdo em comissoes, colegiados, funcdes
ocupadas, bancas, treinamentos realizados, eventos, etc.




VI — Participou do Seminario de Recepgao e Integragao Institucional para os
novos servidores?

[ ] sim [ ]Nao
VIl — De acordo com a avaliagao feita pela Comissdao, a mesma recomenda:

) Permanéncia do servidor no Departamento/unidade
) Treinamento ou capacitagdo em
)
)

Remanejamento para outro Departamento/unidade
Outras medidas. Cite quais:

~ o~~~

VIII - Conclusao:

Considerando o desempenho apresentado pelo(a) servidor(a) durante o periodo
avaliativo, conclui-se que:

[ ] Atende as expectativas do cargo, devendo ter seu estagio probatério
homologado.

[] Nao atende as expectativas do cargo, ndo devendo ter seu estagio probatoério

homologado.
Data, de de
Membros da Comissao: Chefe do Departamento:
(Assinatura, Nome legivel e SIAPE) (Assinatura e Carimbo)
Servidor:
(Assinatura, Nome Legivel e SIAPE) (Assinatura)




Este item é de uso exclusivo da PROGEP.

VIIl - Homologagao

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, de acordo com a Avaliacdo
realizada pelo chefe imediato e considerando a analise da Comissdo de
Acompanhamento do Estagio Probatdrio dos Técnico-Administrativos, resolve:

||: Homologar a Avaliacio de Desempenho no Estagio Probatério do(a)
servidor(a).

|| Ndo Homologar a Avaliacido de Desempenho no Estagio Probatério do(a)
servidor(a).

(Assinatura e Carimbo) Data



