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Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de
facilitar o acesso e geragcdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver agcbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

. REQUISITOS:
» Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéao
» Registro no Conselho competente

. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagédo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte IlI: Legislagéo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias
secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensado linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagdao e
sequenciacao, operadores argumentativos, modalizadores, selegado lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacgéao de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagdo, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;
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6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagbes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigdo Federal;
altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispbe sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comisséao de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragao Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Biblioteconomia: conceitos, principios, evolugdo e relagdo com outras areas do
conhecimento;

2. Bibliotecas universitarias: conceitos, caracteristicas, objetivos e fungdes no contexto do
Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovagéo;

3. Profissional Bibliotecario: legislagao, érgaos de classe e ética profissional;

4. Direitos autorais;

5. Processamento da informagdo: representagdo descritiva dos materiais bibliograficos,
catalogacdo de diferentes materiais e suportes. Cdédigo de Classificagcdo Anglo-Americano
(CCAA2); Formato MARC21. Representagdo tematica da informagéo, principios gerais de
classificagéo, sistema de classificagao bibliografica: Classificacdo Decimal Universal (CDU);
Indexacdo - conceitos, caracteristicas e linguagens; indexagao automatica; vocabulario
controlado e thesaurus; metadados; indices e resumos. Tabela de Notacao de Autor;

6. Formacao, desenvolvimento e avaliagcdo de colegdes: politicas de selegcdo; aquisi¢ao;
desbaste e descarte; aquisi¢cao planificada, intercambio e empréstimo;

7. Fontes de informacéao. Estratégias de busca para acesso e uso da informacéo;

8. Servigo de Referéncia e Informagéo (SRI): conceito, fungbes e técnicas; bibliotecario de
referéncia; estudo de uso e necessidades de informacgao; disseminagdo da informacgao. Servigo
de referéncia presencial e virtual. Comutagao Bibliografica;

9. Educacao de usuarios. Estudos de usuarios e comunidades. Bibliodiversidade;

10. Redes e sistemas de informagéo: conceito, caracteristicas, gerenciamento da informagao
em ambiente web;

11. Gestao de bibliotecas: planejamento, organizacdo e administragao de recursos financeiros
e materiais. Gestdo de Pessoas. Marketing em bibliotecas. Gestdo da Qualidade em
bibliotecas. Gestao do Conhecimento. Projetos e agbes culturais;

12. Preservagao e conservagao de documentos;

13. Informagéo e acessibilidade em bibliotecas;

14. Normatizagéo e controle bibliografico.
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Cargo: FISIOTERAPEUTA

1.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigbes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao,
promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REQUISITOS:
» Curso superior em Fisioterapia
» Registro no Conselho competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera duas etapas: aplicagao de uma prova objetiva e uma prova de
titulos, a saber:

Etapa |: Prova Objetiva (peso 10)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte IlI: Legislagéo — 10 questdes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

» Pontuagdao maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

» Carater eliminatdrio e classificatério

Etapa Il — Prova de Titulos (Peso 3)
» Pontuacdo maxima: até 100 pontos
> Carater classificatorio

Pontuacdo da Prova de Titulos
Grupo | — Experiéncia Profissional como Fisioterapeuta
comprovada (maximo 60 pontos)
Minimo 01 ano 10 pontos
01 - 02 anos 20 pontos
03 — 05 anos 40 pontos
Mais de 05 anos 60 pontos
Grupo Il — Formagdao Complementar na area (maximo 40
pontos)
Curso de Especializacdo em Fisioterapia concluido 20 pontos
Residéncia em Fisioterapia concluida 20 pontos

Os candidatos habilitados na prova objetiva, aqueles que atingirem o minimo de 50 pontos,
serao convocados por Edital, a ser publicado na pagina www.ufsm.br/concurso, para a
entrega dos titulos. No edital de convocacgéo constardo data, local e horario para a entrega
dos titulos.

4. PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias

secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;

2. Significacao de palavras e expressdes em contexto;

3. A dimensédo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagcdo e
sequenciagao, operadores argumentativos, modalizadores, selegao lexical, intensificadores,
indices de avaliacao;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Processos de formacgéao de palavras;
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6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;

8. Colocacao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;

10. Pontuacao.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protecao e defesa dos
direitos do usuario dos servigcos publicos da administracido publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispbe sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma
e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao
Usuario;

4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispde sobre as sancgbes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungao na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteracoes;

6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal, e suas alteragoes;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do
Ministério da Educacao, de 12 de margo de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comisséo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de
abril de 2011.

13. Principios da Administracao Publica.

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos

1. Fisiopatologia:

1.1 Fisiopatologia das Doencas Neuroldgicas;

1.2 Fisiopatologia das Doengas Pulmonares;

1.3 Fisiopatologia das Doencgas Cardiovasculares;
1.4 Fisiopatologia das Doengas Hematoldgicas;
1.5 Fisiopatologia das Doengas Oncoldgicas;

2. Terapia Manual:

2.1 Mobilizagao Miofascial;

2.2 Mobilizagao Visceral;

2.3 Mobilizagao Cranio Sacral;

3. Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Fisioterapia Aplicados aos:
3.1 Disturbios Neuroldgicos;

3.2 Disturbios Cardiovasculares;

3.3 Disturbios Musculo Esqueléticos;

3.4 Disturbios Respiratérios;

4. Intervencgdes Fisioterapéuticas:

4.1 Suporte Ventilatorio Invasivo;

4.2 Suporte Ventilatorio Nao-Invasivo;
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4.3 Técnicas de Expansao Pulmonar e Higiene Bronquica;

4.4 Treinamento Muscular Respiratorio e Recondicionamento Fisico Funcional;
5. Fisioterapia Uroginecologica:

5.1 Fisioterapia na disfun¢ao do assoalho pélvico;

5.2 Fisioterapia no tratamento da bexiga neurogénica;

5.3 Fisioterapia nas disfungdes sexuais;

6. Fisioterapia em Cirurgias:

6.1 Cirurgias do Aparelho Digestivo;

6.1 Cirurgias Toracicas;

6.2 Cirurgias Cardiacas;

6.3 Cirurgias Ortopédicas e Traumatoldgicas;

6.4 Cirurgias de Cabeca e Pescoco;

6.5 Cirurgias Neuroldgicas;

7. Técnicas de Avaliacdo e Intervencdo Fisioterapéutica Aplicadas a Pediatria e
Neonatologia.
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Cargo: MEDICO/CLINICA GERAL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbdes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso superior em Medicina
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova de
titulos, a saber:
Etapa |: Prova Objetiva (peso 10)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte IlI: Legislagéo — 10 questbes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

Etapa Il — Prova de Titulos (peso 3)
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
> Carater classificatorio

Pontuacéo da Prova de Titulos

Doutorado concluido em qualquer area da saude | 30 pontos Maximo 30 pontos
Mestrado concluido em qualquer area da saude 20 pontos Maximo 20 pontos
Especializacdo/Residéncia médica em medicina | 20 pontos Maximo 40 pontos
interna ou medicina de emergéncia ou clinica

meédica

Anos de experiéncia na area da medicina 1 ponto por ano Maximo 10 pontos

Os candidatos habilitados na prova objetiva, aqueles que atingirem o minimo de 50 pontos,
serdo convocados por Edital, a ser publicado na pagina www.ufsm.br/concurso, para a entrega
dos titulos. No edital de convocagéo constardo data, local e horario para a entrega dos titulos.

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias
secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensao linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e
sequenciacao, operadores argumentativos, modalizadores, selegado lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacgéao de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao
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1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagcdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungéo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigdo Federal;
altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de margo de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comissao de Legislacdao e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos

. Sindromes hemorragicas agudas;

. Desidratagao moderada a grave (disturbio hidroeletrolitico);

. Insuficiéncia renal aguda ou insuficiéncia renal crénica agudizada;
. Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar / Hipoglicemia;

. Hipertensao intracraniana / Meningite carcinomatosa;

. Compressao raquimedular;

. Acidente Vascular Cerebral;

. Crise convulsiva / Alteracao do nivel de consciéncia;

. Lipotimia / Sincope;

10. Tamponamento cardiaco/pericardite aguda;

11. Edema agudo de pulmao;

12. Crise hipertensiva;

13. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, disturbio de condugéo AV agudo;
14. Parada cardiorrespiratoria;

15. Embolia pulmonar;

16. Oclusao arterial aguda;

17. Trombose venosa profunda;

18. Insuficiéncia respiratéria aguda;

19. Pneumotodrax;

20. Abdémen agudo;

21. Neutropenia febril;

22. Sindrome infecciosa grave;

23. Estados consumptivos (caquexia quando puser o paciente em risco iminente);
24. Choque;

25. Sindrome de veia cava superior;

26. Hipercalcemia / Hipocalcemia;

O©CoONOOTRWN-=-
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27. Fratura patoldgica;

28. Encefalopatia hepatica;

29. Retengéo urinaria aguda;

30. Gota aguda;

31. Sindrome de lise tumoral;

32. Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em: politraumatizados: cinematica do trauma;
Traumatismos n&o intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com multiplas vitimas: triagem e
prioridade de atendimento e transporte;

33. Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Avaliagdo do coma; Choque hipovolémico e
ressuscitacao hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado;

34. Traumas especiais: toracico, abdominal, cranio-encefalico, de coluna musculo esquelético,
de face e de pescoco, e da pelve;

35. Doengas cardiovasculares: Sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias;
Cardiopatia isquémica; Hipertensao arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas;

36. Disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramentos vaginais; Gravidez ectdpica; doenca
hipertensiva da gravidez, violéncia sexual; Parto de emergéncia;

37. Pediatria: acidentes (peculiaridades na crianga); Asma aguda; Cetoacidose diabética;
Sindrome nefrética; Infecgado urinaria; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Meningites;
Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiologicas; choque; Parada
cardiorrespiratoria basica e avancada;

38. Doencas psiquiatricas; depressao e ansiedade; Dependéncias quimicas;

39. Disturbios metabdlicos: diabete mellitus; Disturbios acidobasicos; Doencas da tiredide;

40. Doengas respiratorias: infecgdes respiratérias; Asma bronquica; DBPOC; Insuficiéncia
respiratoria; Carcinoma brénquico; Tuberculose;

41. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

42. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas;

43. Doencgas pulmonares: asma brdénquica e doenga pulmonar obstrutiva crbnica, embolia
pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares;

44. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas;

45. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e
litiase renal;

46. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hopotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos;

47. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota;

48. Doengas infecciosas e terapia antibidtica;

49. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria;

50. Emergéncias clinicas;

51. Controle de infec¢des hospitalares;

52. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas;

53. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
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Cargo: MEDICO/MEDICINA DE FAMILIA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acgbes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso superior em Medicina
» Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Especializacdo em Medicina de
Familia e Comunidade ou Especializagcdo em Medicina de Familia.
» Registro no Conselho Competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagédo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislagéo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias
secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensao linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e
sequenciacao, operadores argumentativos, modalizadores, selegado lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacgéao de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagdo, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;
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8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXX do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal;
altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispbe sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comisséao de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragao Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Definigao, principios e atributos da Atencéo Primaria a Saude;

2. Definigao, histéria e principios da Medicina de Familia e Comunidade;

3. Medicina Centrada na Pessoa;

3.1 Definicao de Método Clinico Centrado na Pessoa;

3.2 Diferengas entre o Método Clinico tradicional e o Método Clinico Centrado na Pessoa;
3.3 Componentes do Método Clinico Centrado na Pessoa;

3.4 Evidéncias, beneficios, dificuldades e entraves da aplicacdo pratica do Método Clinico
Centrado na Pessoa;

3.5 Registro da consulta orientado por problemas;

4. Pratica da Medicina Ambulatorial Baseada em Evidéncias;

4.1 Objetivos e principios da Medicina Baseada em Evidéncias;

4.2 Etapas da Medicina Baseada em Evidéncias;

4.3 Estratégias e ferramentas de auxilio a pratica da Medicina Baseada em Evidéncias;
4.4 Epidemiologia Clinica aplicada ao raciocinio diagndstico;

5. Prevencao Quaternaria;

5.1 Niveis de prevencéo e conceitos de Prevencao Quaternaria;

5.2 Uso racional e a desprescricdo de medicamentos;

5.3 Elaboracao e aplicagado do plano terapéutico singular;

6. Rastreamento;

6.1 Conceitos de Epidemiologia Clinica aplicadas ao rastreamento: incidéncia, prevaléncia,
niveis de evidéncia, eficacia, eficiéncia e efetividade, redugdo relativa de risco, redugao
absoluta de risco, nUmero necessario para rastrear, numero necessario para causar dano;
6.2 Critérios de Frame e Carlson;

6.3 Protocolos de rastreamento;

7. Abordagem familiar;

7.1 Conceito, fungéo e tipologia da familia;

7.2 Ciclos e crises vitais familiares;

7.3 Ferramentas de abordagem familiar: genograma e ecomapa;

7.4 Entrevista familiar;

8. Abordagem Comunitaria;

8.1 Trabalho em grupos;

8.2 Educacao em Saude;

8.3 Vigilancia em Saude — agravos de notificagdo compulsoria;

8.4 Cuidado domiciliar;

9. Trabalho em equipe multiprofissional;

10. Abordagem de condigbes prevalentes na comunidade;

10.1 Abordagem para mudancga de estilo de vida;

10.2 Abordagem do tabagismo e etilismo;

10.3 Abordagem da multimorbidade;

10.4 Acompanhamento da Saude da Crianga e do Adolescente;

10.5 Acompanhamento da Saude da Mulher, da Gestante e da Puérpera;
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10.6 Avaliacdo multidimensional do idoso;

11. Atencao a Saude: pratica clinica na Medicina de Familia e Comunidade;

11.1 Atengdo a condigbes cronicas prevalentes: Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes
Mellitus, Obesidade, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica, Asma, Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Renal Cronica, Depressao, Ansiedade, Deméncias, Cirrose, Hepatites, Doencgas
dispépticas, Doenga do Refluxo Gastroesofagico, Dor Cronica, Hipotireoidismo, Osteoartrite e
outras artropatias, Doenca cerebrovascular, Cardiopatia isquémica e Anemias.

11.2 Atengao a agravos agudos: resfriado comum, gripe, pneumonia, dor de garganta, dor de
ouvido, sindrome do olho vermelho, cefaleias, gastroenterites, tuberculose, hanseniase,
doencas infecciosas da pele e infecgao urinaria.
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Cargo: PSICOLOGO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcado e
educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Psicologia
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagédo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislagao — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias
secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significagado de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensado linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagdao e
sequenciagao, operadores argumentativos, modalizadores, selegao lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacgao de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacao dos termos na oracéo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagcdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungéo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteragdes;
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7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXX do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal;
altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comissao de Legislacao e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011.

13. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Aspectos normais e patolégicos da adolescéncia;

2. Avaliacao e reabilitacdo neuropsicolégica;

3. Caracteristicas da pratica do psicologo nas organizagoes;

4. Psicopatologia Psicodindmica e Psicopatologia Descritiva;

5. Os principais modelos de psicoterapia, conceitos gerais e suas aplicagdes clinicas;

6. Psicologia e sua relacdo com a Educacéo;

7. Saude ocupacional: Qualidade de vida, sofrimento e trabalho, burnout, absenteismo e bem-
estar subjetivo;

8. Caracteristicas da pratica do psicdlogo no ambiente hospitalar.
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Cargo: TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais; dirigir captacao e finalizagdo de imagens,
operando mesa de corte (switcher) e instruindo posicionamento e/ou enquadramento da
imagem; editar imagens e audio e criar efeitos especiais; participar da definigdo do produto e
assessorar o pos-producédo determinando roteiro de dublagem, listando planos montados e
indicando procedimentos para edicdo de som; supervisionar finalizagdo, dublagem e
conformagéao de copido de filmes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica,
a saber:
Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislagéo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
» Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional,
mecanismos de coesdo e sua expressao linguistica;
2. Significagado de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacao de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal;
9. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagdo, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;
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6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagbes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigdo Federal;
altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispbe sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comisséao de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011.

13. Principios da Administragao Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. A equipe técnica, suas fungdes e sua organizagao na produc¢ao audiovisual,

2. Géneros e narrativas audiovisuais;

3. Linguagem audiovisual e multimidia: caracteristicas, fundamentos, terminologias, siglas,
composicao, planos, enquadramentos, angulos, efeitos e movimentos de camera/imagem;

4. Roteiro: tipos e decupagem;

5. Captagdo em audio e/ou video: analdgica, digital, eletromagnética, padrdes, técnicas,
composic¢ao, equipamentos, acessorios, montagem e operagao;

6. lluminagao interna e externa: caracteristicas, técnicas, equipamentos, tipos de luz, recursos,
acessorios, montagem e operagao;

7. Captura, armazenamento e conversao de materiais de audio e video: formatos, extensdes e
edicéo;

8. Edicao, finalizagao e exportacdo em audio e/ou video analdgico e digital;

9. Softwares de edi¢cao de audio e/ou video: funcionalidades e operacao;

10. Gerenciamento e catalogagéo de conteudos de audio e/ou video;

11. Exibicdo e/ou projecado de produtos audiovisuais e multimidia: formatos, setups, padrdes,
equipamentos, extensdes, sistemas de resolugao e telas de exibi¢ao;

12. Acondicionamento, manutengao, preservacado de equipamentos e acessoérios de producio
audiovisual;

13. Analise de audio e/ou video analdgico e digital.

5. ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA:
A prova pratica consistira de questao(des) e/ou caso(s) e/ou atividade(s) pratica(s) inerente(s)
as atribuicbes do cargo.
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Cargo: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Confeccionar e reparar dentaduras e aparelhos de prétese dentaria, guiando-se pelas
impressdes tomadas em boca para possibilitar substituicdo total ou parcial do conjunto
dentario natural. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante (em Prétese Dentaria) ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico (em Prétese Dentaria)
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica,
a saber:
Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte IlI: Legislagéo — 10 questbes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

Etapa |l: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional,
mecanismos de coesdo e sua expressao linguistica;
2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacao de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal,
9. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
10. Pontuagao.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagcdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungéo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteragdes;
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7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXX do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal;
altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comissao de Legislacao e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011.

13. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Anatomia dos Dentes Permanentes;

1.1. Caracteristicas anatbmicas comuns a todos os dentes;
1.2. Anatomia individual e identificagdo dos dentes superiores;
1.3. Anatomia individual e identificacao dos dentes inferiores;
2. Ocluséo Dental;

2.1. Alinhamentos basicos e inclinagdes dentarias;

2.2. Oclusao mutuamente protegida;

2.3. Articuladores;

3. Materiais Dentarios;

3.1. Gessos e revestimentos;

3.2. Ceras;

3.3. Ligas metalicas e procedimentos para fundicéo e soldagem;
3.4. Resinas acrilicas;

3.5. Ceramicas;

3.6. Materiais de acabamento e polimento;

4. Proteses Totais Removiveis;

4.1. Moldeiras individuais;

4.2. Modelos de trabalho;

4.3. Bases de prova e planos de orientagao;

4.4. Montagem de dentes artificiais e ceroplastia;

4.5. Acrilizagédo, acabamento e polimento;

5. Proteses Parciais Removiveis;

5.1. Classificagao dos arcos parcialmente edentados;

5.2. Partes componentes: caracteristicas e indicagdes;

5.3. Biomecanica;

5.4. Delineamento;

5.5. Préteses Parciais Removiveis Provisorias;

6. Protese Parciais Fixas;

6.1. Nucleos metalicos fundidos;

6.2. Restauracgdes provisorias;

6.3. Modelos de trabalho;

6.4. Infraestruturas para metaloceramicas e totalmente ceramicas;
7. Placas miorrelaxantes;

8. Guias cirurgicos e tomograficos.

5. ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:

A Prova Pratica consistira na execugcdo de procedimentos técnico-laboratoriais inerentes as
atribuicdes do cargo, relacionadas a no minimo um dos tépicos abaixo:

1. Anatomia e Escultura dos Dentes Permanentes.

2. Proteses Totais Removiveis.
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3. Préteses Parciais Removiveis.
4. Proteses Parciais Fixas.
5. Placas miorrelaxantes.
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Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino médio Completo e Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica,
a saber:
Etapa I: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte IlI: Legislagéo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

Etapa |l: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional,
mecanismos de coesdo e sua expressao linguistica;
2. Significagado de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacao de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal,
9. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
10. Pontuacgao.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;
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9. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigdo Federal;
altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de margo de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer
031/2011 da Comissao de Legislacdao e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011.

13. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Comunidade surda: Aspectos historicos, culturais e identitarios;

2. Politicas linguisticas e surdez;

3. Tradugéo e Interpretacdo em Lingua de Sinais;

4. Contexto historico do profissional tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa;

5. A relagdo da interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa Oral e
da Lingua Portuguesa Oral para a Lingua Brasileira de Sinais;

6. Lingua Brasileira de Sinais — Libras e suas caracteristicas;

7. Tipos e modos de interpretagao;

8. Contextos de atuagdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa;

9. Aspectos legais quanto a formagéo e a atuagao do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais/Lingua Portuguesa;

10. Cdédigo de ética da profissdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa;

11. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia,
semantica, sintaxe e pragmatica;

12. A atuagédo do profissional tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa no dmbito educacional: seus papéis e responsabilidades;

13. Intérprete Educacional no Ensino Superior.

5. ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA:
A Prova Pratica consistira da traducao/interpretagado de Lingua Portuguesa (modalidade oral
e/ou escrita) para Libras e da Libras para lingua Portuguesa (modalidade oral e/ou escrita).



