MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

R'ETIFICACAO DO EDITAL N. 007, DE 29 DE MAIO DE 2019 B
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA torna publica a seguinte retificacdo do Edital N. 007/2019-PROGEP, publicado no DOU de 30 de
maio de 2019, Secéo 3, paginas 206 a 210.

1. No corpo do Edital, Item 1:
Onde se |Ié: 1. Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacdes

NUMERO DE VAGAS

RESERVA
CARGO/NIVEL AMPLA PARA RESERVA REQUISITOS PARA TAXA DE VENCIMENTO
CONCORRE | PESSOAS COM | PARA INGRESSO INSCRICAO BASICO
NCIA DEFICIENCIA | NEGROS
(PCD)
Médico/ Curso Superior em Medicina
Clini IG | 02 00 01 e R$ 104,00 R$ 4.180,66
inica Gera Registro no Conselho
Nivel E competente
Curso superior em Medicina
e
Residéncia em Medicina de
Médico/ Familia e Comunidade ou
Medncnr]g de o1 00 00 Especngl_lzagao em I_Vledlcma de R$ 104,00 R$ 4.180.66
Familia Familia e Comunidade ou
Especializagdo em Medicina de
Nivel E Familia.
e
Registro no Conselho
Competente
Leia-se: 1. Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacdes
NUMERO DE VAGAS
RESERVA
CARGO/NIVEL AMPLA PARA RESERVA REQILKI'CS;'RTSSSSPOARA ”\Eé(él gAEo VEE%!S'\I"CEONTO
CONCORRE | PESSOAS COM PARA
NCIA DEFICIENCIA NEGROS
(PCD)
- - Curso Superior em Medicina
Med'éo’c'l'”'ca 03 00 01 e R$ 104,00 R$ 4.180,66
era Registro no Conselho
Nivel E competente
Curso superior em Medicina
e
Residéncia em Medicina de
o - Familia e Comunidade ou
Médico/Medicina IR e
de Familia 02 00 00 Especializagdo em Medicina de | pg 104 0o R$ 4.180,66
Familia e Comunidade ou
Nivel E Especializagao em Medicina de
Familia.
e
Registro no Conselho
Competente




2. No corpo do Edital, Item 12:

Onde se lé:

12.2 O quantitativo maximo de aprovados por cargo/cota sera de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009, conforme tabela a seguir:

. . Candidatos a aprovar na Candidatos a aprovar na
Vagas previstas Candidatos a aprovar na ampla
. . reserva de vagas para negros reserva de vagas para
no edital concorréncia o
(pretos e pardos) pessoas com deficiéncia
01 05 02 01
02 09 03 01
03 14 04 01

Leia-se: 12.2 O quantitativo maximo de aprovados por cargo/cota sera de acordo com o estabelecido

no Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009, conforme tabela a seguir:

. Candidatos a aprovar na Candidatos a aprovar na
Vagas previstas .
no edital Candidatos a aprovar na reserva de vagas para negros reserva de vagas para

ampla concorréncia (pretos e pardos) pessoas com deficiéncia

01 05 01 01

02 09 02 01

03 14 04 01

04 18 05 02

Santa Maria, 16 de julho de 2019.

Adm. Marcia Helena do Nascimento Lorentz
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



