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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 014/2015

Regulamenta a concessédo de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) aos docentes da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal de Santa Maria, de acordo com a
legislacdo vigente e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando:

— o disposto na Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no DOU
de 23 de dezembro de 1996;

— 0 que estabelece a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada
no DOU de 31 de dezembro de 2012;

— na Portaria MEC n. 491, de 10 de junho de 2013, publicada no DOU de 11
de junho de 2013;

— 0 disposto na Lei n. 12.863, de 24 de setembro de 2013, publicada no
DOU de 25 de setembro de 2013;

— a Resolugéo n. 01, de 20 de fevereiro de 2014, do Conselho Permanente
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias;

— a Resolucédo n. 02, de 30 de setembro de 2014, do Conselho Permanente
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias;

— o Edital 01, de 29 de maio de 2014, do Conselho Permanente para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias;

— 0 Parecer Técnico n. 053/2014, de 27 de novembro de 2014, do Conselho
Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias;

— a Resolucdo UFSM N. 022, de 12 de setembro de 2014; e

— 0 Parecer de Plenéria, aprovado na 8642 Sessdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, de 15 de maio de 2015, conforme Processo n. 23081.012590/2014-
70.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a concessdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico da Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 22 Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) o
processo de selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das
atividades realizadas no ambito académico.

8 12 O RSC podera ser concedido em trés niveis:

| - RSC-I;

Il - RSC-Il; e

[l — RSC-III.
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8§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente
para fins de percepcao da Retribuicdo por Titulagdo (RT), ocorrera da seguinte forma:

| — diploma de graduacdo somado ao RSC-lI equivalerd a titulacdo de
especializacéo;

Il — certificado de pds-graduacao lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a
mestrado; e

[l —titulacdo de mestre somada ao RSC-Ill equivalera a doutorado.

8§ 32 Os cursos de graduacédo, especializacdo e mestrado somente serdo
considerados se forem credenciados pelo Conselho Federal de Educacédo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 32 O RSC nao deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de
titulacdo de pés-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado).

Art. 42 Para fins de RSC serdo observados os seguintes perfis:

| — RSC-lI - reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais,
relativas as atividades de docéncia e/ou orientacdo, e/ou producdo de ambientes de
aprendizagem, elou gestdo, e/lou formacdo complementar e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no Anexo | desta Resolucéo;

Il — RSC-Il - reconhecimento da participacdo em programas e projetos
institucionais, participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo e deverao
pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no Anexo Il desta Resolucéo; e

[l — RSC-Ill - reconhecimento de destacada referéncia do professor em
programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovacédo, na area de
atuacao e deverao pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no Anexo Il
desta Resolucao.

Art. 52 O processo avaliativo para a concessdo do RSC aos docentes da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), sera de
responsabilidade de uma Comissé&o Especial.

CAPITULO |
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 62 A Comissao Especial, responsavel pelo processo de avaliacdo para a
concessao do RSC aos docentes da Carreira do Magistério do EBTT, sera composta por
trés membros, sendo um profissional interno e dois profissionais externos e dois
suplentes, um interno e outro externo.

8 12 Os membros internos e externos da Comissdo Especial seréo
escolhidos através de sorteio eletrbnico, de forma aleatdria, pelo Sistema de Cadastro do
Banco Nacional de Avaliadores de Reconhecimento de Saberes e Competéncias,
instituido pelo Edital 01, de 29/05/2014 do Conselho Permanente de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias.

§ 2° Os membros da Comissdo Especial receberdo apoio da UFSM com
despesas de transporte e diarias conforme a legislagédo vigente. Havendo disponibilidade
orcamentaria havera remuneracdo na forma de Gratificagdo por Encargo de Curso e
Concurso.

8§ 32 A presidéncia da Comissao Especial cabera ao membro mais antigo na
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Carreira do EBTT, sendo este responsavel pela Coordenacéo das atividades.

Art. 72 Compete a Comissdo Especial de avaliagdo para a concessao do
RSC, emitir parecer deferindo, quando considerar procedente, ou indeferindo quando
considerar improcedente a solicitacao feita pelo docente.

8 1° A Comisséo Especial terd o prazo de trinta dias, a contar da data da
Portaria de Formacédo da Comissao Especial, para apreciacdo e decisdo do processo de
avaliacao para a concessao do RSC.

§ 22 Uma vez sorteada a Comisséo Especial e comunicada sua composi¢ao
a Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD), sera solicitada a Coordenadoria do
EBTT da UFSM a emisséo da portaria de designacdo da Comissao Especial.

CAPITULO I
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 82 A inscricdo no processo de selecdo para a concessao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) se dara pela abertura de processo
na Divisdo de Protocolo da UFSM, com destino a Secretaria Técnica de Pessoal Docente
(STPD), no qual o requerente devera apresentar:

| — requerimento padrédo solicitando a concessdo de RSC da Carreira de
Magistério do EBTT;

Il — planilha(s) preenchida(s) digitalmente, contendo os itens de avaliacao,
conforme a pontuagcédo de cada item e totalizada (Anexos I, Il e 1ll). Destaca-se que cada
linha dessa planilha devera ser identificada nos comprovantes anexos ao processo, bem
como esses comprovantes devem estar na ordem de apresentagdo que consta na
mesma, no formato de um relatorio (Capitulo 1V desta Resolucdo). O requerente deve
certificar-se da veracidade das informacdes prestadas assinando reconhecimento das
mesmas ao final da planilha; e

Il — o relatério descrito no Capitulo IV desta Resolucdo devera ser
documento encadernado ou em brochura, anexado ao processo no ato de abertura junto
a Diviséo de Protocolo.

Paragrafo Unico. O requerimento padrdo e a planilha eletrbnica serdo
disponibilizados pela Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD) na pagina da CPPD
no site da UFSM.

Art. 92 A Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD) encaminhara o
processo de concessdo do RSC a Comissao Especial responsavel pelo processo de
avaliacéo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 10 A avaliacdo do RSC para os docentes da carreira do EBTT da UFSM
sera de carater qualitativo e quantitativo, a saber:

8 12 Andlise da documentacdo comprobatoria das atividades desenvolvidas
citadas nas planilhas I, Il e IIl.

8 2° Andlise do memorial descritivo para aquelas atividades que ndo se
tenha documento comprobatério (anterior a 2003).

8§ 32 Anélise do mérito e relevancia das atividades desenvolvidas no a&mbito
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do reconhecimento de saberes e competéncias pretendido pelo candidato ao
reconhecimento (ou pelo requerente).

CAPITULO IV
DO RELATORIO

Art. 11 O relatério mencionado no art. 82 sera composto pela descricdo das
atividades do docente, seguindo a ordem disposta nas planilhas de avaliacdo (Anexos I, I
e Ill), juntamente com a documentacdo comprobatéria, considerando o intersticio de
avaliacao.

8§ 1° A apresentacao de atividades para obtencdo do RSC independe do
tempo em que as mesmas foram realizadas.

8 29 Na auséncia de documentacdo comprobatdria, para o periodo anterior a
1° de marco de 2003, sera facultada a apresentacdo de memorial descritivo detalhando a
trajetoria académica, profissional e intelectual do requerente a RSC, ressaltando cada
etapa de sua experiéncia.

' CAPITULO V )
DOS CRITERIOS, PONTUAGAO E PESOS PARA AVALIACAO

Art. 12 Os critérios, pontuacdo e pesos para avaliacdo com fins de
concessao do RSC da carreira do EBTT estdo apresentados nos Anexos |, Il e Il sendo
respectivamente para os niveis |, Il e Il do RSC.

Art. 13 O docente podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas
planilhas de avaliagdo do RSC (Anexos I, Il e IlI).

Paragrafo dnico. Na pontuacdo, o docente devera atingir, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacdo maxima prevista (nos Anexos |, Il e lll) para o nivel de
certificacdo pretendido, sendo que, no minimo, cinquenta por cento destes pontos
deverdo estar contemplados no nivel pretendido.

Art. 14 As atividades descritas no memorial serdo convertidas em pontos,
considerando as planilhas de avaliacdo, de acordo com os critérios e atividades
desenvolvidas, sendo somados aqueles obtidos de forma documentada.

Art.15 Cada avaliador fara um parecer do processo considerando a
avaliacdo qualitativa e quantitativa do relatorio, atribuindo a situacdo de aprovado ou
reprovado. O parecer apés assinado sera anexado ao processo.

Art. 16 Sera considerado aprovado o docente que obtiver pontuacao igual ou
superior a minima exigida no respectivo nivel postulado na avaliagdo individual
quantitativa para os trés avaliadores e que tenha aprovacdo na avaliacdo qualitativa por
dois membros da Comissao Especial.

Paragrafo unico. Ao candidato reprovado cabera novo pedido de concessao
de RSC no prazo de seis meses, contados a partir do momento em que 0 mesmo tomar
ciéncia do resultado da avaliacao.
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CAPITULO V/
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O processo de avaliacdo para concessdo do RSC da Carreira de
Magistério do EBTT sera acompanhado pela CPPD — Camara do EBTT.

Art. 18 Concluida a avaliagdo de concessdo do RSC, a Comissao Especial
elaborara uma Ata de Avaliacdo com seu parecer final. Esta Ata, junto com 0s pareceres
dos Membros da Comissao Especial e toda a documentagdo da avaliagdo, sera remetida
a Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD), para elaboracdo de parecer. Este
parecer sera submetido a opinido da Camara do EBTT da CPPD. Apos a homologacéo
pela Camara do EBTT a STPD elaborard a minuta de portaria de concessdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Art. 19 Caso o docente desejar contestar o resultado do julgamento da sua
avaliagdo, devera apresentar um recurso dirigido ao Secretario Técnico de Pessoal
Docente (STPD), no prazo de até dez dias Uteis a contar da publicacdo do julgamento na
pagina da UFSM (http://www.ufsm.br) ou ciéncia do requerente. O recurso sera
encaminhado a Comissdo Especial para reavaliacdo e decisdo em até trinta dias do
recebimento do processo pela Comisséo Especial.

Art. 20 Os casos omissos serao resolvidos pela CPPD — Camara do EBTT,
cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 21 A vigéncia da RSC sera a contar de 12 de mar¢o de 2013 nos termos
do art. 15 da Resolucéo n. 01 de fevereiro de 2014 do CPRSC.

Paragrafo Unico. Para o docente solicitante que adquirir a condicdo em data
posterior a 1° de marco de 2013, a vigéncia sera contada a partir da data de registro da
abertura do processo do RSC no Departamento de Arquivo Geral - Divisdo de Protocolo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo e seus

efeitos retroagem em 12 de marc¢o de 2013, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
aos onze dias do més de junho do ano dois mil e quinze.

Paulo Afonso Burmann,
Reitor.
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ANEXO | - PLANILHA DE AVALIAGAO - RSC |

RSC I - Maximo de 140 pontos

1) Experiéncia na drea de formacgdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na UFSM (Maximo de 30 pontos)

14

ensino, extensdo pesquisa e/ou inovagao

Pontuacio Quantidade Valor =
Descrigdo Unidade (colunagl) solicitada Coluna 1 X
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
Apresentagdo artistica em mostras ou similares da
P ¢ Atividade 1
1 drea / subdrea do curso
Atuacdo como conferencista ou palestrante Atividade 1
2
Atuagdo em atividades de assisténcia técnica .
) ) ] Atividade 2
3 nacional e/ou internacional
Atuacdo em comissGes e representacdes
hecae ©orep ¢ Atividade 1
4 institucionais, de classes e profissionais
Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria
cdo em projetos e/ P Atividade 2
5 [com outras instituicoes
Atuagdo na gestdo académica e institucional Semestre 1
6
Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de Modalidade 1
7 ensino /Semestre
Atuacdo profissional além da area de docéncia Semestre 1
8
Cursos ou atividades de capacitagdo Atividade 1
9
Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de
métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo Atividade 2
de conteldos académicos na educacdo profissional
10 e tecnoldgica ou na educacdo bésica
Desenvolvimento de pesquisas e atividades de
extensdo ue roporcionam a articulagdo
o q prop ) . Ag Atividade 2
institucional com os arranjos sociais, culturais e
11 |produtivos
Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de o
; logi P ¢ Atividade 5
ecnologia
12 &
Instrucdo em capacitacdo ou treinamento em
¢ | capaciiacao ou Atividade 1
13 [emPpresasou instituicoes de ensino
Orientagdo do corpo discente em atividades de o
Atividade 1
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Participacdo em grupos de trabalho e oficinas

T Atividade 1
15 institucionais
Participagdo em processos seletivos, em bancas de
.I |p~ ¢ N p I Atividade 1
16 avaliacdo académica e/ou concursos
Participagdo na organizagdo de eventos cientificos,
F,) (_; g' ¢ . ) Atividade 1
17 tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
Participagdo no desenvolvimento de projetos de
interesse institucional, de ensino, pesquisa, Atividade 2
18 |extensdo e/ou inovacdo
Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou
ipagan o @ de projetos e/ Atividade 1
19 praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
Participagdo no desenvolvimento de protétipos, »
. -p ¢ ) ) p P Atividade 5
20 depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual
Prémi tividad ientifi tisti
remlgs por a !VI ades cientifica, artistica, Atividade 1
21 |esportivas e culturais
Producdo académica e/ou tecnoldgica nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou Atividade 2
22 |inovagdo
Producdo de material diddtico e/ou implantacdo de
ambientes de aprendizagem, nas atividades de Atividade 1
23 |ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo
Publicacdo de artigo em periddico cientifico ou
¢ = & ) P o Atividade 1
24 |apresentagdo em evento cientifico
Revisdo técnica, tradugdo ou organizagdo de
material diddtico em atividades de ensino, Atividade 1
25 |pesquisa, extensdo e/ou inovagdo
Sub-total de 1) linhas 1 a 25
2) Cursos de capacitagdo na drea de interesse institucional (Maximo de 20 pontos)
Pontuacio Quantidade Valor =
Descricdo Unidade (colunagl) solicitada Coluna 1 X
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
26 Cursos com duragdo de até 40 horas Curso 2
27 |Cursos com duragdo de 41 a 80 horas Curso 4
28 |Cursos com duragdo de 81 a 120 horas Curso 6
29 |Cursos com duragdo de 121 a 180 horas Curso 8
30 |Cursos com duragdo superior a 180 horas Curso 10
Sub-total de 2) linhas 26 a 30
3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo (Maximo de 30 pontos)
Pontuacio Quantidade Valor =
Descrigdo Unidade (colunagl) solicitada Coluna1X
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
31 |Curso de formagdo inicial continuada Semestre 1
32 |Curso de formagdo de professores Semestre 1
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33 |Técnico Integrado Semestre 1
34 |Técnico Subsequente Semestre 1
35 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) Semestre 1
36 |Pds-graduagdo lato sensu Semestre 1
37 |Pds-graduagdo stricto sensu Semestre 1
38 |Ensino Médio Semestre 1
39 |Ensino Basico Semestre 1
40 |EJA PROEJA, Cursos Supletivos Semestre 1
41 |EAD Semestre 1

Sub-total de 3) linhas 31 a 41

4) Atuacdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de suas
acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC. (Maximo de 10 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Descrigdo Unidade ¢ solicitada Coluna 1 X
(coluna 1)
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
Participagdo como titular em comissdo e/ou|l Comissdo e/ou 5
42 representacdo permanentes representagdo
Participagdo como suplente em comissdo e/ou|l Comissdo e/ou 3
43 representacdo permanentes representacdo
Participagdo como titular em comissdo e/ou|l Comissdo e/ou )
44 |representacdo provisorias representagao
Participagdo como suplente em comissdo e/ou|l Comissdo e/ou 1
45 |representagdo provisorias representagao
Participagdo como titular em comissdo e/ou|l Comissdo e/ou 5
46 |representacdo classista / profissional representacdo
Participagdo em outras comissGes internas ou|l Comissdo e/ou 5
47 |externas representacao
R o ) Comissdo e/ou
Participacdo em atividades junto ao MEC /~ 3
48 representacao

Sub-total de 4) linhas 42 a 48
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5) Produgdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagdo. (Maximo de 20 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Descricdo Unidade (cqunagl) solicitada Coluna 1 X
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
Producdo de apostilas, CD e DVD e outros
. ¢ . p o Producgédo 2
49 instrumentos didaticos, manuais técnicos
Revisdo de apostilas, CD e DVD e outros -
. s L Revisdo 1
5o |instrumentos didaticos, manuais técnicos
Projetos e implantagdes de ambientes de
ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, N
L . (s ) Produgdo 5
estudios, salas ou dreas para praticas esportivas e
51 [culturais

Sub-total de 5) linhas 49 a 51

6) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis da RSC. (Maximo de 10 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Descrigdo Unidade (colunagl) solicitada Coluna 1 X
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
Cargo de Direcdo, Vice Direcdo e Direcdo de
8 ¢ ¢ ¢ Semestre 2
52 |Departamento
53 Supervisdo e Coordenagdo Pedagdgica Semestre 1
Chefia de setor, coordenagédo de drea, coordenacgdo
L ~ . . Semestre 0,5
de curso ou exercicio de fungdes administrativas
54

Sub-total de 6) linhas 52 a 54

7) Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou concursos. (Méximo de 10 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Descrigdo Unidade ¢ solicitada Coluna 1 X
(coluna 1)
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
Elaboragdo de exame de selegdo ou vestibular Atividade 1
55
Elaboragdo e/ou corregdo de provas de concurso
S ¢ / ¢ ) P ; Atividade 1
56 |publico ou processos seletivos de ensino
Membro de banca de processo seletivo para
- pro« P Atividade 1
57 |professor temporario ou substituto
Membro de banca de concurso de professor -
) . o ) Atividade 2
58 efetivo ou para técnicos administrativos
Membro de banca de defesa de TCC, estagio,
trabalhos interdisciplinares e/ou projetos Atividade 1
59 |integradores
Participacdo como coordenador em vestibular, o
lpac ) ! Atividade 2
60 [|processo seletivo ou concurso
Participacdo como fiscal em vestibular, processo
. pac P Atividade 1
61 |seletivo ou concurso
Participagdo como revisor de prova de concurso
ricipag v prov . Atividade 1
62 |publico
Participagdo em avaliagBes de programa CERTIFIC e
leipag ¢ prog Atividade 1
63 [|eauivalentes

Sub-total de 7) linhas 55 a 63
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8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do
plano de qualificagdo institucional. (Maximo de 10 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Descri¢do Unidade (cqunagl) solicitada Coluna 1 X
Linhas (Coluna 2) Coluna 2
Curso adicional de graduagdo na drea de interesse Curso 10
64

Sub-total de 8) linha 64

Pontuagao total requerida em RSCl. Soma dos sub-totais de 1 até 8

Pontuagdo | Pontuagao
RESUMO RSC | MAXIMO 140 PONTOS Maxima requerida
(pontos) (pontos)
1) Experiéncia na érea de formag&o e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na 30
UFSM.
2) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 20
3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo 30
4) Atuagdo em comissOes e representagoes institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis 10
da RSC.
5) Produgdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas 20
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovago.
6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas
. . .o 10
demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.
7) Participagcdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou concursos. 10
8) Outras graduacg0es, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de 10
RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificagdo institucional.
SOMA DOS SUB-TOTAIS DE 1 ATE 8 140
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ANEXO Il - PLANILHA DE AVALIAGAO - RSC I

RSC 11 - Maximo de 140 pontos

9) Orientagdo de discentes em atividades de ensino, extensdo pesquisa e/ou inovagdo (Maximo de 30 pontos)

- . Pontuagdo Quantidade Valor = Coluna 1
Descrigdo Unidade solicitada
. (coluna 1) X Coluna 2
Linhas {Coluna 2)
6 Orientacdo de TCC ou estagio de cursos técnicos | Orientagdo 1
Orientacdo de TCC ou estagio de cursos ' -
7 N Orientagao 1,5
66 |tecnoldgicos ou graduagdo
67 Orientagdo de monografia de especializagdo Orientagdo 2
63 Orientagdo de dissertagdo de mestrado Orientagdo 3
. ~ o . =
Orlenvta(;ao (ie bolsistas de pesquisa, extensdo Orientacio 1
69 |e/ouinovagdo
20 Orientagdo de monitoria e tutoria Orientagdo 1

Sub-total de 9) linhas 65 a 70

10) Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de propriedade intelectual.

(Méximo de 10

pontos)
tidad
- . Pontuagdo Qua.nhl ade Valor = Coluna 1
Descrigdo Unidade solicitada
(coluna 1) X Coluna 2
) (Coluna 2)
Linhas
- Desenvolvimento de protétipos Atividade 10
7 Depdsito ou registro de atividade intelectual Atividade 10
Sub-total de 10) linhas 71 e 72
11) Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais. (Maximo de 20 pontos)
s . Pontuagdo Qua'n'Fldade Valor = Coluna 1
Descrigdo Unidade solicitada
(coluna 1) X Coluna 2
Linhas (Coluna 2)
Grupo de trabalho Grupo 2,5
73
24 Oficina de trabalho Oficina 2,5

Sub-total de 11) linhas 73 e 74
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12) Participagdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo.
(Méximo de 30 pontos)

" Quantidade
- ) Pontuagdo . Valor =Coluna 1
Descrigdo Unidade solicitada
(coluna 1) X Coluna 2
Linhas (Coluna 2)
CoordeNnagag de erOJetOS c?el ensino, pesquisa,| s idode s
75]extensdo ou inovacdo tecnoldgica
Partlmpiagao_em pNFOJetOS c!e. ensino, pesquisa,| ..o 3
76]extensdo ou inovacdo tecnoldgica
CoordeNna(;ag de riucleos dle. ensino, pesquisa,f .. .4-4e s
77]extensdo ou inovacdo tecnoldgica
Partluriagao'em n~ucleos d’el ensino, pesquisa,| .. 440 3
78|extensdo ou inovacdo tecnoldgica
79 Participagdo em foruns de desenvolvimento Atividade 3

Sub-total de 12) linhas 75a 79

13) Participagio no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagdgicas de reconhecida relevincia. (Maximo de 20

82

feira de ciéncias

pontos)
uantidade
o . Pontuacdo Q . Valor =Coluna 1
Descrigdo Unidade solicitada
(coluna 1) X Coluna 2
Linhas (Coluna 2)
Coorde,n'agao de projetos e/ou praticas Atividade 5
80|pedagogicas
Partlupa'gao em projetos e/ou  praticas Atividade 3
81|pedagogicas
Avaliador de eventos de iniciagdo cientifica ou Atividade 5

Sub-total de 13) linhas 80 a 82

14) Participacdo na organizag3o de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais. (Médximo de 20

87

de formagdo

pontos)
uantidade
- . Pontuagdo Q . Valor = Coluna 1
Descrigdo Unidade solicitada
(coluna 1) X Coluna 2
] (Coluna 2)
Linhas
o3 Organizagdo de congresso ou simpdsio Atividade 5
" Organizacdo de seminario, amostras ou forum Atividade 4
Organizacdo de semana académica, tecnoldgica Atividade 3
85|ou workshops
Organlzlagao de eventos esportivos, sociais e Atividade 5
86|culturais
Participagdo na organizacdo de palestra na area Atividade 1

Sub-total de 14) linhas 83 a 87
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pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional. (Maximo de 10 pontos)

15) Outras pds-graduagdes lato sensu, na drea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

institucional.

o . Pontuacgdo Qua.n'f|dade Valor = Coluna 1
Descri¢do Unidade solicitada
(coluna 1) X Coluna 2
(Coluna 2)
Linhas
?urso a(.j|C|ona| de pods-graduacdo /lato sensu na Atividade 10
gg|area de interesse
Sub-total de 15) linha 88
Pontuacdo total requerida em RSC Il. Soma dos sub-totais de 9 a 15
PONTUACAO | PONTUAGCAO
RESUMO RSC Il MAXIMO 140 PONTOS MAXIMA REQUERIDA
(PONTOS) (PONTOS)
9) Orientagdo de discentes em atividades de ensino, extensio pesquisa e/ou inovagio 30
10) Participagio no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de 10
propriedade intelectual.
11) Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais. 20
12) Participagdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino, 30
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo.
13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagégicas de 20
reconhecida relevancia.
14) Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais 20
e/ou culturais.
15) Outras pds-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo 10

SOMA DOS SUB-TOTAIS DES A 15

140
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ANEXO III - PLANILHA DE AVALIAGAO -RSC Ill

RSC lIl - Maximo de 140 pontos

16) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologia. (Maximo de 10 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Linhas Descrigdo Unidade (cqunagl) solicitada Coluna1X

(Coluna 2) Coluna 2
89|Atividade na drea de desenvolvimento de tecnologia Atividade 10
90| Atividade na drea de produgdo de tecnologia Atividade 10
91|Atividade na drea de transferéncia de tecnologia Atividade 10

Contratos de transferéncia de tecnologia e

92]licenciamento Contrato 10

Sub-total de 16) linhas 89 a 92

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracdo de contetidos académicos na educag&o profissional e tecnoldgica ou na educagao
basica. (Maximo de 30 pontos)

. Pontuagio Quantidade Valor =
Linhas Descrigdo Unidade (coluna 1) solicitada Coluna1X
(Coluna 2) Coluna 2
93|Desenvolvimento de pesquisa Atividade 10
94|Aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais Atividade 10
Coordenagdo de implantagdo de Projetos Pedagdgicos
de novos Cursos
95 Atividade 10
Participagdo na implantagdo de Projetos Pedagdgicos de
novos Cursos
96 Atividade 10
Dirigir e executar trabalho de planejamento,
desenvolvimento, revisdo e avaliagdo do ensino e dos
97]curriculos escolares Atividade 10
Tempo de atuagdo nos diversos niveis e modalidades de
educagdo, ndo computado em outra RSC
98 Ano 2

Sub-total de 17) linhas 93 a 98
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18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionam a articulagdo institucional com os
arranjos sociais, culturais e produtivos. (Maximo de 30 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Linhas Descrigdo Unidade (cqunagl) solicitada Coluna 1 X
(Coluna 2) Coluna 2
Coordenacdo de pesquisas e atividades de extensdo no
ambito da instituicdo voltadas aos arranjos cientificos,
99]sociais, culturais e produtivos Atividade 10
Colaboragdo em pesquisas e atividades de extensdo no
ambito da instituicdo voltadas aos arranjos cientificos,
100]sociais, culturais e produtivos Atividade 5
101|Coordenagdo de grupos de pesquisa Atividade 10
102|Participacdo em grupos de pesquisa Atividade 5
Orientacdo de educandos em trabalhos de conclusdo
103|em curso stricto sensu Atividade 5
104|Viagens ou visitas técnicas / estudos Atividade 1
Sub-total de 18) linhas 99 a 104
19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigdes. (Maximo de 20 pontos)
Pontuacio Quantidade Valor =
Linhas Descrigdo Unidade (cqunacl) solicitada Coluna1X
(Coluna 2) Coluna 2
Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino, inovagdo
tecnoldgica e extensdo em parceria com outras
105]instituicbes Atividade 10
Participagdo em projetos de pesquisa, ensino, inovagdo
tecnoldgica e extensdo em parceria com outras
106]instituicbes Atividade 5
Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPq
107]|em parcerias com outras instituicdes Atividade 5
Atuagdo na capacita¢do de pessoas na instituicdo ou em
108|outras instituicdes Atividade 10
Atuagdo em agdes, atividades ou concursos em outras
109]instituicbes Atividade 10

Sub-total de 19) linhas 105 a 109
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20) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional. (Maximo de 10 pontos)

Pontuacio Quantidade Valor =
Linhas Descrigdo Unidade (colunagl) solicitada Coluna 1 X
(Coluna 2) Coluna 2
110 Assisténcia técnica / consultoria nacional Atividade 5
111 Assisténcia técnica / consultoria internacional Atividade 10

Sub-total de 20) linhas 110 a 111

21) Produgdo académica e/ou tecnoldgica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo. (Maximo de 30

pontos)
Pontuacio Quantidade Valor =
Linhas Descrigdo Unidade ¢ solicitada Coluna 1 X
(coluna 1)
(Coluna 2) Coluna 2
112]Publicagdo de livro (autor) Atividade 10
113|Publicacdo de livro (organizador) Atividade 5
114|Publicacdo de capitulos de livro Atividade 5
115|Tradutor de livro Atividade 5
116{Revisor técnico de livro Atividade 5
117]Participacdo em conselho editorial Atividade 5
118|Publicacdo de artigo de revista indexada Atividade 10
119|Publicagdo de artigo de revista ndo indexada Atividade 5
Apresentacdo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em
120|evento internacional Atividade 10
Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em
121|evento nacional Atividade 5
122|Palestras e cursos ministrados em ambito internacional | Atividade 10
123|Palestras e cursos ministrados em ambito nacional Atividade 5
124|Partitura musical Atividade 10
125|Producdo de programa de radio ou televisdo Atividade 10
126|Prefacio ou posfacio de livros Atividade 5

Sub-total de 21) linhas 112 a 126
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pretendido, no dmbito do plano de qualificagdo. (Mdximo de 10 pontos)

22) Outras pés-graduagdes stricto sensu , na drea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

Pontuacio Quantidade Valor =
Linhas Descri¢do Unidade (colunag 1) solicitada Coluna 1X
(Coluna 2) Coluna 2
Curso adicional de p6s-gradugdo Stricto sensu na area
127|de interesse Atividade 10
Sub-total de 22) linha 127
Pontuacao total requerida em RSCIll.  Soma dos sub-totais de 16 a 22
Pontuagao Pontuagdo
RESUMO RSC 1l MAXIMO 140 PONTOS maxima requerida
(PONTQS) (PONTQS)
16) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologia. 10
17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integragdo de conteldos académicos na 30
educacao profissional e tecnoldgica ou na educacdo basica.
18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionam a 30
articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos.
19) Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes. 20
20) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional. 10
21) Produgdo académica e/ou tecnoldgica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo 30
e/ou inovagdo.
22) Outras pds-graduagdes stricto sensu, na drea de interesse, além daquela que o habilita 10
e define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificagdo.
SOMA DOS SUB-TOTAIS DE 16 A 22 140
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ANEXO IV - PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM NOS NiVEIS DO RSC

TABELA DE PONTUAGAO DO RSC

RSCI RS Cll RSC Il

ltem Peso  Maximo Item Peso  Maximo Item Peso  Méximo
1 3 30 9 3 30 16 1 10
2 2 2 10 1 10 17 3 30
3 3 30 1 2 2 18 3 30
4 1 10 12 3 30 19 2 2
5 2 2 13 2 2 20 1 10
6 1 10 14 2 2 21 3 30
I 1 10 15 1 10 22 1 10
8 1 10 Total 14 140 Total 14 140

Total 14 140




