MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N. 001/2020/PROGEP, DE 17 DE MARGCO DE 2020

Orientar acerca da suspensio das atividades
administrativas presenciais no ambito da

Universidade Federal de Santa Maria

A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 23 do
Regimento Geral da UFSM e considerando a Portaria 97.935, de 16 de margo de 2020, que
suspende as atividades académicas e administrativas presenciais pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
partir de 17 marco de 2020,

ORIENTA:

Art. 1° N&o havera atendimento ao publico em nenhum dos ambientes administrativos das
unidades académicas e administrativas da Universidade, com excecio dos servicos essenciais.

§ 1° Cabera as chefias das Unidades e Subunidades definir quais atividades administrativas
deverao ser desenvolvidas pelos servidores de forma remota.

§ 2° Caberéa as chefias das Unidades e Subunidades definir quais as atividades
administrativas deverdo ser desenvolvidas pelos servidores de forma presencial, considerando a
supremacia do interesse publico.

Art. 2° Os servidores deverao permanecer a disposi¢do da instituicdo no horario de trabalho
habitual, de modo a possibilitar o exercicio das atividades administrativas de forma remota ou para
o atendimento ao previsto no Artigo 1°, § 2° desta Instrugdo Normativa.

Art. 3° Durante o periodo de suspensdo das atividades administrativas presenciais ficam
mantidas as férias ja marcadas, licencas e todos os demais direitos em vigéncia pelos servidores.

Art. 4° Ficam suspensos 0s prazos referentes aos concursos e selecdes publicas, a posse
de candidatos, recursos e demais prazos legais, a partir de 17 de margo de 2020.

§ 1° Podera ocorrer, de forma excepcional, posse de candidato em cargo relacionado a area
de saude, considerando a situacao decorrente do Coronavirus (COVID-19).

§ 2° Os processos de solicitagdo de progressdo, promogdo, aceleracdo da promocéo,
retribuicdo por titulacdo e incentivo a qualificacdo, deverdo ser protocolados apés o término da
suspensao das atividades administrativas presenciais, sem a perda dos efeitos financeiros.

§ 3° Os prazos mencionados no caput deste artigo serdo reestabelecidos imediatamente

apos o fim da suspenséo das atividades presenciais.
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Art. 5° Ficam suspensas as solicitagbes de afastamento eventual e de treinamento
regularmente instituido, nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico: Em caso de afastamento j& autorizado, o servidor devera solicitar o
cancelamento do mesmo no Portal do RH, exceto as viagens consideradas inadiaveis, mediante
justificativa que sera avaliada pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e pelo Comité de Crise junto
a Reitoria.

Art. 6° O Sistema de Controle de Jornada de Trabalho serd ajustado no periodo de
suspens&o de atividades presenciais para os servigos considerados n3o essenciais:

Paragrafo Unico: Cabera as chefias do setor o controle das atividades remotas no periodo.

Art. 7° As orientacdes desta Instrugdo Normativa poderéo ser alteradas, de acordo com as
definicdes e direcionamentos do Comité de Crise junto a Reitoria.

Paragrafo Unico: Caberd aos servidores acompanhar as noticias e novas orientacdes
divulgadas pela Universidade Federal de Santa Maria a respeito da suspens&o, com atenczo a

comunicacé@o de data de retorno das atividades presenciais.

Pré-Reltora de’Gestiao de Pessoas
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RETIFICACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 001/2020/PROGEP
DE 17 DE MARCO DE 2020

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 23 do
Regimento Geral da UFSM e considerando a Apostila a Portaria 97.935, de 16 de marco de 2020,
gue prorroga por trinta dias a suspenséo das atividades académicas e administrativas presenciais
previsto no art. 1° da Portaria 97.935, de 16 de marco de 2020, retifica os seguintes paragrafos do

Artigo 4°, permanecendo inalterados os demais artigos da Instru¢do Normativa:

Artigo 4°, § 2° onde se Ié:

§ 2° Os processos de solicitacdo de progressdo, promocao, aceleracdo da promocao,
retribuicdo por titulacdo e incentivo a qualificacdo, deverdo ser protocolados apés o término da
suspensao das atividades administrativas presenciais, sem a perda dos efeitos financeiros.

Leia-se:

§ 2° Os processos de solicitacdo de aceleracdo da promocdo, retribuicdo por titulacéo,
incentivo a qualificacdo e progressdo por capacitacdo, poderdo ser encaminhados de forma
online, por meio do Processo Eletrdnico Nacional (PEN), conforme orientacbes a serem
amplamente divulgadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e pelo Departamento de Arquivo
Geral.

No Artigo 4°, 0 8§ 3° passa a ser 0 § 6° e acrescenta-se 0s seguintes paragrafos:

§ 3° Os processos de concessao de progressao por mérito terdo continuidade, sendo estes
de competéncia da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas e ndo envolvem a solicitacédo do servidor.

§ 4° Os processos de concesséo de progressao e promogao de docentes nas Classes A
(Auxiliar, Assistente A e Adjunto A), B (Assistente) C (Adjunto) da Carreira do Magistério Superior
terdo continuidade, conforme orientagbes a serem amplamente divulgadas pela Secretaria
Técnica de Pessoal Docente (STPD) vinculada a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

§ 5° Os processos de solicitagdo de progressao e promog¢éao nas Classes D (Associado), DI
até DIV e Titular, das carreiras do Magistérios Superior e do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico,
deverdo ser protocolados apdés o término da suspensdo das atividades administrativas
presenciais, sem a perda dos efeitos financeiros.

Santa Maria, 24 de abril de 2020.
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Adm. Marcia Hééﬁé do Naséimento Lorentz
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