MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ACADEMICO
COMISSAO DE SELEGAO E INGRESSO

EDITAL N° 062/2016 — PROGRAD/UFSM

SELEGAO PARA ESTUDANTES COLABORADORES (AUXILIARES) NAS COMISSOES
DO PROCESSO DE CONFIRMACAO DE VAGA - 2017.

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Pro-Reitoria de Graduagao —
Coordenadoria de Planejamento Académico e da Comissdo de Selegdo e Ingresso da
UFSM, torna publico o presente Edital de Sele¢ao para Estudantes Colaboradores nas
Comissodes do Processo de Confirmagao de Vaga 2017

1. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO DE VAGA E SUAS COMISSOES

1.1 O Procedimento de Confirmagdo de Vaga necessita, de acordo com a legislagdo
educacional brasileira vigente e especialmente em relagdo as ag¢des afirmativas (Lei 12.171
de 2012 e Resolucdo N.°18 de 2012 - MEC), da formagédo de comissbes para analise de
documentos e das diversas situagdes onde se inscrevem os candidatos classificados.

1.2 A organizagdo do cronograma do Procedimento de Confirmagdo de Vaga desta
Universidade é dependente da publicacdo das notas do ENEM e do cronograma do SiSU,
estabelecidos pelo MEC.

1.3 O Procedimento de Confirmagao de Vaga contara com a participagéo de 05 comissoes,
a saber:

| - Comisséao de Selegao e Ingresso;

Il - Comissdo de Documentacao;

[Il - Comissao de Analise Socioeconbmica;

IV - Comissdo de Autodeclaracao;

V - Comisséao de Acessibilidade.

1.4 A Comisséo de Selegdo e Ingresso coordena o trabalho das demais comissdes e é
composta por representacdes da Pro-Reitoria de Graduagado (PROGRAD), Departamento de
Registro e Controle Académico (DERCA), Comissdo Permanente de Vestibular
(COPERVES), Nucleo de Acessibilidade, Comissao de Autodeclaracdo e Comisséo de
Analise Socioeconémica.

1.5 A Comissdo de Documentacdo € responsavel pela andlise e parecer sobre a
documentagdo pessoal do candidato, descrita no item 2 do Anexo | do Edital 002/2016 -
COPERVES, no Manual do Candidato - PSS 2016 e no Termo de Adesao do SiSU 2017/01
(para fins de estudo, consultar editais SiSU UFSM anteriores em: http://site.ufsm.br/editais/ e
o Termo de Adeséao SiSU 2017/01 em: http://www.coperves.ufsm.br/sisu/).

1.6 A Comissao de Analise Socioecondémica é responsavel pela analise e parecer sobre os
documentos necessarios a comprovagao de renda Familiar Bruta Mensal Per Capita do
candidato, descritos no item 2 do Anexo | do Edital 002/2016 - COPERVES, no Manual do
Candidato - PSS 2016 e no Termo de Adesdo do SiSU 2017/01 (para fins de estudo,
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consultar editais SiSU UFSM anteriores em: http://site.ufsm.br/editais/ e o Termo de Adesao
SiSU 2017/01 em: http://www.coperves.ufsm.br/sisu/).

1.7 A Comissao de Autodeclaragao é responsavel pela analise e parecer sobre o documento
necessario (Autodeclaragdo) & comprovagado da condigéo Etnico-racial do candidato descrito
no item 2 do Anexo | do Edital 002/2016 - COPERVES, no Manual do Candidato - PSS 2016
e no Termo de Adeséo do SiSU 2017/01 (para fins de estudo, consultar editais SiSU UFSM
anteriores em: http://site.ufsm.br/editais’/ € o Termo de Adesdo SiSU 2017/01 em:
http://www.coperves.ufsm.br/sisu/).

1.8 A Comissdao de Acessibilidade é responsavel pela analise e parecer sobre os
documentos necessarios a comprovagao da condicao de candidato com Deficiéncia, que
apresente necessidade educacional especial, descritos no item 2 do Anexo | do Edital
002/2016 - COPERVES, no Manual do Candidato - PSS 2016 € no Termo de Adesdo do
SiSU 2017/01 (para fins de estudo, consultar editais SiSU UFSM anteriores em:
http://site.ufsm.br/editais/ e o Termo de Adesdo SiSU 2017/01 em:
http://www.coperves.ufsm.br/sisu/).

2. DA SELEGAO

2.1 Serao selecionados estudantes para colaborar (auxiliar) nas Comissdes do Processo de
Confirmagéao de Vaga 2017.

2.2 A selegao tera como publico alvo estudantes de graduagao e pds-graduagao da UFSM,
devidamente matriculados com situagao ativa, da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) que atenderem os requisitos descritos no item 4 deste Edital.

2.3 Os estudantes ndao sdao membros das Comissoes referidas no item 1 deste Edital,
executando somente atividades de bolsista no auxilio aos membros das mesmas.

3. DAS VAGAS
3.1 Serao ofertadas 15 vagas.
4. REQUISITOS PARA REALIZAR INSCRIGAO E CONCORRER AS VAGAS

4.1 Os requisitos para concorrer as vagas, sao:

| - Ser aluno, de graduagdo ou pos graduacdo, da UFSM regularmente matriculado com
situagdo ativa e que néo tenha a conclusao de seu curso prevista para o ano 2017;

Il - Possuir experiéncia e habilidades para auxiliar em processos que envolvam as atividades
descritas nos itens 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8 deste Edital;

lIl - Os estudantes que estejam na condi¢do de candidatos classificados no Processo SiSU
2017 nao poderao participar desta selegao;

IV - Estarem disponiveis para trabalhar durante os periodos de confirmacéo de vaga.

5. ATIVIDADES DOS MEMBROS DAS COMISSOES

5.1 O processo de auxilio as Comissdes do presente Edital exige do estudante as
competéncias e habilidades de trabalho de bolsista no auxilio as atividades inerentes aos
tramites da confirmagao de vaga da UFSM, descritos nos itens 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8 deste
Edital.

6. DA INSCRIGCAO

6.1 Periodo da inscrigao: 07/12/2016 a 06/01/2017 (até as 12 horas)

6.2 Procedimentos para realizagédo da inscrigao: As inscrigdes serao realizadas: a) via e-mail
(copa.prograd@ufsm.br), com o envio da Ficha de Inscricdo assinada e escaneada (Anexo |
deste Edital).
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7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A Comissao de Selecao sera composta por:

| — Presidente da Comissao de Selegao e Ingresso;

Il — Um representante do DERCA;

Il — Um representante da Comisséo de Avaliagdo Socioeconémica;
IV — Um representante da Comisséo de Autodeclaragéao;

V — Um representante da Comissao de Acessibilidade.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissao de Selecdo e constara das seguintes
fases:

| — Inscrigao através do procedimento descrito nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

Il — Entrevista com os membros da Comissdo de Selecao.

8.2 A Ficha de Inscricdo (a mesma enviada em documento virtual no ato da inscrigao)
impressa e assinada (original) devera ser entregue no ato da entrevista.

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

9.1 Os critérios de selegdo estdo diretamente relacionados com a comprovagdo, na
inscricdo e entrevista, dos requisitos, experiéncias e habilidades (exigidas no item 4.1 para
executar as atividades do item 5.1, deste Edital).

9.2 A ficha de avaliagdo da entrevista, com os respectivos critérios, esta disponivel no
Anexo |l deste Edital.

9.3 Tera pontuacao diferenciada o académico que ja tiver participado do processo de
confirmacgao de vaga 2016, conforme ficha de avaliagédo disponivel no Anexo Il do presente
edital.

9.3 Em caso de empate entre candidatos, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de experiéncia (comprovada) na area de atuagao relativa a esta selegéo.

10. DO RESULTADO DA SELEGAO

10.1. O resultado da selecao obedecera a ordem de classificagao dos candidatos.

10.2 O Resultado Final da Selegao sera divulgado no dia 19 de Janeiro de 2017, no
endereco eletrbnico: http://www.ufsm.br/ em “Editais”, selecionando “Pré-Reitoria de
Graduagao”.

11. RECURSOS

11.1 Os recursos deverao ser encaminhados por e-mail conforme as instrugbes que
seguem:

| - Os Recursos ao Indeferimento da Inscricdo e os Recursos a Selecdo devem ser
encaminhados para o e-mail "copa.prograd@ufsm.br" no prazo do Item 14 (Cronograma)
deste Edital.

Il - Os Recursos tratados no inciso anterior deveréo ser redigidos com as suas respectivas
razbes de recurso e pedidos, bem como dirigidos a Comiss&o de Selegao do certame.

12 . DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

12.1 O candidato selecionado ira receber duas bolsas no valor de R$ 400,00.
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13. DO DESLIGAMENTO DA COMISSAO
13.1 O candidato selecionado sera desligado da respectiva Comisséao se:
I- Nao realizar a capacitagéo obrigatéria que ocorrera no dia 20 de janeiro de 2017;

Il - Nao realizar ou tumultuar os trabalhos inerentes ao auxilio as Comissdes (descrito no

item 5.1 deste Edital);

[Il - Nao apresentar conduta e comportamento ético inerente as atividades de bolsista;

IV - Omitir ou ndo informar corretamente qualquer informacgéo relativa ao item 4 do presente

edital.

14. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

Datas

Etapas

07/12/2016

Publicacéo do Edital

07/12/2016 a 06/01/2017

Periodo de Inscricdo dos Candidatos

As inscricdes encerram-se no dia 06/01/2017 as 12 horas.

09/01/2017 Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos.
10/01/2017 (até as 12 horas) Periodo para recursos ao indeferimento das inscrigoes.
11/01/2017 Publicacdo da Homologagao das inscrigbes apds recurso.

12/01/2017 e 13/01/2017 (em
locais e horarios a serem
publicados no dia 11/01/2017)

Data da Selegao e Entrevistas.

Divulgacado da Lista de Classificagdo dos (as) Candidatos

18/01/2017 (até as 12 horas) (as) Selecionados

19/01/2017 (até as 12 horas) Periodo destinado aos Recursos a Selegao.

19/01/2017 Publicagédo do Resultado Final da Selegao.

20/01/2017 (em locais e
horarios a serem publicados no
dia 19/01/2017

Capacitagao obrigatdria destinada aos selecionados.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O edital completo estara disponivel no sitio www.ufsm.br no link "Editais",
selecionando Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD.

15.2. Os casos omissos serao tratados pela Comissao de Selegao.

15.3.Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail "copa.prograd@ufsm.br" ou
pelo telefone "55 3220 8187".

15.4. A constatagdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentagdo da
documentacgao de inscrigao implicara desclassificagao do(a) candidato(a).

15.5 Os candidatos selecionados no presente Edital poderdo ser chamados para trabalhar
em outros processos de confirmagdo de vaga e matricula (ou similares), se aceitarem o
convite, mediante bolsa, e ndo prejudicando suas atividades académicas usuais (horario
compativel).

Santa Maria, 07 de dezembro de 2016

Martha Bohrer Adaime
Pré-Reitora de Graduagao

Jerdnimo Siqueira Tybusch
Coordenador de Planejamento Académico - PROGRAD/UFSM
Presidente da Comisséao de Selegao e Ingresso - UFSM



ANEXO 1

) FORMULARIO DE INSCRIGAO )
SELEGAO PARA ESTUDANTES COLABORADORES NAS COMISSOES DO PROCESSO
DE CONFIRMAGAO DE VAGA - 2017

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento:

Curso do Candidato (a):

Matricula do Candidato (a):

Comissédo da escolha do Candidato (a):

Endereco

Rua:

N°: Apto.: Complemento:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Fone residencial: () Celular: ()

E-mails:

CPF n°:

RG n®:

Orgao de Expedicdo: Data de Expedigao:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos no Edital n.062/2016, da Pro-
Reitoria de Graduacao da Universidade Federal de Santa Maria. Comprometo-me com a
veracidade e validade das informagbes prestadas neste formulario, bem como dos
documentos entregues no ato da entrevista (se for o caso), considerando as implicagbes
para os propositos do Procedimento de Confirmagao de Vaga - 2017.

Santa Maria, ___de de 20__.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO 2

} PLANILHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA B
SELECAO PARA ESTUDANTES COLABORADORES NAS COMISSOES DO PROCESSO
DE CONFIRMACAO DE VAGA - 2017

NOME DO CANDIDATO:

AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Pontuagdo Maxima 10,0 (DEZ) pontos.

ITEM A SER CONSIDERADO NA|PONTUAGCAO MAXIMA DO | PONTUACAO

AVALIACAO ITEM OBTIDA
Participacdo no Processo de Confirmagao de 2,0 pontos

Vaga UFSM - 2016.

Possibilidade de Dedicagcdo as atividades 2,0 Pontos

inerentes a comissdo escolhida no Processo
de Confirmacao de Vaga.

Defesa das comprovagbes de experiéncia e 2,0 Pontos
habilidades para atuagdo na comissao.

Dominio de Conhecimentos Gerais e 2,0 Pontos
Especificos relacionados a atuagdo na

Comissao.

Coeréncia das Respostas aos 2,0 Pontos
Questionamentos

VALOR TOTAL Maximo 10 Pontos






