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O que é?

Conforme o MEC, PDI é o documento que identifica a
Instituicao de Ensino, no que diz respeito a:

As diretrizes
pedagégicas que
orientam suas agoes.

Sua filosofia de A missdo a que se
trabalho. propoe.

As atividades
A sua estrutura académicas que
organizacional. desenvolve e/ou que
pretende desenvolver.

Para que serve?

Serve como marco para a instituicdo, que estabelece diretriz e
direcoes para a elaboracao de projetos e agoes, transmitindo o
entendimento do plano estratégico para os niveis taticos e

operacionais.
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Comissao

Central

|
Comissao
Executiva
1

r
Comissao
Tematica 1

Assunto 1

1
Comissao
Tematica 2

Assunto 2

Comissao de
Planejamento

Comissao Central- deliberativa

Somente aprova a metodologia de construgdo e a
proposta do PDI, para ser submetida ao CONSU.

Comissao executiva- trabalho executivo, organizagdo do
processo, consolidacao das informagoes e documentos
gerados pelas comissdes tematicas- constituida pela

PROPLAN

Comissdes tematicas- levantar informagoes, processar e

sintetizar.
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Sobre a UFSM..,

Campus da UFSM
em Frederico

Campus de Westphalen
Palmeira das 9 km’;. Frederico UDESSM
Missdes o Westphalen Unidade
~~ Palmeira Descentralizada
CasIMissoes de Educagao Superior
] da UFSM em Silveira
UFSMS— ((iiampu o
ede

o i gSilveira Marti
Universidade Federal "_;_'_:{1_‘?1:&1 _,a}t lns_ R

de Santa Maria

Santa Maria -\, Porto Alegre

Cachoeira do Sul
123,3 km

Campus da UFSM
em Cachoeira do
Sul

Sobre a UFSM..,,

* ~4.700 funcionarios (~1.900 docentes)
* ~26.000 alunos

* 8 Pro-Reitorias

* 15 Unidades de Ensino

* ~5.800 alunos diplomados em 2014
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Sobre a UFSM..,
IGC MEC - Evolugdo da posicdo da UFSM entre as Universidades
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Planejamento na UFSM

» PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

Desenvolver a¢des de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo com
foco na inovagdo e na
sustentabilidade

Promover a ampliagio de agdes
de inclusdo, acesso e

SOCIEDADE

RELACAO COM A

PDI 2011-2015
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

ALN3IIFINVY

EXCELENCIA
ACADEMICA

ONY3LX3

Buscar a valorizagdo das pessoas L Otimizar a gest3o institucional 1
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PDI

Linha 1:

e

Linha 2:

Linha 3:

Linha 4:

Linha 5:

Linha 6:
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Foco na inovacao e na sustentabilidade

Inclusao, acessibilidade, cooperacgao e insercao social
Qualificacao das atividades académicas

Valorizagao das pessoas

Expansao académica qualificada

Otimizacao da gestdo institucional

-

I
TS [Ty
i

PDI

cederar,,
F ddd g

Exemplos de Acoes

1.1.02 Apoiar agdes e projetos de carater inovador e sustentdvel, aliando
o interesse ecolégico ao cultural, social e econémico

universidades do MERCOSUL, tais como: AUGM e Rede Latino-Americana

3.5.04 Promover acdes para reduzir o tempo médio de concluséo e a
evasdo nos cursos oferecidos na UFSM

4.1.02 Estimular o desenvolvimento de agdes p/ o reconhecimento dos
servidores

6.1.06 Incentivar a disponibilizagdo e atualizacéo das informagées on-line

6.3.04 Adotar como pratica permanente o processo de planejamento e
plano de metas, em todos os niveis da gestéo

6.3.05 Planejar e operacionalizar a disponibilidade de informagées
atualizadas sobre as atividades da UFSM
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Plano de Gestdo =

Mapa
Estratégico
do Plano de

Gestao
2014-2017

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

VALORES

Liberdade, Der Justica, Respeito a identidade e a diversidade,

ica, Justiga,
Compror | Inovagao e Responsabilidade

Plano de Gestao

Exemplos de Objetivos

v'Garantir a qualidade e inovacio no servigo piblico

v'/Ampliar e fortalecer a politica de assisténcias aos
estudantes

v'Fortalecer e ampliar parceiras que gerem valor

v'Fortalecer e qualificar os cursos presenciaisea
distancia de graduacao, programas de pds-graduacao,
cursos de ensino basico, técnico e tecnologico

v'Garantir a confiabilidade, disponibilidade e integridade
das informacgoes

v'Desenvolver o sentido de trabalho em equil)e por meio
da lideranca e relacionamento interpessoa

cedera/
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Gestao de Projetos

PMBoK EQ

4. Integracao

5. Escopo 6. Tempo

7. Custo

13. Stakeholders

(Partes Interessadas)

8. Qualidade

9. Recursos
Humanos

10.

. 11. Riscos
Comunicagdes

12. Aquisi¢oes

Gestao de Projetos

PMBoKE]

Grupo de Processos | Numero de
Processos

1. Iniciacao
2. Planejamento
3. Execucao
4. Controle

5. Encerramento

Total

2
24
8
11
72

47

11
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Gestao de Projetos

11. Gerenciamento dos Riscos |

11.1 Planejar o gerenciamento dos riscos
11.2 Identificar os riscos

11.3 Realizar a analise qualitativa dos riscos
11.4 Realizar a analise quantitativa dos riscos
11.5 Planejar as respostas aos riscos

11.6 Controlar os riscos

]
1
Planejamento I
1
1

Planejamento Setor Publico

Gestdo

Pablica ‘ Socledade

%

cedera
¥ ddd g
Univensidade Fedeal §
S % e
o0
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Planejamento Setor Publico

Unersade federal

Metodologia de Execucao

AAAAAAAAAAAAAAA
............

13
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SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

PROJETOS
ESTRATEGICOS

SISTEMA DE
CUSTOS

fro (§)
Metodologia

o Solicitacao de Projeto

o Integracao com Or¢camento

o Termo de Abertura

o Acompanhamento dos Projetos

14
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EPP01 - SOLICITACAO DE PROJETO
VIVA O CAMPUS
1 g 1. HISTOGRICO E CONTEXTO DO 10 3
Sy ~
SO]] C1 tagao ALINHAMENTO ESTRATEGICO,
d e Projeto 1. Alinhamento ao Plano de Gestdo
] Alighamento ao PDL
4. Integragio
&, Tempo 7. Custo
s i
& Qualidade 13- 9. 4 [VAS INICIAT
" (Partes Interessadas) Humanos
41, Principais Fases
2. Plano de Aplicacdo
10 11.Riscos | 12. Aquisiges 5. PRESSUPOSTOS E UNIDADES ENVOLVIDAS s
Comunicagées
51 s
52. Unidades Envolvida <
cedera/
& Gdd
PDI /8"
S5 S
] 23.1 - Cadastro de Empenhos ElaEs o
Aquivo Exbir Trambagio Outos Ajuda & i,
x o 2 i o 3 H

Metodologia

2. Integracao
com
Orcamento

Ano Empenho: 2015 Num Empenho:
Prinipa | Coniatos / Regisos Prego_Otsamento de Despesa |

| Obsarvagia |

Godors Nome Gestors

[ =

50 d Unidace Gestora 30 da A
000 0000000036000 A

Cédigo doPL

,2—;{;;% Codigo Reg. rwmma

CisfogtoDeosn
5000500 Al

-\ Complemento _ Descigio
| I

3

=l

Descs

£ LY
E——

‘rm Recurso ‘tmvum
Nimero do Tramsferincis __ D¥icto

T alf AV

OLICITAGAO DE PROJETO

VIVA O CAMPUS

/.

S| _Carcel

barbosa_[fiEMEmpenho /.

1 EIETORICOE CONTERTO DO FROIETD ‘ PLANO DE APLICACAO (Em RS 1,00)
AL * ELEMENTO DE DESPESA FONTES DE FINANCIAMENTO
b Anol Especificagio UFSM_|OUTROS| TOTAL
3. OBJETIVOS E METAS 3 3.3.0.0.14 Diarias — Pessoal Civil 3.740,00 - 3.740,00
s s 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 55.400,00 - 95.400,00
el i . / 33.9.030 Material de Consumo 4.000,00 - 4.000,00
> v 4 339033 Passagens ¢ Despesas com Locomogao 3.750,00 - 3.750,00
< 33.9.0.39 | Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica | 81.742,00 - 81.742,00
L LN 440052 & Material de 700,00 R 700,00

s EL VDA Total Orcado Anual 189.332,00 B 180.332,00

51 m
52, Unidades Envolid
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TCEIETND Wesar pieees el eI & per ven paresioy tom 5 ceminaRds o Feaene o | el % &
ampus nes finais de semana com Wittt 3 contribuir 53ra 3 promecia de uma cultura da compresnsio e da canvivéncis ]
. paciica, que zie etapaz impartantes pars 2 diminuigda da visléncia = 63 vuinerabiidade social
METAS
«  Ampliar 33 3gdes 62 Viva o Campus para o1 & camgi da UFSH
+ Bealizar um sventn anusl campus Fredericn Westphalen: Palmeies das MissSex; Cachoeirs do Sul; Silveira Martinz
+ Reslizar um svento por més no campus sede
+ Reslizar uma Virada Cuturs| o campus zede
®  Realizar um evento na cidade de Santa Maria
do amjets;
+ Relstirio final de stivdades;
« Pesguisa de impacts;
3.Termo de i
. 5 i 5o da PAE sobre o Vs P
A b ertura TOSTIFICATIVE E BENEFICIOS ESPERADOS
O prajeto & uma inciatva da PRE & justificase per estimular 3 camunidade em geral 3 canhecer, frequentar =
vlorizar @ Gampus, como e3pago promotar de confecment, cidacania e bem estar A naturesa deste trabalho &
catiz e transformader denda consalidar 32 relages comunicade-miversidace, oferscendo nova
e st e e oot e A e icgragi « e s rer e aivdade aeparties, ateice « s
propie cantribuir na socizlizagda & na conssrugo de cdadanias,
Dentre o bensficos da projeto, espera-s= celazers = Campus o finsis
de semans; porencialitar 52 habiidade: e experiincias moimertata: pela inmiuiglo nas 1uas grandes dreas de atuaglo;
EPPOI - SOLICITAGAO DE PROJETO
amplo & o cuidade com @ meia ambienke; contribuir para a di o da violéncia € da vulnerabifidade social € para a
VIVA O CAMPUS promogi de uma cultiea da compresnza + da convivéncia pacics; contribuir para 3 divigagin dir tvidades
desenvalvidaz na Smbia da UFSM no ceniria local = regions; motivar 3 interlacigia com o setares artisticas =
1._HISTORICO E CONTEXTO DO PROJETO..... 3 procutares de Cuturas o [ -
1A . Flano de Gestao ]
i . Dkjese: 2.1 Fortalecer a imagem da UFSW frente & parce
o oo de Indicadores: 2.1.2 Taxa de inserg3a midistics espontinea
[ praze: 36 meses Ano 1; R§189.332,00 otal: R§566.596,00 |
s PRINCIPAIS FASES Tempa Estimado
de 2meses
Rgenda Viva o Gampis Tk
. 3 R Enviar mEmarangs HeT Ta
- Contatagio senvigas T2 meses
1 Definir atividades 12 meses
32 Plano de Aplcagh 7 _
Teraga0 50 hars T2 e
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Realizagac o evento T2 meses
51 Pressupost .
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cederas,,
wawe oo srosera: VIVA O CAMPUS ResPoMsAVEL PRE ] ‘ P I & ade”s
I ’ i &
OBIETIVO: izdiar praticas mowimentadas pela insStien & por 5203 Parceiras com & comunifads que freguenta o 2 5
% &

: ", Universiae e
‘Zampuz res finaiz G zerana cam vista: & contribuir Pars & romasia 6 uma culturs da campreenzio ¢ da canvivéncis vy
e O e gacifica, que £4o atapas impartantes para 2 diminuisie 43 vialénciz & 62 vuinersbiidads ool R
I I I l b

«  Ampliar az agdes do Vva o Campus para o 4 campi da UFSM

*  Realizar um evento anual campus Frederico Westphalen; Palmeira das Missdes; Cachoeira do Sul; Silveira Martins
*  Bealizar um zvento par més no campus sede
ertura i eat
®  Realizar um evento na cidade de Santa Maria

BP0
«  Uma coletinea fatogrifics anual éas atividades;

*  Uma coletinea anual de textos relatanda 23 experiéncias do projeto;
*  Relatéria final de atividades:
.

2 de impacto;

*  Edic3o especial anual da Revista de Exenzio da PRE sobee o Viva o Campus.

JUSTIFICATIVA E ESPERADOS

O prajeta & uma iniciativa 43 PRE & justifica-ce por xtimular 3 comunidade em geral a conhecer, freguentar =
valorizar @ campus, como espage promotar de conhecimento, cidadania e bem estar A natureza deste trabalho &
educativa & transformadora, pretendendo corsolidar a3 reiagies comunidade-universicade, oferecendo novas
‘aportunidades de inclusio socacultural. Além de intezragio e lazer, a oferta de atividades esportivas, artisticas = cubturais
prapée cantribuir na socializes3a & na construgio de cidadanias

Dentre os beneficios do projeto, espera-se construir alternativas ée lazer & comunidade que frequents o Campus nas finsis
de semana; potencializar a5 habilidades = experiéncias mesimentadas pela instituigio nas suss grandes dreas de atuagio,
mediar priticas educativas com a comunigace; incentivar  participagao cultursl & artistica. @ conscientizagio em sentdo
ampla & o cuidade com o meic ambiente; contribuir para 3 diminuicio da vickincia & da vuinerabiidade sosial & para 3
pramog3e de uma cultira da compresnsdo e da convivincia pachics; contribuir pars @ diulgagio das stvidedes
desenvolvicas no amkita da UFSM no cendric local e regional: motivar & interlocugia com o3 setores artisticos =
pradusores de Cuktura £ movimentos sociais: impulsianar o didlega entre a unversidade ¢ 3 comunidade local e regional.

Flano de Gestao |
‘Otjetive: 2.1 Fortalecar 2 imagem da UFSW frence 32 partes incerezzadas
Indicaderes: 2.1.2 Taxa de insergda mididtica espontinea

Inuestimento: Ano 1: R$189,332,00 Totzl: R$566.596,00 |
PRINCIPAIS FASES Tempo Estimado

T

Agendz Viva o Campus T

Enwiar memoranda el Tmés

Contratagia senvigas 12 meaes

Definir athidades 12 meses

Arompannar beracan 66 shvars 1 mezer

Divaigacao do svento 12 meses

Realizagio do evento 12 meszs

PAnCIpals PROPLAN, PROGRAD, PAPGP, PRAE, PRA, GR. NTE, rgias publica:
uniades UFSH £ GAPs

imprenza, outras [E5.

Respancvel PROPLAN Gabinets do Reitor
cederas,,
nowe oe roseTe- VIVA O CAMPUS REsPONSAVEL: PRE ‘ PDI & add™s
ETTUD e ar 37 alia: mow e (303% pels Fribioian © ot Sl parcelime Tom 3 oo et “,p £
cames v fiis de semans com vistas 3 controir par 2 aromegdo de arma cuturs g camoresasio = da convivings deSaa ? &
e r m O e e, e =i ebapas o artantes para 8 dimiiin da valénci e da venerabibdade sural e

+ Ampliar as acdies do “Virs o Campus para os & campi da UFSM

« Realizar o cwnntes anusl campus Frederinn Wrstahalen; Pabmeirs das MissBex; Cethoeirs do Sul Sibeeics Martins
= Bealizar om evento por més no cempsseds
+  Realizar wma Virads Cuftursl 5 campus sede

Binalizar o evento na cilade de 5
ESCOPO
*  Uma coletinea fatografics anual das atividades:

wica Maria

* Uma colesinea anwal de textos relatanda 22 experiéngias da projeta;
*  Relatéria final de atividades:

« Pexg

2 de impacta:

*  Edigio especial anual da Revista de Extensio da PRE sobre o Viva o Campus.

JUSTIFICATIVA E ESPERADOS

~ O projeto & uma iniciativa da PRE e justifica—se por =stimular 2 comunidade em geral a conhecer, Frequentar =
S 1 valorizar @ campus, come espage prometar de conhesimento, cidadania € bem estar. A naturcza deste trabalho £
egao sducativa = trantformadora, pretsndendo consolidar as reisgles comunidade-universicade, oferecendo novas
‘apertunidades de inclusi socacuitural. Além de irtegragio e

prapée cantribuir na socializagSa & na construgio de cidadanias.

. .=
Ob j etivo e Metas O

de semana; potencializar 2z hakilidades & experifncias mevimentadas pela instituiclo nas zuzs grandes dreas de atuagho;
mediar priticas educativas com a comunidade; incentivar 2 participagio cultural e artistica, 3 conscientizagio em sentida
ampla ¢ o cuidade com o meic ambiente; contribuir para @ diminuigio da vicléncia € da vuinerabiidade sogial & para
pramogic de uma cultira da compresnzdo & da convivincia pacifics: contribuir pars 3 divuigagio das
desenvoluidas no Smbita da UFSM no cenrio local = regional: motivar = interlocu3a com o3 setores artisticos =

e, 3 oferta de atividades esportivas, artisticas ¢ cuburais

pradutores e Cuftura « movimentos sociais; impulsianar o disloga entre a universidade e 2 comunidads local e regianal

Flano de Gestan ]
Objetwe: 2 1 Farcalecer 2 imagem da UFSW Frente 23 partes ineressadas
Indicadores: 2.1.2 Tawa de insergla

36 MESES In

timento: Ano 1: R$180.332,00

itica ezaantinea

Total: R$566.596,00 |

PRINCIPAIS FASES Tempo Estimado
2mezes
Agendz Viva 0 Campus Tmés
ENviar memoranca el Tmes
Contrataghs sericos 12 meses

Definir atidades

Acomganhar lberacao 4o shara
DivulgacEo do evento
Realizagao do evento

Principais EROFLAN, PROGRAD, FRPGS, PRAE, PRA, GF, NTE, rgiez plbln
uniades UFSH & GAP:

imprenza, outras [E5,

Asinaturas:

Responsavel FROPLEN Gabinete do Asitor
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ceterar,
wawe oo srosera: VIVA O CAMPUS ResPoMsAVEL PRE ] ‘ PDI & ade”s
3 5
= I3
OBIETIVO: izdiar praticas mowimentadas pela insStien & por 5203 Parceiras com & comunifads que freguenta o s %‘ =
campus noa finais de semana com vistas a contribuir para 3 promogio de uma cultura da compreensio & da canvivincia B E 2 &
e m O e gacifica, que £4o atapas impartantes para 2 diminuisie 43 vialénciz & 62 vuinersbiidads ool R
I ;
»  Ampliaras 3gdes éo Vaa o Campus para oz 4 campi da UFSM
®  Realizar um evento anual campus Frederico Westphalen; Palmeira das Misses; Cachoeira da Sul; Silweira Martins
*  Bealizar um zvento par més no campus sede
»  Realizar uma Virada Cultursi no campus sade
®  Realizar um svento na cidade de Santa Maria
»  Uma colerdona forngrifies snual das idadng;
» U coletinen anusl de testo: relatand s exsesiforis de soojrs
«  Reigtvo final de atividades:
e
®  Edihs sxpecial amust gz Revista ce Extenalc da P25 1obre o Viva 5 Campus
JUSTIECATIVA E MEEK ESPERADDS
~ O poete & Lemu inisiatho da ORE w justiicie pee metimadae 3o snoreidade s geral o mnobaser, Fagusntas x
Se ao ?. r & campis, toma mipsps prometer de conhedments, cifsdacis & he e & naturess deste tanalho ¢
e transforetadore, pretendends conzolidar w5 relgier comumdede-wiversidadz, oferscento nova
spartanidades de indtusde socucultesl Sdm de integragio e lazer, 3 oferts de stividedes ssportives, seistiess = cubturais
propie santiibur na sodalbagde e nx construglo de cidadanias
Esco oe e ek b e e e e e
de semana; potsecisiar ar babiares & eaperibncias mosimersadar pela ituici nes s gracdes dress de stusgio,
mEgier prETIAY SEUTRIVAS CIM B SITHRIdRCE: i articipeia cultural & artistica. 3 constiEnticag £ sertT)
- - ampic & 5 culdsde tom o MED ambiente; Takibuir pars 2 dminuigis o2 Walinos 2 du vuinerabidzds zoca 2 mera
ustl lcatlva inicha e wa riliies da owipiesaSa = i rwivicis i il ps s Teise i ahsiee)
drsenvolvides ra Bmiite s WFSMI me cerddn el o repimesh metter 8 inkerh o o amberes s
fraditares dr Duitura » mevmertes xechiis: e prisaar s dislogs antre 3 doversidads k a oruiduds feral 1 regiar,
Pl de Gestao |
Ofjetive: 2.1 Fortalecar 3 imagem d= UFSW] frante 32 partes inerezzadas
Indicaderes: 2.1.2 Taxa dz insergia mididtica espontinea
Inwestimento: ANo 1: R$189.332,00 Total: R$566.596,00 |
PRINCIPAIS FASES Tempo Estimado
2mezes
“Agends Viva o Campus Tz
Enviar memorando NP1 1més
Contratagda senigas 12 meses
Definir athadades 12 meses.
Acompanhar Tberagao 50 Shvars 13 mezez
Divulgagso de svento 12 meses
Realizagic do evento 12 meszs
Principais - PROPLAN, PROGRAD. PRPGP, PRAE, PRA, GR, NTE, argaas publicas, imprenza, outras [ES,
unidades UFSM e GAPs.
Responzavel PROPLAN Gabinate do Reitor
cederas,,
nowte bo srosero: VIVA O CAMPUS ResponsAve.: PRE i PDI & add™s
DBIETIVO: Miediar prificas movimentadaz peia nsotig3o & por seus parceiras com 3 comunidate que freqoenta o " 2 =

ampus no finaiz de semana com vistas 3 contribuir para 3 promos3o de uma culturs da compreenzio e da comivéncia bl
e l 'm O e pacifica, que 530 etapss impartantes para a diminuig3o da violéncia e da vunerabiidade socisl. =

*  Ampliar a3 agiies do Viva o Campus para o3 & campi da UFSM

*  Realizar um evento anual campus Frederica Westphalen: Palmeira das MiszSes: Cachoeira da Sul; Silveira Martins
»  Realizar um svento por més no campuz sade
ertura o,
®  Realizar um evento na cidade de Santa Maria

ESCOPO
*  Uma coletinea fatografics anual das atividades:

* Uma colesinea anwal de textos relatanda 22 experiéngias da projeta;

*  Relatério final de atividades:

« Pexg

a de impacta:
*  Edigio especial anual da Revista de Extensio da PRE sobre o Viva o Campus.

Secao 3 Tz

O projeto & uma iniciativa da PRE e justifica—se por =stimular 2 comunidade em geral a conhecer, Frequentar =
valorizar @ campus, come espage prometar de conhesimento, cidadania € bem estar. A naturcza deste trabalho £

=
sducativa = trantformadora, pretsndendo consolidar as reisgles comunidade-universicade, oferecendo novas
‘aportunidades de inclusi sociacuitural, Além de irtegragio ¢ lazer, a oferta de atividades esportivas, artisticas ¢ cuurais

prapée cantribuir na socializagSa & na construgio de cidadanias.

I 4 - Dentre as beneficios do projeto, espera-se construir alternativas de lazer 3 comunidade que frequenta a Campus nas finais
EStrategico, CUSLO |||« e o s S i L S ST
1] mediar praticas educativas com a comunidade; incentivar 3 participagao cultural e artistica, 3 conscientizagio em sentido

ampia £ o cuidado com o meio ambiente: contribuir para 2 diminuigic da violingia & da vulnerabiidade socisl & para 3
promogic de uma cuftirs d3 compreenslo & da convivincia pacifics; contribuir para 3 divuigacho dar

e Envolvidos desenvolvidas no Smbito da UFSM no cendrio lacal & regional: motivar a interdocugdo com os setores artisticos &

pradutores e Cuftura « movimentos sociais; impulsianar o disloga entre a universidade e 2 comunidads local e regianal

[ ESTRATEGIED -~ Pland de Gestan |
Cijerien 11 Fartulncar a iriagem da IFGH Frenis 32 paries mierosaias
/ Ingizaderes: 213 Tass de insergda misirica espansines
36 MESES i A L 185.552.00

Toisl FS556,596.00 ]

1 PRINCIPAIS FASES Tempo Estimado

2mezes
Agendz Viva 0 Campus Tmés
ENviar memoranca el Tmes
Contrataghs sericos 12 meses

Definir atidades

Acomganhar lberacao 4o shara
DivulgacEo do evento
Realizagao do evento

BrifiLigais ENVOIYHIS. FROPLAN, FRUGRAD, FAPGE, PRAT, PRk, GR, NTE, Srga0s pubions, imprenca, ouiras I£5,
uniadas UFSH £ GAPs

Asinaturas:

Responsavel FROPLEN Gabinete do Asitor
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csederarg,
wawe oo srosera: VIVA O CAMPUS ResPoMsAVEL PRE ] ‘ PDI & ade”s
$ 3
= I3
OBIETIVO: izdiar praticas mowimentadas pela insStien & por 5203 Parceiras com & comunifads que freguenta o s 2 =
campus noa finais de semana com vistas a contribuir para 3 promogio de uma cultura da compreensio & da canvivincia B E 2 &
e m O e gacifica, que £4o atapas impartantes para 2 diminuisie 43 vialénciz & 62 vuinersbiidads ool R
I ;
»  Ampliaras 3gdes éo Vaa o Campus para oz 4 campi da UFSM
®  Realizar um evento anual campus Frederico Westphalen; Palmeira das Misses; Cachoeira da Sul; Silweira Martins
*  Bealizar um zvento par més no campus sede
»  Realizar uma Virada Cultursi no campus sade
®  Realizar um svento na cidade de Santa Maria
ESCOPD
®  Uma colet3nea forogrifics anual das atividades;
*  Uma coletSnea anual de textos relatanda 25 experisncias do projeta;
= Relatéria final de atividades:
[ —
®  Edigio azpacial 3nual da Revista de Extanzio da PRE sobre o Viva o Campus.
JUSTIFICATIVAE ESPERADOS
~ O projeto & uma inisiztia da PRE & justifica-ze por smimulzr 3 comunidsde em geral 3 conhecar, fraguentar =
Se ao 4 valorizar @ campus, como espago promotar de conheciments, cidadania e bem estar. & natureza deste trabalho &
educativa ¢ transformadora, pretzndendo consolidar as refagies comunidade-umiversidade, oferecendo novas
aportunidades de inclus3o sockacultural. Além de integragio « lszer, 2 oferta de atividades esportivas, artisticas e cubturais
- - - prapie cantribuir na soxializas3a e na construgdo e cidadanias,
Pl‘lnCl ais Fa ses Dentreasbeneficion d prfete, espearse convte aternativas e comunlde que fequenta o Campus s s
de semana; potencializar as habilidades e experiéncias movimentadas pela instituig3a nas suas grandes ress de atuagio,
mediar priticas sducativas com a comunidads: incentivar 3 participasae cultursl £ artistica, a conacientizagio em santido
ampla & o cuidsde com o meic smbients; contribuir para 3 diminuisSo 03 vislingia & da vumerabifdzde zosial & para 3
promog3c de uma cultura da compresns3o e da conwivéncia pacifics; contribuir para 3 divulgagio das athidades
desenvolvidas no ambito da UFSM no cendrio local & regional: motivar a interlocugio com o3 setores artisticos €
gradutares de Cuftura & movimentos sccia: imaulsianar o difloga entre @ universidade £ s comunidads lacal & regianal.
Pl de Gestao |
Ofjetive: 2.1 Fortalecar 3 imagem d= UFSW] frante 32 partes inerezzadas
Indicaderes: 2.1.2 Taxa dz insergia mididtica espontinea
Inwestimento: ANo 1: R$189.332,00 Total: R$566.596,00 |
SRBICIFAIS FASES Temgn Extimada
Tperda Vv 5 s Trs
Entar Lrmss
Lonrs 12 mezes
Dtimir atrariades 12 meses.
ErErAnAaT TEEratas 6 Bhars Timaser
BRI ZaCan O SVBrD TE mses
EacaE e i3 e
Principais - PROPLAN, PROGRAD. PRPGP, PRAE, PRA, GR, NTE, argaas publicas, imprenza, outras [ES,
unidades UFSM e GAPs.
Responzavel PROPLAN Gabinate do Reitor
cederas,,
F ddd g
PDI {#"
e % i o

Sistema de Acompanhamento

Incentivar agdes de extenséio realizadas pela Universidade

Resumo e Metas do Projeto Cronograma de Execucao
O projeto £ 2 fonte internz de foment Bes de extensio a sen i idades, e s w18
i 2 participagio da I académica no i de agdes de extensio S TIRIDEURILL, D

com sparte de recursos institcionsis.

*  Ampliar em 105 a inserc3o de alunos de graduag3o em agbes de extens3o; - NP ———
*  Identificar 100% das comunidzdes atendidzs pelas agdes heneficiadas pelo FIEX;

*  Ampliar em 10% o nimero de pessaas atendidas pelas aghes apoiadas pelo FIEX;

Avaliacdo do Andamento do Projeto Execucdo Financeira do Projeto

Metas . s

Prazo O

LT r—

custo | @

Uberado-+
oetd., |Descr. Despesa| requiskado | tbersao | SWOS | yaage | EDBI 'DI:RRNE-_IL
1 RS 936 223,10 R 798.225.08| RS 10.955,96 |
e = RS 73 51350 RS 13723867 RS §2375,23|
Paszza RS 0.0 R§32.200,00| RS 0,00
E —— vs 1239657 Rsom| mmmar
; - . wszmnm Suamm|  wsame
aorca R$ 41333 R$0,00| RS 81333
oo o000 |Tota "¢ 1055 53003 RS 1.055.590.03 mé000 W 105559003 RS 953.620.11( RS 10196992
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'PDI

Organizagdo

Portaria n? 78.265, 05/02 |
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e fron

Comissdes Tematicas ., -

Comissido de Planejamento e Desenvolv. Institucional == rsgves
+ Comissio de Politicas Académicas

+ Comissdo de Politicas de Gestio

[ pefil nsitucional L pertil nsttucional

+ Comissido de Infraestrutura

11 Expansso de Vagas e Cursos
Presenciais  EAD

[V1 Poliicas de Atendimento aos
piscentes

* Responsabilidade Ambiental - [

Inovacio, Empreendedorismo e Transf. de Tecnologia | ~~ [~ [~ p=

- Sustentabilidade Financeira

Vitae viLc. infraestrutura
ses i bilidad

Comissiode

Infrestrutura

recnolsgicos Recursos Tecnolégicos.

Comissdes Adicionais (Sugestdo)

‘PDI
Comissoes Tematicas ..

§rD)

iPLJI o
Comissdes Tematicas .. Sumario
| _—> 1. Planejamento e Desenvolvimento Institucional
* Comissao de Planej eD Institucional =" | 1.1. Planejamento Estratégico
+ Comissdo de Politicas Académi

11.1 1 -
+ Comissao de Politicas de Gestio
1.1.2. Desafios e sparacFk
* Comissao de Infraestrutura =
1.2. Processo de Avaliacao

« Responsabilidade Ambiental \ 1.2.1. Visdo Geral
* Inovagio, Empreendedorismo e Transf. de Tecnologia

\ 1.2.2. Desafios e Politicas para o Futuro
2

. Politicas Académicas
2.1. PP1 - Projeto Pedagdgico Institucional
2.1.1. Visdo Geral
2.1.2. Desafios e Politicas para o Futuro
2.2. Oferta e Ampliagdo de Cursos
2.2.1. Visdo Geral

2.2.2. Desafios e Politicas para o Futuro
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‘ PDI
Comissoes Tematicas .,

Comissao Tévicos PDI Art. 16 ¢ Decreto
Tematica P 5.773/2006

Planejamento

issdo d Estratégico (Missdo,
Comissao de Visdo, Objetivos e

Planejamento Metas)
e
Desenvolvimento
Institucional

L. Pefil Institucional

Processo de
Avaliacao

Eixo Tematico -
Orientacao MEC

L. Perfil Institucional

VIII. Avaliagdo e
Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional

‘PDI
Comissoes Tematicas ..

Comissao Tépicos PDI Art. 16 ¢ Decreto
Tematica P 5.773/2006

PPI (Projeto Pedagogico 11 - PPI (Projeto Pedagégico
Institucional) Institucional)

Eixo Tematico -
Orientacao MEC

11 - PPI (Projeto Pedagégico
Institucional)

COIniSSﬁO de Oferta e amplica(,‘ﬁo de I11. Cronogr. Ampliagdo de Vagas

IV. Didatico Pedagégica + nro.

Politicas cursos (graduacio, pos, 3;?8? o
A = i . Oferta
Academlcas presenc1al € EAD) IX. Oferta Pés-Graduagdo

Politicas de Assisténcia
Estudantil

III - Expansdo de Vagas e
Cursos Presenciais e EAD

VI. Politicas de Atendimento
aos Discentes
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|PDI
Comissoes Tematicas .-,

Organizagdao Administrativa VI. Organizagdo Administrativa

Politica de Gestdo de

V. Perfil do Corpo Docente
Pessoas (Docentes e TAEs)

Aspectos Orcamentarios e
Financeiros

X - Sustentabilidade Financeira

|
i5
i

V. Organizagdo Administrativa
da IES

IV - Perfil do Corpo Docente

IX. Aspectos Orgamentarios e
Financeiros

STt

sederar,,

Py

]

'PDI
Comissoes Tematicas .-,

Vil.a e Vll.c- Infraestrutura -

S VII.
InstalagBes Fisicas, Acessibilidade

Infraestrutura Fisica

VIl.b - Infraestrutura - Bibliotecas
e Recursos Tecnolégicos

Biblioteca e Recursos
Tecnolégicos

VIL.

PDI

Universdade federal
de Sani Mo

Infraestrutura

Infraestrutura

ey,

cxederarg,

'

Yoy e
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Beo) gror (G
] ~ V4 . o0
Comissoes Tematicas .,
Comissao Tévicos PDI Art. 16 2 Decreto Eixo Tematico -
Tematica P 5.773/2006 Orientacao MEC
Inovagdo,
Empreendedorismo e
Transferéncia de
logi
Outras Comissoes el
(Sugestao)
Responsabilidade
Ambiental
§rol 74

Caso UFRGS (10 anos) - Desafios/Temas

Inovacao Académica

Transversalidade Académica

Aliangas Estratégicas

Insercgao Internacional, Nacional e Regional
Desenvolvimento Organizacional

Inovacao

Inclusao Social

Sustentabilidade

Qualidade de Vida da Comunidade Interna

0NN e

10.Compromisso com o Desenvolvimento da Educagao Nacional
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i PDI

DesaflOS InStItUCIOnaIS - 10 dnos (toépicos inicias 1)

© NS U W

Inovagcao/Empreendedorismo
Infraestrutura do Ensino (melhorias)
Tecnologias em Sala de Aula

Equidade PESQUiS&/EXtEHSéO (Pesquisa x Extensdo x Assisténcia x Empreendedorismo)

Experiéncia Académica x Experiéncia “Pratica”
Modernizacao Administrativa

Integracao com o Ensino Basico

Questodes Sociais

ederarg,
& ddg"y
g s
B s
< '
2 <&

‘PDI

Desafios Institucionais — 10 anos (spicos iniciais 2

N A Al o S

10.
11.

Internacionalizagao

Educacao do Futuro

Inclusao Social

Transferéncia de Tecnologia e de Conhecimento
Exceléncia Académica

Expansao das Fontes de Receita
Moderniza¢ao Administrativa
Desenvolvimento e Insercao Regional
Sustentabilidade e Transparéncia
Evasao e Retencao

Inovagao
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i PDI

qederar,,
& ddd g

$ %

l Dl H =

2 g

T 7 <

Desafios Institucionais — 10 anos ienria

0

NSO WD

Internacionalizagao

Educacao Inovadora e Transformadora com Exceléncia Académica
Inclusao Social

Inovacgao, Transferéncia de Tecnologia e de Conhecimento
Modernizacao e Transparéncia Administrativa

Desenvolvimento e Inser¢ao Nacional e Regional

Sustentabilidade

Comportamento OrganizaCional?? (comprometimento, ética, desenvolvimento

organizacional)
Eficiéncia na Formac¢ao/Diplomacao, Minimiza¢ao da Evasao (ou
Diplomacao?), Evasao e Reteng¢do (Permanéncia?)

cederar,,
3 ddd o
D I i H
Ukt e % &
o6

Encaminhamentos

* Nomeagdo Comissao Executiva e Comissdes Tematicas

* Definicao Desafios Institucionais

* Calendario de Reunioes
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fron
Material de apoio entregue na reuniao

* Pasta contendo:
« Portaria n. 78.265, de 5 de fevereiro de 2016
* EAP do processo de elaboracao do PDI 2016-2016
* Relagdo das comissbes tematicas
* Decreto n. 5.773, de 9 de maio de 2006 - Art. 16

* Instrucdes para elaboracao de Plano de Desenvolvimento Institucional -
SAPIENS/MEC

« Desafios Institucionais - PDI 2016-2026
* Marcador PDI

L PDI

Plano de Desenvolvimento
Institucional - UFSM

2016-2026
Primeira Reuniao da Comissao Central
02/03/2016
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