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Discussoes em Grupo — Palmeira das Missoes
(Discussao Geral)
Desafio 1 — Internacionaliza¢ao

1 Fortalecer o GAP institucionalizando uma estrutura semelhante a SAl nos campi fora de sede (Plenaria)
Institucionalizar uma estrutura semelhante a SAl nos campi fora de sede

2 Fomentar convénios e parcerias com paises mais préximos geograficamente
3 Internacionalizar os meios de comunicac¢do e divulgagao institucionais
4 Viabilizar cursos em lingua estrangeira nos campi fora de sede

5 (Plendria) Institucionalizar uma politica de aproveitamento e integracdo de disciplinas cursadas no exterior

Desafio 2 — Educagao Inovadora e Transformadora com Exceléncia Académica

1 Fomentar a formacdo continuada dos docentes abordando temas como interdisciplinariedade,
transdisciplinariedade e metodologias inovadoras com exemplos praticos

2 Desenvolver um programa de exceléncia académica que apoie e incentive alunos de graduacao e docentes

3 Aprimorar o sistema de avaliacdo docente pelos discentes, com feedback aos docentes de modo que estes
possam identificar pontos positivos e negativos

4 Ter programas permanentes no sentido de trazer os egressos para interagdo com os alunos, divulgando casos
de sucesso

5 (Plendria) Promover a troca de experiéncias entre docentes sobre métodos de ensino de sucesso

6 (Plendria) Incentivar a¢Ges de inovagdo curricular

Desafio 3 — Inclusdo Social

1 A longo prazo, substituir as bolsas de trabalho para alunos por bolsas monitoria, no sentido de valorizar e
incentivar bons alunos e vincular as bolsas ao ensino

2 Formagao continuada de docentes para tratar questGes de inclusdo social (Plendria) Formacgdo continuada de
docentes e técnico-administrativos para tratar questées de inclusdo social

3 (Plenaria) Desenvolver ag¢Ges para preparar a infraestrutura fisica e a estrutura administrativa para ter
capacidade de atender preventivamente pessoas com deficiéncia

4 (Plenaria) Institucionalizar cursos de libras para os servidores




Desafio 4 —

Inovagao, Geragao de Conhecimento e Transferéncia de Tecnologia

1 Capacitar a comunidade académica para compreender e reconhecer as diferentes formas de manifestacdo da
tecnologia.

2 Estimular a aplicabilidade das atividades de ensino/pesquisa/extensdo, de maneira interdisciplinar,
incentivando ambientes de inovacdo, envolvendo todos os campi e garantindo a interagdao com a sociedade.

Desafio 5 - Modernizagao e Desenvolvimento Organizacional
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Desafio 6 —

Regularizagdo dos PPCls de toda a universidade

Melhorar os projetos de engenharia com controle de qualidade (PPCl, espacos que atendam a necessidade
dos usuarios, customizacao dos espacos, questdes ambientais)

Modernizacao e sistematizacao dos processos administrativos

Disponibilizar do forma estruturada os resultados dos projetos institucionais

Padronizar os setores similares

Redimensionar o quadro de pessoal para atendimento da real demanda dos setores

Gestdo com competéncia

Implementar estrutura minima equivalente e integradas as pré-reitorias

Incentivar e investir em ferramentas e equipamentos de tecnologia da informacdo para comunicacdo entre
campi (reunides, bancas, ...)

. Criar canais de comunicacdo diretos entre as areas relacionadas as do campus sede
11.
12.
13.
14.

Modernizar a gestdo de compras

Mapear processos e disponibilizar de forma padronizada (manuais, tutoriais, pop’s,...)

Criar estrutura que gerencie 0s processos institucionais

Promover programa de capacitacdo permanente para exercicio das fun¢des de gestdo (Plendria) que seja um
programa obrigatdrio

Unificar as plataformas de sistema de informacgdes gerenciais

Fomentar o uso de tecnologia da informacdo na gestdo como aplicativos, midias sociais, intranet, etc.
Tornar a video conferéncia como pratica institucional

Otimizar o uso do transporte entre campi

Ampliar a atuacgdo do Ipé Amarelo para os demais campi

Institucionalizar a natureza multi-campi em toda a universidade

Implementar frota nos campi fora de sede que garanta a interligagdo entre os campi, bem como as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

(Plenaria) Considerar a destinagdo de recursos orcamentarios ndo apenas no IDR, mas também para
implementacdo de projetos de interesse institucional

Desenvolvimento Local, Regional e Nacional

1 Criar e manter uma estrutura permanente de Didlogo e Relag¢des Institucionais com a Sociedade no sentido de

prospectar demandas, direcionando-as a construgao de solu¢des em todas as dreas de conhecimento.

2 Desenvolver uma cultura de transformagao social na formag¢do académica, a partir da identificacdo e criagcdo de
oportunidades de ac¢des voltadas ao desenvolvimento e a criacdo de postos de trabalho e renda.

3 (Plenaria) Considerar a realidade dos diferentes campi na elaboragdo de politicas de desenvolvimento local e
regional

4 (Plenaria) Reconhecer e valorizar as atividades de representacdo e relacionamento junto a entidades de classe
e demais entidades da sociedade civil organizada




Desafio 7 — Gestao Ambiental
1 Criacdo de um dOrgao estratégico que gerencie as questdes ambientais
2 Promover o licenciamento ambiental em toda a universidade
3 Promover um programa permanente de educagao ambiental (5 R’s)

4 Desenvolver projetos de engenharia sustentdveis (aproveitamento de agua, energias renovaveis) (Plendaria)
Considerar aspectos de sustentabilidade e acessibilidade em todos os projetos de engenharia e infraestrutura

5 Incentivar programas de extensdao que promovam a educac¢ao ambiental

6 Licenciamento Ambiental (remover do item 6 até o item 14, pois foram cépias das “palavras-chave”)
7 Sistema de Gestdo Ambiental

8 Compras e Contratagdes Sustentdveis

9 Educacdo Ambiental

10 Protec3o e Recuperacdo de Areas Verdes

11 Residuos Sélidos e Logistica Reversa

12 Eficiéncia Energética

13 Sustentabilidade Hidrica

14 Mecanismos de Desenvolvimento Limpo




