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' PDI
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Formulario
PDI (&

H

Questionario
Mapa Estratégico (exemplo) |
PDI

Inovagdo, Geragéo de
Incluséo Social Conhecimento e Trans.
de Tecnologia

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

-Indicador 1.1
-Indicador 1.2

DA SOCIEDADE

PERSPECTIVA

Objetivo 4 Objetivo 6
-Indicador 4.1 -
-Indicador 4.2

PERSPECTIVA
DOS ALUNOS

Educacdo Inovadora e
Transformadora com

Objetivo 7 "““""‘“‘ Objetivo 9 Objetivo 10 Objetivo 11

-Indicador 7.1 Indicador 8.1 -Indicador 9.1

Gestdo Ambiental

Objetivo 12 Objetivo 13 Objetivo 16 Objetivo 14 Objetivo 15

-Indicador 12.1 -Indicador 13.1 -Indicador 16.1

PERSPECTIVA PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo 18 Objetivo 19 Objetivo 17

-Indicador 17.1

PERSPECTIVA
APRENDIZADO
E CRESCIMENTO
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Questionario
Pré-Teste
* Pré-teste
* Modelo A (6 respostas)
* Modelo B (6 respostas)
* Novo Modelo (Modelo C)

Questionario

Informagoes do Questionario

Programa Questionario
PDI - 2016-2026 - 4 PDI 2016-2016 - Versdo 0.4

Descrigdo do Programa

A UFSM esta elaborando o seu PDI com um horizonte de 10 anos, com a viséo de estar entre as 10 melhores universidades do
pais até 2026. Durante este periodo a universidade precisara enfrentar pelo menos 7 grandes Desafios Institucionais. O objetivo
deste formulario é coletar sugestdes de objetivos institucionais relacionados a cada um desses 7 Desafios, bem como saber sua
opinido sobre a Miss&o, Viséo e Valores da UFSM

Instrugdes do Questionario

O formuldrio contém 9 secdes e o tempo estimado para respondé-lo é entre 5 e 30 minutos, dependendo da sua familiaridade com
cada assunto e da forma com que vocé gostaria de contribuir. Um resumo das secdes do questionario esta logo abaixo, e vocé ndo
precisa responder a todas elas.

01: Internacionalizacao

02: Educacéo Inovadora e Transformadora c/ Exceléncia Académica
03: Incluséo Sacial

04- Inovacéo, Geracéo de Conhecimento e Transf. de Tecnologia
05: Modernizagéo e Desenvolvimento Organizacional

06: Desenvolvimento Local, Regional e Nacional

07: Gestdo Ambiental

08: Misséo, Viséo e Valores

09: Contribuictes Adicionais

LEMBRE-SE: voté NAQ PRECISA RESPONDER TODAS as sec@es, e se quiser, pode marcar a opcdo "PREFIRO NAO
RESPONDER" e avancar para a proxima
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Questionario

Instrugdes da Secdo

Para facilitar o entendimento sobre a abrangéncia do assunto INTERNACIONALIZACAO, listamos abaixo algumas PALAVRAS-CHAVE
* Convénias e Parcerias Estratégicas Institucionais

* Mobilidade Servidores e Discentes

* Aulas em Lingua Estrangeira

* Programas de Intercambio e Bolsas de Estudo

* Cooperagao Internacional em Pesquisa e Ensino

* Acreditacdo e Dupla Diplomacéo

*Visihilidade e Atratividade Internacional (concursos bilingues)

LEMBRE-SE: um objetivo geralmente comeca com um verbo, por exemplo: "aumentar”, "promover”, "otimizar”, "consolidar”, "reduzir”’, "ampliar”, eic.

NAO SE LIMITE &s palavras-chave citadas acima. Utilize o seu conhecimento acumulado e a sua visgo de Universidade.

1.1 - Qual o seu grau de conhecimento sobre o assunto INTERNACIONALIZAGAO?*

Considero que CONHECO MUITO sobre este assunto.
Tenho ALGUM CONHECIMENTO a respeito

Tenho POUCO CONHECIMENTO sobre este assunto.
NAQ CONHECO este assunto

Prefiro NAO RESPONDER esta pergunta

1.2 - Preferéncia de Resposta:”

Prefiro responder em um TEXTO UNICO;
Prefiro responder em TEXTOS SEPARADOS sobre Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestéo (ndo & preciso responder todos),
Prefiro ir até o fim da pagina e NAO RESPONDER sabre este desafio especifico.
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Relacao de Indicadores

(Diagnéstico)

Exemplo PRPGP

ER S
< X o . X o o ~ & > T
Indicador Férmula de Célculo isportien Viabilidadeico::’:::?o:m:::;am
2.4.11GC - Indice Geral de Cursos Soma ponderada de acordo com MEC 10 10 5 10
B . Média dos conceitos CAPES alcancados pelos
2.3 2 MedidiconcettgiERrES cursos de mestrado e doutorado 10 10 10 10
Quantidade de programas de pés-graduagdo
2.4.8 Nimero de PPGs por Conceito e pesquisa em cada uma das faixas de 10 10 10 10
conceito da CAPES
3.1.4 N. de alunos enveolvidos em eventos Numero de alunos que participam de eventos
cientificos internos e atividades cientificas internas & UFSM 7 10 10 0
Nuamero total de diplomados no ano/ nimero
3.4.1 TSG - Taxa de Titulagdo total de ingressantes em "vagas novas" x 10 10 10 3
anos atras
. Numero total de bolsistas do Mestrado e
i Ta:a feicoberiuce debolansitla ROS Doutorado/nimero total de matriculados no 10 10 10 7
graduagso mestrado e doutorado
3.4.3 indice Qualis médio das revistas da pds-indice qualis médio de todas as revistas
graduago cientificas publicadas pela UFSM 9 10 10 0
Relacdao de Indicad e
(Diagnéstico) Indicador Comparativos Andamento Analise
IGC Externo
CPC Interno e Externo C lidad
onsolidado
Conceito CAPES Externo
Orgcamento ANDIFES Externo
Evasdo Interno
TSG - Taxa de Conclusdo Interno

Aluno Equivalente

Interno e Externo (Geral)

SISu Interno
Convénios Interno
Autoavaliacdo Interno
Indicadores TCU Externo (confiabilidade)
Permanéncia Interno
Projetos FATEC Interno
Qualis Revistas UFSM Interno

Em Finalizacao

Em Andamento
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IGC - Indice Geral de Cursos

(Diagnéstico)
Evolugao do IGC
5
140
120
4 4
100
371 372 374 372 3%
3,61 347 358
L 80
3
62
57 57 60
48 50 49 il
5 40
20
1 0 0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
IGC Continuo  —e—IGC Faixa Cursos Grad. Avaliados

IGC - Indice Geral de Cursos

(Diagnostico)

IGC MEC - Evolugao da posi¢do entre as Universidades

5o

102

40?
a52
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502
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Nro. Instituicbes Avaliadas @ Posicdo da Instituicdo
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IGC - Indice Geral de Cursos

PDI ¢
i Y

deSonta

deray
Spis

%
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060

(Diagnostico)
IGC MEC - Evolucédo da posicéo entre as Universidades

0 250

. €

i ‘I' 1"’ ‘I. ”

- 0@
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258 1

302 100

352

40° 50

452

i 174 175 179 213 221 189 220 228 i

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Nro. Instituicies Avaliadas ® Posico da Instituicio
Seas 'y
PDI 78 ;
(Diagnostico)
Evolucdo do CPC por Triénio de Avaliacdo (Enade)
5 (UFSM, Brasil e RS)
4 3,58
e 3,24 3,18 3,24
3 = Moy
m CPC-UFSM
2 =@ CP C-Brasil
1 == CPC-RS
0 )
2009 2010 2011 2012 2013 2014
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|P
CPC - Conceito Preliminar de Curso
(Diagnéstico)
Evolucdo do Percentil Médio de CPCs dos Cursos da UFSM
(percentil: em média, nossos cursos sdo melhores do que "x%')
100,0 m w.l'g r— : . .1_5;1 Valares
750 ] p —®=Melhores BR (%)
Melh IFES (%%
50,0 70,8 721 = = > 63.0 =@=Melhores (38)
25,0 !
I 2009 2010 2011 2012 2013 2014

- L P! ()}
CPC - Conceito Preliminar de Curso

(Diagnostico)
Visao por Centro (tienio 2014)
CPC Médio dos Centros
5,00 25
4,00 20

ik 3,3 3,31 3,

17 3 13
— = 2,90 == -
3,00 i
2,00
8
i
<

=]

1
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0,00
0 o
S A 9 % & >
& % & éfg\ & ¢ d:‘o (_b C &\‘9 c,‘f' &
& ¢ @
& )
Valaores
mmm CPC Médio do Centro m CPC Médio UFSM Nro. de Cursos com CPC
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CPC - Conceito Preliminar de Curso

(Diagnéstico)
Visdao de um Centro (rienio 2014)
CPC Continuo dos Cursos do Centro

5

a | -l 3,53 3,45 3,28 328 T = —
% —_2
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: 3 E
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mmm CPC do Curso CPC Médio do Centro ~ ===CPC Médio da UFSM (3,24)

Ero!

CPC - Conceito Preliminar de Curso

(Diagnostico)
Visdao de um Curso (trienio 2014)
Comparativo CPC Continuo
4 3,64 3,53
3,26
3 2,70 258
- 2,47
2,37 2,37 2,19 =

2
1
i

UFRGS UFsM ucs UFPEL PUCRS UPF URI UCPEL UNISC FURG

PORTO ALEGRE SANTA MARIA CAXIAS DOSUL PELOTAS PORTO ALEGRE PASSO FUNDO SANTO ANGELD PELOTAS SANTACRUZ RIO GRANDE
DO SUL
mmm(ltimo CPC ~ ===Média CPC Estado (2,75)  ===Média CPC Brasil (2,58)
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der
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PDI {#"
. )
(Diagnéstico)
Conceito CAPES (comparagéo Brasil)
UFSM BRASIL
Evolugdo dos Progt de PG 40 da g Evolucdo dos Programas de Pos-Graduagdo no Pais
&5 {Concaito CAPES Médio) (Conceita CAPES Médio)
6 R 3.335 !
60 6
5 3.000 = 2.7119 ] = Total de Programas
mmmTotal de Programas & + 47,76%
a0 - 4,00 354,06 424,09 4 '
> + 86,38% 2.000 413 4,12 213 4
3
20 1.000 ®_Conceito CAPES Médio
2 —e—Conceito CAPES Médio 2 0.00%
i " + 2,33% 0 1 £
2007 2010 2013 2007 2010 2013
Evolugdo dos Programas de Pos-Graduagao da Instituigao Evolugdo dos Programas de Pos-Graduagdo do Pais
(Faixas de Conceito + % de Programas com Conceito 6 E 7) (Faixas de Conceito + % de Programas com Conceito 6 E 7)
60 100% 4.000 100%
3.500
80% 80%
Conceito 1,2 e 3 00 Boos Conceito1,2e3
40 1
1 60% e Conceitod e § g [51s | 60w Conceitod e 5
g r = Conceito 6 e 7 208 721 F = Conceito6e 7
2 0% 1.500 B 7 % y
20 ; Es ——% Conceito6 e 7 | | o 1825 ——% Conceito6 e 7
rm Al 20% i 1.208 —
500 = 10,50% ——== 11,84% —==,12,44%
~7,60% — o By G
0 _— - ks -;2'98% i 0 =5 32! [a151 -
2007 2010 2013 2007 2010 2013
cedera/
PDI /8
= L] L] e
CPC - Conceito Preliminar de Curso
. J o
(Diagnostico)
C onceito CAP E S (comparagaio Brasil)
UFSM UFSC
Evolugdo dos de P4 0 da Instituica Evolucdo dos Programas de Pés-Graduagio da Instil
20 (Conceito CAPES Médio) 80 {Conceito CAPES Médio}
62
6 6
60 60 52 67
N — 4,60 ®
——,50 4
a0 - 2,00 354,06 2409 2 mm Total de Programas 40 =1,37 a Total de Programas
26 + B85,38% + 28,85%
3 3
20 20
2 —s—Conceito CAPES Médio 2 ——Conceito CAPES Médio
o " + 2,03% i i + 531%
2007 2010 2013 2007 2010 20m3
Evolucdo dos Programas de Pos-Graduagdo da Instituigdo Evolugdo dos Programas de Pos-Graduacdo da Instituigio
(Faixas de Conceito + % de Programas com Conceito 6 E 7} {Faixas de Conceito + % de Programas com Conceito 6 E 7)
60 100% 80 100%
80% 11 80%
o Conceito 1,2e 3 60 Conceito1,2e3
11 60% == Conceitod e 5 11 F 60% m= Conceitode 5
gt r == Conceito 6 e 7 an | |39 = Conceito6e 7
o 40% a3 0%
20 ! —a-% Conceito6 e 7 —a—% Conceito6 e 7
| B 22 - 20 36 e 2537%
16 % ——=16,13% 17
*=7,69% = = 9,62
o i e o Mom | [T | -
2 2
2007 2010 2013 2007 2010 2013
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Orcamento — Matriz OCC

cederary,
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Uniersdade Federal
deSonta
060

(Diagnostico)
Evolugao UFSM
2,70% RS 64.847.400 RS 70.000.000
2,60% [258% RS 57.687.972 s
2,50% >, 8 RS 47.654.922 9 30.075.752 s 50.000.000 ™ Orgamento UFSM
RS 42.278.250 i
2,40% Rs 37.570.492 %2,33% sl —
2,30% | < ——% de Participagdo no
RS 30.000.000 Orgamento do MEC
9
2,20% T
2,1D% = R& 20.000.000
2,00% RS 10.000.000
1,90% RSO
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Or¢amento - Matriz OCC
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(Diagnostico)
Evolucdao UFPB
2,80% R$ 90.000.000
RS 76.314.869 g gg.000.000
2,75% [2,7a% R$ 67.961.819 ¢ 70000000
LN 000090 o Orgamento UFPB
2,70% R$ 58.784.263 &
2 p RS 55.942.390 $ RS 60.000.000
2,65% R$ 46.581.261 R$ 50.000.000 S
RS 37.645.188 FE:EZ% ——% de Participagdo no
2,60% W 12,60% 2 60% R$ 40.000.000 Orgamento do MEC
E 2,59% . e
- / RS 30.000.000
2,55% %
RS 20.000.000
Z,50% . RS 10.000.000
2,45% RS0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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‘ PDI

Dados Diagnostico

(Em Finalizacao)

Evasao

Diagnéstico
35,00 Evolucio do indice de Evasdo Médio dos Cursos da UFSM 24.000
30,00 20.000
25,00
16.000
20,00 13.475 14111 14.381 14.370
12.448 s e 19,57 — 12.000
15,00 - = —
. 15,53 15,53 15,50 16,03
8.000
10,00
5,00 4.000
0,00 0
2010 2011 2012 2013 2014
Walores
m Média de Evas3o Média Cursos da UFSM Soma de Matriculados

12
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ederal
ﬁ,b" ddd "{7
PDI {8 :
i % &
Evasao W
Diagnostico
indice Médio de Evasdo dos Cursos em cada Centro
40,00 4.000
3.333
W G538 Eai0 Bam e 2.784 -
L 2ya8 o
20,00 - 16,78 i:i“z 2.000
- 7 o 13,38 o 12 61 = 12,50 = - 16,03
10,00 Ll H g 288 4000
365 =i 373 228 . .
000 M4 267 57 28 o e i
& < ) @ 5
é\,"!\ (5;& d;‘$ & ¢ & & & ¢ & & ¢
¥ '\k& g‘,vc’
")
QG"
Walores
mmm Evas3o Média dos Cursos do Centro === Evasdo Média dos Cursos da UFSM Matriculados no Centro
cedera,
Add

Impacto TSG - Matriz OCC

Centro 1:2:1:5 Dr;apr: :;a’ ria Equiv:l\tla::z bl
Equiv. {em RS} (total) GoREny
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS - CCNE| 1.656| R$2.501.274 2.060| 25,08%
CENTRO DE CIENCIAS RURAIS - CCR 500| RS 755.012 5.563| 65,35%
CENTROQ DE TECNOLOGIA - CT 588 RS 888.509 3.975| 38,07%
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS - CCSH 400 RS 604.324 3.137| 55,80%
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS 152 R$ 229.541 6.459| 71,54%
CENTRO DE ARTES E LETRAS - CAL 483 RS 738.658 1.276| 33,58%
CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS - CEH 59 RS 89.187 814| 53,19%
CENTRO DE EDUCACAO -CE 20 RS 30.386 1.420| 51,90%
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR NORTE-RS/UFS| 0| R$ 0 4.826( 38,74%
COLEGIO POLITECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERA 0| RS0 771 28,91%
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL - CTISM 0| RS 0| 666| 16,81%
UNIDADE DESCENTRALIZADA EDUC SUPERIOR UFY 0| R$ 0 498| 50,63%
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN 0| R$ 0 245 111,11%
REITORIA 1] RS0 o 0,00%

wersig,
oteridy,
Uy s
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Receita Conveniada

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Diagnostico
Receita Conveniada por Ano
R$ 60.000.000 RS 55.587.513 400
365
350
R$ 50.000.000 339
236 -
R$ 40.000.000 Gia
RS 31.502.475 = e
RS 30.000.000 B 200 408 200
g i RS 24.144.927
RS 20.000.000 RS 17.467.406 1
100
RS 10.000.000 RS 7.696.226 -
. N
2010 2011 2012 2013 2014 2015
= Valor (RS) Quantidade de Convénios
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|PDI

Dados Diagndstico

(Em Andamento)
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PDI g :
per i X 2

=

Indicadores TC U (Aluno x Prof. Equivalente)

Diagnostico

Comparativo Aluno Tempo Integral x Professor Equivalente (2014)

50
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&
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¥
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Aluno/Prof. Equiv. (2014) e=mmViédia O Posicdo

cederar,,
PDI /8"
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|PDI

Dados Diagndstico
(Autoavaliacao)

15



05/08/2016

Dimensdo 8 (Plangjamento e Avaliagio). Inclui também

Eixo | un RELATO INSTITUCIONAL, que descreve e
Planejamento e Avaliagio evidencia os principais elementos do seu PROCESSO
[hstitucional AVALIATIVO (interno e externo) em relagdo ao PDI,
incluindo relatérios emanados pela CPA, do periodo que
itui bjeto de avaliagio
\constltwu © obj /
; Vg B
Eixo 2 Dimensdo | (Missio e o Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional)
Institucional Dimensdo 3 (Responsabilidade Social da Instituig3o)
e
= >
Eixo 3 Dimensédo 2 (Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio )
Politicas Académicas Dimensao 4 (Comunicagio com a Sociedade)

Dimensdo 9 (Politicas de atendimento aos discentes)

Eixo 4

Politicas de Gestio

N

p
Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal)
Dimensdo 6 {Organizagio e Gesto da Instituigio)

Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira)
"

Eixo 5

Infraestrutura

-
Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica)

Participagdo da comunidade universitaria por segmento - Modalidade Presencial

Segmento

QUESTOES GERAIS
GESTOR

DOCENTE
TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DISCENTE DE
GRADUACAO

DISCENTE DE POS-
GRADUACAO

DISCENTE DE ENSINO
MEDIO E TECNICO

EGRESSO

Participantes Respondentes Porcentagem

27.371 9727 35.54%

490 298 60,82%
1.911 1.116 58,40%
1.646 832 50,55%
18.260 4.942 27,06%
4.006 1.296 32,35%
2.756 754 27,36%
16.461 195 1,18%

16
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cedera
S ddd '7“{
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional PDI ¢
. % g
e
Questdes Gerais |
Pergunta Alternativas N2 de Respostas| Percentual|
A Avaliagao Institucional tem cardter formativo, Visa & construgdo de uma | EXCelent® 965 10%
oultura reflexiva que possibilite o permanente aperfeigoamento da misséo e[ Muito Boa 2200 2%
finalidade das Instituicoes de Educagdo Superior, em que um dos Boa orz7 373 =
i 6 doi Como vocé percebe a .
bl o o8 peree>e Regular 1411 5%
utilizagao dos resultados da autoavaliag&o como subsidio a reviso, ! q
proposicao e implementagao das agdes na sua Insatisfatdrio 501 5%
Desconhego 1528 16%
Excelente 630 6%
Muito Boa 1703 18%
Como vocé avalia a divigagéo dos resultados da autoavaliagao Boa o127 255 0%
el da sua Regular 1864 19%
Insalisfatério 73 10%
Desconhego 1619 7%
Populagéo Apta
- : PUIaGRO AP . ticipantes [P
Participagdes - Questdes Gerais aresponder
27371 9727 35%
ederay
5 aad™y
i | tuc PDI {#¢
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional B
; e &
. §
Questdes Gerais |
Pergunta Alternativas Participantes | N2 de Respostas| Percentual
— dentifico 2472 25%
Voce identifica o Plano de D al (PDI) como IS e rciaimente 3935 40%
referéncia para as agdes de ensino, pesquisa e extensao, levando em oot o727 o =
conta as politicas nele contidas? 5o kdentifico %
Desconhego 2435 25%
Excelentes 567 5%
Muito Boas 1521 6%
As condigoes de acesso para pessoas com especiais na Boas 2612 2%
< 9727
unidade/subunidade em que vocé atua sao: Regulares 2443 25%
Insatisfatoria 2314 24%
Desconhego 270 3%
Excelentes 959 10%
Muito Boas 2200 23%
Como vocé avalia as ages voltadas para a inclusao social 5 o
oas 3421 35%
pela UFSM (sistemas de cotas, proj de ou e 9727 S s
outras de que tenha conhecimento)? egulares o
Insatisfatnias 939 10%
Desconhego 252 3%
Excelente 368 %
O Plano de Gesto de Logistica Sustentavel ¢ uma ferramenta de Muito Boa 1164 12%
planejamento ambiental que busca praticas aveis a Boa o127 2646 2%
serem adotadas na instituigdo. Diante da importancia do instrumento, Regular 2045 21%
como vocé avalia a diwlgagdo de tal instrumento? Tnsatisatora 7468 5%
Desconhego 2036 21%
Excelente 986 10%
A miss&o da UFSM 6 constrir e difundir conhecimento, comprometida Muito Boa 2715 2%
com a formag#o de pessoas capazes de inovar e contribuir com o Soa S50 B
desenvolvimento da sociedade, de modo avell . Como vocé 9727 -
considera a atuagéo da UFSM no cumprimento da sua miss&o no ambito Regular 1607 7%
da unidade/subunidade que vocé esta envolvido? Insatisfatoria 656 7%
Desconheco 283 3 Discente de Graduagdo
Populagdo Apta Pergunta Alternativas Participantes | N° de Respostas| Percentual|
Participagdes - Questdes Gerais aresponder | Conhego 1880 36%
27371 5727 35k Voce conhece o Projeto Pedagégico de seu curso? Conhego Parciaiments 4942 2419 %%
Desconhego 643 13%
Excelente 675 4%
Vocé entende que os planos de ensino, no que diz respeito & atualizagéo, Muito Boa 1910 39%
contetdos e bibliografias das disciplinas, contribuem para a sua formagao Boa 4942 1670 3%
académica, de forma: Reguiar 537 %
Insatisfatoria 146 %
Populaao Apta
Participagdes - Discente de Graduagio aresponder
18260 4982 27%
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Eixo 3: Politicas Académicas
- 5 B
P 9 <&
Questdes Gerais Discente de Graduagdo
Pergunta Alternativas [ Participantes |N2 de Respostas|Percentual Eergonta) NEGelRespostas
— Excelentes 249
Excelentes 931 10% oo o a7
. T " 9 .
Como voceé avalia os canais de comunicaggo interna entre os diversos | _Muito Bons 2685 29% Quanto aos de e diwlgagao | _Bons 082 I
setores da Instituic&o (canal Multiweb, pagina na web, murais, e-mails, Bons o727 3733 38% dos trabalhos de concluszo de curso, vocé os considera: Regulares 926
portais e ), em relagéo a 8 ea das Regulares 1604 16% Insatisfatorios 204
informagdes? Insatisfatérios 458 5% Docomeo =
xcelentes
Desconhego 136 1% ‘Muito Bons [ 8o |
Excelentes 733 8% Como vocé awlia a diwigagéo e o acesso aos programas voltados para a Bons o 1792
Muito Bons 2672 27% assisténcia estudantii? Regulares 195
- - Insalisfatérios 433
Como vocé avalia os canais de externa da (canal Bons 3884 40%
Multiweb, pagina na web, Rédio Universitaria e TV Campus)? Regulares 9721 7561 6% Desconheso 359
» Pag g ! 9 o Excelentes 457
Insatisfatorios 426 4% Muito Bons o |
Desconhego 451 5% Como vocé awalia a diwigagao e o apoio da 40 do curso para a Bons 4942 1462
e sua participago em eventos cientificos, técnicos ou culturais? Regulares 1059
o . EHEEDLL Participantes |Percentual Insatisfatérios 788
ParticipagBes - Questdes Gerais aresponder Descomhego ’ETa
27371 9727 35% Excelentes 371
Muito Bons 1051
Como vocé considera a orientagéo e o das atividades Bons s 1644
préticas desenvolvidas nos laboratérios? Regulares 966
Insalisfatérios 422
Desconheco 468
Excelentes 347
Muito Bons 820
Como vocé avalia 0 apoio e o incentivo da sua unidade de ensino & = =
dos estudantes & dos Diretérios 4942 I
(DA's) nas discussdes e atividades do seu curso. Regulares 128
Insalisfat6rios 758
Desconhego 341
Populagio APt | o 1 ipantes |percentual
Participagdes - Discente de Graduagdo a responder o
18260 4942 27%
cedera/
5 aad™y
- ren = 3 %
Eixo 4: Politicas de Gestédo :
. % §
) o
Questdes Gerais Discente de Médio/Técnico
3 o5 Pergunta Alternativas ici N2 de Respostas| Percentual
° de [Eaicenitial
Pergunta Alternativas p: N P Excolontc 27 2%
Excelente 745 8% ‘Muito Boa 219 20%
De modo geral, como vocé alia o ho das athidades nos Muito Bom 2764 2% Como vocé avalia a atuagao do coordenador do seu curso, a Boa 754 191 25%
s m;'es da nsttuio, o que tange & capacitagdo e Bom 781 % melhoria continua e o atendimento as necessidades dos alunos? Regular 72 10%
M . 9721 5 39 5%
qualificagao dos senidores docentes e técnico-administrativos em Regular 1612 17% vy
9 N . Desconhego 16 2%
educag@o que atendem vocé ou seu selor’ Talistono " % e = =
Desconheso 152 T Muito Bons 236 31%
0 Como vocé avalia o eo das atividades de Bons 224 30%
Excelente 1 12% prética profissional e/ou estagio pela coordenago do curso? Regulares e 80 1%
No que se refere & rfomatizagéo das rotnas académicas Muito Boa 1% % nsatisfatéros 3 %
administrativas integrantes do Sistema de Informagdes para o Ensino [ Boa o 3486 36% Desconhego 63 8%
SIE (Portal do RH, Portal do Aluno e Portal do Professor) vocé a Regular 1319 14% EXCoiais) 166 21%
- Muito Bom 259 34%
considera: Insatisfatoria 460 5% Como vocé avalia o corpo docente, quanto a sua experiéncia, Bom 2% e
> conhecimento, dedicagéo e comprometimento, em relagéo 4 proposta do 754 ad
Desconhego 162 2% g Reguiar 75 0%
Excelontes 390 T Insatisfatorios B 2%
1 1%
Muito Boas 1609 7% Descoiheca: o i
n opulagio Apta
Quanto &s rotinas burocréticas para emiti, arquivar e/ou recuperar Boas ar21 3560 37% Participades - Discente Médio/Técnico aresponder
documentos na instituigéo, vocé as considera: Regulares 2335 24% 2756 754 27%
Insatisfatdrias 908 9%
Desconhego 924 %
Excelentes 861 9%
Muito Boas 2383 24%
Qual sua avaliagao com relagao & e 4 atualizagao do Boas oz 3297 34%
aceno das bibliotecas que vocé utiliza? Regulares 1873 19%
Insatisfatdrias 1026 1%
Desconhego 287 3%
Excelente 626 6%
X X Muito Boa 2083 2%
Como vocé fonsldf:ra aatual estrutura académica mentos e Boa % %
coordenagtes), diante das constantes demandas de atualizagdo e o o727 o 0
expansdo da UFSM? eguiar o
Insatisfatdria "7 12%
Desconhego 157 2%
Populago Apta o
L . . pulagao Ap Participantes
Participagdes - Questdes Gerais aresponder
27371 9727 35%
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica B
e % &
Questdes Gerais | Docente’
Pergunta Alternativas ici de Respostas|Percentual Pergunta Alternativas ici Ne de
Excelente 782 8% Excelente 47 4%
Nas condigdes de infraestrutura, s&o considerados os aspectos Muito Boa 1872 % Muito Bom 758 6%
ambientais (acustica, iluminago, ventilagdo, etc.) bem com, on 2w 2 Avalie ofs) laboralério(s) da sua nidade quanto & 50, Bom 16 354 32%
2 disponiilidade, consenagso e adequagao de instalagbes (salas de aula, —— o727 s o expansao e as nomas de sequranga Regular 268 2%
laboratérios e ambientes administrativos). Num contexto geral, como vocé gular o > T
’ “ insalisfatério 183 6%
awilia a sua unidade/subunidade? Insatisfatéria 1934 20%
rom— - o Desconhego 3 6%
cocomneso. 2 ExcelenteS £ 3%
Excelentes 569 s /" Muito Bons 197 8%
|As condices de disponibilidade, consenago e acesso a0s M”': Boas ;222 ;;;" Quanto 3 instalagdes da Biblioteca Setorial, a0 aceno e s condigdes Bons . 417 37%
equipamentos, recursos audiovisuais, multimidia, internet e intranet na °Ias o727 7D" para estudos indiiduais e em grupo, vocé os considera Regulares 240 2%
unidade/subunidade em que vocé atua séo Regulares 2622 27% 2 156 4%
Insatisfatorias 1750 18% o) & %
Desconhego a1 0% Populacao Apta
Excelentes 567 6% Participagdes - Docente aresponder
Muito Boas 1575 16% 1011 1116 58%
B! 3048 31%
lQual sua awaliagéo com relagao s instalagdes sanitarias que vocé 0as o727
Regulares 2616 2%
Insatisfatorias 1893 19%
Desconhego 28 0%
Excelentes 517 5%
Muito Boas 1734 18%
Qual sua awaliagéo com relagao  disponibilidade e consenagéo dos Boas o727 3631 37%
espagos de convivéncia que vocé utiliza? Regulares 2415 25%
Insatisfatorias 1299 13%
Desconhego 131 1%
Excelente 204 3%
Muito Boa 1043 1%
Em relagéo & transparéncia (relatérios informativos quanto a valores, o o T
quantidades e cronogramas, entre outros) dos recursos financeiros — o721 P o
investidos na Instituicdo, de forma geral, como vocé avalia? egular o
Insalisfatdria 1416 15%
Desconhego 2124 22%
Populagio Apta )
Participagdes - Questdes Gerais aresponder >
27371 9727 35%
cederar,,
F ddd g
5 PDI {8 :
Questoes abertas J
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Questdes Gerais

Questdes Gerais

Questdes Gerais

Questdes Gerais

Questdes Gerais

Questdes Gerais

Questdes Gerais

Questdes Gerais

AUDITORIA INTERNA DA UFSM

AUDITORIA INTERNA DA UFSM

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL

Desenvolvimento Institucional

Politicas de Gestdo

Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Institucional

As quotas sdo boas para os quotistas e péssimas para a sociedade em geral, é a discriminagdo
institucionalizada

O sistema de navegagdo interna é muito vagaroso e seguidamente com problemas. O SIE sempre é
congestionado

com relagdo a questdo da acessibilidade, como estamos ainda em um prédio provisério, as condi¢des na
sao satisfatorias, mas no momento em que nosso prédio do campus estiver pronto, creio que essas
condigdes serdo totalmente satisfatérias.

Na minha opinido, atuando desde o inicio do anos em campus fora da sede, a divulgago e agdes do
planejamento ambiental (UFSM Sustentével) estdo muito restritas! Vejo a necessidade de uma
divulgacgdo e atuagdo mais presente

Existe um diversas barreiras a serem derrubadas, sdo essas as barreiras social, econémicas, algumas
culturais, dentre outras que devem ser analisadas para efetuar a formacao de cidaddos com
conhecimento e vontade de ajudar a sociedade que ajudou, com o uso dos impostos arrecadados
anualmente pela sociedade, com a sua formagao. Este cidadao pode ajudar tanto em obras estratégicas
como em agdes de pesquisa para identificar focos de mudangas sécio culturais que a comunidade
apresenta.

As respostas sdo em relagdo ao CT/UFSM. Quanto as préticas sustentdveis é necessario mais tempo para
ver os resultados aparecerem. Estd melhorando mas ainda temos um longo caminho pela frente.

Sobre a questdo 2.3, gostaria de assinalar que acho muitos dos programas de agdes afirmativas
(desenvolvidos no pais, e ndo s6 na UFSM) com carater totalmente assistencialista, sendo contrarios aos
planejamentos propostos pela Psicologia (minha area) por exemplo, que buscam trabalhar a autonomia
e empoderamento dos sujeitos. Como ndo encontrei a op¢ao "ruim", assinalei Regulares.

Sou servidor no novo campus de Cachoeira do Sul. Devido ao pouco tempo de existéncia, e o fato das
instalagdes atuais serem provisérias, o atual campus ainda nao esta completamente estruturado em
algumas situagoes, como a acessibilidade. O que, no momento, ndo causa prejuizo pelo fato de nao haver
alunos ou servidores com necessidade especiais. Em relago as cotas e politicas de agGes afirmativas eu
sugeriria aos responsaveis, como o grupo AFIRME, a visitarem o campus de Cachoeira do Sul para
dialogar e promover palestras para a nova comunidade académica.

Francamente eu ndo tenho elementos para fazer alguma critica ao Plano de Log. Sustentavel. Sei que um
plano dessa natureza é extremamente complexo, em fungdo dos varios entes que precisam de
sensibilizagdo para essa questdo de sustentabilidade. Nao acredito que os estudantes, principalmente,
estejam muito interessados ou preocupados com essa questdo. No primeiro semestre de 2011 eu
"resolvi" que daria uma pequena contribui¢do nesse sentido;peguei uma chave de fenda e ajustei boa
parte do fluxo de descargas(tipo hydra) dos banheiros masculinos préximos da nossas salas de aula.
Consertei varias pecas de mobilidrio; lubrifiquei dobradicas de portas. Aplainei outras portas que nao
fechavam corretamente e tal. Na verdade, ja tinha conseguido(Junto a uma loja local) até tinta para

pintar algumas salas de aula. Parece gue falta uma equipe de manutencao. Infelizmente falta ao aluno unj
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Com que intensidade esta Forga ajuda a aproveitar a Com que intensidade esta Forga
Oportunidade? auxilia para enfrentar a Ameaga?
1 |QUALFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE E TAE 1 2 1 2 2 0 2 1 1 2 1 0 0 2 1
4
2 |DIVERSIDADE DA OFERTA DE CURSOS 1 0 2 0 1 0 2 0 6 0 1 ) 1 ) 0 0 2
4
3 |pssisTENCIAESTUDANTIL ol 2o 1 o | o o o |o o 1 0 2 0 0 o,
[ 4 [EXPANSAO DO ENSING SUPERIOR NAUFSM 2] 1 0 2 1 0 1 0 0 7 1 2 1 1 0 0 [
4
é 5§ [IMAGEM DAUNIVERSIDADE 2 0 2 1 0 1 1 1 0 0 0 2 2 1 1
er & [TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO APLICADAS AO ENSINO | 0 | 0O 2 0 2 0 1 1 0 6 0 1 0 0 1 0 1 3
' 7 [AREAS DE PESQUISA CONSOLIDADA 2 0 1 0 1 2 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 2
.
o [PTPONBIIDAOE DE WFRAESTRUTURA PARA A PROMOCAC DAERTENSAO 1T 1 s " o o ) o o o o o ! 5
UNIVERSITARIA
4
9 [SISTEMADE INFORMAGCOES PARA O ENSINO (SIE) PROPRIO E INTEGRADO 0 1 1 0 2 0 2 1 0 7 0 0 0 0 0 ) 2 2
10 [REFERENCIAREGIONAL 2] 0| 2 0 [ o [ [ 0 [o] ¢ 0 0 T [ T 0 0 |3
Tmpacio no Ambiente Inferno 7 8 7 8 8 6 9 4 4 4 4 5
Com que infensidade esta Fraqueza impede de aproveitar a Com que intensidade esta Fraqueza
Oportunidade? permite o avanco da Ameaga?
1 [EvasAo 0 2 0 2 0 0 1 0 0 5 2 1 0 2 0 1
[ 2 [PoUCAOFERTAE APOIO A0S CURSOS NOTURNOS of 2] o 1 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0
b
3 [DISTRIBUICAO DOS ENCARGOS DIDATICOS ENTRE OS DOCENTES 0 1 0 2 0 0 0 1 1 5 0 2 ) 0 0 0
<2 4 [DIMENSIONAMENTG E AGCAGAD DE PESSOAL 00 o 2 | 0] o 0 0 0 2 0 0 0 ]
& [ 5 [INFRAESTRUTURA (FISICA E DE TRANSPORTE) 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
3 [ & [ESTRUTURAORGANIZACIONAL o 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
2 I 7 [RACIONALIZACAG DOS PROCESSOS E INFORMATIZAGAO 0] o 1 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0
I g [FALTADE CULTURA DE PLANEJAMENTO 1 1 1 2 1 1 7 0 2 1 2 0 1 1
b
9 |POLITICA DE EXTENSAO DESARTICULADA INTERNA/EXTERNAMENTE 0 1 0 0 0 1 0 1 0 a 0 0 1 0 ) 2
b
10 [COMUNICACAO INTERNA 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 ) 0 1 1
Impacto no Ambiente Interno 4 4 6 3 3 5 3 4
ederay,
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» Formulario

» Usar “estar entre as xx melhores em 2026"?
* Uso do Diagnostico

* Participagéo dos Alunos (Comissdo Central e discussdes)
* Reuniao Lideres Comissoes Tematicas
» Proxima Reuniao Comissao Central

Plano de Desenvolvimento
Institucional - UFSM

2016-2026
Quarta Reuniao da Comissao Central
01/04/2016
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