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Reunioes PDI

*510 PESS0AS (sem contar o HUSM, 22 reunido na terga, 19/07)

Reuniao Presentes

Unidades de Ensino 390

Alunos 46

Reitoria 46

COREDE 11 (9 prefeitos)
Segmentos Sociais 17

Total

510

sederal

Reunioes PDI

510 presentes

%de Presenca | Média de Presenca

Percentual de Participacdo nas Reunides do PDI
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Reunioes PDI

Q1-Organizagao da Reunido Q2-Tempo para Grupos Q3-Tempo Geral  Q4-Metodologia da Reunido Q5-Adequabilidade da Reuni&o ao PDI
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Valores

B Q1-Organizagdo da Reunido ¥ Q2-Tempo para Grupos B Q3-Tempo Geral

Q4-Metodologia da Reunido B Q5-Adequabilidade da Reunido ao PDI

Formularios on-line

« 2.217 Formularios Enviados

o - Total de _%ql,le Enviqu

Publico Populagdo i (inclui formuldrios
Envios
em branco)

Aluno 29.253 1.591 5,44%
@en@ 1.962 288 14,68%
Técnico 4,749 338 7,12%
Consolidado 35.964 2.217 6,16%
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Formularios on-line

« 2.217 formularios enviados

% que
publico Total de Respondeu Total de
Envios | (escreveu algum | Respondentes
texto)
Aluno 1.591 26,96% 429
@en@ 288 ( 62,15% ) 179
Técnico 338 43,20% 146
Consolidado 2.217| 34,01%
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(Texto e Diretrizes — Decreto 5.776/06)

Comissbes Tematicas

(Reunites de Trabalho)

(Mapa Estrategico)

[ Objetivos Institucionais T

Mapa Estratégico (exemplo]
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Formulério on-line
Visitas/Féruns

Palestras/Seminéarios
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Analise das Reunioes e Formularios

<] _®c1v] ecalv| pe3 [v| eealv| pos|<| poev| Pei[v| B[] pe9|v| Polo~] Poai~]| poiav - - -
- N 2 Fortalecer Empresas r.
e | \ s | vatorimcto | paea® | muriaiscio | | tems | Emeses | ; Incubacas,
Unidade | depotenciai | astatégicss | imtsgragio | Valormgio | ineareme | SO ineapragions| TSR moiment | inegracia | R0 s
e N sasesde| Dibtica | MU | eenssocom| | B0 | TIIROE ocom com oo |wenhum | outro
desenolvimen | desemalvime | fEstensio | Edensio | (Diwlgagio | S | ofnsina | (1056 Prome? | Entidadades | Empresas | teOte
i acervos) slunos
s o 1 B 2 3 5 z . . 3 5 0 8 |citagéo positiva
o o o o o o o o o o o o o 0 |citagio Negativa
CoNE Fortalecer a visibilidade da UFSM (graduacéo, pés, pesquisa e projetos de extensdo)
CoNE Fortalecer o empreendedorismo social e tecnologico
CONE [Ampliar o financiamento pare projetos/agaes de extensdo
Fomentar agbes de extensao que tem &nfase de trabalho/renda de grupos em
O &2 a / grup
POLILCTISM [Fomentar o ensino técnico e tecnologico na UFSM
POLI+CTISM [Ampliar a relagdo da comunidade universitéria com a sociedade
< valorizagao interna 5o) das atividades de pesquisa &
POLIFCTISM i3 2 G
extensso
[Ampliar a divulgacdo dos projetos de pesquisa e extens3o para a comunidade externa e
BOLILCTISM
interna
POLILCTISM Fortalecer & expandir ages com incubadoras, parques tecnolégicos, etc
Fomentar a inserggo d nos projetos sgicos dos cursos da
POLI+CTISM 2
instituicgo
ccstL Fortalecimento da imagem institucional
cosH-L Criar politica deidentidade institucional (missio)
s Criar projetes conectados com a selugEo de problemas da regide: Falha da UFSM em se
conectar com as questdes da cidade: identifica-se o problema e n3o se foca na solugdo.
CosH-L [Ampliar a divulgagdo das agbes de ensino, pesquisa « extensio e seus resultados
S Criar grandes programas de extens&o por centro ou por eix0s tematicos
interdisciplinares
CosH-L Fortalecer a extensdo dentro do tripé extensdo-pesquisa-ensino
plano de curricularizaco da 50 nos cursos: Como lidar com =
cesHL : r 2
curricularizacgo da extensdo

Mapa Estratégico - Versao Rascunho
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Desafio 6 - Desenvolvimento Local, Regional e Nacional

Sociedade

Alunos

Processos

Aprendizado e Crescimento

— (PR-D-2} (PRD3)
Flexibilizar curriculos b EBRoiies Ssnedos AL
Entidades de Classe Comunicagio

(sC-D-1)
Apoio a servigos do governo
(satde e educagdo)

(s€-D-2)
Servigos Especializadas

(sC-0-3)
Desenvolvimento da
sociedade
(Coletivos Sociais e Empresas)

(AL-D-1) (AL-GC-1)
Extensdo e pesquisa integrados
ao ensino

(PR-D-4}
Integragio entre as dreas

(PR-D-6)
Envolver campi fora de
sede e polos EAD

(AC-D-1)
Valorizar extensdo na contrataglio e
progressio

(AC-D-2)
Cultura de Extenso
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CE

den < Integracio entre as Areas (PrR-D-0
ariedade em
5 Nenhum Outro
Projetos de v
Extensdo
3 o 48  (Citacdo Positiva
0 o 0 Citacdo Negativa
CCSH-1 Criar grandes programas de extens&o por centro ou por eixos tematicos
interdisciplinares
CCSH-2 Promover encontros que permitam as trocas de areas de conhecimento diferentes e

que se aproximem pela tematica de estudo;

Dinamizar a interlocugio e disponibilizagdo de recursos tecnolodgicos, conhecimento

entre as unidade, a partir do tripé ensino, pesquisa e extens3o
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Comissoes Tematicas

Comissdo Tematica Coordenador

Planejamento e Desenvolvimento Institucional Mauri Leodir Lobler
Politicas Académicas Martha Adaime
Politicas de Gestido Frank Casado
Infraestrutura José Carlos Segalla

Inovacao, Empreendedorismo e Transf. Tecnologia Silon Junior Procath da Silva
Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental Sonia Zanini Cechin
Politicas de Comunicagio

Politicas de Acessibilidade

awersig,
O,

cedera,
44

Py oS




05/08/2016

EPDI

Encaminhamentos

cederay
& ads™y

PDI 78"
e S W

| PD]

‘ | Plano de Desenvolvimento
| Institucional - UFSM

2016-2026
Sexta Reuniao da Comissao Central
18/07/2016




