Campanha de Autoavaliacdo
Institucional

COPLAI/PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO




Cendrio

A Autoavaliacdo Institucional € organizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) e é elaborada em forma de questiondrio aplicada a docentes, discentes,

técnico-administrativos, gestores e egressos com 30 perguntas (20 gerais e 10
especificas de cada segmento).




Andadlise FOFA

Forcas:

» Torna palpavel, por meio de estatfisticas, as necessidades e caréncia de
determinados setores;

» Tem relacdo direta com as melhorias da instituicdo;

» Possibilita a criacdo do sentimento de pertencimento a instituicdo, bem como
a participacdo nas decisdes a serem tomadas.



Andadlise FOFA

Fragquezas:

» Autoavaliagdo com pouco engajamento;

- Falta de interesse do publico.




Andadlise FOFA

Oportunidades:

 Estreitar o vinculo entre a comunidade universitaria e a CPA;

= Criar um canal direto de relacionamento com uma comunicacdo em “mao
dupla’;

» Sanar as hecessidades que surgirdo como resultado da autoavaliacdo.



Andadlise FOFA

AMeacas:

» Possibilidade de ndo engajamento do publico;

- N&o reconhecimento das mudancgas jd feitas.




Objetivos de comunicacdo

- Divulgar de maneira eficiente e objetiva o periodo em que ocorrerd a
Autoavaliagcdo;

» Dar ciéncia ao publico do essencial papel da Autoavaliacdo para o
desenvolvimento das unidades de ensino da UFSM;

- Despertar a vontade do publico e instigar a participacdo do mesmo.



PUblico-alvo

» Discentes;

- Docentes;

» Técnico-administrafivos em educacdo;
- Gestores; e

» Egressos.



Posicionamento

A autoavaliacdo como modo, direto e eficiente, de a comunidade universitaria
participar do desenvolvimento da instituicdo.




Conceito da campanha

Trabalhar a ideia de unido, responsabilizando o publico das decisdes a serem
tomadas pela UFSM.




Conceito da campanha

- O trabalho em equipe sempre esteve presente nas grandes invencdes do
homem.

» A vela € um exemplo de conhecimento tfransmitido a partir de geracoes.

- A ldmpada, que sucedeu a vela como uma opcdo mais eficiente para
iluminar ambientes, foi fruto de um grupo muito maior de individuos que
favoreceu sua criacdo.
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A cooperacio possibilitou a
invengdo da vela e sua
evolucdo para lampada.
segulnde essa idela podemes
melhorar a universidade!
Faga asua parte: divulgue e
participe da Autoavaliacda

Institucional 2014.
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Entenda melhar:

O que?

A Autoavaliacso Institucional & organizada pela Comissso Prdpria de
Avaliacdo(CPA) Elaborada em forma de questiondrio, ela possui o ob-
jetivo de avaliar aspectos referentes ao ensino, pesquisa, extensdo, in-
fraestrutura e gestao.

Por qué avaliar?

O referido proceszso oferece i comunidade universitiria e conhec-
mento de suas forcas e fraquezas, contribuindo para a melhoria da
Universidade.

Quern deve partidpar?
Discentes, docentes, técnico-administrativos em educacda, gestores e

egressos.

Quando?
De 20 deoutubro a 23 de novembro de 2014.

Como?

Preenchendo ¢ formuldrio eletrdnico disponivel na pdgina da UFSM,
no seguinte endereco: ufsm.brfautoavaliacacinstitucional. (Deverd
ser utilizado o login e senha pessoal, de acesso & biblioteca da UFSM,
ao SIE ou aos portais do alune, do professor e do RH.)

Entenda melhon

O que?

A Aiitoavaliagso Institucional & organizada pela Comissao Propria de
Avaliacao (CPA). Elaborada em forma de questiondrio, ela possui o ob-
jetivode avaliar aspectos referentes ao ensino, pesquisa, extensio, in-
fraestrutura e gestao.

Por qué avaliar?

O referido processo oferece & comunidade universitiria o conhec-
mento de suas forgas e fraquezas, contribuindo para a melhoria da
Universidade.

Quermn deve partidpar?
Discentes, docentes, técnico-administrativos em educacdo, gestores e

egressos.

Quandeo?
De 20 de outubro a 23 de novembra de 2014,

Como?

Preenchende o formuldrio eletndnico disponivel na pagina da UFSM,
no seguinte endereco: ufsm.brfautoavaliacacinstitucional. (Deverd
ser utilizado o login e senha pessoal, de acesso & biblioteca da UFSM,
ao SIE eu acs portais do aluno, do professer e do RH.)
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