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Documentos basicos da Instituicao

ESTATUTO
Norteador da
personalidade juridica da
Instituicao

Ultima edicao: [0

Formas de alteracéo:
1. Estatuinte (Revisdo Geral)

2. Pequenas alteracdes

(apds aprovacéao pelo Conselho
Universitario— CONSU,
encaminham-se para CNE/
MEC).

REGIMENTO GERAL

Disciplinador da estrutura,
competéncias e relacoes
das unidades que a
compoem

Ultima edigao:| 2o/

Formas de alteracéao:
Apos procedidas as alteracdes

aprovadas pelo CONSU,
encaminham-se aoc MEC, para
aprovacao e posterior
publicac&o no Diario Oficial.
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l A COPLAD Compete: l

A Coordenadoria de Planejamento Administrativo desempenha atividades com o objetivo de dotar a Instituicdo de estrutura e
de organizacao eficientes que Ihe assegurem desempenho eficaz.

proceder estudos e elaborar propostas gue objetivem a eficacia administrativa, por meio da alteracéo na estrutura basica e
nos documentos norteadores da personalidade juridica da Instituicdo (Estatuto) e disciplinadores da estrutura,
competéncias e relagdes das unidades que a compde (Regimento Interno);

realizar estudos sobre criacéo, estruturacao, classificacao, transformacao, instalacao ou extingdo de unidades
organizacionais, mantendo a atualizac&o e o controle do Sistema de Classificacao Institucional;

proceder o acompanhamento das atas dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Universitario para identificacao
das decisdes que interessam a area administrativa;

elaborar e/ou assessorar na elaboracéo de resolucdes tornando publicas as decis6es dos Conselhos Universitario, de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e de Curadores;

assessorar na elaboracéo e/ou analisar propostas de Regimento Interno das unidades e subunidades da Instituicéo;

assessorar na elaboracéo do Plano de Gestéo (4 anos) e de Planos de Acéo (Anuais), tendo por base o processo de
planejamento estratégico institucional,;

elaborar o relatério de Gestao Anual, parte integrante do Processo de Prestacédo de Contas do Tribunal de Contas da
Uniao;

proceder estudos e pareceres técnicos sobre questdes administrativas;

participar junto ao CPD, do processo de informatizacdo das atividades integrantes das rotinas académicas e administrativas
da Instituicdo (Sistema Académico, Sistema de Orgamento — Financeiro — Compras - Almoxarifado e Patrimoénio, Sistema

de Protocolo - Tramitacdes e Legislacdo, Sistema de Recursos Humanos, Sistema de Espaco Fisico - Frota e Servicos,
Sistema de Bibliotecas, Sistema de Producéao Institucional, Sistema do Hospital e Sistema Gerencial);

assessorar coordenadores de projetos na elaboracdo e encaminhamento dos processos de captacao de recursos junto aos
orgaos financiadores;

assessorar na elaboracéo de Projetos Institucionais, assim como na montagem de Planos de Trabalho para contratacédo da
Fundacao de Apoio para operacionalizar projetos.



|||||

' A COPLAD - Gestao e Integracao Institucional '

A Coordenadoria de Planejamento Administrativo — COPLAD, atua como o setor de
integracao institucional. Nossos servigcos, oferecem subsidio decisorio para a Alta
Administracdao. Ao mesmo tempo, promovem o alinhamento estratégico entre o planejado
(Plano de Gestao, Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano de Desenvolvimento de
Tecnologia de Informacao, Plano de Logistica Sustentavel, Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira, Planejamento Estratégico das Pro-Reitorias e Unidades
Académicas) e os processos finalisticos e de apoio da universidade.

O trabalho da Coordenadoria é de Gestao Estratégica, suporta o processo decisorio
referente a matérias que envolvem frequentemente mais de uma Pro-Reitoria ou Area de
Negocio. Atua frequentemente em temas de gestao, cuja criticidade demandem um debate

mais amplo.

O desenho de uma estrutura organizacional
envolve questdes sobre divisdes de trabalho,
responsabilidades, autoridades e hierarquia
na organizacao. A estrutura organizacional
retrata a autoridade e as responsabilidades dos
individuos que compdem a organizacao. Além
disso, a estrutura organizacional mostra a
comunicacao entre os setores da organizacao.

Atuacao:

« Estrutura Organizacional (Criacao e
adaptacoes)

* Regimentos (Elaboracéao e revisoes)

* Resolucoes (Elaboracao de minutas)

» (Gestao Estratégica
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[ A COPLAD Processos/atividades em desenvolvimento: ]

s gyt

ID PROCESSO/ATIVIDADE STATUS Prqjeto Comentdrios Coordenadoria
Relacionado
1 23081.004106/2015-10 - Minuta resolucio TESLLE Em Atividade Parece.r N. 04/2015 - COPLAP. (Eom parecer da PROJUR. Devolvido aos interessados para manifestagdo. Processo encaminhado ao CEPE
andamento normal em 17jun2015, baixou em diligéncia.
Em Modernizagao

2 23081.010202/2014-16 - Desmembramento PRPGP Em desenvolvimento

andamento Administrativa

e (o e _ Qeified . _ o

3 Oﬂc'? An 08./2014 AUEED A= SElE R RS i MOd?r.mzag?o A/C Pré-Reitor de Planejamento. Assunto tratado junto a Estrutura Minima das Unidades de Ensino.
administrativo e 1 FG4 andamento Administrativa

4 23081.'00.5909/2015_91_ AlteragGes na estrutura o Mod.er.mzaglao Assunto tratado junto a Estrutura Minima das Unidades de Ensino.
organizacional do CE andamento Administrativa
23081.006255/2015-13 - Projeto Estruturagdo da Em Modernizagao o .

5 Auditoria Interna da UESM N e s Parecer N. 07/2015 - COPLAD. A/C Pré-Reitor de Planejamento.

6 23081.008327/2014-86 - Criagdo Depto. Eng. e Tec. Em Atividade Parecer N. 03/2015 - COPLAD. Parecer AGU/PGF/PF/UFSM N. 50/2015. Parecer N. 045/2015 CLN/CEPE. Secretaria dos Conselhos
Ambiental andamento normal encaminha ao CESNORS p/ diligéncia - FW (01jun2015).

7 23081.010835/2014-24 - Minuta procedimentos festas no Em Atividade Parecer N. 08/2015 - COPLAD. PROJUR encaminhou a comissdo de acessibilidade. (26mai2015) Retornou da PROJUR PARA ALTERACOES
Centro de Eventos andamento normal SOLICITADAS (10AG02015)

3 23081.010371/2014-56 - Alteragdes no regimento interno Em Atividade Despacho Pré-Reitora em 21/07/2014. Despacho PROJUR em 05/09/2014. Devolvido aos interessados para adequagdo, conforme
do HVU andamento normal despacho da PROJUR (24abr2015)

R e Coleg e il e e cOes . PUTREED Devolvido aos interessados. Memo. 031/2014 (copia) e 007/2015 - COPLAD. Retornou a PROPLAN em 27abr2015 - Estrutura Minima
reestruturagdo subunidades CE andamento normal

10 23081.013313/2014-84 - Regulamento da ocupa¢do dos Em Atividade Parecer N. 27/2014 - COPLAD. Parecer AGU/PGF/PF/UFSM N. 11623/2014. Despacho N. 3160/2014/PFUFSM/PGF/AGU. A/C Pré-Reitor de

imoveis residenciais da UFSM andamento normal Planejamento. Aprovada no CONSUfase final de ajustes (29jun2015). Aguarda PROINFRA anexo Vistoria do Imdvel 27JUL2015.
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[ A COPLAD Processos/atividades em desenvolvimento: ]

Memorando 004/2015 - Ipé Amarelo - Cedéncia
temporaria de servidora para exercer FG4.003 de
secretdria da Ouvidoria

Em

23081.018193/2014-10 - Regimento Campus da UFSM

em Cachoeira do Sul AELEER D

23081.006757/2015-44 - Minuta de resolugdo que

s - Finalizado
dispde sobre horario dos cursos

23081.004438/2015-02 - Regimento interno da AGITTEC Finalizado

23081.006724/2015-02 - Minuta ingresso e reingresso  Finalizado

Memorando 083/2015 - Ipé Amarelo - Solicita Portaria e

G Finalizado
23081.012590/2014-70 - RSC - Saberes e competéncias _. ..

[ . Finalizado
Ens. Bas. Técnico e Tecn.
23081.017568/2012-54 - Proposta Atualizagdo parado

Regimento Interno CESNORS/RS

23081008811/2015-96 - Resolugdo para regulamentar Em

Atividade

andamento normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Modernizagao
Administrativa

Modernizagao

empresas juniores andamento Administrativa

23081.008815/2015-74 - Resolugdo para regulamentar Em

Modernizagao

parque cientifico e da Incubadora Tecnoldgica andamento Administrativa

N3o existe secretaria na estrutura da ouvidoria. Opg¢des: nomear como assist. do gabinete ou criar subunidade na estrutura. A/C Pro-
Reitor de Planejamento.

Parecer N. 05/2015 - COPLAD. Parecer AGU/PGF/PF/UFSM N. 421/2015. Vers3o pronta para o CONSU. A/C Pré-Reitor de
Planejamento. Assinada e publicada (29jun2015) RESOL. 017/2015.

Em corregdes. Retornou com parecer da PROJUR em revisdo 10jun2015) Encaminhada ao Gabinete do Reitor para ir ao CEPE
17JUN2015. Aprovada em 17jul2015, aguarda assinatura.Assinada e publicada 29jul2015.

Parecer N. 05/2015 - COPLAD. A/C Pré-Reitor de Planejamento. Aprovada 7722 CONSU - Em ajustes de forma 11jun2015. Encaminhada
so Gab. Reitor para assinatura 25jun2015. Assinada e publicada (23jun2015). RESOL. 016/2015

Corregdes efetuadas. Aguarda manifestagdo da PROGRAD.Assinada e publicada (10jun2015) - Resol. 013/2015.

Encaminhado a Progep indicando a utilizagdo de FG3 para a Coordenagdo Pedagdgica da Unid. de Educ. Infantil Ipé Amarelo
23jun2015.

Assinado e Publicado. (11jun2015)

Aguarda Reunido CONSU 28ag02014 - Quando estara em pauta o Proc. 23081.017288/2014-16 - sobre a Criagdo do Campus de
Palmeira das Missdes

Em fase de elaboragdo

Aguarda alteragdes a serem enviadas pela AGITEC
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[ A COPLAD Processos/atividades em desenvolvimento: ]

23081.006239/2015-21 - Participa¢do da UFSM no Em
INDESTEC - CESNORS andamento

23081.009284/2013-75 - Reestruturagdo Orquestra Em
Sinfonica andamento

23081.004990/2015-92 - Analise e apreciagdo do novo Em
Regimento do Politécnico. andamento

oficion? 112/2015 - PROGRAD CD4 -Coordenadoria de

. Finalizado
Projetos

23081.005377/2015-92- Altera denominagdo do Curso
de Com. Sociail - Rel. Publicas e aprova reformulagdo do Finalizado
PPC

23081.006985/2015-14 - Institucionalizagdo do guia do

. . Finalizado
estudante em carater normativo
23081.019832/2014-56 - Atividades de magistério .
Finalizado
federal
23081.004851/2014-88 - Uso de nome social de L
Finalizado

travestis e transexuais

Memo. 019/2015 -CEBIT - Reajuste de Taxa de Inscrigdo i
andamento

23081.008925/2015-36 - Altera o art. 13 Resol. 0004/90 Finalizado

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

COPLAD emitiu parecer, encontra-se aos cuidados do Pré-reitor adjunto, o mesmo acredita haver necessidade de uma consulta a
PROJUR antes de enviar o parecer que esta destinado a PROJUR (27JUL2015)

Formulario para levantamento das atividades desenvolvidas pela unidade enviadas ao Diretor da Orquestra 17jun2015

Encaminhado a Progep indicando a utilizagdao de CD4 de Assessor do Gabinete, enquanto ndo é aprovada a reestruturgao da
PROGRAD.

Assinada e publicada 15jun2015 (Resol. 015/2015)

Assinada e publicada 15jun2015 (Resol. 012/2015)

Assinada e publicada 03jun2015 (Resol. 011/2015)

Assinada e publicada 03jun2015 (Resol. 010/2015)

Minuta em elaboragdo(27jul2015). Aberto processo enviado ao Gab. Reitor para submissdo ao Cons. Curadores e CONSU (05ag02015)

Assinada e publicada23jul2015 (Resol. 019/2015)
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[ A COPLAD Processos/atividades em desenvolvimento: ]

23081.009385/2013-46 - Desvinculag¢do do Colégio
Agricola de Fred. West. da estrut. da UFSM.

Memo 097/2014 - 03/abr/14 - FGs para coordenac¢io
Resid. Multiprofissional

Memo. 61/2015- 25/05/15 - Regulamento de
empréstimo

23081.007992/2015-33 - Reorganiza¢do
DERCA/PROGRAD

Memo. 046/2015 - Alter. Organograma 28abr15 - A¢des
afirmativas, vinculado a mesma solicitagdo em 23jul15
Prof. Martha deixou em maos para avaliagdo o projeto
de criagao de agbes educacionais da UFSM.

Of. Gab. 110/2015 - Pref. de S30 Jodo do Polésine

23081.009036/2014-13 - Criagdo Depto Ciéncias Econ.
Do Cesnors - PM

Estrutura minima das Unidades de Ensino (REVER)

Regimento Geral do Ipé Amarelo

Proposta criagdo Campus de Palmeira das Missoes

Regimento Interno da COPSIA

Alteragdes Indevidas na Resolugdo N. 14/2015 - RSC

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em

andamento

Em
andamento

Em

andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Modernizagao
Administrativa

Atividade
normal

Atividade
normal

Modernizagado
Administrativa

Modernizagdo
Administrativa

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Atividade
normal

Foi aprovado em 03/jul/2014 pelo CONSU, a Portaria 1.075 do DOU de 30/dez/2015 estabelece a transigdo, porém n3o foi elaborada
a Resolugdo - J4 elaborada, porém deveria sair com data de dez/14, acordar com o Reitor. Conforme orientagdo PROJUR foi feita
resolugdo atual encaminhada para assinatura do Reitor (12ago2015)

A resid. Multiprofissional ja possui 2 FGs 1 (gestdo em sistema publ. Saide e Res. drea prof. Med. Vet) querem p/ Res. Multipr.
Integr. Atengdo hospitalar e Res. multi. Integ. Em satde mental. (27jul2015)

Solicita alteragdes no regulamento, em analise (27jul2015) elaborada a minuta e feita alteragdes no regulamento, encaminhado ao
Gab. Do Reitor para envio ao CONSU.

Em fase de elaboracdo PROGRAD-Escritdrio de Processos da PROPLAN

Em avaliagdo pela COPLAD - (27jul2015)

Criagdo de Nucleo de Ensino, Pesquisa e extensdo para desenvolvimento da Quarta Colénia. Em andlise (27jul2015)

Enviada ao Gab. Do Reitor para submissdo ao CONSU (31jul2015).

Aguarda copia digital para proceder alteragdes sugeridas (19ago2015)

Elaborado parecer 020/2015 favoravel a criagdo do Campus de PM - Elaborada a minuta de resolugdo encaminhada a PROJUR
(19AG02015) - Em pauta no CONSU em 28ag02015.

Aguarda retorno férias do Coordenador para acordar sobre alteragGes sugeridas no regimento da unidade (19ago2015)

Reunido na quinta-feira (20ago2015) com secretaria dos conselhos. Parecer em elaboragao.
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