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(1) alinhamento das a¢des internas as metas do Plano Nacional de Educac¢ao (PNE)
(2) subacdes orcamentarias.

(3) nivel/etapa de Ensino

(4) categoria de apropriacao

(5) Desafios/objetivos do PDI

(6) tema / publico




PLANO INTERNO

Primeiro Campo - Metas do PNE priorizadas

CODIGO META DO PNE

Meta 11: triplicar as matriculas da educagio profissional téenica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinguenta por cento) da expansdo no segmento publico

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag3o superior para 50% (cinquenta por cento) e
a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
M anos, assegurada a qualidade da oferta e expans3o para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

novas matriculas, no segmento publico.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagio stricto sensu, de modo a

atingir a titulagdo anwal de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores

Meta 20: ampliar o investimento piblico em educagio piblica de forma a atingir, no minimo, o
U patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

AY QOutras despesas ndo enquadradas nos cédigos acima




A codificagdo do campo obedecera ao seguinte:

u.uuu
21 22

2.1 - Identificagdio do tipo de agdo: G - atividades; P - projetos

2.2 - Codificagio da acfio (projeto ou atividade) no sistema de registros interno

PLANO INTERNO

Segundo Campo — Subacoes

CODIGO SUBACAO
GSTF Gestdo e manutengio das Umidades finalisticas
GSTR Gestdo e manutencdo de atividades da Reitoria e Adm. Central
GSTA Gestdo e manutengdo de atividades da Assisténcia Estudantil
GSHV Gestdo e manutencio de atividades do Hospital Veterinirio Universitario
GSTM | Gestdo de atividades de manutencio geral
GSAB Gestio das atividades de manutengio do acervo bibliografico
GETI Gestido e manutencdo das atividades de T1I
PXXX | Projeto estratégico XXX
CONV  Convénios celebrados com outros Orgios
CONT Contrapartida de convénios celebrados com outros Orgios
REND Rendimentos de aplicagio financeira de convénios




PLANO INTERNO

Terceiro Campo — Nivel / Etapa de Ensino

CcODIGO DESCRICAO
B Basica
c Creche
F Fundamental
G Graduacio
I Infantil
M Meédio
o Pés-Graduacio
P Profissional/ Tecnologico
R Pré-escola
s Especializagdo / Residéncia
T Mestrado
U Doutorado
v Pds-doutorado
N Nio se aplica




PLANO INTERNO

Quarto Campo — Categoria de Apropriacio

CODIGO DESCRICAO CODIGO DESCRICAQ
- 3 ; 42 Obras - Ampliagi
01 Gestdo Administrativa da Unidade ou Subacio S TR
43 Obras - Reforma

15 Emendas

Formacdo e Capacitagio de Professores e Profissionais da Educagio
19 Ensito 58 Basica

Aquisicio de materiais, mobilidrio e equipamentos para Educacio
20 Pesquisa 60 Bisica
21 Extens3o 71 Gestio Hospitalar
22 Educagdo 2 distancia 94 Fomento 3 Pés-Graduagio
23 Assisténcia Estudantil/ Permanéncia 95 Acervo bibliografico

41 Obras - Construcio 99 Qutras Despesas




PLANO INTERNO

DESAFIOS/OBJETIVOS DO PDI

Desafio 01 - Internacionalizacao

Desatio 02 - Educacdo Inovadora e Transformadora com Excelencia Academica

Diesafio 03 - Inclusdo Social

Diesatio 04 - Inovacdo, Geracdo de Conhecimento e Transferéncia de Tecnologia
Diesatio 05 - Modemnizacio e Desenvolvimento Organizacional

Desatio 06 - Desenvolvimento Local Regional e Nacional

gDEsaﬁﬂ (7 - Gestdo Ambiental

01 Obyetivo 1 - Oferecer cursos de exceléncia integrados 3 sociedade

Objetivo 2 - Formar alunos com visio global e humanista, comprometidos com a sociedade, com o
0z

meio ambiente e com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
03 Objetive 3 - Estimular o sentimento de pertencimento e satisfagdo dos alunos para com a UFSM

As atividades (subacgoes
iniciadas em “G”)
identificardo os Desafios
do PDI

Os Obijetivos do PDI
serao identificados no caso
de projetos estratégicos

(subagdes iniciadas com a
letra “P”)




RECLASSIFICACOES
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TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Natureza de gasto

Orgamentario

= Nas transferéncias de recursos entre Unidades (UGRs), os mesmos devem estar
detalhados no elemento e plano interno de aplicagdao da despesa
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UNIDADE GESTORAS RESP. - UGR

Matricial

Centros de
custos

Toda execucao sera
realizada detalhada
em UGR

Relacdo de UGRs:

Memorando-circular 04/2017
www.ufsm.br/proplan




UNIDADE GESTORAS RESP. - UGR

= UGR 153640 — PROGEP: para execuc¢ao de recursos recebidos de outras
unidades;

= UGR 153641 — PROGEP: para execuc¢ao de recursos exclusivos da PROGEP,
demandas internas;

= UGR 153615 — PRAE: para execuc¢ao de recursos exclusivos da Assisténcia
Estudantil;

= UGR 153631 — PRAE: para execuc¢do de recursos recebidos de outras
unidades, bolsas 2A com recursos proprios;

= UGR 153614 — PRA: para execuc¢do de recursos exclusivos da PRA,
demandas internas;

= UGR 153601 — PRA: para execuc¢ao de recursos recebidos de outras
unidades, atendimento de demandas de outras unidades e gestdao de
recursos de outras unidades da Reitoria que nao tem UGR.




Presidéncia da Repiiblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N 8.540. DE @ DE OUTUBRO DE 2015

Estabelece, no dmoio da administracéio piblica federa direla, autarcuica
o fundecional, medidas de racionalzacio do gasto plbico nas
corfretecdes pera aquisico de bens e presiacio de serviges e na
ufilizaéo de telefones celulares corporafivos e oLtros disposiives

APRESIDENTA DA REPUBLICA, ro uso da afrbuicic cus Ihe confere o art 84, caput, nciso V!, alinea ‘a”, da Constituicdo,
DECRETA:

Art 12 Este Decrato estabelece. no &mbito da administragdo pablica federa direfa, autdrquica e fundacional medicas ce racionalzacéc do gasto
publico nas coniratages para equisicéo de bens e prestagdo de servigos e na uilizagao de telefones celulares corporefivos e oLires disposifives,

Art. 22 Qs 0rgios e as entidades ca admnistracéio piblica federal dreta, autérquica e fundacionsl deverdio evalar o3 contratcs e os insiumentos
congéneres relafivos @ aqu sica ns e a prestacio de senicos relecionados no Anexo, com o objefivo de reduzir o gasto pubiico. obseado o
disposto nos art. 58, art 65, art. 78 caput, inciso XI, e art. 7€, caput, inciso | da _ei 10 8.666, d2 21 de junho de 1993

Pardgrafo tnico. A avaliagio de que rafa o caput tem como meta 3 reducdo dz vinie par cento sobre o valor fotal dos conraios e irstrumentos
oangéneres.

Art. 22 A decistio pela prorrogacho ou pels celebragdo de novos contratos e instrumentos congéneres, no &mbito da acminisirecéo piblica federa
direta, autérquica e fundacicnal, devera sempre observer & essencial deds de szu objeto e o e evante nieresse puclico

At 42 Em relagho 303 contratos e 4s conlas de energia elétricz, a administragio oublca federal dreta autdrquics e fundacona deverd

| - analisar a adequagéo ca demanda conraiada e do enquadramento tariféro e proceder as alterages contratuais necessarias para reduzir as
lespeses com energia;

II-- manter cantrole permanente do cansumo, da demanda contratada e da tarifacéo horo-sazonel, caso aplicével
III- analisar, ros casos ds forrecimanto em taixa ‘enséo, a viebilidade de migracéo para & media tenséo
V- implerentar a¢des com o objetvo de reduzir o consumo dz energia, escecialmante n horsrio de ponta definico pelz respectiva distribuidera e

V-reduzrr o consumo de energie reativa para manier o fator de potérca iquel ou superior a noventa e dais centésimos.

NORMAS SUPERIORES
Decreto 8540
Portaria 67/2016 do MPOG

RACIONALIZAGAO DO GASTO

PORTARIA N 67, DE 01 DE MARCO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ, no
uso das atnbusgdes gue (he confere o oo 11 do paragraio unso do an §7 da Constitusglo Federal, ¢
considerando o disposto nos ans. 59 ¢ 9 do Decreto n® 7 689, de 1 de margo de 2012, resalve:

An 15 A despesa a sor empenhada com a contrataglo de bens ¢ servigos ¢ 2 concesslo de
didnas ¢ passagens, nos ilens ¢ natureras de despesa expecificados o Anexo |, no Smbito dos orglos ¢ das
unadades orgamentisas do Poder Executivo, no exercicwn de 2016, devers observar os limates estabelecsdos
o Anexo |l desta Portana

§ 190 limie que trata o capul ndo s aplca

I - & crédhios extraondindrios aberios ¢ reaberios no exercics de 2016

11 - a despesan. fnancusdas com recursos de doagies ¢ Conmvdneo

Hl - a despesas relaconadas a0 Programa de Accleragio do Crescimento - PAC
classficadas na Lev o® 132355, de 14 de jamewo de 2016, Len Orgamentina de 2016 - LOA-2016, pelo

wdentificador de resultado primdno *3°,

IV - a despesas prmdnas obngatonas, classficadas na LOA-2016 com o wentificador de
resultado primdno *1*

V - a programacies copamentirias relacionadss sos Jogos (Olimpscos ¢ Paralimpecos de
6

V1 - a despesas discncondnas decorrentes de programagdes nclusdas ou acresoudas por
emenda indnoduan, clessficads com identificador de resultado prmano “6°, ¢ de hancada estadual, nos
termes do art. 68 da Levn® 13 242, de 30 de devembro de 2015, ¢

VIl - a despesas com a concessdo de dunas ¢ pasagens nacsonan clasuficadss nas
subfungies orgamentarnas de normutiracho ¢ fcaluacho. controle ntermo, policamento ¢ defiesa crvil

§ 2 Cada orgho ¢ unsdade orcamentana seri respomsdvel pela dstnibusclio do limiie de que
raka esle aMigo &5 ws fespectivas unidades ofjamentanas ¢ adminstraln e ¢ entidades. supery nsonadas

Ari 17 Frca suspensa, em 2016, a parte da publcagio doesta Postara, aos orglos listados no
Ancxo [l & realizacio de novas contratagdes relaconadss a

1 - aquescio de mdvens.
1 - bocagho de imdven

s e ol s, el M wrenitenars dl il eves B Bes: mererans s

UNSTERIODAZDUCAGHC
T° Andar- Ba o Zonz Chviez-Adrinistziva, Eras i CF CEP 70047-907
€ Fac 022-4738- b vecaondy

Esla s Vi st Bz L Ed
Tesive

Ofio-Circular n° 252015CHEFIACABISEISENEC
Brasilia 19 de dezembro de 2016.
ATODAS AS UNIDADES VINCULADAS AO MEC

Assunt: Adequagdo do imite estabelecido pelo Oficio-Circular n‘ 1/201GICHEFIAGABISEISEMEC, de 10 de agosto de 2016 - Portaria MP n‘ 67, de 1 de
margo de 2016 no ambito do MEC,

Senhoria) Digente,

1, A Portarian® 87, de 1° e margo de 2016, o entéo Miniséro co Plenejamento, Orcamento € Gesléo, rata acerca dos imes de desoesa a e emperneda no
1e1c/6o de 2015, elatves aos bens & serviges especficados e & conoessao de diras ¢ passagens.

2. Diante disso € por meio do Cfcio-Cicule n° 11/2016/CHEFIAGABISEISE-MEC, de 10 de agosto de 2016, o Miniséro da Educacdo estabeleceu pare cada
Uma de suas unidades vinculedas it para e¥ecuGdo de cespeses refiivos acs bens e servigos e a concessdo de diéies & passagens, nos flans e nalurezas de
Gespesa especifcados no Anexe | da Pereria n° 6712016,

3. Diante da necassidade de adequacdo do it 3 execcdo reazaca fia estaoelecido, conforme anexo, novo e,

4. Impertante destacar que este nova distbu g oma sem efeto o imite anteromente estabelecido por melo do Ofcio-Circular n* 112016 CHEFIAGABISE/SE-
MEC. de 10 de agosto de 2016,

Alenclosamntz,

MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO
SecrelérieEreculia




RACIONALIZAGAO DO GASTO
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EXECUCAO ORCAMENTARIA DE 2016

TIPO DE DESPESAS
DIARIAS
PASSAGENS

CENTROS/ BOLSAS
COLEGIOS OUTROS CUSTEIOS

GERAL

PERMANENTE
TOTAL

BOLSAS
DIARIAS

PASSAGENS

LOCAGAO DE MAO DE OBRA
OUTROS CUSTEIOS

OBRAS

MAT. PERMANENTE

OUTROS INVESTIMENTOS
TOTAL

626.975,08
624.220,70
5.715.170,20
4.972.925,00
2.849.314,12
14.788.605,10

13.759.032,71
1.244.340,11
1.335.053,84
54.697.178,33
55.015.958,71
25.427.600,94
11.040.020,54
183.829,51

162.703.014,69

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

626.236,97
598.865,98
5.329.115,66
3.843.173,82
1.755.889,03

12.153.281,46

13.117.771,16
1.242.496,44
1.278.425,32
52.775.672,62
46.531.296,10
12.827.282,11
71.554.696,33
180.110,17

135.507.756,85

%
99,88%
95,94%
93,25%
11,28%
61,62%
82,18%

95,34%
99,85%
95,76%
96,49%
84,58%
50,45%
68,43%
97,98%
83,29%




RACIONALIZAGAO DO GASTO

= Meta para 2017 € liquidar 85% do gasto
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= Pré-reitoria de Planejamento - PROPLAN
Frank Casado — Pré-reitor
Ramal 8292 — proplan@ufsm.br
Homepage:
Facebook:

* Coordenadoria de Planejamento Econémico - COPLEC
Joeder Soares
Elisete Kronbauer
José Carlos Balcemdo
Ramal 8334 - orcamento@ufsm.br

= Coordenadoria de Planejamento Informacional - COPLIN
Fernando Barbosa
Cristina Bolzan
Carmen Cristina Suptitz
Ramal 8133 - coplin@ufsm.br




