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O que motivou a realização do Seminário? 
 A UFSM possui 77%, ou seja, 33 dos 43 Programas de Pós-graduação 
ainda não são consolidados. Além disso, a UFSM continua numa fase de 
grande envolvimento da comunidade na intenção, elaboração e envio de 
propostas de novos PPGs, tanto que foram enviados à Capes em 2011 oito 
novos propostas de Programas/Cursos de PG e, no próximo ano, esse número 
deverá ser de cerca de seis novas propostas. Esse quadro, por si só, seria 
mais do que suficiente para justificar toda e qualquer ação que tenha como 
objetivo a melhoria da qualidade da Pós-graduação na UFSM. Daí resultar uma 
das principais metas institucionais, que é a consolidação da PG e a viabilização 
dos novos PPGs. Contudo, somente uma análise crítica e participativa da 
situação atual de cada PPG, bem como o planejamento de ações futuras, com 
o comprometimento de todos os segmentos envolvidos com a PG, pode 
viabilizar a realização das metas propostas para o crescimento da PG. 
 
Como foi pensado o Seminário? 
 Para o crescimento da PG é fundamental que atitudes e políticas 
indutoras sejam institucionais e, por isso, a PRPGP decidiu envolver 
diretamente o Comitê Assessor no planejamento e realização do Seminário. 
Além disso, a presença de ad hoc, externo à UFSM e com grande experiência 
na avaliação da PG, também foi pensando para viabilizar um “olhar de fora” e 
que, em seu parecer, possa também a UFSM encontrar sugestões à melhoria 
da PG. 
 Para que o seminário tivesse maior eficiência e operacionalidade, a 
PRPGP definiu, em comum acordo com o Comitê assessor um formulário 
padrão a todos os PPGs. Com o mesmo propósito, a PRPGP também enviou a 
todos os PPGs um modelo para a apresentação em Power point, para o 
seminário conjunto nos dias 17 e 18 de novembro de 2011. 
 
Como o Seminário foi projetado? 
 A intenção da PRPGP e do Comitê Assessor é de mostrar a importância 
de discentes e Diretores de Centros na condução da PG, bem como a 
socialização de procedimentos que levaram alguns PPGs a se consolidarem. 
Por isso, foi proposto um seminário com três etapas: 

1. Primeira etapa: Reunião em cada PPG, com a participação de todos os 
docentes e discentes para avaliação do PPG e discutir estratégias de 
ação para a melhoria do Programa. Esta etapa é importante para, 
também, se buscar uma participação efetiva dos discentes na condução 
do Programa.  

2. Segunda etapa: Reunião em cada Centro, reunindo todos os PPGs de 
cada centro. Neste caso o envolvimento das Direções de Centros na 
organização, foi para demonstrar sua importância em ações à melhoria 
da PG; 

3. Terceira etapa: Reunião com todos os 43 PPGs no Cerrito, onde cada 
PPG terá 15 minutos para apresentar, fundamentalmente, seus pontos 
fortes, pontos fracos e metas para os diferentes eixos temáticos* que 



determinam o andamento do PG e são utilizados no processo de 
avaliação na Capes. Nesta terceira etapa o principal objetivo é o de que 
todos os PPGs tenham uma clara noção da PG na UFSM e se motivem 
a crescer, a partir de bons exemplos e de atitudes de outros PPGs. Por 
outro lado, sendo a segunda edição, os PPGs deverão apresentar as 
metas e estratégias lançadas no seminário de 2010 e como as mesmas 
foram atingidas, ou estão sendo em andamento. 
* eixos temáticos: proposta do programa, corpo docente, corpo discente, 
atividades de pesquisa, produção intelectual, atividades de formação, 
destino dos mestres e doutores egressos, análise do ambiente interno – 
satisfação interna, infra-estrutura e inserção social. 
 

Como o Seminário se prolongará? 
 As informações constantes das apresentações de cada PPG, bem como 
o material escrito nos formulários serão utilizadas pela PRPGP e Comitê 
Assessor para discutir e estabelecer ações que visem atender a tudo aquilo 
que, uma vez contornado, poderá representar o crescimento de cada PPG e da 
PG como um todo na UFSM. Esta análise e ações envolverão todas as 
Coordenadorias da PRPGP, ou seja, da Pós-graduação, Pesquisa e Iniciação 
Científica. 
 
O PAPEL INSTITUCIONAL DOS DIRIGENTES DA UFSM NO PROCESSO 
 Que os presentes no Seminário, representativos da PG na UFSM, 
percebam e transmitam à comunidade, a intenção dos seus dirigentes de ouvir 
e envolver todos os segmentos da PG no estabelecimento de ações que, 
efetivamente, levem a melhoria da PG.  
 Que percebam que todas as ações serão pautadas na análise crítica da 
situação de cada PPG e da PG como um todo, e na certeza de que existe 
comprometimento da comunidade nas ações para o crescimento.  
 Que percebam a intenção institucional de envolver, cada vez mais um 
maior porcentual de doutores com a PG.  
 Que percebam a intenção de ações institucionais e de longo prazo e não 
pontuais e de curto prazo. 
 Que percebam que o crescimento da UFSM, necessariamente passa 
pela inserção da UFSM na formação de recursos na PG e da pesquisa 
qualificada gerada na PG e que isso determinará a contribuição da UFSM na 
geração de conhecimento e sua a inserção e importância na comunidade local, 
regional, nacional e internacional. 
 Por fim, que percebam a importância de participação de todos os 
docentes e discentes no processo, bem como dos técnicos administrativos 
vinculados à PG. 


