EDITAL ESPECIFICO 27.21/2020 - MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS

1. MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS (CODIGO 1150)

1.1. Area de Concentragéo e total de vagas:
1.1.1. Controladoria, Governancga e Sustentabilidade: até 15 vagas;
1.1.2. Linhas de pesquisa e vagas;
1.1.2.1. Controladoria: até 08 vagas;
1.1.2.2. Governanga e Sustentabilidade Organizacional: até 07 vagas;

1.2. Requisitos minimos aos candidatos: diplomados em Curso de Graduagdo em qualquer area
do conhecimento.

1.3. A documentacao obrigatoéria (item 2 do Edital Extraordinario Geral 27/2020) e necessaria a
avaliagao do(a) candidato(a) (item 1.4) deve ser enviada no momento da inscri¢gao online na
aba “Informagoes Adicionais”.

1.4. Documentacgao especifica para a avaliagao do candidato (a auséncia de qualquer destes
documentos na forma especificada abaixo acarretara na eliminagao do candidato).

1.4.1. Diploma do Curso de Graduacao e/ou Pés-Graduacao ou, na auséncia destes, Certificado
de Conclusado de Curso emitido pelo Departamento responsavel de cada IES ou Atestado
de Provavel Formando emitido pela Coordenacao do respectivo Curso;

1.4.2. "Curriculum Vitae" (modelo Lattes CNPq), devidamente documentado, apresentando as
comprovacgdes das informagdes do curriculo;

1.4.3. Projeto de pesquisa, no maximo, quinze paginas, espago 1,5 (um virgula cinco pontos),
fonte Times New Roman, tamanho 12, margens esquerda e superior de 3cm direita e
inferior de 2cm, contendo:

I. Capa (a capa deve apresentar: titulo, autor e linha de pesquisa a qual o candidato se
inscreve);
Il. Introdugao;
lll. Delimitagdo do problema de pesquisa;
IV. Obijetivos;
V. Justificativa;
VI. Referencial tedrico;
VII. Metodologia;
VIIl. Referéncias bibliograficas, apresentadas conforme as normas da ABNT vigentes.

1.4.4. Comprovante de desempenho do Teste ANPAD realizado entre Janeiro de 2018 até a data
de inscrigdo neste edital ou declaragao de nao ter realizado o Teste ANPAD neste periodo..

1.4.5. Carta de intengcdo do candidato com justificativa contendo, também, declaragdo de
disponibilidade para as atividades propostas pelo Curso, ndo podendo utilizar nenhuma
outra atividade paralela para justificar a nao participacdo nessas a qualquer tempo do
Curso, ou descumprir determinacdes do orientador.

1.4.6. Tabela de pontuacdo de “Curriculum Vitae” (modelo Lattes CNPq) devidamente
preenchida com as respectivas pontuagdes (ANEXO 1)

1.5. Informacdes adicionais poderéo ser obtidas na pagina do Programa https://www.ufsm.br/cursos/
pos-graduacao/santa-maria/ppgcont ou e-mail ppgcontabeis@ufsm.br.

1.6. CRITERIOS DE SELEGAO: Serdo considerados os seguintes itens, com os respectivos pesos
para avaliagao:

Prova de Selegcao Pesos de Avaliagao
Projeto 4,00
Curriculum Vitae 3,00
Entrevista 2,00
Teste ANPAD 1,00



https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgcont
https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgcont

1.6.1. Critérios de Avaliagao do Projeto de Pesquisa:

Critério Pontuacao
1 Adequacao a Linha de Pesquisa 3,0 pontos
2 Clareza dos Objetivos 1,0 ponto
3 Clareza Metodoldgica 2,0 pontos
4 Fundamentacgdo Tedrica Atualizada 2,0 pontos
5 Sequéncia Logica Conforme Item 1.4.3 2,0 pontos

1.6.1.1. A pontuagdo minima na Avaliagdo do Projeto de Pesquisa é 0 (zero) e a pontuagéo
maxima é 10 (dez), por candidato. A nota sera atribuida, individualmente, para cada
candidato sem conversao e essa sera a nota final de Avaliagdo do Projeto de Pesquisa
(NPP). A avaliacéo do Projeto de Pesquisa € classificatéria e serda somada as demais

Provas de Selecao

1.6.2. Avaliagdo do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes:
1.6.2.1. Grupo 01: Formagao; Experiéncia Docente ou Profissional; Participagcdo em Grupo
de Pesquisa.
1.6.2.2. Grupo 02: Producao Cientifica, referente ao periodo de 1° de janeiro de 2015 até a
data da inscrigdo do candidato
Grupo 01 Pontuacgao
1 | Graduacido em Ciéncias Contabeis 2,0 pontos
2 | Graduacao em outras areas 1,0 ponto, maximo 2,0 pontos
3 | Especializacdo em Ciéncias Contabeis 1,0 ponto, maximo 2,0 pontos
4 | Especializagdo em outras areas 0,5 ponto, maximo 1,0 ponto
5 | Docéncia em curso de Graduagao ou pés-graduagéo 0,5 ponto por Q|sc:|pllna por
semestre, maximo 5 pontos
6 | Docéncia em cursos técnicos 0,1 ponto pgr_d|SC|pI|na por
semestre, maximo 3,0 pontos
0,5 ponto por ano completo de
7 | Experiéncia profissional carteira assinada ou sécio de
empresa, maximo 3,0 pontos
8 Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista de 1,0 ponto por quota de bolsa,
iniciacao cientifica (FIPE, PIBIC, FAPERGS e outros) maximo 5,0 pontos
9 Participacdo em grupo ou projeto de pesquisa como 0,5 ponto por ano completo,
voluntario maximo 2,5 pontos
Grupo 02 Pontuacgao
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
1 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis A1 na 20,0 por artigo
area de Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo.
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
2 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis A2 na 15,0 por artigo
area de Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo.
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
3 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis B1 na 10,0 por artigo
area de Administracéo, Ciéncias Contabeis e Turismo.
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
4 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis B2 na 5,0 por artigo
area de Administracéo, Ciéncias Contabeis e Turismo.
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
5 culturais ou cientificas classificadas como Qualis B3 na 2,5 por artigo
area de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo ’
(limite maximo de 2 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
6 culturais ou cientificas classificadas como Qualis B4 na 2,0 por artigo
area de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo ’
(limite maximo de 2 trabalhos).
7 . | Artigos publicados em revistas académicas, artisticas, 1,5 por artigo

culturais ou cientificas classificadas como Qualis B5 na




area de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo
(limite maximo de 2 trabalhos).

Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
culturais ou cientificas classificadas como Qualis C ou sem

8 Qualis na area de Administragao, Ciéncias Contabeis e 0,5 por artigo
Turismo (limite maximo de 2 trabalhos).
Trabalhos completos publicados em anais de eventos
9 | nacionais na area ou patrocinados por sociedade cientifica 1,0 por trabalho
nacional ou internacional. (limite maximo de 10 trabalhos)
1 | Trabalhos resumidos ou resumos expandidos publicados 0,5 por trabalho
0 | em anais de eventos. (limite maximo de 10 trabalhos) '
1 Autoria de Livros publicados em editora com Comité 2.0 por livro
Editorial (com registro de ISBN) (limite maximo de 2 livros). '
1 Capitulos e organizagdo de livros publicados em editora
o | COM Comité Editorial (com registro de ISBN), ndo podendo 0,5 por item
ultrapassar o escore de 2 (limite maximo de 4 capitulos).
1.6.2.3. A nota do Curriculum Vitae sera convertida de 0 (zero) a 10 (dez) por linha de
pesquisa. Nesta conversao sera atribuida a nota 10 (dez) ao candidato com maior nota
total no Curriculum Vitae, na respectiva linha de pesquisa, entre todos os candidatos
inscritos na mesma no processo seletivo. Para os demais candidatos inscritos na linha
de pesquisa, aplica-se a regra de trés simples para atribuicdo da nota no Curriculum
Vitae (NCV). A avaliagdo do Curriculum Vitae é classificatoria e sera somada as
demais Provas de Selecéo.
1.6.3. Critérios de Avaliacado da Entrevista:
Critério Pontuagao
1 Possibilidade de Dedicacdo ao Curso 1,0 ponto
2 Defesa do Projeto 3,0 pontos
3 Avaliacdo da Experiéncia e/ou Aptidao a Pesquisa 2,0 pontos
4 Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de 30
. ,0 pontos
Pesquisa
5 Capacidade de Expresséao 1,0 ponto

1.6.3.1. A pontuagdo minima na avaliagdo da entrevista € 0 (zero) e a pontuagédo maxima é

10 (dez) por candidato. A nota sera atribuida, individualmente, para cada candidato
sem conversao e essa sera a nota de Avaliacdo da Entrevista (NAE). A nota da
avaliagcao da entrevista é classificatoria e sera somada as demais Provas de Selecao.

1.6.3.2. A entrevista sera realizada por ambiente remoto, via Google Meet, tera o tempo

maximo de 20 minutos por candidato, e sera realizada no periodo de 24 de agosto de
2020 a 01 de setembro de 2020. O cronograma das entrevistas sera divulgado até o
dia 23 de agosto de 2020 no site do Programa de Pds-Graduagcdo em Ciéncias
Contabeis (https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgcont).

1.6.3.3. E de responsabilidade do candidato providenciar o seu acesso remoto para participar

da entrevista na data, horario e link indicado para sua realizacdo. A nao participagao
na entrevista implica ao candidato zerar esta avaliacéao

1.6.4. Pontuacao no Teste ANPAD:
1.6.4.1. A nota do Teste ANPAD sera convertida de 0 (zero) a 10 (dez) por linha de pesquisa.

Nesta conversao sera atribuida a nota 10 (dez) ao candidato com maior nota no Teste
ANPAD, na respectiva linha de pesquisa, entre todos os candidatos inscritos na
mesma no processo seletivo. Para os demais candidatos inscritos na linha de
pesquisa, aplica-se a regra de trés simples para atribuicdo da nota no teste ANPAD
(NTA).

1.6.4.2. O Teste ANPAD ¢é uma avaliacao classificatoria e sera somada as demais Provas de

Selecdo. Assim, podera participar do processo de sele¢cdo o candidato interessado,
mesmo este ndo tendo realizado o Teste ANPAD. Neste caso, o candidato inscrito
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1.7.

esta ciente de que sua nota nesta avaliagdo sera 0 (zero), por nao ter realizado o
Teste ANPAD entre o periodo de Janeiro de 2018 até a data de sua inscrigao.

Do cémputo das notas e divulgacéo dos resultados:

1.7.1. A nota de avaliacdo do Projeto de Pesquisa (NPP) sera atribuida e divulgada
individualmente por cada integrante da Comissao de Selecao de cada linha de pesquisa,
em planilha devidamente assinada. A nota final do Projeto de Pesquisa (NPP) do candidato
sera dada pela média simples das notas atribuidas pelos avaliadores;

1.7.2. A nota do Curriculo Vitae (NCV) sera divulgada em planilha unica, contemplando a nota de
todos os candidatos, por linha de pesquisa e assinada por todos integrantes da Comissao
de Selecao da respectiva linha;

1.7.3. A nota de Avaliagédo de Entrevista (NAE) sera atribuida e divulgada individualmente por
cada integrante da Comissdo de Selecdo de cada linha de pesquisa, em planilha
devidamente assinada. A nota final da Avaliacdo de Entrevista (NAE) do candidato sera
dada pela média simples das notas atribuidas pelos avaliadores.

1.7.4. A nota do Teste ANPAD (NTA) sera divulgada em planilha unica, contemplando a nota de
todos os candidatos, por linha de pesquisa e assinada por todos integrantes da Comissao
de Selecao da respectiva linha;

1.7.5. As notas de cada etapa serdo divulgadas no site do Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Contabeis e seguirdo o seguinte cronograma de divulgagao:

Prova de Selecado Data de Divulgacéao
Projeto Até 02/09/2020
Curriculum Vitae Até 02/09/2020
Entrevista Até 02/09/2020
Teste ANPAD Até 02/09/2020

1.8.

1.9.

1.7.6. A divulgacao do resultado final do processo de selegcao ocorrera até o dia 08 de setembro
de 2020 no site do PRPGP.

Dos pedidos de reconsideracao e recurso:

1.8.1. Os pedidos de reconsideracgao inerentes a nota de cada etapa do processo seletivo e do
resultado final terdo prazo para serem efetuados de até 02 dias uteis apos a divulgagao do
resultado e enviados ao e-mail ppgcontabeis@ufsm.br.

1.8.2. Os recursos ao resultado final divulgado pela PRPGP, conforme instru¢cdes do Edital
Extraordinario Geral 027/2020, deverdo ser enviados ao e-mail ppgcontabeis@ufsm.br,
através de documento com a solicitagdo do candidato.

Classificacéo:

1.9.1. A classificacdo do candidato sera realizada de acordo com a Linha de Pesquisa
identificada no Projeto de Pesquisa apresentado para avaliagao.

1.9.2. Serao aplicados os pesos as notas obtidas pelo candidato em cada Prova de Selecdo: no
Projeto de Pesquisa (NPP), no Curriculum Vitae (NCV), na Entrevista (NAE) e no Teste
ANPAD (NTA), conforme equagao descrita no item 1.7 (Critérios de Selec¢&o).

1.9.3. A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equacao:

NG = [(NPP x 4,0)+(NCV x 3,0)+(NAE x 2,0)+(NTA x 1.0)]
10
1.9.4. A Nota Geral (NG) minima para classificagcao sera de 6,00 (seis) pontos.

1.9.5. Em caso de empate, sera escolhido o candidato com melhor desempenho na analise do
“Curriculum Vitae”. Mantendo-se o empate escolher-se-a o candidato mais idoso.

Vinicius Costa da Silva Zonatto Paulo Renato Schneider
Coordenador Pro-Reitor
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ANEXO 1

Tabela de pontuacao de “Curriculum Vitae” (modelo Lattes CNPq)

Grupo 01 Pontuagao Quantidade Por::)utzlgao
1 | Graduacdo em Ciéncias Contabeis 2,0 pontos
>l g . . 1,0 ponto, maximo
raduacao em outras areas 20
,0 pontos
3 | Especializacdo em Ciéncias Contabeis 1,0 ponto, maximo
2,0 pontos
4| E o . 0,5 ponto, maximo
specializagdo em outras areas 10
,0 ponto
0,5 ponto por
5 Docéncia em curso de Graduagido ou poés- disciplina por
graduacao semestre, maximo 5
pontos
0,1 ponto por
6 | Docéncia em cursos técnicos disciplina por
semestre, maximo
3,0 pontos
0,5 ponto por ano
completo de carteira
7 | Experiéncia profissional assinada ou socio
de empresa,
maximo 3,0 pontos
Participagao em projeto de pesquisa como | 1,0 ponto por quota
8 | bolsista de iniciacao cientifica (FIPE, PIBIC, de bolsa, maximo
FAPERGS e outros) 5,0 pontos
9 Partici_pagéo em gr,upo ou projeto de c(:)é?ngcl)erlzo, Fnoérxair?wg
pesquisa como voluntario 25
,9 pontos
TOTAL GRUPO 01
Quantidade (inserir ISSN Pontuagao
Grupo 02 Pontuagdo | dos periodicos, e ISBN dos total
livros e capitulos de livros) ot
p
Artigos  publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou
o e . . 20,0 por
1 | cientificas classificadas como Qualis artigo
A1 na area de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Turismo.
Artigos publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou 15,0 por
2 | cientificas classificadas como Qualis a}"tigo
A2 na area de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Turismo.
Artigos  publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou 10,0 por
3 | cientificas classificadas como Qualis 1rti o
B1 na 4éarea de Administracao, artig
Ciéncias Contabeis e Turismo.




Artigos publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou
cientificas classificadas como Qualis
B2 na 4éarea de Administracao,
Ciéncias Contabeis e Turismo.

5,0 por
artigo

Artigos publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou
cientificas classificadas como Qualis
B3 na aéarea de Administracao,
Ciéncias Contabeis e Turismo (limite
maximo de 2 trabalhos).

2,5 por
artigo

Artigos publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou
cientificas classificadas como Qualis
B4 na 4éarea de Administracao,
Ciéncias Contabeis e Turismo (limite
maximo de 2 trabalhos).

2,0 por
artigo

Artigos  publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou
cientificas classificadas como Qualis
BS5 na aéarea de Administracdo,
Ciéncias Contabeis e Turismo (limite
maximo de 2 trabalhos).

1,5 por
artigo

Artigos publicados em revistas
académicas, artisticas, culturais ou
cientificas classificadas como Qualis
C ou sem Qualis na area de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Turismo (limite maximo de 2
trabalhos).

0,5 por
artigo

Trabalhos completos publicados em
anais de eventos nacionais na area
ou patrocinados por sociedade
cientifica nacional ou internacional.
(limite maximo de 10 trabalhos)

1,0 por
trabalho

—

Trabalhos resumidos ou resumos
expandidos publicados em anais de
eventos. (limite maximo de 10
trabalhos)

0,5 por
trabalho
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Autoria de Livros publicados em
editora com Comité Editorial (com
registro de ISBN) (limite maximo de 2
livros).

2,0 por
livro

N —

Capitulos e organizagdo de livros
publicados em editora com Comité
Editorial (com registro de ISBN), nao
podendo ultrapassar o escore de 2
(limite maximo de 4 capitulos).

0,5 por
item

TOTAL GRUPO 02

TOTAL GERAL:
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