EDITAL ESPECIFICO 27.37/2020 - MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS

PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

Retificado em 05/08/2020

1. MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL (CODIGO

1125)
1.1. Area de Concentracdo: Educagao

1.1.1. Candidatos: diplomados em Curso Superior atuando (com vinculo profissional) na
Educacao Basica ou Superior, em instituicbes educacionais, redes, sistemas de ensino,

orgaos e/ou espacgos educativos.

1.2. Linhas de Pesquisa (LP), Tematicas de Pesquisa e Professores Orientadores — 40 vagas
1.2.1. Linha pesquisa 1 (LP1): Politicas e gestdo da educacéo basica e superior — 14 vagas

Linha de Pesquisa — LP1 - POLITICAS E GESTAO DA EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR

TEMATICAS DE PESQUISA

PROFESSORES
ORIENTADORES

Politicas publicas e gestdo da Educagao Basica e Superior.
Educacéo a distancia.

Estudos sobre diversidades sexuais e de géneros
Tecnologias e Educacao

Andréa Forgiarini Cecchin

Politicas publicas para a Educacao Basica.

Politicas publicas e gestao dos sistemas educacionais e Educacgao
infantil.

Inféncias e gestdo do sistema escolar e contextos educativos.
Politicas publicas e a formagao dos profissionais da Educacéo infantil.

Débora Teixeira de Mello

Politicas curriculares.

Politicas e praticas de alfabetizacao e letramento no Ensino
Fundamental.

Politicas e gestao educacional.

Politicas de formagao de professores.

Débora Ortiz de Leao

Politicas publicas para Educagao Basica e Superior.

Politicas Publicas formacao e atuacao de profissionais da educacéo.
Gestao educacional e escolar na Educagao Basica e Superior.
Politicas publicas e avaliacido na Educacao Basica e Superior.
Qualidade na Educacéo Basica e Superior.

Elisiane Machado Lunardi

Politicas de género e sexualidade.

Curriculo e politica educacional.

Politicas publicas e gestdo educacional.

Politicas de Formacao de profissionais da educacao.

Joacir Marques da Costa

Gestao escolar.
Politicas de Educacao Superior e formacao de professores.
Historia das instituicbes escolares.

Maria de Lourdes Pinto
de Almeida

Politicas publicas e gestdo na Educacgéo Basica e Superior.

Politicas publicas e a formacao e atuagao dos profissionais da educacao.

Qualidade na Educacao Basica e Superior.
Contextos Emergentes.

Marilene Gabriel Dalla
Corte

Curriculo.

Educacéo a distancia.

Politicas publicas para a Educagao Basica e Superior.
Organizacao e gestdo educacional.

Rosane Carneiro Sarturi




1.2.2. Linha pesquisa 2 (LP2): Gestao pedagdgica e contextos educativos — 26 vagas

Linha de Pesquisa — LP2 - GESTAO PEDAGOGICA E CONTEXTOS EDUCATIVOS

TEMATICAS DE PESQUISA

PROFESSORES
ORIENTADORES

Gestao Pedagodgica e contextos de vulnerabilidade social

A iniciacao na carreira docente, Formagao docente e a gestao
pedagdgica na Educagéo Béasica e Superior.

Praticas de alfabetizacdo no contexto escolar.

Inovagdo pedagogica.

Ana Carla Hollweg
Powaczuk

Docéncia e gestao pedagdgica em novos contextos de educagéao.

Adriana Moreira da
Rocha Veiga

Formacao e desenvolvimento profissional em contextos emergentes
Educagéao e Superior: aprendizagem docente em contextos emergentes.
Concepcgbes, praticas e trajetérias da formagao docente.

Aprendizagem docente acerca do processo de leitura e de escrita de
estudantes de diferentes niveis de ensino.

Déris Vargas Bolzan

Formacao inicial e continuada de professores.

Educacéo, dialogo, humanizacgéao e cidadania (perspectiva de Paulo
Freire).

Educacao de jovens e adultos (EJA).

Educacéo popular.

Celso llgo Henz

Producao diagnésticas dos alunos da educacao especial e seus efeitos
nos percursos de escolarizagao.

A organizagao e a oferta dos servigos em educagao especial no contexto
das politicas de inclusao escolar.

Fabiane Romano de
Souza Bridi

Politicas Publicas, Infancias e contextos educativos.
Transicdes das infancias e a questdo das vulnerabilidades.
Cotidiano, Curriculo e escola.

Educacao Infantil: oferta, principios e fungées.

Trabalho Pedagdgico e docéncia na educacéo Infantil.

Graziela Escandiel de
Lima

Politicas de inclusao e gestdo educacional.
Praticas de inclusdo e curriculo.
Inclus&o nas instituicbes educacionais.

Leandra Bbéer Possa

Estratégias criativas de gestao pedagdgica.

Praticas de inovagao na gestédo da aula: inter e transdisciplinaridade.
Espacos de producao de memoriais autobiograficos no desenvolvimento
pessoal e profissional.

Lorena Inés Peterini
Marquezan

Politicas e praticas pedagdgicas no Ensino Médio.
Politicas e gestédo escolar no Ensino Médio.
Formacao de professores para o Ensino Médio.

Luciana Bagolin Zambon

Cultura, organizacéo e desenvolvimento do trabalho escolar; Docéncia,
trabalho docente e formagao de professores.

Maria Eliza Rosa Gama

Educacéo, saude, acessibilidade e inclusao
Psicopedagogia

Silvia Maria de Oliveira
Pavao

Politicas publicas, gestdo dos contextos educativos na Educacéao Infantil.
Cultura escolar, infancias e vulnerabilidades.
Formacéo inicial e continuada de professores.

Taciana Camera Segat

Politicas Publicas e Educacao Especial.

Gestao do trabalho pedagdgico com estudantes das Altas Habilidades
/Superdotagéo.

Inclusao.

Acessibilidade.

Tatiane Negrini

1.2.3. Observacéao: A indicacdo de nome do provavel orientador, no ato da inscricdo, nao garante
que o candidato sera selecionado para aquele professor na respectiva linha de pesquisa.




1.3. A documentacgao obrigatoéria (item 2 do Edital Extraordinario Geral 27/2020) e necessaria a
avaliagdo do(a) candidato(a) (item 1.4) deve ser enviada no momento da inscri¢gao online na
aba “Informag¢oes Adicionais”.

1.4. Documentacao especifica para a avaliagao do candidato (a auséncia de qualquer destes
documentos na forma especificada abaixo acarretara na eliminagdo do candidato).

1.4.1. Diploma de conclusao do curso Superior ou declaragao de provavel formando.

1.4.2. Historico escolar de curso de Graduagéo (final ou parcial — em situagao de formatura).

1.4.3. Comprovante de vinculo/atuacao profissional na Educagao Basica ou Superior ou Espacos
Socioeducativos. Comprovar atuacdo por meio de um documento oficial carimbado e
assinado pela chefia imediata com as seguintes informagdes: a) descrever o tempo
disponivel para dedicagao ao curso, de modo presencial, inclusive registrando o nimero de
dias e horas semanais disponiveis durante os 2 anos de duragao do curso; b) apresentar a
intengdo da instituicdo de atuagao para o desenvolvimento do projeto de pesquisa no local e
durante o horario de trabalho.

1.4.4. Copia do Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes, no periodo de 2017 a 2020.

1.4.5. Ficha de avaliagdo do “Curriculum Vitae” preenchida pelo candidato, com a producgao
cientifica e técnica limitada ao periodo de 2017 a 2020 (de acordo com o Anexo 1); atuagao
profissional ndo tem limitador de tempo. Os candidatos que ndo seguirem o Anexo 1 terdo
sua inscrigao indeferida.

1.4.6. Copia (escaneada e anexada junto ao sistema on-line de inscrigdo) dos todos os
documentos comprobatdrios da pontuacdo langada na ficha de avaliagdo do “Curriculum
Vitae” (de acordo com a organizagao do Anexo 1);

1.4.7. Memorial de formacgao e atuacgao profissional, considerando a escrita sobre: a) trajetoria da
formagéo e atuagao profissional; b) experiéncias profissionais que se relacionam com os
processos de formagdo buscados anteriormente e também no curso de mestrado
profissional junto ao PPPG; c¢) a problematica da vida profissional que leva a proposta de
pesquisa para esta selecdo de mestrado profissional; d) o desenvolvimento de uma
pesquisa de mestrado relacionada com a transformacdo que esse estudo pode projetar
para o candidato e para o contexto de atuacao profissional; e€) o quanto de sua vida quer
investir no processo de estudo e de pesquisa ao longo do curso de mestrado profissional.
**O memorial é um texto que deve ser apresentado no maximo em 5 paginas. Este sera
avaliado junto com a entrevista.

1.4.8. Anteprojeto propondo pesquisa aplicada e implicada ao contexto de atuacao profissional
do candidato, com no maximo dez paginas. (Modelo no Anexo 4)

1.4.9. Toda documentagcido prevista deve estar disponivel na plataforma on-line para ser
homologada a inscri¢gao e para posterior avaliagdo do candidato no processo seletivo.

1.4.10. Informagdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail <pppg@ufsm.br> e na pagina do
programa <http://w3.ufsm.br/pppg>

1.4.11. A relacdo dos candidatos com inscricbes homologadas (que atenderam o Edital
apresentando on-line a documentacéao indicada), e aptos a participarem da primeira etapa
do processo seletivo, sera divulgada na pagina do Programa de Pés-Graduagdo em
Politicas Publicas e Gestao Educacional (PPPG), disponivel em <http://w3.ufsm.br/pppg>,
no dia 21/08/2020.

1.5. CRITERIOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS
1.5.1. A selegdo ocorrera em duas etapas.
1.5.2. Primeira Etapa (Valor 4,0): Avaliacdo do curriculo lattes (Valor 2,0) e Avaliacédo do
Anteprojeto de pesquisa (Valor 2,0), com orientacdes e critérios das fichas de avaliagao nos
Anexos 1 e 2, realizada no periodo de 24 a 28/08/2020.
1.5.3. Segunda etapa (Valor 6,0): Defesa de Memorial (Valor 3,0) e Entrevista (Valor 3,0), de

acordo com os critérios da ficha de avaliagdo no Anexo 3, realizada no periodo de 1° a
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04/09/20. **As datas e horarios das entrevistas por candidato, e link de acesso a sala on-
line, serao divulgadas no site do PPPG no dia 31/08/20. O tempo maximo da entrevista sera
de 30 minutos por candidato.

1.5.4. O aproveitamento do candidato sera constituido pelo somatdrio das notas das duas etapas
de selecdo, conforme os valores supramencionados e dispostos nos Anexos 1, 2 e 3.

1.6. CANDIDATOS APROVADOS E RECURSOS

1.6.1. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada no dia 08/09/2020 na pagina do
Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPPG),
disponivel em <http://w3.ufsm.br/pppg>.

1.6.2. A nota minima para classificacéo final do candidato sera 7,0 (sete) e serdo classificados
conforme as vagas apresentadas neste Edital e respeitando a ordem numérica das notas do
maior para o menor valor.

1.6.3. Em caso de empate entre os candidatos classificados, sera utilizada a avaliagdo do
anteprojeto de pesquisa como critério de desempate.

1.6.4. A classificacdo final do processo seletivo esta condicionada ao desempenho dos
candidatos e ndo ao numero de vagas ofertadas pelo curso.

1.6.5. Recursos ao resultado final deverdo ser enviados pelo candidato ao e-mail do Programa
<pppg@ufsm.br>, até o dia 10/09/2020.

Marilene Gabriel Dalla Corte Paulo Renato Schneider
Coordenadora Pro-Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

MESTRADO PROFISSIONAL
ANEXO 1
- 12 Etapa - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES

Nome do(a) Candidato(a):

Linha de Pesquisa: ( ) LP1 ( )LP2

1 FORMAGAO PROFISSIONAL

Critérios de Avaliagcao

Nota parcial
atribuida

1.1 Pés-Graduacao “Lato Sensu” na area da Educacéo - com créditos concluidos
(0,2 por curso)

1.2 P6s-Graduacgao “Stricto Sensu” na area da Educagao (com créditos concluidos)
(0,2 por curso)

Subtotal (0,2 no maximo)

2 TEMPO DE ATUAGAO E EXPERIENCIA

Critérios de Avaliacao

Nota parcial
atribuida

2.1 Tempo de atuacgao profissional em docéncia e/ou apoio técnico-administrativo de
instituicbes educacionais, redes/sistemas de ensino e/ou outros espacos educativos.
(0,05 por ano trabalhado)

2.2 Experiéncia profissional na gestao de instituicbes educacionais, redes/sistemas
de ensino e/ou outros espagos educativos (direcao/vice-diregao, supervisao
educacional, coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional e/ou chefia de setor,
outra). (0,05 por atividade)

2.3 Atuagao como bolsista de Projeto (ensino, pesquisa e/ou extensao), com
Monitoria e/ou com Tutoria (0,05 por atividade)

Subtotal (0,8 no maximo)

3 PRODUGAO CIENTIFICA

Critérios de Avaliagao

Nota parcial
atribuida

3.1 Evento/atividade de formagao na area de educacao ou areas afins — 16h até
40h. (0,02 por evento)

3.2 Evento/atividade de formagao na area de educagédo ou areas afins — acima de
40h. (0,03 por evento)

3.3. Trabalhos completos publicados em anais de eventos educacionais ou
areas afins. (0,03 por atividade)

3.4 Resumos publicados em anais de eventos educacionais ou areas afins. (0,02
por atividade)

3.5 Artigos publicados em periddicos na area da educacgao ou areas afins. (0,05
por atividade)

3.6 Artigos publicados em capitulo de livro na area da educacéo ou areas afins.
(0,05 por atividade)

3.7 Livros publicados na area da educagao ou areas afins. (0,05 por atividade)

Subtotal (0,4 no maximo)

Continua...




4 PRODUGAO TECNICA

Critérios de Avaliagao

Nota parcial
atribuida

4.1 Producgao de material didatico-pedagégico; editoragdo e/ou organizacao de
livro ou anais de eventos. (0,05 por atividade)

4.2 Produgéao e/ou desenvolvimento de projeto relacionado a instituicdes
educacionais, redes/sistemas de ensino e/ou outros espacgos educativos. (0,05 por
atividade)

4.3 Coordenacgao e/ou desenvolvimento de gincanas, olimpiadas, concursos,
semanas integradas, entre outras atividades pedagogicas, artistico-culturais e
formativas, premiagdes entre outras atividades em instituicdes educacionais,
redes/sistemas de ensino e/ou outros espacos educativos. (0,05 por atividade)

4.4 Demais atividades técnicas ou tecnoldgicas na area da educagao ou areas
afins. (0,02 por atividade)

Subtotal (0,6 no maximo)

**Q quadro abaixo devera ser preenchido pelos Professores Avaliadores:

Critérios de Avaliagao Nota parcial

1 — FORMAGCAO PROFISSIONAL (valor 0,2)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (valor 0,8)

3 — PRODUCAO CIENTIFICA (valor 0,4)

4 — ATIVIDADES TECNICAS (valor 0,6)

NOTA FINAL (valor 2,0)

Data: / /

Assinatura Candidato/a:

Assinatura dos Avaliadores:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

MESTRADO PROFISSIONAL
ANEXO 2

- 12 Etapa -
FICHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

Nome do(a) Candidato(a):

Linha de Pesquisa: ( ) LP1 ( )LP2

**O quadro abaixo devera ser preenchido pelos Professores Avaliadores:

Critérios de Avaliagao

Nota parcial atribuida

Avaliador 1

Avaliador 2

1. A proposta contempla as principais partes de um anteprojeto de
pesquisa (introducao, problematica, objetivos, fundamentagao tedrica,
metodologia e referéncias) e esta adequada a tematica da Linha de
Pesquisa indicada e ao contexto de atuacao profissional (Valor 0,5)

2. A problematica e os objetivos do anteprojeto de pesquisa possuem
relacdo e coeréncia com uma pesquisa de mestrado profissional na
area de concentracio do Curso. (Valor 0,5)

3. Os referenciais utilizados na fundamentacao do anteprojeto de
pesquisa estao relacionados a area de concentragcado do Curso e
respectiva linha de pesquisa de escolha do candidato. (Valor 0,5)

4. A metodologia de pesquisa é coerente e pertinente ao contexto de
atuagao profissional. (Valor 0,5)

NOTA FINAL (valor 2,0)

Data: / /

Assinatura dos Avaliadores:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
MESTRADO PROFISSIONAL
ANEXO 3

- 22 Etapa -
FICHA DE AVALIACAO DO MEMORIAL E DA ENTREVISTA

Nome do(a) Candidato(a):

Linha de Pesquisa: ( ) LP1 ( )LP2

Provavel Orientador(a):

**O quadro abaixo devera ser preenchido pelos Professores Avaliadores:

Nota parcial atribuida

Critérios de Avaliagdo Memorial Entrevista
(Valor total = (Valor total =
3,0) 3,0)

Clareza acerca da tematica e relagdo desta com o
contexto de experiéncia, formagdo e atuacdo profissional
(argumentacgao/relagdo do anteprojeto de pesquisa com o
curriculo lattes). (Valor 0,8 Memorial; Valor 0,8 Entrevista)

Identifica a problematica e os objetivos de pesquisa
possuem relacio e coeréncia com a experiéncia profissional
e de formacgao e estudo na area de concentracdo do Curso
(Politicas Publicas e Gestao Educacional) e respectiva linha
de pesquisa de escolha do candidato (LP1 ou LP2). (Valor
0,8 Memorial; Valor 0,8 Entrevista)

Clareza sobre a relevancia da proposicado da
pesquisa, tendo em vista seu resultado e a intencdo de
contribuicdo e transformacao tanto para o MP/PPPG, como
para a propria atuagao e contexto de atuacgao profissional.
(Valor 0,8 Memorial; Valor 0,8 Entrevista)

V.

Disponibilidade e comprometimento com a produgao
cientifica durante a realizagcdo do MP/PPPG e apds o curso,
considerando contribuigdes do produto de pesquisa para a
area da educagao/afins e para o contexto de atuagao
profissional. (Valor 0,4 Memorial; Valor 0,4 Entrevista)

V.

Disponibilidade de horarios para realizar o curso em
sua integralidade, participar do grupo de pesquisa do(a)
orientador(a), desenvolvimento da pesquisa proposta, bem
como eventos educacionais da area da educagao ou areas
afins. (Valor 0,4 Memorial; Valor 0,4 Entrevista)

NOTA FINAL

Data: / /

Assinatura dos Avaliadores:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
MESTRADO PROFISSIONAL

ANEXO 4
ROTEIRO SIMPLIFICADO DE ANTEPROJETO DE PESQUISA

CAPA

Nome da Universidade

Unidade de Ensino

Nome do Programa de Pés-Graduacgao e respectivo Curso
Nome do Candidato/a

Titulo do Anteprojeto de Pesquisa

Nome do Orientador/a indicado/a

Nome da linha de pesquisa

Cidade, més e ano de apresentagao

1 APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

Tematica do estudo e relagao com a formacgéao e atuagao profissional.

Delimitacdo do tema de pesquisa.

Opgéo pela selegdo no curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas e Gestdo Educacional
do PPPG/UFSM e escolha/defesa pela Linha de Pesquisa (LP1 — Politicas e Gestdo da Educagao
Basica e Superior ou LP2 — Gestdo Pedagdgica e Contextos Educativos), relacionando a sua
trajetéria e interesses profissionais.

Importancia do estudo (justificativa) para a area da educacéao e de concentragdo do curso, bem como
para a formacao e atuagao/contexto profissional.

2 PROBLEMA E OBJETIVOS DE PESQUISA
2.1 Problema de pesquisa
2.2 Objetivos de pesquisa (geral e especificos)

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
Breve texto tedrico (2 a 3 paginas) embasado em autores das politicas e gestdo educacional e
marcos legais que, inicialmente, dao suporte a tematica escolhida para este anteprojeto.

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Apresentacao da abordagem metodoldgica e tipo de pesquisa.

Destacar quais serdo as técnicas de coleta/construcdo de dados, contendo os procedimentos a
serem adotados para responder ao problema e objetivos da pesquisa.

Indicar os pressupostos e procedimentos de analise e interpretagdo de dados.

4 CRONOGRAMA
Quando acontecera cada etapa da pesquisa.

REFERENCIAS
Autores e legislagao utilizados (citados direta ou indiretamente no texto) para o desenvolvimento da
pesquisa/estudo

*IMPORTANTE: O projeto devera conter no maximo dez paginas. Capa ndo é considerada na
contagem.
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	1.4.10. Informações adicionais poderão ser obtidas pelo e-mail <pppg@ufsm.br> e na página do programa <http://w3.ufsm.br/pppg>
	1.4.11. A relação dos candidatos com inscrições homologadas (que atenderam o Edital apresentando on-line a documentação indicada), e aptos a participarem da primeira etapa do processo seletivo, será divulgada na página do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e Gestão Educacional (PPPG), disponível em <http://w3.ufsm.br/pppg>, no dia 21/08/2020.

	1.5. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS
	1.5.1. A seleção ocorrerá em duas etapas.
	1.5.2. Primeira Etapa (Valor 4,0): Avaliação do currículo lattes (Valor 2,0) e Avaliação do Anteprojeto de pesquisa (Valor 2,0), com orientações e critérios das fichas de avaliação nos Anexos 1 e 2, realizada no período de 24 a 28/08/2020.
	1.5.3. Segunda etapa (Valor 6,0): Defesa de Memorial (Valor 3,0) e Entrevista (Valor 3,0), de acordo com os critérios da ficha de avaliação no Anexo 3, realizada no período de 1º a 04/09/20. **As datas e horários das entrevistas por candidato, e link de acesso a sala on-line, serão divulgadas no site do PPPG no dia 31/08/20. O tempo máximo da entrevista será de 30 minutos por candidato.
	1.5.4. O aproveitamento do candidato será constituído pelo somatório das notas das duas etapas de seleção, conforme os valores supramencionados e dispostos nos Anexos 1, 2 e 3.

	1.6. CANDIDATOS APROVADOS E RECURSOS
	1.6.1. A relação dos candidatos aprovados será divulgada no dia 08/09/2020 na página do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e Gestão Educacional (PPPG), disponível em <http://w3.ufsm.br/pppg>.
	1.6.2. A nota mínima para classificação final do candidato será 7,0 (sete) e serão classificados conforme as vagas apresentadas neste Edital e respeitando a ordem numérica das notas do maior para o menor valor.
	1.6.3. Em caso de empate entre os candidatos classificados, será utilizada a avaliação do anteprojeto de pesquisa como critério de desempate.
	1.6.4. A classificação final do processo seletivo está condicionada ao desempenho dos candidatos e não ao número de vagas ofertadas pelo curso.
	1.6.5. Recursos ao resultado final deverão ser enviados pelo candidato ao e-mail do Programa <pppg@ufsm.br>, até o dia 10/09/2020.



