SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
AUDITORIA INTERNA

Namero: L. . Santa Maria/RS
2015.005 Relatodrio de Auditoria 27/08/2015

1 INTRODUGAO

Este relatério apresenta o resultado dos exames realizados em atendimento a denuncia recebida pela
Controladoria Geral da Unido — CGU em 12/07/2013, sob o nimero 35.609-65.

A referida denulncia foi encaminhada a Universidade Federal de Santa Maria — UFSM, através do
Oficio n2 15782, de 07/07/2015, e versa sobre suposta irregularidade (nepotismo) na contratacdo da

prestadora servigos matricula , da empresa _ CNPJ 06.205.427/0001-02,
esposa do servidor da UFSM SIAPE

Os trabalhos foram efetuados em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico
Publico Federal e a legislagdao que disciplina a matéria examinada.

2 OBIJETIVOS

A presente atividade de auditoria teve por objetivo principal atender o previsto no item 1 do Oficio
n? 15.782 da CGU, de 07 de julho de 2015, sobre a ocorréncia de nepotismo, e ao item 5 do referido
oficio, que indica a esta Auditoria Interna proceder a apuracdo sobre a ocorréncia da irregularidade
mencionada.

3 ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos foram realizados durante o més de agosto de 2015 pela equipe de auditoria interna da
UFSM, com base nos assentamentos funcionais do servidor citado na denuncia e na documentacao
solicitada pelo Gestor do contrato 014/2013 junto a _

Para o atingimento dos objetivos propostos, foram utilizados procedimentos e técnicas de auditoria,
destacando-se: (a) analise do fato denunciado a CGU sobre a ocorréncia de nepotismo e, (b) analise

do cadastro do servidor SIAPE na UFSM e da documentacdo da prestadora de servicos
maticula _ solicitada junto a .
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4 EQUIPE DE AUDITORIA

Servidor Cargo Lotacdo
Jociane Bulegon Samara Auditor Audin UFSM
Mauricio Machado Royer Administrador | Audin UFSM
Paulo César Barbosa Alves Auditor Audin UFSM

5 RESULTADOS

Apbs a aplicacdo dos procedimentos de auditoria, os resultados obtidos foram os seguintes:

5.1 Dados do servidor da UFSM SIAPE -

Verificou-se que o servidor possui a seguinte situacdo cadastral na instituicado:

Dados: Situagao:

Funcionario -

Lotagdo Oficial Reitoria — || - rronFrA

Tipo de Chefia Fungdo Gratificada —-

Descrigdo Chefia _

Local Chefia _ — PROINFRA Coordenadoria de
Manutenc¢do

Data De Admissdo 21/12/1989

Situagdo Funcional Ativo Permanente

5.2 Dados da Prestadora de Servigos da _ matricula -

Verificou-se que a prestadora de servico possuia a seguinte situacdo cadastral na empresa:

Dados: Situagao:

Empregado ]
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Cargo Almoxarife
Data Inclus3o Filial 96-UFSM 14/02/2006
Data Desligamento 07/10/2014

Verificou-se que, no periodo em que a funcionaria da _ estava prestando servico na UFSM,
havia inconformidade com o Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2.010, que dispde sobre a vedagdo
do nepotismo no ambito da administracdo publica federal, pois os arts. 6° e 7° do referido decreto
menciona que serd objeto de apuracdo quando de influéncia dos agentes publicos ocupantes de
cargo em comissao ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento na contratacdo de
empresa prestadora de servico terceirizado, bem como que o edital de licitacdo deve estabelecer
vedacdo de familiares na prestacdo de servicos no érgdo ou entidade em que o agente publico
exercer os mencionados cargos.

Art. 62 Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que haja indicios de influéncia dos
agentes publicos referidos no art. 3o:

| - na nomeagao, designagdo ou contratacdo de familiares em hipdteses ndo previstas neste
Decreto;

Il - na contrata¢do de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado ou entidade
que desenvolva projeto no ambito de érgdo ou entidade da administracdo publica federal.
Art. 72 Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servigo
terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de
entidade que desenvolva projeto no ambito de érgdo ou entidade da administragcdo publica
federal, deverdo estabelecer vedagdao de que familiar de agente publico preste servicos no
orgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Recomenda-se que nos editais de licitacdo realizados pela UFSM conste a vedacado de contratacdo de
familiar de agente publico na prestacdo de servigos quando este exerca cargo em comissao ou fungao
de confianca, e que, quando da contratacdo da empresa terceirizada o prestador apresente uma
declaracdo que nao possui familiar ocupando os cargos mencionados, bem como que sejam apurados
os eventuais casos por ventura ja existente no dmbito da Instituicdo, tomando as providéncias
necessarias para regularizacao.

Salienta-se que nos casos em que haja indicios de influéncia dos agentes publicos na contratacdo de
familiares por empresas prestadoras de servico os mesmos deverdo ser objeto de apuracao
especifica, conforme art. 62 do Decreto ne 7.203.

Art. 62 Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que haja indicios de influéncia dos
agentes publicos referidos no art. 3o: ...

Il - na contratagdo de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado ou entidade
gue desenvolva projeto no ambito de érgao ou entidade da administragao publica federal.
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6 CONCLUSAO

Verificou-se que desde a contratagdo da funcionaria matricula _ até a data de seu
desligamento (07/10/2014) havia uma inconformidade com o Decreto n° 7.203, que dispGe sobre a
vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal, e que os editais da UFSM néao
preveem as exigéncias constantes nos arts. 62 e 72 do referido Decreto.

Recomenda-se:

R1 — Que seja mencionado, nos editais realizados pela UFSM, que é vedada a contratacao de familiar
de agente publico na prestacao de servicos quando este exerca cargo em comissdo ou funcao
de confianca;

R2 — Que nos processos licitatérios de contratacdo de empresas terceirizadas seja solicitado da
empresa vencedora do certame, que na alocacdo de seu prestador de servico na instituicao,
seja apresentada uma declaracdo pelo mesmo que ndo possui servidor com vinculos familiares
exercendo cargo em comissao ou funcdo de confianca na universidade;

R3 — Que sejam apurados os eventuais casos, por ventura ja existentes, no ambito da UFSM,
tomando as providéncias necessarias para regularizacao.

Cabe ainda lembrar que a Auditoria Interna deve ser sempre entendida como uma atividade de
assessoramento a Administracdo, de carater essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e
a melhorar as operagdes da entidade, assistindo-a na consecugdao de seus objetivos mediante uma
abordagem sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando as acdes de controle
interno.

E 0 nosso relatdrio.

Santa Maria — RS, 27 de agosto de 2015.

LUIZ ANTONIO ROSSI DE FREITAS
Auditor Chefe — UFSM
Portaria n? 71.339/2014
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