MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
AUDITORIA INTERNA

RELATORIO N° 002/2016 AUDIN

ASSUNTO: RELATORIO DE GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA 2015.

Santa Maria/RS

Abril/2016



RELATORIO 002/2016

Sobre o Relatorio de Gestdo do exercicio 2015,
apresentado aos orgaos de controle interno e externo
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade
estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, nos termos do §6° art. 15 do decreto
3.591/2000 disposi¢oes da Instrugdo Normativa
TCU N. 63/2010, da Portaria n. 522/2015, da
Decisdo Normativa TCU N. 146/2015, Decisdo
Normativa TCU N. 147/2015 e da Portaria-TCU N.
321/2015.



1. Introducao

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Santa Maria, em
razdo do disposto no § 6° do artigo 15 do Decreto n°3.591, de 6 de setembrode 2000,
alterado pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, apresenta opinido sobre o
Relatorio de Gestdo (RG) apresentado como Prestacdo de Contas aos 6rgaos de controle
interno e externo referente ao exercicio de 2015.

A AUDIN ¢ um o6rgdo de assessoramento da Instituicdo, com orientagao
normativa e supervisio técnica do Orgio de Controle Interno do Poder Executivo
Federal em sua respectiva area de atuacdo, conforme assevera o art. 15 do Decreto n°
3.591/2000.

A Auditoria Interna tem como funcao bésica fortalecer a gestao e racionalizar as
acgdes de controle, bem como prestar apoio, no 4mbito da UFSM, aos Orgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislagdo pertinente.

A IN/SFC — MF n° 01, de 6 de abril de 2001, em seu capitulo X, define
Auditoria Interna como um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que
funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e
proposi¢ao de agdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual estd
vinculada. Dentre suas atribuicdes, cabe a AUDIN elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio subseqiiente, bem como o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados
ao Orgdo de Controle Interno a que estiver vinculado, para efeito de integracio das
acoes de controle, conforme dispde as Instru¢des Normativas CGUn® 01, de 3 de janeiro
de 2007 e n°® 07, de 29 de dezembro de 2006 e Instru¢do Normativa N° 24 , de 17 de

novembro de 2015.

2. Avaliacdo das pecas que compde o RG, e o conteiido geral do relatorio de
gestiao, se esta de acordo com o divulgado no sistema e- contas do TCU e dos

normativos a serem seguidos para sua elaboracio.

Examinando o Relatorio de Gestdao, verificou-se que o mesmo encontra-se

devidamente constituido nos termos da Instru¢do Normativa TCU N. 63/2010, da



Portaria n. 522/2015, da Decisdo Normativa TCU N. 146/2015, Decisdo Normativa
TCU N. 147/2015 e da Portaria-TCU N. 321/2015 e das orientagdes do o6rgao de
controle interno, exceto nos seguintes itens do RG, os quais devem ser aprimorados em
cumprimento aos normativos, ¢ melhor representar as informagdes da gestdo da

instituicao:

Item 1.1 Finalidade e competéncias

A informacdo requerida esta de acordo com os normativos de constituicao da
Universidade, contudo no sistema e-contas € nos normativos a serem seguidos para
elaboracdo do relatério de gestdo, consta que conteudo deste item de informagdo nao
deve ser uma mera transcricdo das competéncias normativas, principalmente das
extensas relagdes de competéncias, de forma sucinta, a Instituicdo declare as

competéncias mais fortemente relacionadas ao seu negocio, a sua atuagao.

Item 1.5 Macroprocessos finalisticos

Foi utilizado o quadro indicado no sistema e-contas para registro das
informacdes, contudo consta neste sistema e nos normativos que o referido quadro deve
ser complementado com dados referentes aos principais insumos e fornecedores que
concorreram para execu¢do dos macroprocessos, bem como com a identificagdo dos
principais parceiros externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publica ou da
iniciativa privada, que contribuiram para consecucdo dos resultados e servigos
decorrentes de cada macroprocesso e consequentemente para a consecucdo dos

objetivos da organizagao.

Item 6.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio

Auséncia das informacdes acerca da contratagao de mao de obra de apoio.

Item 6.4.1 letra “d” Descri¢do do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando
os treinamentos efetivamente realizados no periodo.
O Centro de Processamento de Dados da UFSM nao possui plano de capacitagao

do pessoal de TI formalmente elaborado.



As capacitagdes do pessoal de TI sdo realizadas com base na grade curricular da
Escola Superior de Redes da RNP (figura abaixo) e nas demandas dos setores que

podem ser atendidas pelos cursos ofertados pela Escola.

A UFSM recebe 12 vagas para cursos a cada ano e em 2015, devido as restrigdes
or¢amentarias, ndo foi possivel utilizar todas as vagas disponiveis devido a limitagao de
recursos para didrias e passagens. Em 2015 foram realizadas 11 inscri¢gdes em cursos e
foram viabilizadas 8 participagdes efetivas. As demais ndo se realizaram pelo

cancelamento do curso ou por indisponibilidade de recursos.

Item 6.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura

6.2.1 Gestao da frota de veiculos

6.2.1.1 Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso ¢ informagdes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢des

6.2.2 Gestao do patrimonio imobilidrio da Unido

6.2.3 Cessao de espagos fisicos e imoveis a o6rgaos e entidades publicas ou privadas
6.2.4 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

6.2.5 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Nao ocorreu a entrega, em tempo habil, dos itens de Gestdo do patriménio e
infraestrutura; exceto algumas informagdes do item 6.2.3 que foram entregues para a
para Pro-reitoria de Planejamento (Proplan) elaborar o quadro de informagdes. Estas

informacdes deveriam ser elaboradas pela Pro-reitoria de Infraestrutura.

3. Conforme divulgado no sistema e-contas do TCU e dos normativos a serem
seguidos para sua elaboracdo, quanto a demonstracio das informacgoes

relevantes a constar no relatorio, importa considerar os seguintes pontos:

a) Avaliagdo da capacidade de os controles internos administrativos da UJ
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de

minimizarem riscos inerentes aos processos relevantes;

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna da UFSM sdo de grande
relevancia no processo de gestdo e, no exercicio de 2015, impulsionaram o

fortalecimento dos controles internos administrativos da Institui¢ao.



Baseado nos trabalhos de avaliagdo realizados durante o exercicio de 2015 pode-
se concluir que a UFSM adota controles internos ainda considerados basicos na
realizacdo das suas atividades. Esses controles devem ser consolidados e aperfeigoados
permanentemente, pois contribuem para a racionalizagdo do uso dos recursos publicos

no cumprimento dos objetivos institucionais.

b) Descricdo das rotinas de acompanhamento e de implementacdo, pela UJ, das

recomendacdes da Auditoria Interna;

Todas as recomendagdes da Auditoria Interna expedidas no ano ao qual se refere
este relatorio e as expedidas e ndo respondidas de anos anteriores sdo monitoradas pela
auditoria com o objetivo de que as mesmas sejam atendidas ou apontados os motivos de
sua nao implementagao.

Foram previstas 140 horas-homem em 2015, sendo que o trabalho ¢ realizado

continuamente, a partir de cada recomendagdo emitida.

Situagdo das recomendacdes expedidas em 2015

o
REL ANI‘ ORIO ESCOPO CONSTATACAO RECOMENDACAO SITUACAO
1. Ressarcimento ao erario dos
valores recebidos pelos
servidores;
iizjnestf(z)fria 30 Bolsas de pesquisas Em
001/2015 cul dg pagas a beneficiarios d ¢
;}Ilrillcu arda servidores da UFSM 2. Restituicdo de valores andamento
edicina repassados pelos entes
financiadores do projeto
[proporcionalmente aos repasses
efetuados pelos mesmos.
3. Atentar, quando da
Concessio e Concessao de diarias comisolicitagdo de diarias e
acamento de a utilizacdo de classes  |passagens, para as orientagdes
paga incorretas em desacordo [normativas pertinentes a .
2015.002 diarias e ~ . ~ Atendida
assagens com o cargo ou func¢do [classificac¢@o a ser adotada na
?n ternacionais do servidor junto a concessdo de didrias, de acordo
Instituicao com o cargo ou fungdo que o
servidor ocupa na Instituicdo.
2015.002 Concessdo e Ficha funcional do 4. Promover adequagoes no SIE|Parcialmente
pagamento de servidor no SIE com (Sistema de Informagdes para o fatendida
diarias e informagoes de férias Ensino), de modo que o
[passagens desatualizadas relatorio da Ficha Funcional do
internacionais servidor informe o periodo de




férias efetivamente gozado pelo
mesmo.

Concessao ¢
pagamento de

Divergéncia de

5. Atentar, ao abrir uma nova
PCDP, qual sera 6nus para a
IUFSM, de forma que
divergéncias sobre o

2015.002 diarias e informagdes quanto ao  [afastamento nas portarias Atendida
passagens onus do afastamento emitidas pela Instituigdo, de
internacionais modo a evitar retifica¢es de

portarias apds a realizagdo da

viagem.

6. Orientar os servidores quanto

a necessidade de apresentacao

de documentos que comprovem
Concessdo e sua participagdo em todo o
pagamento de INumero de diarias em  |periodo do afastamento; podem

2015.002 diarias e desacordo com os ser copias de certificados, listas [Atendida
passagens documentos apresentados|de presenga, relatorios ou
internacionais outros documentos que

comprovem a sua efetiva
participagdo nas atividades
previstas.
7. Que seja anexado, pela
PRPGP, na PCDP 008489/14, o
relatorio da viagem elaborado
~ pelo servidor, tendo em vista
IPresta¢ao de contas
~ que o documento que consta no
Concessao e encerrada sem a .
pagamento de apresentagao de SCDP como tal ¢ um
o ~ °03/2014 ~ .
2015.002 diarias e documentagéo memorando n” 03/ 0 40 INdo atendida
S . Departamento de Biologia do
passagens obrigatoria prevista no \
: L . CCNE para o Programa de Pos-
internacionais art. 13 da Portaria MEC ~ o .
403/2009 Graduacdo em Biodiversidade
Animal/CCNE, o qual ndo
menciona em momento algum o
servidor que recebeu diarias
através desta PCDP.
Concessao e IAfastamento de mais de 8. Observar o previsto no art. 15
pagamento de dois servidores para o [da Portaria MEC 403/2009

2015.002 diarias ¢ mesmo evento, quanto niimero de servidores  |Atendida
passagens contrariando o art. 15 da [autorizados a participar de um
internacionais 403/2009 do MEC mesmo evento.

9. Incluir no SCDP, sempre que
Concessao e Afastamento do dirigente houve.:r viagens a0 exterior da
pagamento de méximo da Instituicio autoridade maxima da
2015.002 diarias e a Instituig Instituicdo, a autorizagao Atendida
sem autorizagdo do o
[passagens . ., . |emitida pelo Conselho
; L Conselho Universitario . g
internacionais Universitario para tal
afastamento.
2015.002 Concessdo e IAtrasos nas prestagoes de|l0. Cumprir os prazos previstos |[Atendida

pagamento de
diarias e
passagens
internacionais

contas em desrespeito a
legislagdo vigente

para prestacdo de contas de
viagens ja realizadas, que ¢ de 5
dias, através da apresentagao
dos canhotos de embarque ou

outro meio que comprove que a




viagem ocorreu

Concessdo e
pagamento de

Pagamentos de diarias
durante ou apos a

11. Cumprir o prazo de
pagamento de didrias, abstendo-
se de pagar em data posterior a

2015.002 didrias e viagem, contrariando o s . Atendida
o realizagdo da viagem, de forma
passasens art. 5° do Decreto que seja cumprido o previsto no
internacionais 5.992/2006 art. 5° do Decreto 5.992/2006
12. Orientar os servidores
quanto a obrigatoriedade de
apresentacdo de relatorio de
~ ~ i i fi
Concessdo e Inclusdo no SCDP de viagem desgrlto de forma
. . circunstanciada, com os
pagamento de relatorios descritos de Jetalhes necessérios a
2015.002 diarias e maneira sucinta, sem a ~ . Atendida
. comprovagdo do interesse
passagens riqueza de detalhes L1 . .
: L . A publico na viagem realizada,
internacionais exigida pela legislacdo
lbem como que o mesmo deve
ser apresentado num prazo de
30 dias a partir do término da
viagem
13. Observar as determinagdes
do Decreto n° 7.689/2012 e da
o Portaria SE/MEC n° 574/2012,
Concessado e e . . .
|Autorizacdo ministerial |relativas a necessidade de
pagamento de ara concessdo de didrias [autorizagdo ministerial para a
2015.002 [diarias e P : a0 Ml S <ratp Atendida
assagens e passagens a viagens ao |concessdo de diarias e
P L exterior passagens internacionais, bem
Internacionais
COmo 0 seu correto
enquadramento nos dispositivos
do Decreto n° 1.387/1995
Concessdo e Portarias de autorizagdo |14. Adequar as portarias de
pagamento de de afastamentos ao afastamento de servidores para
2015.002 didrias e exterior, emitidas pela  [viagens ao exterior, emitidas  [Atendida
passagens IUFSM, com referéncia a [pela Instituicdo, com a
internacionais portaria MEC 188-1995 [legislagdo que esta em vigor
15. Promover adequacdes no
Concessdo e oA SIE (Sistema de Informacdes
Inconsisténcias .
pagamento de apresentadas pelo SIE no P42 © Ensino), de modo que o
2015.002 diarias e Prese pelo > relatorio da Ficha Funcional do |Atendida
que diz respeito a Ficha . .
passagens . . servidor informe o periodo de
: L [Funcional dos servidores |, . .
internacionais férias efetivamente gozado pelo
mesmo
2015.002 Concessao e Inexisténcia de normas |16. Normatizar os Atendida

pagamento de
diarias e
passagens
internacionais

formais para a solicitagdo
e concessao de didrias e
passagens na Instituicdo

procedimentos a serem
seguidos na Institui¢do, quando
da solicita¢do de concessao de
diarias e passagens nacionais e
internacionais, incluindo, se
necessario, a padronizagio de
formularios de solicitagdo e
formatos dos relatorios de
viagem, e definindo a
responsabilidade pelo controle
do quantitativo de servidores

autorizados a participar de cada




evento, em cumprimento a
Portaria MEC n° 403/2009

17. Divulgar amplamente esta
normatizacdo de forma seja
observada pelos setores e
departamentos dessa institui¢ao

IAs atividades
desenvolvidas pelos

18. Nao seja permitida a
concessao bolsas, através de
fundacdes de apoio, a
servidores pela realizagdo de
atividades que caracterizem
contraprestagdo de servigos,

dos projetos, em

conforme previsto no art. 3°, §

desacordo com o que

2° da Resolugdo UFSM n°

Atividades dos  [servidores nos projetos |como participagdo, nos Em
2015.004 bolsistas TAE em |que participam se projetos, de servidores da area-
projetos confundem com as meio da universidade para Andamento
atividades do cargo de  |desenvolver atividades de sua
servidor na Instituigdo  |atribui¢@o regular, mesmo que
fora de seu horario de trabalho,
cumprindo assim o previsto no
item 9.2.22 do Acordao
2731/2008 — TCU — Plenario
19. Normatizar os
procedimentos a serem
seguidos quanto a selegdo de
Inexistem normas e bolsistas de projetos
critérios que determinam |operacionalizados ou ndo por
Atividades dos  [como deve ser realizada aFundagdes de Apoio; Em
2015.004 bolsistas TAE em [sele¢@o de bolsistas que
projetos participam de projetos  [20. Divulgar amplamente esta |Andamento
com o apoio de normatizagao de forma que a
fundagdes mesma seja observada pelos
coordenadores de projetos que
tenham previsdo de pagamento
de bolsas aos participantes
Falta de previsdo de .
Atividades dos  [bolsistas no teor dos 21. Adequar os proJ ctos quantoo Em
2015.004 bolsistas TAE em [projetos, em desacordo ZOS aspecto~s referidos 20 art. 7
. o ~ _|da Resolugao UFSM n
projetos com art. 7° da Resolucao 024/2012 Andamento
UFSM n° 024/2012
Inexisténcia de
documentacao formal  22. Que seja expedido
que autorize o servidor a [documento autorizando a
Atividades dos participar Qe projetos part.icipagﬁo de ser.vidor em Em
2015.004 bolsistas TAE em .00 © 2PO10 de prOJeto~com 0 apolo de .
 etos fundggoes, conforme . fundagdes, cumprido o previsto Andamento
proje previsto no art. 4° da Lei no art. 1° da Resolugdo UFSM
8958/1994 e no art. 1° dan® 024/2012 e no art. 4° da Lei
Resolugdo UFSM 8958/1994
24/2012
2015.004 Atividades dos  [Falta de elaboragdo e 23. Que seja elaborado e Em
bolsistas TAE em [divulgag¢do do quadro de |divulgado o quadro de horario
projetos horario dos componentes |dos projetos em andamento, Andamento




preconiza o art. 3°, § 2°
da Resolugdo UFSM n°
24/2012

024/2012

[Falta de elaboragdo de
documento chamado
“Termos de compromisso

24. Observar a exigéncia da
elaboracdo do “Termo de

Atividades dos para recebimento de Compromisso para recebimento Em
2015.004 b;)f;igass TAE em bolsas”, conforme de bolsas”, conforme previsto Andamento
pro) previsto no art. 10°da  no art. 10° da Resolugdo UFSM
Resolugdo UFSM n° n° 24/2012
24/2012
25. Sejam revistas as cargas-
Servidores participantes horarias dos servidores que tém
Atividades dos  |de projetos com o apoio ?eltri?l);sggd:s(t)eﬂileevricslt)o-sfleaes i Em
2015.004 bolsistas TAE em [de Fundagdes, com carga or{i%en tag 50’ a0s demais
projetos horaria superior ao g Andamento
bermitido pela Instituiio servidores que porventura se
encontrem com a mesma
situagio
Servidores com carga  [26. Que a legislacdo que trata
horaria em projetos, do assunto seja respeitada no
Atividades dos  [superior ao previsto na |que diz respeito a jornada de  [Em
2015.004 bolsistas TAE em [legislacdo em termos de |[trabalho dos servidores, quando
projetos jornada de trabalho, da aprovagdo de novos projetos |[Andamento
chegando a acumular 80 [que envolvam ou ndo fundacdes
horas apenas em projetos [de apoio
Informagdes sobre
rojetos no SIE . .
Sesjatualizadas de forma 27. Que ° modulf) de projetos
Atividades dos  |que ao consultar os g(s) S;fr(sizjna agt)lﬁlslz(;‘edorgqertg;dosEm
2015.004 bolsistas TAE em [projetos em andamento . determi Proj 2]
projetos ou renovados por ?IS Sl])r;l ;:g:sofueggllr}; ;)1\3/1[ 1;0 ’lAndamento
servidor, tem-se projetos 0713 012 ¢
com data de 1993 como
em andamento
Bolsas concedidas a .
Atividades dos  [servidores inativos, em gf d??{see;(\)]]a: (; 5 E‘;SS;\C/)I Irll(: art. m
2015.004 bolsistas TAE em [desacordo com o previsto ¢
. o ~(024/2012 quanto a bolsas
[projetos no art. 9° da Resolugéo . . ... |Andamento
° 024/2012 concedidas a servidores inativos
Desde a contratagdo da 29. Que seja mencionado, nos
funciondria matricula editais realizados pela UFSM,
N té a data d que .é.Vedada a contratagﬁo de '
2015.005 r?;;(f;e;;:)a de %gir?lgnti ACESCU e miliar de agente publico na  |Atendida
(07/10/2014) havia uma prestagdo de servigos quando

inconformidade com o

este exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga

decreto ne 7.203 que

10



dispde sobre a vedagdo

30. Que nos processos
licitatorios de contratagdo de
empresas terceirizadas seja
solicitado da empresa
vencedora do certame, que na
alocacdo de seu prestador de

do nepotismo no ambito servico na institui¢do, seja Atendida
4a administragio pablica apresentada uma declaragdo
federal, e que os editais pelo mesmo que ndo possui
ia UFéM 0 Dreveem servidor com vinculos
s exigéncias clz) stantes familiares exercendo cargo em
hos arts. 60 ¢ 7o do comissdo ou fungdo de
roferi do. Decreto confianc¢a na universidade
31. Que sejam apurados os
eventuais casos, por ventura ja Parcialmente
existentes, no ambito da UFSM, .
A Atendida
tomando as providéncias
necessarias para regularizagao
Falta de Ata de
Registro d _—
P:e%SSere Falta de emissao da Ata
ontratos € de Registro de Pregos,  |32. Efetue a emissdo da Ata de Em
2015.006 0CESSOS existindo apenas um item [Registro de Pregos nos termos andamento
ﬁci tatbrios de formalizacdo da do decreto ne 7.892/2013
. mesma
conduzidos por
essa instituicao
Falta de Atade |A indicacdo do gestor e
Registro de co-gestores dos cgntratos,33. Efetue a nomeagdo dos
Precos em constam como clausula .
. fiscais e/ou gestores de
contratos ¢ integrante dos . . Em
2015.006 . ~ contratos mediante portaria ou
processos instrumentos, ndo documento equivalente de andamento
licitatorios havendo documento . "0 eq
. . . ~ |designacdo
conduzidos por [oficial com a designagdo
essa instituicdo  |do fiscal do contrato.
34. Quando das capacitagdes
com cursos de gestdo e
Falta de Ata de fiscalizacdo de contratos,
Registro de assegurar vagas para
Precos em participag@o dos gestores e
©015.006 contratos e Fiscais de contrato sem [fiscais designados, bem como [Em
’ processos capacita¢ao que sejam nomeados servidores |andamento
licitatorios que possam realizar as
conduzidos por atividades de fiscalizagdo, de
essa instituicdo modo a assegurar o
cumprimento do objeto
contratual
Concessdo de 35. Que seja retomado o Em
diarias a controle eletronico de ponto dos
motoristas e Falta de observagdo de |motoristas do quadro efetivo da [Andamento
2015.008 controle da formalidades do IUFSM, tendo em vista as
jornada de documento “folha ponto” [inimeras falhas apontadas no
trabalho dos controle de ponto manual,
mesmos permitindo assim, um controle
deficiente da realizagdo e
2015.008 Concessdo de [Falta de padrio e

11




diarias a
motoristas e
controle da
jornada de
trabalho dos
mesmos

inconsisténcias nas
anotacgdes da folha ponto

Concessao de
diarias a
motoristas e

Falta de anotacdo de
horario na folha ponto

2015.008 controle da . .
fornada de em dias de viagem ou sua|
trabalho dos compensagao
mesmos
Concessao de
frizﬁ)arsisias . Inexisténcia de controle
h015.008 controle da ou controle ndo fidedigno
’ rnada de da compensagdo de horas
]trabalho dos extraordinarias
mesmos
Concessdo de
diarias a
motoristas e IDivergéncias de anotacao
2015.008 controle da de horarios entre folha
jornada de ponto e ordens de transito ~
trabalho d compensagdo de horas
maeserlno(; 08 extraordinarias
dcizlrl;:szao de [Falta de visto da chefia
otoristas e imediata para algumas
h015.008 controle da quinzenas dos servidores )
. ¢ d do Nucleo de Transportes36' Colocar em funcwnams:qto,
]Orllolalha de e para todos os com as adequagdes necessarias,
trabalho dos Imotoristas do CCR o médulo FRQTAS QO SIE, .
mesmos de forma que seja otimizada a ™
_ forma de solicitacdo e And
C.(?n.cessao de autorizagdo de viagem e que ndamento
iiziisisas . Realizagio de horas  [5€a, alpartir dai, melhorar o
extras em desacordo com [controle
2015.008 ;sr?lt;g;e ddea o limite previsto na Lei
trabalho dos 8112/90
mesmos
Concessdo de
fli?)i)arsis?as . Falta de elaboragdo da
h015.008 controle da folha ponto diariamente
’ rnada de para os motoristas do
trabalho dos CCR
mesmos
2015.008 Concessdo de [Falta de atendimento ao |Que a PROGEP cumpra o Em
diarias a artigo 8° do Decreto determinado no Decreto andamento

motoristas e
controle da
jornada de

1.590/95

1590/95, uma vez que ¢ fungdo
desta Pro-Reitoria “colher a
informagdo e efetuar os

12



controles necessarios a
elaboracdo e manutengdo da
folha de pagamento dos
servidores da UFSM” —
conforme sitio
http://site.ufsm.br/pro-reitorias/

progep.

trabalho dos
mesmos

c) Avaliagdo dos controles internos relacionados a elaboragdo dos relatorios

financeiros e contabeis.

A institui¢do ndo possui sistema de custos implantado, contudo estdo sendo

realizados estudos para implantacao.

No Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (Spiunet),
ndo se evidenciam registros, de forma especifica para cada bem imével, com geragao de
Registros Imobilidrios Patrimoniais (RIP) distintos. Também ndo se evidencia
reavaliacdo periddica dos elementos patrimoniais imobiliarios, de modo que o valor
registrado nao diferencie daquele que possa ser determinado na data de encerramento do
balango patrimonial, também, ndo se verifica ado¢do de procedimentos atualizados com

vista a apura¢do da depreciagdo do ativo imobilizado.

Nao foi realizado o célculo de amortizagdo sobre bens intangiveis, ressalvado no
Parecer do Contador da Instituicdo em 05/abril/2016.

d) Informagdes sobre a existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para

monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Para cada acdo de auditoria ¢ realizado um relatério preliminar contemplando
todos os itens referentes ao objeto auditado bem como as constatagdes feitas e as
recomendacdes consideradas necessarias para resolver as pendéncias existentes. Apds
examinado pelas unidades auditadas que se manifestam sobre o relatorio e fazem as
respectivas justificativas ¢ elaborado o relatério final para os respectivos planos de

providéncias.
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A intenc¢do ¢ dotar a unidade de auditoria de estrutura que permita realizar todas
as acOes preventivas necessarias € implementar controles continuos das recomendagdes
dos orgaos de controle.

A auditoria como uma atividade de assessoramento a Administragdo tem carater
essencialmente preventivo com o objetivo de agregar valor a gestdo e contribuir na
melhoria das operacdes da entidade. As agdes da Auditoria Interna sdo pautadas por
uma abordagem sistematica e disciplinada que buscam o fortalecimento da gestdo
através da racionalizagdo de a¢des de controle interno e da assisténcia na consecucao de

seus objetivos.
Neste sentido, da atuacao da auditoria interna decorreram beneficios como:

- Melhoria dos controles no processo gestdo e acompanhamento de contratos
especialmente com relagdo e nomeacao e qualificacao de fiscais;

- Adequagao do sistema de Informacdes para o Ensino (SIE) de modo atualizar a
validade dos projetos;

- Melhorias nos procedimentos de concessao de diarias e passagens através da revisao
de procedimentos, cumprimento de prazos e orientagdo aos servidores quanto a
documentagao necessaria para cumprir as obrigacdes legais decorrentes das viagens;

- Correcdo de agdes com relacdo as atividades da fundagdo através de melhores
esclarecimentos aos gestores dos projetos e a respectiva corre¢do nos procedimentos de
concessao de bolsas, tendo sido oferecido capacitacdo aos gestores e fiscais de contratos
e convénios com o apoio de Fundagdes;

- Esclarecimentos aos gestores com relacdo a avaliacdo de riscos através da Promocao
de evento sobre o assunto “Gestdo Publica Interna com foco nos Riscos”, realizado em
novembro de 2011.

e) Demonstragdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos
mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela

gestao da unidade;

As principais atividades desenvolvidas pela AUDIN/UFSM em 2015 se
referiram a auditorias programadas de acordo com o Plano Anual de Auditoria (PAINT/
2015) em areas especificas, acompanhamento das equipes de auditorias da CGU/RS,
atendimento a denuncias emanada da Controladoria Geral da Unido do Estado do Rio
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Grande do Sul e/ou Tribunal de Contas da Unido, bem como a encaminhamentos e
acompanhamentos internos das comunicagdes, diligéncias, solicitacdes de auditoria,
relatorios de auditoria, recomendacoes/determinagoes.

Descricio dos Trabalhos de Auditoria Interna Realizados de Acordo com o
PAINT2015

As agdes de auditoria interna prioritarias previstas no PAINT 2015 foram

realizadas, dentro da carga-hordria prevista.

0

prestacdo de contas da UFSM

N° Descricao/Objeto . Términ Situacao
C.H. Inicio o

Relatorio Anual das Atividades .

1.1 da Auditoria Interna de 2014 300 02/01 30/01 Realizada
Plano Anual das Atividades da .

1.2 Auditoria Interna de 2016 250 01/10 30/10 Realizada

1.3 | Alimenta¢ao do banco de dados 60 02/02 31/12 Realizada

1.4 | Assessoramento a gestdo 300 02/02 31/12 Realizada
InteragOes com a comunidade

1.5 | via telefone, e-mail, presencial 120 02/01 31/12 Realizada
e atuar na sensibilizacdo
Monitoramento dos acorddos 120 02/02 27/02 .

1.6 do TCU Realizada

° 120 01/09 | 30/09

Monitoramento das 120 01/04 20/04

1.7 | providéncias adotadas frente as Realizada
recomendagdes da CGU 120 10/08 31/08
Monitoramento das 120 18/03 25/03

1.8 | providéncias frente as Realizada
recomendag¢des da AUDIN 20 01/10 15/10
Acompanhamento dos

1.9 | Processos disciplinares e 74 | 112 | 1812 Nio Realizada
sindicincias instauradas pela
Institui¢do

1.1} Emitir opiniao sobre a 200 18/02 | 17/03 Realizada

FONTE — PAINT 2015

As agoes de auditoria interna essenciais, previstas no PAINT 2015.
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N° Descricao/Objeto Términ Situacao
C.H. | Inicio 0
Avaliar a execucdo dos E d ‘
~ m andamento
21' contratos de pgezt?ga(i dz 350 | 04/05 | 31/07
Servigos com dedicacao de Foram realizadas 300 horas
mao de obra
) Verificacdo dos contratos e
" | convénios firmados com 200 03/08 30/09 Realizada
2 ~ .
Fundacdo de Apoio
) Pagamento de Pessoal Ativo
3' da Uniao - Folha de 200 01/10 30/10 Na&o Realizada
pagamentos
2. | Tecnologia e seguranca de ~ .
4 | informaciio — Gestdo de TI 220 03/11 18/12 Nao Realizada

FONTE — PAINT 2015

Descricio dos Trabalhos de Auditoria Interna Realizados, nao Previstos no PAINT

2015

Foram realizados 8 (oito) trabalhos de auditoria para atendimento a dentincias
recebidas da CGU em 2015, os quais ndo estavam previstos no PAINT 2015. Estas
acoes nao previstas no PAINT 2015 totalizaram 750 horas.

Descricao/Objeto Situacgao
C.H. Inicio Término

Auditoria no Projeto de Encaminhado Relatério de Auditoria
Transformacao Curricular da 60 11/05 29/05 | 001/2015 para o Gabinete do Reitor
Medicina — Internato Regional para conhecimento e providéncias.
Atividade realizada na concessao e
f&%ﬁiﬁigﬁ fllt)a;l:rsis(ﬁ)azseagens Encaminhado Relatério de Auditoria
01/01/2014 a 23/06/2015, em 180 2306 | 20/07 |2015:002 para o Gabinete do Reitor
atendimento a denuncia recebida pela para conhecimento ¢ p rovidéncias,
CGU em 08/10/2014, sob namero em 23/12/2015 (Oficio 018/2015)
50106-94
Atividade realizada para atender 50 10/07 07/08 | Encaminhado Relatorio de Auditoria
solicitagdo do Gabinete do Vice- 2015.003 para o Gabinete do Reitor
Reitor recebida em 09/07/2015 que para conhecimento e providéncias,
versa sobre o ndo pagamento de em 11/08/2015 (Oficio 09/2015).
bolsas relacionadas aos projetos de
numeros 03010064 ¢ 03010062 do
NTE, vinculadas a Universidade
Aberta do Brasil —- UAB, bem como
pendéncias em relacdo as diarias
relacionadas aos projetos de niimeros

16




Descricio/Objeto

C.H.

Inicio

Término

Situacao

03010064, 03010062 ¢ 03010059

Atividade realizada em atendimento
ao Oficio n° 392/2015-GR, que
solicita analise e manifestacdo desta
Unidade sobre a adequacdo do
pagamento de bolsas de ensino,
pesquisa, extensao ou inovagao a
Servidores Técnicos Administrativos,
quando da participagdo em projetos
mantidos com o apoio da Fundag@o

100

06/08

31/08

Encaminhado Relatorio de Auditoria
2015.004 para o Gabinete do Reitor
para conhecimento e providéncias,
em 23/12/2015 (Oficio 020/2015).

Atividade realizada em atendimento
a dentincia recebida pela
Controladoria Geral da Unido - CGU
em 12/07/2013, sob o nimero
35.609-65, encaminhada a
Universidade Federal de Santa Maria
— UFSM através do Oficio n® 15782,
de 07/07/2015 e versa sobre suposta
irregularidade (nepotismo) na
contratacdo da prestadora servigos
matricula , da empresa da
CNPJ

, esposa do
servidor da UFSM SIAPE [

70

17/08

28/08

Encaminhado Relatorio de Auditoria
2015.005 para o Gabinete do Reitor
em 20/10/2015 (Oficio 13/2015).

Atividade realizada em atendimento
a denuncia recebida pela
Controladoria Geral da Unido - CGU
em 08/10/2014, sob o nimero
50.104-78 encaminhada a
Universidade Federal de Santa Maria
— UFSM através do Oficio n® 11.274,
de 14/05/2015 e versa sobre supostas
irregularidades em contratos e
processos licitatorios conduzidos por
essa instituigao.

70

01/10

20/10

Encaminhado Relatério de Auditoria
2015.006 para o Gabinete do Reitor
em 20/10/2015 (Oficio 13/2015).

Atividade realizada para atender
solicitacdo contida no memorando
139/2015 do NTE sobre o registro de
bens do NTE.

40

06/08

20/08

Encaminhado Memorando
033/2015/AUDIN a Diregao do NTE
em 21/08/2015.

Atividade realizada na concessao de
diarias a motoristas, pelo
deslocamento com veiculo oficial,
sem pernoite e a municipios
limitrofes, em atendimento as
denuncias recebidas pela
Controladoria Geral da Unido — CGU
em 2014, sob os nameros 47588-40,
49267-15, 51042-92 ¢ 51329-34, as
quais apontam ainda que estaria
sendo violado o sistema de registro
eletronico de ponto pelos motoristas,

180

24/08

30/09

Encaminhado Relatorio de Auditoria
2015.008 para o Gabinete do Reitor
em 23/12/2015 (Oficio 0189/2015).
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Descricio/Objeto

C.H.

Inicio

Término

Situacao

pelo fato dos mesmos néo

entdo receberem diarias

registrarem o ponto quando em
viagens a municipios limitrofes, para

Fonte: Equipe da AUDIN

f) Informagdes quantitativas e qualitativas (drea de negdcio, unidade regional,

objeto, etc.) das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio de

referéncia do relatério de gestdo.

Relatorios de auditoria emitidos pela Unidade de Auditoria Interna 2015

N° do C.H.x
Relatéri Unidade Escono Cronogram Rec. N° Atividade
. Auditada P a Humano | PAINT 2015
s
Analise da prestagdo de 1 — Acgdes de
gieénr::(i)a(sieda contas do Projeto 021407 Auditoria
001/2015 | Satde — — “Transformagdo 11/05/2015 a 60h Interna
Curricular do Curso de 29/05/2015 Prioritarias —
Curso de .
.. Medicina — Internato Assessorament
Medicina . ” ~
Regional o a Gestdo
Denuncia sobre 1 — Acgdes de
irregularidade na Auditoria
. concessdo de diarias ¢ 23/06/2015 a Interna
2015.002 | Reitoria passagens, denuncia 20/07/2015 180h Prioritarias —
50106-94/CGU de Assessorament
08/10/2014 o a Gestao
Verificar se ha bolsas ndo
pagas nos meses de junho
e julho de 2015 referentes ~
. o 1 — Acgdes de
, aos projetos n® 03010064 e L
Nucleo de o Auditoria
. n° 03010062 do NTE bem
2015.003 Tecnologia como os motivos do seu 10/07/2015 a 50h Interna
' Educacional o pasameEnto o 07/08/2015 Prioritarias —
—NTE paga . Assessorament
pendéncias em diarias ~
. o o a Gestao
referentes aos projetos n
03010064, 03010062 ¢
03010059
2015.004 | Todas as Apurar se as atividades 06/08/2015 a | 100h 1 — Agoes de
unidades da dos bolsistas técnicos 31/08/2015 Auditoria
Institui¢ao administrativos, Interna
desenvolvidas em projetos Prioritarias —
em execugdo junto a Assessorament
Fundag@o de Apoio, sdo de o a Gestdo
fato atividades cientificas
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N° do C.H. x
Relatéri Unidade Escono Cronogram Rec. N° Atividade
. Auditada P a Humano | PAINT 2015
s
ou educacionais ou se trata
de trabalho stricto sensu
Tendo como base os
assentamentos funcionais ~
. . 1 — Acgdes de
do servidor citado na I
denincia ¢ na 17/08/2015 a ﬁlltlg;zna
2015.005 | PROINFRA documentagéo solicitada 70h .
28/08/2015 Prioritarias —
pelo Gestor do contrato Assessorament
014/2013 junto a ||  Gz_ .
. - o a Gestao
verificar a ocorréncia de
nepotismo.
Com base nos documentos
de pregdes eletronicos da
UFSM, nas informagdes
requeridas através das
solicita¢des de auditoria
nes 2015.007-001, 002 e
003, e na legislacao que o
e . 1 — Acgdes de
versa sobre a matéria: leis Lo
Auditoria
nes 8.666/93, 10.520/02, 01/10/2015 a Interna
2015.006 | PRA decreto ne 7.892, acordao 70h .
20/10/2015 Prioritarias —
ne 839/11, entre outras,
. Assessorament
buscar o atendimento ao N
. . o a Gestao
previsto no item 1 do
Oficion® 11.274 da CGU,
de 14 de maio de 2015,
sobre a ocorréncia de
supostas irregularidades
em contratos € processos
licitatorios.
Atender solicitacao 1 — Acgdes de
contida no memorando Auditoria
139/2015 do NTE sobre o | 06/08/2015 a Interna
2015.007 | NTE registro de bens do NTE. 20/08/2015 40h Prioritarias —
Assessorament
o a Gestao
Processos de viagens
encerradas e realizadas no
periodo de 01/06/2014 a
30/06/2014 para 1 — Agdes de
servidores que Auditoria
2015.008 Nucleo de ultrapassaram mais de 40 24/08/2015 a 180h Interna
' Transportes diarias no ano de 2014, ¢ 30/09/2015 Prioritarias —
seus passageiros, na A¢do Assessorament
2032.20RK, decorrente de o a Gestao
denuncias de n°s. 49267-
15, 47588-40, 51042-92 ¢
51329-32 de 2014.

Fonte: Equipe da AUDIN
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4. CONCLUSOES

Na opinido desta Unidade, o Relatorio de Gestdo 2015 da Universidade Federal
de Santa Maria que sera apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo como
prestagdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituigdo Federal, foi elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrugdo
Normativa TCU N. 63/2010, da Portaria n. 522/2015, da Decisao Normativa TCU N.
146/2015, Decisao Normativa TCU N. 147/2015 e da Portaria-TCU N. 321/2015 e das
orientacdes do o0rgdo de controle interno, estando em condigdes de ser submetido a
apreciagao dos Conselhos Superiores da Universidade, no entanto a Instituicdo deve
procurar aprimorar as referéncias mencionadas no item “2” desse relatorio, dentre as
quais a deficiéncia de controle dos bens imoéveis, que tem resultado em apontamentos

dos 6rgaos de controle interno.

Santa Maria, 13 de abril de 2016.

Luiz Antonio Rossi de Freitas

Auditor-Chefe.
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