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Missao da UFSM
Construir e difundir conhecimento, comprometida com a formagao de pessoas capa-
zes de inovar e contribuir com o desenvolvimento da sociedade, de modo sustentavel.

Visao da UFSM

Ser reconhecida como uma instituicao de exceléncia na construgao e difusdao do co-
nhecimento, comprometida com o desenvolvimento da sociedade, de modo inovador
e sustentavel.

Valores da UFSM

Comprometer-se com a educacdo e o conhecimento, pautada nos seguintes valores:
Liberdade; Democracia; Etica; Justica; Respeito a identidade e a diversidade; Compro-
misso social; Inovacao; e Responsabilidade.

Esses textos foram retirados do PDI, 2011-2015, disponivel no site da UFSM.



INTRODUCAO



O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior — SINAES esta alicercado em dez
dimensdes que buscam dar conta da missao e do plano de desenvolvimento institucional — PDI;
das politicas de ensino, pesquisa e extensdo; da responsabilidade social; da comunicacdo com
a sociedade; das politicas de pessoal e de carreira; da organizacdo e da gestdo institucional; da
infraestrutura; do planejamento e da avaliacdo; da politica estudantil; e da sustentabilidade finan-
ceira das Instituicbes de Ensino Superior — IES do Brasil, tanto no ambito publico quanto privado.
Neste sentido, a Universidade Federal de Santa Maria — UFSM definiu uma organizacdo interna
para atender de forma efetiva e eficiente o que preconiza a legislacdo, especialmente por meio da
atuacdo da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA e das Comissdes Setoriais de Avaliacado — CSA.

Nesta quarta edicdo do Caderno de Avaliacdo Institucional do Centro de Ciéncias Sociais
e Humanas — CCSH pretendemos reforcar alguns dos propdsitos institucionais, mas, sobretudo,
apresentar de que forma a CSA do CCSH realiza o seu trabalho, dando visibilidade aos projetos
de pesquisa e extensdo na area tematica de “avaliacdo” financiados por recursos oriundos da
Comissao, assim como os eventos que foram apoiados e o plano de a¢édo, que balizou a aplica-
¢do dos valores recebidos. Ao todo foram 12 projetos e 11 eventos, que contaram com verba da
Comissao, além da compra de equipamentos para a Biblioteca Setorial de Humanidades. Cabe
salientar que os projetos e os eventos foram selecionados por meio de edital publico referentes
ao "Programa de Bolsas de Pesquisa ou Extensdo em Avaliacao Institucional” e ao "Programa de
Aucxilio a Eventos Estudantis”, respectivamente; o critério para compra de equipamentos foi o de
atender o maior nimero possivel de subunidades que compdem o CCSH. Por meio desta Revista
fazemos o registro da memédria do que foi empreendido pela CSA-CCSH, conferindo visibilidade
e transparéncia as suas agoes e a alocacao dos recursos.

Prof. Flavi Ferreira Lisb6a Filho
Presidente da Comissao



OBJETIVOS



Objetivo Geral

Disseminar, no CCSH, a Autoavaliagdo através do conhecimento de seus resultados, que irdo
fundamentar as reformulacdes necessarias nas politicas, nas praticas e nas concep¢des de ensino,
pesquisa e extensao.

Objetivos Especificos
Discutir os resultados da Autoavaliacao Institucional do CCSH.

Criar consciéncia da relevancia da participacdo dos alunos, gestores, professores e TAEs no
processo de Autoavaliacdo do Centro.

Disseminar as dimensdes da Autoavaliacdo Institucional do Sistema Nacional de Avaliacao do
Ensino Superior.

Avaliar os varios aspectos durante a passagem dos alunos pelos cursos, tendo em vista um

movimento de continuo aperfeicoamento da aprendizagem, consequentemente, uma melhoria
na qualidade de ensino.
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DIMENSOES
DO SINAES



1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional

Busca verificar se a Instituicdo tem um planejamento e se todos sabem que ele existe e procuram
contribuir para que ele aconteca no dia-a-dia da Instituicdo. Esse planejamento é denominado
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e deve estar em consondncia com o Plano
Pedagodgico Institucional (PPIl). Na UFSM, o PDI se encontra no site a disposicdo para consulta.
Todos, principalmente, os funciondrios da Instituicdo devem conhecer e ajudar na sua execucao.

2. Politica para ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao

Visa monitorar as politicas existentes na Instituicdo para promover o ensino de graduacao e pds-
graduagdo, a pesquisa e a extensdo. Verifica se sdo estimuladas a producdo académica, bolsas,
monitorias e atividades que promovam ensino, pesquisa e extensao.

3. Responsabilidade social da instituicao

Considera a funcdo social da Instituicdo e para tanto investiga se a mesma promove a inclusdo
social e digital, bem como a relacdo da UFSM com as organizagdes externas (setor publico, setor
produtivo e mercado de trabalho) e suas contribuicdes nesse sentido.

4. Comunicacdo com a sociedade

Avalia a comunicacdo da UFSM. Nessa dimensdo, se preconiza que a comunicacdo é um
processo de duas vias, ou seja, a Instituicdo comunica seus planos, seus atos tanto interna como
externamente, bem como permite que receba feedback da sociedade (tanto da comunidade
interna como externa). Para isto, por exemplo, foi criada em 2008, a Ouvidoria, um érgao de
extrema responsabilidade e que visa a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da
comunidade universitaria e da sociedade.

5. Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e do corpo técnico administrativo

Pretende avaliar o perfil e as condicbes de trabalho dos docentes, bem como do corpo técnico
administrativo em educacao.
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6. Organizacao e gestdo da instituicao

Busca avaliar como estd a organizagdo e a gestdo da Instituicdo, se os processos apresentam
representatividade dos segmentos, independéncia nas decisdes e autonomia.

7. Infraestrutura fisica

Avalia a infraestrutura fisica, dentro desse topico sdo perguntados como estdo as condi¢des de
espaco fisico, equipamentos, servicos de manutencgado e conservacao, acervo e espaco fisico das
bibliotecas e laboratérios e instalagdes especificas necessarias em alguns cursos.

8. Planejamento e avaliacdo

Busca verificar as condigdes que ocorrem o ciclo de planejamento e avaliacdo na Instituicdo. Diz
respeito a utilizacdo do processo de avaliagdo (seja avaliagdo externa e/ou da autoavaliacdo) no
ambito interno da UFSM.

9. Politica de atendimento estudantil

Trata de avaliar as politicas de atendimento aos estudantes. Nesse sentido, busca verificar a
existéncia de programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes; as condicdes
institucionais (registros, apoio a eventos e divulgacao cientifica, bolsas, organiza¢cdes académicas)
para fomentar participacdo do alunos na Instituicdo.

10. Sustentabilidade financeira
Tem em vista o objetivo social de continuidade com o compromisso na oferta de educagédo

superior. Trabalha dois grupos de indicadores: captacao e alocacdo de recursos na instituicao e
aplicacao de recursos em programas de ensino, pesquisa e extensao.
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MEMORIAS




PROJETOS DE
PESQUISA 2013



Programa de Bolsas de Pesquisa ou Extensdo em Avaliacao Institucional (Edital 01/2013)
Resultados do Edital 01/2013

Resumos dos projetos contemplados no Edital 01/2013

1. Diagnodsticos e perspectivas dos cursos de Ciéncias Econdmicas (Noturno — 504 e
Diurno — 521) da UFSM (Pesquisa)

2. Uma proposta de autoavaliacdo e resgate da historia do Curso de Relagdes Publicas
(Pesquisa)

3. Banco de dados, avaliacdo e perspectivas de trabalho entre Estudantes do curso
de licenciatura em filosofia da UFSM (Pesquisa)

4. Avaliagdo de desempenho dos docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis
da UFSM (Pesquisa)

5. Acompanhamento do egresso cotista: uma avaliagdo no ambito do Curso de
Direito (Pesquisa)

6. Reformulagédo de PPC do Curso de Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda
(Pesquisa)

7. Elaboracao de projeto pedagdgico e reformulacdo da estrutura curricular do curso
de Jornalismo da UFSM (Extensao)

8. Organizacdo de uma politica de gestdo do PPGH: planejamento e avaliagdo
(Extensao)

9. Aplicando a andlise por envoltéria de dados na avaliacdo de universidades
(Pesquisa)

10. Enfrentando o desafio da implementagdo de um novo curso: autoavaliacdo e
elaboracdo de instrumentos de avaliacdo no ambito do Curso de Comunicacdo
Social — Producao Editorial da UFSM (Pesquisa)

11. A avaliagdo do ensino de Arquivologia a partir da formacdo do docente (Pesquisa)

12. Divulgacao do processo e dos resultados da avaliacao institucional na comunidade
académica do Curso de Administracdo da UFSM (Extensao)






EDITAL 01/2013

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCAIS SOCIAIS E HUMANAS

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO

EDITAL 01/COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO /CCSH/ UFSM/2013
Programa de Bolsas de Pesquisa ou Extensdo em Avaliacdo Institucional

A Comissdo de Avaliagdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Federal de Santa Maria torna publico o presente Edital de abertura de inscricdes para conces-
sdo de Bolsas de Pesquisa ou Extensdo da Avaliagao Institucional para servidores.

REQUISITOS DO SOLICITANTE

Ser servidor da Universidade Federal de Santa Maria, coordenador de projeto com regis-
tro no SIE, e professor de Curso(s) pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.

Estdo impedidos de concorrer servidores afastados para capacitacdo ou treinamento
(parcial ou total) para tratamentos de interesse ou LTS (saude), LG (gestante) ou LA (adotante),
pesquisadores sem vinculo empregaticio com a UFSM. Estdo também impedidos de concorrer
professores substitutos e visitantes.

Cada solicitante podera concorrer com apenas um projeto neste Edital.

DOS RECURSOS

Os recursos destinados a este Edital sdo provenientes do orcamento da Comissdo Setorial
de Avaliagdo do CCSH, referente a bolsas para incentivo ao fomento de pesquisa e extensdo na
tematica Ensino-Avaliacdo. Serdo selecionados 10 (dez) projetos e, prioritariamente, sera con-
templado um projeto por curso de Graduagdo ou Programa de Pos-Graduagao pelo periodo
de maio a dezembro de 2013. Casos omissos serdo decididos pela Comissao. Cada bolsista,
selecionado pelo coordenador solicitante do projeto, receberéa 8 (oito) bolsas. Dessa forma, a
Comissao ird disponibilizar, no total, oitenta (80) bolsas no CCSH.
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DA BOLSA

A bolsa, cujo valor serd de R$ 360,00 mensais, tera duracdo de oito meses a partir de

02/05/2013. Assim, cada projeto serd contemplado com um valor de R$ 2.880,00.

A escolha do bolsista é prerrogativa do solicitante e sera de sua inteira responsabilidade.
A substituicdo e a escolha do substituto sdo também de inteira responsabilidade do soli-

citante, permanecendo todas as obrigagdes de execug¢do do projeto proposto.

REQUISITOS EXIGIDOS DO ACADEMICO PARA SUA INDICAGAO

Estar regularmente matriculado na Universidade Federal de Santa Maria em Curso de

Graduacgao pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.

Néo ter vinculo empregaticio ou outra bolsa.
Cumoprir as atividades constantes do plano de atividades do bolsista, a ser proposto pelo
orientador no ato da inscri¢do, em jornada de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PRAZOS

Publicacdo do Edital

19 de abril de 2013

Inscricoes

22 a 26 de abril de 2013

Avaliacdo e selecao

29 e 30 de abril de 2013

Divulgagao resultados finais

02 de maio de 2013

Prazo de execucdo do projeto

02 de maio a 31 de dezembro de 2013

DA INSCRICAO

Periodo: 22/04/2013 até 26/04/2013
Local: Gabinete de Projetos do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM
Documentos exigidos para inscri¢ao:

1. Comprovante de registro de projeto ou renovagdo ou de seu encaminhamento, via SIE.

2. Projeto de pesquisa ou extensdo com, no maximo cinco paginas, contendo: objetivos,
metas, metodologia, plano de trabalho, cronograma de execucao e resultados esperados.

3. Plano de atividades previstas para o bolsista, elaborado e assinado pelo solicitante.

4. Preenchimento da ficha com a indicacdo do curso pelo qual o projeto concorre.

5. Curriculo do Solicitante, no modelo Lattes-CNPq (somente periodo 2008-2013).
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SELECAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

O Gabinete de Projetos do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas ndo sera responsavel
pela conferéncia de documentos exigidos no ato da inscrigao.

A avaliagdo do mérito e julgamento sera realizada no periodo de 29/04/2013 a 30/04/2013,
pela Comissdo Setorial de Avaliagdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, utilizando como
critérios de selecao:

1) Adequacdo do projeto aos seguintes temas de interesse — dois (2) pontos:
- Avaliagdo e Egressos do Curso;

- Disseminacao da Avaliacdo no Curso;

- Pesquisa em Ensino-Avaliacdo;

- Instrumentos de Avaliacao;

- Reformulacéo de PPC;

- Extensdo em Ensino-Avaliacéo.

2) Relevancia e pertinéncia do tema proposto — dois (2) pontos;
3) Experiéncia do coordenador do projeto em Pesquisa e Extensdo — um (1) ponto.

Os resultados serao divulgados até 02/05/2013, pela Comissdo Setorial de Avaliacdo do
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.
Serd motivo de desclassificacdo o descumprimento de qualquer item deste Edital.

DA AVALIACAO E DAS OBRIGACOES DO OUTORGADO

O aluno contemplado com a bolsa devera apresentar os resultados preliminares na 28° JAI
ou no 6° Férum Extensdo Conta ou na 5° Mostra de Ensino.

No maximo até dia 31 de dezembro de 2013, término da vigéncia da bolsa, o solicitante
ou o bolsista devera apresentar um relatorio final de atividades do bolsista, incluindo uma
avaliacdo do orientador e assinado pelo bolsista e pelo orientador. A ndo apresentacdo do
relatorio final implicard na exclusdo do professor na obtencédo do auxilio no ano subsequente.

O aluno bolsista e o professor coordenador do projeto se comprometem em participar
da divulgacdo das agdes da Comissdo Setorial de Avaliacdo do CCSH em seu Curso a serem
realizadas até dezembro de 2013.

Santa Maria, 19 de abril de 2013.

Prof. Flavi Ferreira Lisboa Filho
Presidente da Comissao Setorial de Avaliacdo do CCSH
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RESULTADOS DO EDITAL 01/2013

Aos dois dias do més de maio de 2012, na sala 5138, térreo do Prédio 21 da Universidade
Federal de Santa Maria, a Comissdo Setorial de Avaliagdo do CCSH homologou o resultado
do Programa de Bolsas de Pesquisa ou Extensdo em Avaliagdo Institucional referente ao Edital
01/2013. Lembramos que os bolsistas devem ser indicados até o dia 10/05/13 para o servidor
Jefferson lIglesias (jefferson.iglesias@gmail.com) para que possa ser providenciado o paga-
mento das bolsas. As propostas que apresentaram documentacao incompleta foram des-
classificadas. No caso de submissdo de dois projetos de um mesmo Curso utilizou-se como
critério primeiro a sua adequacdo ao tema de interesse. Neste sentido, foram deferidos os

seguintes projetos:

Orientador

Titulo do Projeto

Curso

Daniela Dias Kiihn

Projeto de Pesquisa — PET ECO/UFSM —
Instrumentos de Avaliacdo (Pesquisa)

Economia

Flavi Ferreira Lisboa Filho

Uma proposta de autoavaliacéo e
resgate da histéria do Curso de Rela-
¢Bes Publicas (Pesquisa)

Relacdes Publicas

Flavio Williges

Banco de dados, avaliacdo e perspec-
tivas de trabalho entre Estudantes do
curso de licenciatura em filosofia da
UFSM (Pesquisa)

Licenciatura em Filosofia

Ivan Henrique Vey

Avaliagdo de desempenho dos docentes
do Departamento de Ciéncias Conta-
beis/UFSM (Pesquisa)

Ciéncias Contabeis

José Luiz de Moura Filho

Acompanhamento do egresso cotista:
uma avaliacdo no ambito do Curso de
Direito (Pesquisa)

Direito

Juliana Petermann

Reformulacdo de PPC do Curso de
Comunicagéo Social — Publicidade e
Propaganda (Pesquisa)

Publicidade e Propaganda

Elaboracdo de projeto pedagdgico e

(Extensao)

Marcia Franz Amaral reformulacdo da estrutura curricular do | Jornalismo
curso de Jornalismo da UFSM (Extens&o)
Organizacdo de uma politica de gestdo

Maria Medianeira Padoin do PPGH: planejamento e avaliagdo PPG Histéria
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Paulo Sergio Ceretta

Aplicando a anélise por envoltoria de
dados na avaliagao de universidades

Mestrado em Gestdo de Organiza-
¢Oes Publicas

Sandra Rubia da Silva

Enfrentando o desafio da implementa-
¢do de um novo curso: autoavaliacdo e
elaboracgéo de instrumentos de avalia-
¢do no ambito do curso de Comunica-
¢do Social — Producéo Editorial da UFSM
(Pesquisa)

Producéo Editorial

A avaliacdo do ensino de Arquivolo-

Sonia Elisabete Constante gia a partir da formacdo do docente

(Pesquisa)

Arquivologia

Vania Medianeira Flores Costa

Divulgagdo do processo e dos resul-
tados da avaliagdo institucional na
comunidade académica do Curso de
Administragdo/UFSM (Extensao)

Administracdo

Prof. Flavi Ferreira Lisboa Filho

Presidente da Comissao Setorial de Avaliacdo do CCSH




RESUMOS DOS PROJETOS (EDITAL 01/2013)

Diagnosticos e perspectivas dos cursos de Ciéncias
Economicas (Noturno — 504 e Diurno — 521) da UFSM

Prof. Dr? Daniela Dias Kiihn
Carine Vieira de Almeida (bolsista)

J& ha algum tempo, na area de Administracdo e mais especificamente em relacdo a admi-
nistragcdo publica, a discussdo em relacdo ao processo de avaliagdo vem ganhando espaco
importante nas instituicdes. O processo de avaliacdo seja ele qual for — inclusive o de sala de
aula — apresenta-se como um processo complexo que invariavelmente demanda um processo
de reflexao.

O esforco desta pesquisa pretende reunir informacdes importantes para a tomada de
decisdo institucional em relacdo aos cursos de Ciéncias Econdmicas da UFSM, bem como
sugerir instrumentos metodoldgicos que permitam a continuidade do processo de avaliacdo
interna do curso (autoavaliacdo). Saliente-se ainda que, em termos institucionais a UFSM ja tem
bastante desenvolvido um instrumental geral, entretanto, ainda se faz necessario um esforco
que permita conhecer a dinamica dos cursos, bem como detalhar aspectos que podem ser
melhorados, tanto sob o ponto de vista discente, como docente e dos técnicos administrativos.
Convém salientar que esses processos devem permitir uma avaliagdo integrada de diversas
dimensdes importantes para a educagdo superior no Brasil, indicando inclusive a condi¢do de
adaptacdo e resiliéncia dos cursos as situagdes regionais, caracteristicas em termos de recursos
e de mercado de trabalho ao seu egresso.

A necessidade da realizagdo de um constante processo de Avaliagdo Institucional em
qualquer ambiente em que se busque o cumprimento de objetivos socialmente estabelecidos,
sendo por questdes produtivas e financeiras, ou elementos e servicos de carater social, a dina-
mica de transformacdo do mundo moderno, identifica essa necessidade também no ambiente
educacional.
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Uma proposta de autoavaliacao e resgate da historia do
Curso de Relagdes Publicas

Prof. Dr. Flavi Ferreira Lisbéa Filho

O presente projeto busca suprir a caréncia de estudos de memdéria do curso de Rela-
¢Oes Publicas da Universidade Federal de Santa Maria observada na Ultima década, bem como
registrar sua recente trajetoria e suas principais reformulacdes a fim de refletir futuras pers-
pectivas para o proprio curso e perfil desejado para o egresso. Por intermédio desse projeto,
gue se estabelece como uma proposta permanente de autoavaliacdo, desenvolvemos um for-
mulario para identificar as expectativas dos académicos e avaliar as infraestruturas necessarias
para o pelo desenvolvimento do curso. Para entender o posicionamento dos discentes em
apreciaces passadas, levantamos autores que ja se dedicaram a historicidade do curso de
Relagdes Publicas da UFSM, além de buscar documentos histéricos. O aporte investigativo
aponta para melhorias da formacao de relagdes publicas, especialmente no que diz respeito a
abordagem atualizada de conteldos inerentes a profissdo, ao mesmo tempo que considera o
corpo docente como ponto forte.

Banco de dados, avaliacao e perspectivas de trabalho entre
Estudantes do curso de licenciatura em filosofia da UFSM

Prof. Dr. Flavio Williges

O objetivo do projeto de avaliagao proposto foi formular instrumentos de coleta de dados
e organizar um banco de dados com informagbes acerca de trés aspectos centrais relativos a
vida académica dos estudantes do Curso de Licenciatura em Filosofia: i) os anseios e desejos
alimentados em relagdo ao curso antes do ingresso; ii) a avaliacdo das atividades e servicos
prestados durante o desenvolvimento do Curso; iii) os fatores envolvidos na evasao, as expec-
tativas e realidade do mercado de trabalho e futuro profissional de filosofia. Desses trés aspec-
tos, apenas o primeiro ndo foi inteiramente desenvolvido, enquanto os dois Ultimos foram ja
pesquisados e geraram um conjunto de informagdes que estd sendo analisada e organizada
para posterior publicacdo. De modo bastante geral, pode ser afirmado que os académicos de
filosofia consideram o Curso de Filosofia de boa qualidade, embora haja algumas deficiéncias
no tocante as areas de formacéo privilegiadas pelo Curso, bem como deficiéncias no trabalho



formativo (aulas e orientagdo), tendo sido enfatizado, particularmente, o desenvolvimento de
aulas mais dinamicas e mais proximas da realidade vivida pelo aluno e a necessidade de orien-
tacOes mais proximas ou efetivas (ajudando o aluno a superar suas dificuldades). Conforme
projetamos inicialmente, os principais fatores envolvidos na evasao e satisfacdo com o Curso
de Filosofia sdo de trés tipos: fatores subjetivos (individuais), fatores ligados a natureza do
curso (curriculo, professores) e fatores ligados ao mercado de trabalho e aspectos socioecono-
micos da atividade de professor de filosofia. Essas informagdes, aqui expostas de modo muito
genérico e preliminar, foram colhidas através de um questionario com as quatro Ultimas turmas
de formandos do Curso. Optou-se por aplicar o questionario aos formandos, pois eles teriam
condi¢des de avaliar toda a trajetoria do curso e também porque a participagdo nao pro-
moveria nenhum tipo de constrangimento quanto ao teor das declara¢des. Com respeito ao
atendimento e infraestrutura fisica foram mencionados apenas problemas pontuais que estao
sendo resolvidos pela coordenacdao do Curso de Licenciatura e Chefia do Departamento de
Filosofia. A partir da anélise empreendida até o momento, podemos afirmar categoricamente
que o estudo mais aprofundado da realidade do Curso realizado correspondeu as expectativas,
uma vez que os alunos puderam manifestar livremente suas avalia¢des e tais informagdes serao
Uteis para o planejamento do curso, especialmente para futuras mudancas no curriculo e na
interlocucdo com os alunos, seja conhecendo as expectativas geradas em torno da formacdo
em filosofia, seja conhecendo as dificuldades vividas pelos alunos. Os dados obtidos ja foram
apresentados em reunido colegiada e, daqui por diante, serdo organizados num banco de
dados com informacgdes quantitativas e qualitativas acerca dos alunos do Curso de Filosofia
e na forma de artigo a ser publicado oportunamente. A partir desses dados preliminares, o
trabalho doravante serd de prospeccdo de alternativas praticas de manutencdo e aprimora-
mento da interlocucdo com os estudantes, tanto para realizar um trabalho mais adequado de
aproveitamento das vagas ofertadas, quanto para embasar os programas de combate a evasdo
e conhecer os fatores vinculados a desisténcia ou desligamento de alunos do curso; reducdo
do numero de alunos que deixam o Curso por fatores vinculados as atividades do Curso; dire-
cionamento adequado das politicas de formacdo e demais politicas de atuacdo no Curso em
virtude do melhor conhecimento da realidade dos egressos e também da realidade vivida nas
escolas atendidas pelos egressos.
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Avaliacao de desempenho dos docentes do Departamento
de Ciéncias Contabeis da UFSM

Prof. Dr. Ivan Henrique Vey

Acreditando que a qualidade do ensino de contabilidade também passa por um processo
de mensuragdo de desempenho dos docentes em sala de aula, elaborou-se esta proposta de
estudo com o objetivo de desenvolver um instrumento de medida para quantificar o desem-
penho dos docentes do Departamento de Ciéncias Contébeis e realizar a andlise utilizando a
Teoria da Resposta ao Item (TRI). O estudo utilizou-se da pesquisa bibliografica, descritiva, com
uma abordagem qualitativa e quantitativa. A partir dos estudos na bibliografia foi elaborado
um conjunto de itens para mensurar o desempenho dos docentes do Departamento de Cién-
cias Contabeis. O estudo construiu 44 itens. Posteriormente esses itens foram inseridos em um
instrumento de medida (questionario) o qual foi aplicado aos discentes do curso em todas as
disciplinas de codigo CTB (contabilidade). Anterior a aplicacdo do instrumento de medida foi
distribuido um folder aos discentes no intuito de conscientizar sobre a importancia e responsa-
bilidade dos mesmos no referido processo de avaliacdo. Tabulados os dados os mesmos foram
analisados utilizando a Teoria da Resposta ao Item (TRI). A andlise demonstrou que todos os
itens possuem poder de discriminacdo, condi¢do essencial na TRI para que os itens possam
fazer parte de um instrumento de medida. O estudo é finalizado com a construcdo de uma
Escala de Desempenho Docente (EDD). A pesquisa demonstrou que a TRI é uma importante
ferramenta que pode auxiliar na medicao de desempenho docente. Os resultados permitiram
analisar os itens que os docentes possuem elevado desempenho, assim como aqueles que nao
estdo tendo um desempenho satisfatorio na percepcao dos discentes. Este estudo ndo encerra
por aqui, todos os semestres os professores serdo avaliados e os resultados comparados com
as avaliacOes anteriores.

Acompanhamento do egresso cotista: uma avaliacdo no
ambito do Curso de Direito

Prof. Dr. José Luiz de Moura Filho

A Universidade Federal de Santa Maria conta com o Programa de Acbes Afirmativas,
implantado através da Resolucdo 011/07 de 3 de agosto de 2007, o Programa refere-se a
adogdo de um sistema de cotas para a promogdo de inclusdo social e democratizagdo de
acesso ao ensino superior, envolvendo todas as formas de ingressos a Institui¢do. O projeto de



acompanhamento ao egresso cotista do Curso de Direito, representa um processo institucional
de organizacdo de informacdes sobre as condigdes pessoais, académicas e profissionais dos
nossos ex-alunos cotistas. E, uma vez analisadas quantitativa e qualitativamente, essas infor-
magcoes servirdo de subsidios para aprimorar as diferentes a¢bes institucionais, tanto no que
condiz ao ensino e a estrutura curricular, como as praticas na area da extensdo, e demais ativi-
dades dessa coordenacdo. O projeto utilizard como um dos principais recursos, a comunicacao
via WEB, que por meio do site do Curso de Direito mediard o contato com o egresso cotista
do curso em tela. A proposta desse projeto centra-se no entendimento de que o acompanha-
mento continuado de nossos ex-alunos, em particular dos ingressantes da politica institucional
de cotas, é uma valiosa ferramenta para aprendizagem coletiva de desenvolvimento continuo e
processual, tendo em vista a prevencdo de erros, correcdo de rumos, bem como a assimilacdo
de saberes organizacionais e pedagdgicos. Objetivamente esse projeto além de promover uma
avaliacdo direta do tipo de profissional formado, possibilitara verificar se o perfil apresentado
condiz com os objetivos delineados no Projeto Pedagdgico do curso sendo um feedback cons-
trutivo do processo ensino-aprendizagem e do Programa de A¢des Afirmativas.

Reformulacao de PPC do Curso de Comunicacgao Social -
Publicidade e Propaganda

Profe. Dr9 Juliana Petermann

Este projeto procurou analisar e propor reformulagdes no Projeto Pedagdgico do Curso de
Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda. Buscamos entender a formagdo académica
como indissociavel da reflexdo sobre a construcdo da identidade e da posicdo que o publici-
tario ocupa na sociedade. Tivemos o objetivo geral de desenvolver um curriculo que promova
académicos cientes do seu papel ético e cidadao, possibilitando o exercicio da profissdo por meio
de uma formacao tedrica, critica e com conhecimentos especificos das praticas publicitarias.

Sendo assim, as Diretrizes Curriculares para os cursos de Comunicagdo Social no Brasil
(Parecer CNE/CES 492-2001, p.15-16) serviram de base na anélise do perfil do profissional de
comunicacdo e também na definicdo tanto do objetivo geral quanto dos objetivos especificos,
definidos como: dar prosseguimento as fases iniciais que antecederam o projeto e avaliaram o
curriculo do curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda nos anos de 2011 e 2012;
identificar lacunas existentes no curriculo e sana-las; identificar sobreposi¢des de contetidos e
reorganiza-los; revisar ementas, objetivos e referéncias bibliograficas das disciplinas; definir o
novo curriculo do Curso Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda e implementa-lo.
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Desenvolvemos uma grade curricular que une as areas de conhecimento especifico da
publicidade, com areas comuns a todos os cursos da Comunicacdo Social e a conhecimentos
interdisciplinares. A reformulacdo do PPC do curso foi definida segundo as especificidades de
um curso de publicidade e propaganda de uma universidade publica do interior do Brasil, mas
devidamente atualizado em relagdo ao contexto global. O novo curriculo foi apresentado e
debatido com a maioria dos estudantes do curso no seminério “Desafios para o curriculo de
publicidade na contemporaneidade”, que ocorreu no dia 9 de setembro de 2013. Na ocasido,
ocorreu a palestra homonima ao seminario com os publicitarios Filipe Zapelini e Thiago Steka,
da empresa Santa Transmedia Prodductions.

Elaboracao de projeto pedagogico e reformulacao da estru-
tura curricular do curso de Jornalismo da UFSM

Prof°. Dr?. Marcia Franz Amaral

A revisdo do projeto pedagdgico e a reforma da estrutura curricular do curso de Comu-
nicacao Social — Jornalismo da UFSM acontece em um relevante momento para o campo do
Jornalismo no Brasil. A aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Jorna-
lismo, as constantes mudancgas que a pratica profissional aponta no que se refere a formacao
multifacetada dos jornalistas, e a consolidagdo do Jornalismo como um campo de pesquisa,
com referenciais tedricos e empiricos especificos —esses elementos apontam para a neces-
sidade de discussdo sobre o ensino e as praticas pedagdgicas. Além disso, as iniciativas de
autoavaliacdo do curso, desempenhadas ao longo dos Ultimos trés anos — periodo em que
vigorou a estrutura curricular anterior — nos permitiu perceber a necessidade de readequacdes
que favorecessem o comprometimento do Curso de Jornalismo com o ensino qualificado. O
projeto pedagdgico se justifica, portanto, para que o Curso cumpra o compromisso da UFSM
com o interesse coletivo, por intermédio de didlogo com a sociedade, reforcando a responsa-
bilidade institucional com o permanente desenvolvimento humanistico e intelectual do aluno,
mas avancando no sentido alicercar a formacao profissional com competéncias teoricas, técni-
cas, tecnoldgicas e éticas, de modo que possam atuar criticamente na profissao, de modo res-
ponsavel, produzindo, assim, seu cotidiano aprimoramento. Consideramos a necessidade de
aprofundar, na formagdo dos alunos de Jornalismo da UFSM, o compromisso com a profissdo
e os seus valores, sem descuidar de oferecer a eles o suporte técnico necessario, de modo que
sejam capazes de transformar suas praticas, com criatividade e competéncia e compatibiliza-
-las com as exigéncias do presente.



Organizacao de uma politica de gestao do PPGH: planeja-
mento e avaliacao

Prof? Dr? Maria Medianeira Padoin

O Programa de Po6s-Graduagado em Histéria da UFSM foi criado em dezembro de 2010
pela CAPES, e iniciou suas atividades no inicio de 2011. Em dois anos de existéncia acumulou
experiéncia, entre outros, na producdo do Relatorio CAPES. Tal relatério permite ao PPGH ter
um panorama geral de sua realidade e perfil docente e discente, bem como das necessidades
que sdo prementes serem trabalhadas, especialmente na gestdo e no planejamento e avaliacdo
continuados. Assim a presente proposta objetivou fomentar uma politica de gestdo no PPGH.
Visando construir uma politica de gestdo do PPGH, em que o planejamento e a avaliacdo
continuada estejam presentes no cotidiano do PPGH, com o fim de consolidar um Programa
com qualidade e que seja referéncia na area de histéria. Como objetivos secundarios temos a
analise de documentos da area de Historia CAPES, documentos internos da UFSM e PPGH para
a revisdo do planejamento e a¢bes, tendo como meta a producdo de um documento bésico do
planejamento do PPGH; a definicdo de formas de organizacao, registro e avaliacdo do processo
académico de producdo cientifica dos envolvidos no PPGH; revisdo e aplicagdo das normativas
referentes ao credenciamento e descredenciamento docente, e também a aplicagdo dos recur-
sos; criacdo de um sistema de registro continuo da producdo docente e discente.

Para o alcance dos objetivos, serao realizadas reunides de trabalho com docentes, dis-
centes e técnico-administrativo para refletir sobre os dois primeiros anos do PPGH, tendo por
base principalmente as informac¢bes do Relatério CAPES e demais documentos produzidos
internamente e na area de Histéria/CAPES. Com isso, definir um planejamento estratégico,
destacando pontos fortes e pontos a serem melhorados, e como atingir tal propdsito. Um dos
aspectos a ser trabalhado é a organizacdo administrativa da secretaria e da coordenacdo no
que se refere a gestao das prioridades das acbes a serem realizadas pelos integrantes do PPGH,
bem como de seu registro, valorizacao e divulgacao.

Atualmente ja foi produzido o documento que trata do credenciamento e descredencia-
mento docente. Também foi feito um levantamento da produgdo docente desde 2011, com o
fim de verificar a produtividade dos docentes de forma geral. Foi elaborada uma proposta de
APCN para abertura de um curso de Doutorado em Histéria, tal proposta foi aprovada pelo
Comité Assessor da PRPGP e tramita, atualmente, no Conselho do CCSH.
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Aplicando a analise por envoltoria de dados na avaliacao de
universidades

Prof. Dr. Paulo Sergio Ceretta

No Brasil, a avaliagdo do desempenho de Instituicbes Federais de Ensino Superior tem
ganhado importancia nos ultimos anos, por conta de exigéncias: (a) dos mecanismos de con-
trole, conforme se pode observar nas Ultimas decisbes normativas do Tribunal de Contas da
Unido; (b) da sociedade, atualmente baseada no conhecimento e que com o advento da trans-
paréncia tem reforcado o controle social; e (c) dos novos padroes de Gestdo Universitaria, que
sdo tendéncias dos novos modelos de gestdo publica em escala mundial. Contudo, a partir
da observacdo dos Relatérios de Gestdo anuais das IFES, constata-se a escassez de elementos
gue demonstrem o seu desempenho, ndo obstante, ndo ha consenso firmado com relacdo a
modelos para realizar tal avaliagdo. O projeto tem como objetivo geral identificar o compor-
tamento da eficiéncia na utilizacdo de recursos da UFSM se comparada as demais Institui¢oes
Federais de Ensino Superior (IFES), no periodo compreendido entre 2007 e 2012. Os objetivos
especificos sdo: a) Identificar a fronteira eficiente da educacdo superior federal brasileira a
partir de indicadores de contas anuais, para o periodo selecionado; b) Calcular a eficiéncia
produtiva e técnica das IFES brasileiras, no periodo selecionado, utilizando o modelo Data
Envelopment Analysis (DEA); c) Identificar as IFES eficientes que poderéo ser utilizadas como
referéncia (benchmarks) na obtencdo da eficiéncia e como referéncia para o processo estra-
tégico das organizacdes; d) Particularizar a eficiéncia da UFSM no ambito da fronteira de
eficiéncia obtida; e) Identificar os pontos de ineficiéncia e oportunidades de melhoria na
alocacdo de recursos da UFSM. As variaveis a serem consideradas nesse estudo sdo: i) taxa
de sucesso de graduacdo, ii) conceito CAPES, iii) conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacgéo,
iv) custo corrente/aluno equivalente, vi) professor equivalente e, vii) funcionarios equivalentes.

Enfrentando o desafio da implementacdo de um novo curso: auto-
avaliacao e elaboracao de instrumentos de avaliacdo no ambito
do Curso de Comunicacgao Social — Producao Editorial da UFSM

Prof9. Dr9 Sandra Rubia da Silva

Em 2013, o objetivo foi aprofundar significativamente a percep¢do do corpo docente e,
especialmente, do corpo discente sobre a importancia do processo de autoavaliacdo institu-



cional. Além disso, no processo esperou-se conscientizar os alunos sobre a importancia de seu
protagonismo em relacdo a propria aprendizagem, o que envolve em larga medida seu com-
prometimento nos processos de avaliacdo institucional e da autoavaliacdo do curso. Nesse
sentido, é importante ressaltar que o objetivo foi fazer com que os alunos pudessem ter uma
participacdo mais qualitativa em todo o processo. Para tanto, em um primeiro momento foram
organizados grupos de foco que contemplaram as dimensdes avaliativas tal como constantes
no SINAES. A atividade foi bem recebida pelos discentes e avaliada como uma boa oportuni-
dade para uma discussao mais qualitativa do curso. Como resultados preliminares do processo
de avaliacdo, destacamos: a infraestrutura, o bom relacionamento entre alunos e professores,
as palestras com profissionais da area e as oportunidades de bolsa. Entre os pontos a melhorar,
foram citados: maior contato com o mercado de trabalho, maior nimero de docentes para
lecionar disciplinas especificas da Producdo Editorial, e maior divulgagado das a¢bes do cole-
giado e da coordenacgao. De forma geral, houve um consenso de que o curso estd em processo
de estabilizagcdo, e melhorou muito em comparacdo com os primeiros semestres. A aplicacdo
do instrumento quantitativo online foi agendada para meados de novembro. O relatério final
foi redigido no final do més de novembro e, em dezembro, ocorreram atividades de divulgacéo
dos resultados para os professores e alunos do curso.

A avaliacao do ensino de Arquivologia a partir da formacao
do docente

Prof® Dr? Sénia Elisabete Constante

No ano de 1992, a professora Astrid Weissheimer, vinculada ao Departamento de Docu-
mentacdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH) da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), editou e publicou um Cadastro dos Professores dos Cursos de Arquivologia
do Brasil. Neste Cadastro foram apresentados os 24 docentes que ministravam disciplinas na
Faculdade de Arquivologia, sendo que apenas dez professores tinham formacao de arquivista.
Os demais eram ligadas a outros Departamentos como das Letras, Direito, Comunicacao, etc.
Dos dez professores de 1992 apenas trés continuam trabalhando no Curso, por isso busca-se
conhecer a formacdo dos docentes que atuam no Curso nas 24 disciplinas que sdo ministradas
pelos onze professores ligados ao Departamento de Documentacdo, a fim de compreender
as areas que precisam de novos docentes e que necessitam de melhor apoio, oportunizando
melhorias na qualidade do ensino do CCSH/UFSM. Por meio de estudos anteriores sobre a
revisdo curricular do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de Arquivologia e com uso de
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metodologia quantitativa, foram considerados os seguintes dados: formacdo docente, vinculo
do professor com a UFSM, disciplinas ministradas, comparativo de disciplina e projetos desen-
volvidos. No estudo analitico dos curriculos foram identificados os seguintes dados quanto
a formacao dos docentes: nove possuem graduagdo em Arquivologia; um em Comunicacao;
um em Historia; e um em Informatica. Quanto a pds-graduacao: oito com Especializagdo; dez
com Mestrado; sete com Doutorado, sendo que dois em andamento; e um com Pds-Douto-
rado. Positivamente, foram identificados seis docentes que possuem experiéncia profissional
em arquivos. Quanto aos projetos executados foram contabilizados 42 de pesquisa, nove de
ensino e 29 de extensdo. Concluiu-se que o estudo oportunizara reflexdes sobre a melhoria do
ensino de Arquivologia e alternativas de capacitacdo dos docentes visando os ajustes do PPC
do Curso de Arquivologia da UFSM.

Divulgacao do processo e dos resultados da avaliagao ins-
titucional na comunidade académica do Curso de Adminis-
tracao da UFSM

Profe. DrA Vania Medianeira Flores Costa

A Avaliagdo Institucional é um instrumento que contém o processo de acompanhamento
continuo das atividades e da implementagdo de mudancas necessérias a retomada da missao
proposta pela instituicdo. As universidades sao avaliadas com objetivo de obter informacdes
relevantes da comunidade académica em geral, para que possam melhorar em todos os aspec-
tos e descobrir novas formas de lidar com os valores e alteracdes marcantes na sociedade,
onde se necessita sempre de aprimoramento pessoal e profissional. Diante do exposto, o pre-
sente projeto visa divulgar o processo e os resultados da avaliacdo institucional da Univer-
sidade Federal de Santa Maria (UFSM) do ano de 2012, no intuito de esclarecer os alunos
dos cursos de Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis sobre este processo.
Sendo assim, a principal acdo sera a divulgacdo dos resultados nos cursos envolvidos, de forma
simples e clara, com o objetivo de informar todos os niveis académicos. Estima-se serem infor-
mados no minimo oitenta por cento dos discentes, docentes e técnicos administrativos em
educacdo dos cursos envolvidos com o projeto, através de palestras, seminarios, links nos
sites dos cursos, materiais impressos, como folders, panfletos e cartazes, além da formacéo
de parceria com a coordenacao dos cursos e participagdes em eventos da universidade. Até
o0 momento o projeto foi apresentado na 282 Jornada Académica Integrada da UFSM e na



Mostra Académica do CCSH, com o intuito de iniciar o processo da divulgacao do trabalho
na comunidade académica. Os resultados esperados visam contribuir para o aprimoramento
da Avaliacdo Institucional da UFSM, coletando informag¢des com a comunidade académica de
forma a manter os pontos fortes observados durante o ano de 2012, bem como desenvolver
possiveis solu¢des para as oportunidades de melhoria que forem identificadas durante as ati-
vidades de divulgacdo e no préprio relatério de Avaliagdo Institucional.
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Programa de Auxilio a Eventos Estudantis (Edital 02/2013)

Resultados do Edital 02/2013

Eventos financiados pelo Edital 02/2013

w
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9.

Integrando Pesquisa, Extensdo e Pratica Profissional: Desafios a Psicologia
VIl Mostra de Filmes da Filosofia e Il Seminéario de Filosofia e Literatura

Semana Académica 2013 dos Cursos de Filosofia da UFSM - Licenciatura e
Bacharelado

IV Jornada Nacional de Pesquisa na Pds-Graduacao em Filosofia da UFSM
XVII Semana Académica Ciéncias Econdmicas

1° Seminério de Jovens Pesquisadores de Economia

Xl Semana Académica do Curso de Arquivologia

Semana Académica Integrada dos Cursos de Administracdo e Relacbes Internacionais
da Universidade Federal de Santa Maria

Conhecendo o Patrimonio do Mercosul

10. XIl Semana Académica do Direito

11. V Seminario Internacional de Pesquisa em Comunicagéo






EDITAL 02/2013

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCAIS SOCIAIS E HUMANAS

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO

EDITAL 02/COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGCAO /CCSH/ UFSM/2013
Programa de Auxilio a Eventos Estudantis

A Comissdo Setorial de Avaliacdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade Federal de Santa Maria torna publico o presente Edital de abertura de inscrigdes para
concessdo de recursos financeiros para os Cursos de Graduacdo e os Programas de Pds-Gra-
duacdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.

REQUISITOS DO SOLICITANTE

Ser o Coordenador do Curso de Graduagdo ou Programa de Pés-Graduacao (ou estar no
exercicio de tal funcao) pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.

O solicitante podera concorrer com apenas um projeto neste Edital.

DOS RECURSOS

Os recursos destinados a esse Edital serdo provenientes do orcamento da Comissao Seto-
rial de Avaliagdo do CCSH, referente a recursos para incentivo ao fomento de eventos estudan-
tis. Serdo selecionados até 10 (dez) projetos no qual serd contemplado apenas um projeto por
curso. Casos omissos serao decididos pela Comissao Setorial de Avaliacao.

Sera destinado um valor méaximo de R$2.000,00 (dois mil reais) por projeto, sendo que a
aprovacao dos orcamentos estd condicionada a disponibilidade de recursos das rubricas des-
tinadas a Comissao Setorial de Avaliacdo do CCSH.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZOS

Publicacdo do Edital 22 de abril de 2013

Inscricbes 29 de abril a 13 de maio de 2013
Avaliacdo e selecao 14 a 17 de maio de 2013
Divulgagao resultados finais 20 de maio de 2013

Prazo de execucdo do projeto até 31 de outubro de 2013

DA INSCRICAO
Periodo: 29/04/2013 até 13/05/2013
Local: Gabinete de Projetos do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICI:\O:

« Comprovante de registro de projeto, ou de seu encaminhamento, via SIE.

» Projeto com, no maximo cinco paginas, contendo: objetivos, plano de trabalho, crono-
grama de execucdo, orcamento e publico alvo.

CRITERIOS DE APROVACAO:

O Gabinete de Projetos do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas ndo sera responsavel
pela conferéncia de documentos exigidos no ato da inscrigao.

A avaliagdo do mérito e julgamento seré realizada no periodo de 14 a 17 de maio de 2013
pela Comissdo Setorial de Avaliagdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, utilizando como
critérios de selecao:

1) Adequacao do projeto as seguintes atividades:
- semana académica
- seminario
- outros eventos (palestras, cursos, oficinas, ciclos de palestras, viagens de estudo)
2) Viabilidade do projeto em relacdo ao orcamento;
3) Publico Beneficiado;
4) Pertinéncia em relacdo a formacdo académica.

Os resultados serdo divulgados até 20/05/2013 pela Comissdo Setorial de Avaliacdo do

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.
Serd motivo de desclassificacdo o descumprimento de qualquer item deste Edital.
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DAS OBRIGACOES DO OUTORGADO:

No méaximo 30 dias apds o término do prazo de execucdo do projeto, o solicitante devera
apresentar um relatorio final de atividades realizadas, com a prestacdo de contas dos gastos
executados. O relatério deve ser assinado pelo Coordenador do projeto. A ndo apresentacdo
do relatorio final implicara na exclusdo do Curso de Graduacdo ou Programas de Pés-Gradua-
¢do na obtencdo de auxilio no ano subsequente.

Santa Maria, 22 de abril de 2013.

Prof. Flavi Ferreira Lisboa Filho
Presidente da Comissao Setorial de Avaliacdo do CCSH
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RESULTADOS DO EDITAL 02/2013

Aos vinte e quatro dias do més de maio de 2013, na sala 5138, térreo do Prédio 21 da
Universidade Federal de Santa Maria, a Comissao Setorial de Avaliagdo do CCSH homologou o
resultado do Programa de Auxilio a Eventos Estudantis referente ao Edital 02/2013. Lembramos
que os recursos devem ser executados até o final de outubro. Para viabilizar sua execucdo o
servidor Jefferson Iglesias (jefferson.iglesias@gmail.com), membro da Comissao Setorial de
Avaliagdo do CCSH, recebera as demandas. No caso de submissdo de mais de um projeto do
mesmo Curso utilizou-se como critério a inscricdo por parte do coordenador. Neste sentido,
foram deferidos os seguintes projetos:

Curso

Evento

Curso e PPG em Psicologia

Integrando Pesquisa, Extensdo e Pratica Profissional: Desafios a
Psicologia

Curso de Filosofia — Licenciatura

VII Mostra De Filmes Da Filosofia e Il Seminario De Filosofia e
Literatura

PPG Filosofia

IV Jornada Nacional de Pesquisa na Pés-Graduagdo em Filosofia
da UFSM

Curso de Filosofia — Bacharelado

Semana Académica 2013 dos Cursos de Filosofia da UFSM —
Licenciatura e Bacharelado

Curso de Ciéncias Econdmicas

XVIlI Semana Académica Ciéncias Econdmicas

PPG em Economia e Desenvolvimento

1° Seminario De Jovens Pesquisadores De Economia

Curso de Arquivologia

Xl Semana Académica do Curso de Arquivologia

Curso de Administracdo e
Curso de Relagdes Internacionais

Semana Académica Integrada dos Cursos de Administragéo e
Relagdes Internacionais da Universidade Federal de Santa Maria

PPG Patriménio Cultural

Conhecendo o patriménio do Mercosul

Curso de Direito

Xl Semana Académica do Direito

PPG Comunicacédo
Curso de PP

Curso de Jornalismo
Curso de RP

Curso de PE

V Seminario Internacional de Pesquisa em Comunicagao
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RESUMOS DOS PROJETOS (EDITAL 02/2013)

Integrando Pesquisa, Extensao e Pratica Profissional: Desa-
fios a Psicologia

Curso e Pds-Graduagdo em Psicologia

Entre os dias 14 e 16 de outubro de 2013, promovido pelo Departamento de Psicologia,
ocorreu o Seminario “Integrando Pesquisa, ensino e pratica profissional: desafios a Psicologia”,
como atividade complementar a Jornada Académica Integrada UFSM/2013. Com apoio finan-
ceiro da PRPGP e a colaboracao da Direcdo do CCSH, foram convidados palestrantes de diver-
sas areas de atuacdo da Psicologia, todos eles de alguma forma ligados ao Curso de Psicologia/
UFSM: se apresentaram psicologos egressos da graduacdo e do mestrado em Psicologia/UFSM,
professores que ja lecionaram no Curso e pesquisadores envolvidos em trabalhos conjuntos
com nossos professores. Nas mesas-redondas, as discussdes sobre os atendimentos realizados
na tragédia da Kiss possibilitaram o conhecimento de como ocorreu o seu manejo, indicando
a importancia de uma formagédo tedrico-pratica do profissional. As abordagens quanti e quali
foram foco de uma mesa-redonda, proporcionando uma discussdo sobre os seus pontos fortes
e fracos. E a mesa-redonda sobre a Psicologia nas instituicdes, a partir do relato da pratica dos
palestrantes, permitiu que os ouvintes compreendessem a Psicologia nas escolas e nas unida-
des de saude, o que exige adaptacdes e flexibilidade. Entre os temas das principais conferéncias
teve-se a relagdo mae-bebé, promocao de salde na pesquisa psicoldgica e a escolha profissio-
nal. Doutores apresentaram seus trabalhos de pesquisa, demonstrando um fazer psicoldgico
atrelado a investigagdo e a construcdo de conhecimento. Assim, considera-se que o evento
atingiu plenamente seus objetivos, propiciando maior didlogo entre a producao envolvendo
os cursos de graduacdo e pés-graduacao em Psicologia/UFSM. A proficuidade dessa interface
foi constatada pela participagdo e interesse revelados durante as atividades que integraram o
evento. Nesses termos, percebe-se que o evento em questdo mostrou-se basilar para outros
seminarios, ou eventos de maior proporcdo a serem realizados com as mesmas finalidades.
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VIl Mostra de Filmes da Filosofia e Il Seminario de Filosofia
e Literatura

Curso de Filosofia (Licenciatura)

Nos ultimos anos o departamento de filosofia da UFSM promoveu, como atividades de
extensdo, cinco mostras de cinema e filosofia. Nessas Mostras foram exibidos filmes com tema-
tica filosofica, que sdo em seguida comentados por professores ou académicos especialistas no
tema, convidados pelos organizadores. Com o intuito de ampliar o universo de participantes
das atividades, resolvemos este ano promover ndo duas mostras de filmes, como vinhamos
fazendo nos anos anteriores, mas uma mostra de filmes e um seminario de filosofia e literatura,
com o propésito de estimular a reflexdo filosofica a partir de textos de carater literario. No
ultimo semestre o evento atraiu um grande publico e pensamos em reedita-lo. Com isso jul-
gamos que essas atividades de extensdo do departamento de filosofia estardo mais de acordo
com o proposito Ultimo da extensdo universitaria, que é o de levar a comunidade ndo acadé-
mica parte dos resultados do trabalho de pesquisa realizado.

Semana Académica dos Cursos de Filosofia da UFSM - 2013

Curso de Filosofia (Bacharelado)

A Semana Académica dos Cursos de Filosofia da UFSM — 2013, organizada pelo Diretério
Académico de Filosofia — Gestdo Ataraxia em cooperagdo com o Departamento de Filosofia,
aconteceu entre os dias 14 e 18 de outubro. A Semana Académica teve a proposta de inte-
gracao e expansdo do conhecimento sobre temas de interesse dos alunos e da comunidade
académica da UFSM. O evento constituiu também uma oportunidade de por em pratica dire-
trizes estabelecidas pelo MEC para os cursos de graduacdo: a transversalidade e a interdisci-
plinaridade. O eixo tematico deste ano foi o carater interdisciplinar da Filosofia e contou com
a palestra de abertura sobre esse tema, proferida pelo Prof. Dr. Jayme Paviani, da Universidade
de Caxias do Sul. O evento contemplou também uma reivindicacdo dos alunos: a realizacdo de
minicursos sobre filésofos de grande influéncia, ministrados por especialistas em suas obras.
Nesta ocasido, o filésofo escolhido foi Nietzsche e contou com a presenca da Profa. Dra. Vania
Dutra de Azeredo, da PUC de Campinas, com as aulas intituladas “Nietzsche e a Dissolu¢do da
Moral”. O evento contou com a presenca do Prof. José Eduardo Porcher, da UFRGS, que falou



sobre a relacdo entre a Filosofia e a Ciéncia Cognitiva. Além disso, um dos grandes momentos
do evento foi a Apresentacdo de Comunicagdes, em que se pode constatar o elevado grau
de profundidade dos temas estudados pelos alunos dos cursos de graduacdo e pds-gradua-
cdo em Filosofia da UFSM. Além das atividades académicas, realizaram-se atividades culturais,
como a projecao do filme Walking Life, debatido pelo Prof. Vitor Hugo, da FAPAS, e o debate
sobre o significado dos movimentos sociais ocorrentes no Brasil, com a presenca dos professo-
res Carlos Armani, do Departamento de Historia, Paulo Aukar, do Departamento de Educacéo, e
Ronai Pires da Rocha, do Departamento de Filosofia, todos da UFSM. A Semana Académica foi
uma excelente oportunidade de promover informacdo especializada sobre temas complemen-
tares e um grande estimulo a integragdo de alunos e professores do Departamento de Filosofia
da UFSM, bem como ao acolhimento dos convidados e participantes externos.

IV Jornada Nacional de Pesquisa na Pés-Graduacao
em Filosofia da UFSM

PPG Filosofia

As Jornadas de Pesquisa na Pés-Graduacdo em Filosofia da UFSM sdo eventos anuais que
visam proporcionar o debate entre discentes e professores dos Programas de P6s-Gradua-
cdo em Filosofia, a fim de que esses possam discutir e partilhar suas tematicas de pesquisa.
O evento, em todas as suas edi¢bes, obteve sucesso na divulgacdo da pesquisa académica,
especialmente dos alunos da UFSM, e na aproximacdo entre alunos e professores de linhas de
pesquisa diferentes. Nessa IV Jornada de Pesquisa pretendemos dar continuidade e ampliar
ainda mais o evento. O que nos motiva em especial a realizar a IV Jornada é o sucesso na troca
e aquisicdo de conhecimento filosofico por parte de nossos alunos, os quais, além de terem
acesso as pesquisas dos outros alunos do Programa de P6s Graduagao em Filosofia da UFSM,
também obtém ideia de como anda a pesquisa em Filosofia em outras universidades do pais.

XVIlI Semana Académica Ciéncias Economicas

Curso de Ciéncias Econémicas

Entre os dias 14 e 16 de outubro ocorreram as atividades correspondentes a XVII Semana
Académica do Curso de Ciéncias Econdmicas, promogdo do Curso de Ciéncias Econdmicas e
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do Diretério Académico das Ciéncias Economicas. As palestras aconteceram no periodo da
noite a fim de facilitar a participacdo de alunos do curso noturno. Professores, profissionais e
alunos da area de Economia de instituicdes do Rio Grande do Sul e de outros Estados como,
Parana e Sao Paulo, trataram de temas relativos a profissdo de Economista, projetos desenvol-
vidos na area, o processo de autoavaliagdo institucional nas universidades, apresentacdo dos
resultados da avaliacdo interna do Curso de Ciéncias Econdmicas da UFSM e questdes perti-
nentes a conjuntura econdmica. Palestraram aos alunos e docentes das Ciéncias Econémicas
profissionais ligados da Universidade Federal do Parang, Centro Brasileiro de Anélise e Plane-
jamento (CEBRAP), Fundacdo de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul, Universidade
Federal do Pampa, Universidade Federal de Santa Maria, Do Centro Universitario Franciscano
(UNIFRA) e do Conselho Regional de Economia do Rio Grande do Sul.

Os palestrantes provenientes de outras cidades tiveram a disposicdo diaria e alimentacéo,
além de passagens aéreas para os de fora do Estado. Os recursos obtidos por meio da avaliagdo
institucional também foram utilizados para confeccado de cartazes (anexo A), panfletos com a
programacao do evento e compra de materiais como, canetas, pastas e folhas de oficio. Para o
deslocamento de Porto Alegre a Santa Maria foi disponibilizado um automével da UFSM, com
complementacdo de recursos do curso de Ciéncia Economicas para tanto.

As palestras com temaéticas diferentes levaram aos alunos novas ideias sobre situagdes
sempre em pauta como as relacbes comerciais entre Brasil e China, questdes acerca do papel
das inovacdes na economia, além de reforgar a importancia do papel discente na avaliacdo
institucional e esclarecer as possibilidades de atuacdo de um Economista.

Dos objetivos constantes no projeto original ndo se concretizaram a apresentacdo da
Empresa Junior ACEJ e de oficinas e minicursos. Em contrapartida, introduziu-se a tematica
da avaliagdo institucional, objetivando a sensibilizacao discente e docente para a questdo. O
evento contou com a participagao de 120 alunos provenientes em sua grande maioria do Curso
de Ciéncias Econdmicas da UFSM.

1° Seminario de Jovens Pesquisadores de Economia

PPG em Economia e Desenvolvimento

Nos dias 17 e 18 de outubro ocorreram as atividades relativas ao 1° Seminario de Jovens
Pesquisadores em Economia e Desenvolvimento promovido pelo Programa de P6s-Graduagao
em Economia e Desenvolvimento (PPGE&D), em parceria com o Curso de Ciéncias Economi-
cas. Além das palestras, foram realizadas as apresentacdes de trabalhos selecionados com
tematicas referentes as linhas de pesquisa do mestrado, sendo elas, Sistemas Agroindustriais e



Comércio internacional; Histéria e Dinamica do Desenvolvimento. A divulgagao do evento para
instituicdes externas foi realizada a partir do envio de cartazes via correio (para instituicdes
galchas) e via endereco eletronico.

A selecdo dos trabalhos foi realizada por mestrandos do PPGE&D sob a supervisdo dos
docentes responsaveis pela organizacdo, todas as informacgdes referentes ao evento foram
divulgadas no site criado para este fim http://coral.ufsm.br/seminarioeconomia/. Além da
divulgacao via TV Campus, com entrevista antes do evento e cobertura durante o segundo dia,
a Multiweb responsavel pelo Espaco Multiuso, onde ocorreram as atividades, filmou o evento.

O valor da inscricdo foi a doagdo de uma lata de leite em po, as arrecadacdes foram des-
tinadas a Escolinha Comunitaria Crianca Feliz, localizada no Bairro Bom Jesus, destinada ao
atendimento de 45 criangas que ndo tem onde ficar enquanto seus pais trabalham.

Os trabalhos selecionados para apresentacao foram publicados em Anais do evento dis-
poniveis neste link http://coral.ufsm.br/seminarioeconomia/anais/?page_id=22, sendo resul-
tado de pesquisas de académicos de graduagdo e mestrandos da UFSM (Ciéncias Economi-
cas e Administracdo) e de outras instituicdes, UNIPAMPA/ Santana do Livramento, CESNORS/
UFSM, UNESP e Faculdades Metropolitanas Unidas (SP).

O evento contou com a participacdo de 70 alunos entre ouvintes e apresentadores de
trabalhos.

Xl Semana Académica do Curso de Arquivologia

Curso de Arquivologia

A atual concepcédo de formacdo académica envolve uma série de atividades extra-classes,
como palestras, oficinas, mesas redondas de discussdes, entre outros, que foge do cotidiano
académico formativo e interfere de maneira positiva na formacdo dos alunos, proporcionan-
do-lhes oportunidades para apresentarem seus objetos de interesse por meio de suas investi-
gacdes na area de ensino, pesquisa e extensdo. A partir deste ponto de vista, foi programada
e executada a XI Semana Académica do Curso de Arquivologia, no ano de 2013, resultado
de uma construcdo coletiva entre discentes, docentes e egressos que elegeram os temas das
palestras a partir de seus interesses. O evento propicia, entdo, a discussdo de questdes rele-
vantes, despertando nos discentes a preocupacao de, enquanto ser social, formar-se agente de
transformacdo e como membros de uma sociedade, além de ampliar relagdes entre profissio-
nais e discentes e existir como um espaco de integracdo e interdisciplinaridade, por meio de
acoes que resultaram na aproximacgao e criacao de lagos e oportunidades profissionais.
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Semana Académica Integrada dos Cursos de Administracao e
Relacoes Internacionais da Universidade Federal de Santa Maria

Curso de Administracdo e Curso de Relaces Internacionais

Os cursos de Administracao e Relacdes Internacionais da Universidade Federal de Santa
Maria vem trabalhando no sentido de proporcionar aos seus alunos a possibilidade de amplia-
cdo dos seus horizontes, seja na sala de aula, ou em eventos das respectivas areas de atuacao.
Nesse sentido, o incentivo a realizacdo deste tipo de evento é fundamental para possibilitar aos
alunos a integragdo e agregacgao de conhecimentos diversificados, por meio do contato com
profissionais das trés areas, tendo assim a possibilidade de complementar seu aprendizado.
O aluno tera a oportunidade de assistir a exposicdo de diferentes conhecimentos e experién-
cias vivenciadas por profissionais da area contabil, internacional, gerencial e administrativa,
visando buscar a essencial interdisciplinaridade de informagdes. Sendo assim, o objetivo da
Semana Académica Integrada é proporcionar aos académicos dos cursos de Administragao e
Relacdes Internacionais da UFSM, das demais instituicdes de ensino da cidade, aos profissionais
da area e demais interessados, a oportunidade de expandir seus conhecimentos em relacdo as
ferramentas gerenciais, comportamentais e técnicas, além de proporcionar a interacdo entre
os académicos e professores com os profissionais dessas trés diferentes areas, visando assim
atender a interdisciplinaridade na sua formacao.

Conhecendo o Patriménio do Mercosul

PPG Patrimédnio Cultural

A globalizagéo ja é fato, do qual os paises ndo podem se dissociar, a0 menos sem sofrer
graves consequéncias do auto-isolamento. A fim de fortalecer lacos que unem nagdes que
possuem interesses, e também caracteristicas em comum, criam-se os blocos comunitérios.

Objetivando um ensino empirico, que va além do somente ministrado em sala de aula,
e fazendo uso das facilidades e oportunidades atuais — porquanto o custo, tempo de viagem
e programacao de visitas podem ser facilmente realizados — este projeto de ensino busca,
também, propor alternativa ao ensino rotineiro e, muitas vezes desgastante, aos estudantes do
curso, permanecendo como alternativa a ser também utilizada pelas turmas posteriores que
cursarao a disciplina. Também objetiva-se a Internacionalizacdo do Programa de Pds-gradua-



cdo em Patrimdnio Cultural com vistas a atender requisitos da CAPES no que tange a melhoria
da avaliagdo do programa, através da viagem de estudo.

Ainda, o projeto visa desenvolver, nos académicos, o interesse pelo Direito Comunitario,
suas areas de atuagdo, importancia global, bem como conhecimento sobre a gama de institui-
¢bes que fazem parte, direta ou indiretamente, do processo de integracdo entre nagdes. Além
de possibilitar a troca de experiéncias, o alargamento da parceria, entre as institui¢cdes envolvi-
das, bem como conhecer uma nagao vizinha, muitas vezes esquecida ou pouco valorizada mas
que, porém, possui grande importancia para a politica externa brasileira.

XIl Semana Académica do Direito

Curso de Direito

Construida pelo Diretorio Livre do Direito em parceria com a Coordenagdo do Curso de
Direito, a XIl Semana Académica do Curso de Direito, a ser realizada entre os dias 21 e 23 de
novembro do corrente ano com a tematica “Os 25 anos da Constituicdo Federal e sua (in)efe-
tividade” é um evento interdisciplinar que privilegia debates sob a perspectiva da teoria critica
do direito e questiona a efetividade da Constituicdo desde sua promulgagdo. Ainda, o evento
prioriza o “direito achado na rua” valorizando a extensao universitaria como meio para intervir
no contexto social no qual a universidade estéa inserida.

Contando também com palestrantes de varias areas além do Direito, bem como dos
movimentos sociais, 0s participantes terao momento importante de constru¢do de conhe-
cimento e reflexdo sobre matérias muitas vezes distantes dos bancos académicos, nos quais
vemos dificuldades na promogdo da interdisciplinaridade.

Ademais, a realizacdo de oficinas, sendo que ao menos uma serad obrigatoria, tem a
importancia de realizar um evento participativo, provocando e oportunizando ao académico a
participacdo no debate e exposicao de sua opinido.
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V Seminario Internacional de Pesquisa em Comunicagao

Programa de Pds-Graduagéo em Comunicagdo
Cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Relacdes Publicas e Producdo Editorial

O SIPECOM - Seminério Internacional de Pesquisa em Comunicagdo — € um evento anual
realizado pelo Departamento de Comunicagdo da UFSM e carrega consigo a missao de instigar
as novas geracoes de investigadores em comunicagdo a romper as fronteiras do saber acadé-
mico estabelecido e produzir conhecimento critico para, entdo, compartilha-lo com a socie-
dade. O evento oferece mesas redondas, seminarios, grupos de trabalhos e até mesmo lan-
camentos de livros, estabelecendo-se, entdo, desde suas edi¢bes passadas, como um espaco
integrador de andlise, discussdo e debate de pesquisas sobre os processos comunicativos
midiaticos. No ano de 2013 realizou-se a quinta edi¢do do evento, que contou com mais 250
participantes entre convidados, ouvintes e apresentadores do Brasil e do estrangeiro.



PLANO DE ACAO 2013




PLANO DE AGAO DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO DO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS - CCSH - 2013

DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO
N© TITULO DA AC;\O JUSTIFICATIVA DETALHAMENTO DA ACAO Esg'%fl;g o
(O QUE Fazer) (POR QUE Fazer) (COMO sera efetivado) TOTAL (RS)
- Atuar junto a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos sugerindo
acoes direcionadas a docentes
Desconhecimento de (a exemplo do que se faz com
Capacitacio de Ges- rotinas, normas e procedi- os técnico-administrativos),
01 torFe).\s R Dgocentes mentos internos da institui- | especialmente na capacitagdo
¢do pelos seus gestores e dos gestores e na promogao de
docentes qualidade de vida para todos;
- Sensibilizar a Pré-Reitoria da
necessidade de pensar a gestdo
das subunidades.
- Implementar juntamente com o
. - depto de arquivo da UFSM
Investimento em politicas ~ Politicas adequadas a uma
02 | Arquivos do CCSH de gestdo de documentos . dequace
. unidade universitaria, promo-
arquivisticos .
vendo arranjo e acesso aos
documentos.
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
N© TITULO DA ACAO JUSTIFICATIVA DETALHAMENTO DA AGAO ESS'%;% o
(O QUE Fazer) (POR QUE Fazer) (COMO sera efetivado) TOTAL (RS)
Aquisicao de
01 equipamentos para Compra de 12 computado- | - Compra de equipamentos 26.960.00
Biblioteca Setorial do | res e 1 bebedouro elétrico através do pregdo vigente. B
CCSH
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DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

N TITULO DA ACAO JUSTIFICATIVA DETALHAMENTO DA ACAO ESS'%;(L)) 0
(O QUE Fazer) (POR QUE Fazer) (COMO sera efetivado) TOTAL (RS)
- A comissdo ira participar de
reunides do Conselho do Centro;
- Os bolsistas da comissao irdo
Reunides sobre Ava- . . - atuar frente aos alunos em divul-
01 | . % Disseminar a Avaliacédo ~ o
liacdo gacao da avaliagao;
- Divulgagao das agdes da
comissdo por meio de campanha
publicitaria.
-Producdo da terceira e da
3° e 42 Caderno de Elaboracdo e Impressao do quarta edicdo do Caderno de
02 0 N P Avaliacdo do CCSH; 2.822,50
Avaliacdo Caderno . L
- Bolsista da comissao ird atuar
na elaboracao do Caderno.
Selecdo de bolsistas para
Otimizagéo do traba- atua'rJ.unto a Comlssac?, . - Bolsistas da Comissdo de Ava-
03 o participando na organizacdo | ._ . . 9.000,00
lho da Comissao . liagdo (4 bolsistas)
dos editais, eventos, cader-
nos e outras a¢oes
DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
N TITULO DA ACAO JUSTIFICATIVA DETALHAMENTO DA ACAO Ess'%fll\-g 0
(O QUE Fazer) (POR QUE Fazer) (COMO sera efetivado) TOTAL (RS)
- Elaboracdo do Edital de Fomento a
Eventos;
- Sera disponibilizado 2.000,00 para
10 eventos do CCSH;
- Por evento se entende, organizagdo
de eventos que venham a ocorrer
em Santa Maria ou participagdo em
eventos, ambos voltado para os
- Ampliar apoio a discentes | alunos de graduacao e pos-gradua-
na divulgacao cientifica ¢do. Observa-se que sera um edital
01 Edital de Eventos feito para o Coordenador do Curso 30.617,50

- Incentivar eventos dos
Cursos

ou Programa de Pos-Graduagéo, o
qual ficara responsavel pela organiza-
¢do do evento;

- As despesas dependerdo de cada
evento apoiado, gastos possiveis:
Custeio (Diarias; passagens; hospeda-
gem; gréfica; transporte, servigos de
terceiros).

OBS.: ajustamos em funcgéo da

demanda.
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Edital de Pesquisa

- Fomento a pesquisa sobre Avaliagdo
com a disponibilizagdo de bolsas

02 | e Extensao em Ava- Fomento a Avaliacao R o 34.560,00
T mediante edital;
liacao - 12 bolsas por 8 meses de 360,00.
DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
N TITULO DA ACAO JUSTIFICATIVA DETALHAMENTO DA ACAO Ess'ﬁ;% o
(O QUE Fazer) (POR QUE Fazer) (COMO sera efetivado) TOTAL (RS)

Encontro sobre
01 | execucdo de recursos
orcamentarios

Capacitar os coordenadores
dos projetos contemplados
no edital de fomento a

eventos para a aplicagdo de
recursos de forma eficiente

- As orientagdes, quando neces-
sarias, foram dadas em reuniGes
e atendimentos individualizados.

Resumo da distribuicdo de recursos:

ELEMENTO DE DESPESA CusTO
339000 (CUSTEIO) R$ 77.000,00
449000 (INVESTIMENTO) R$ 26.960,00
TOTAL R$ 103.960,00

Em fungdo das demandas apresentadas conseguimos um aumento de 10,6% do valor previsto inicialmente.




TABELA PARTICIPACAO DO
CCSH NA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL




Tabela Participacao do CCSH na Autoavaliagao Institucional

A tabela a seguir apresenta a participagao percentual no processo de Autoavaliagdo Insti-
tucional da UFSM por segmento no CCSH e estabelece uma comparagdo com o ano de 2010.

2010 2013
Discentes graduacdo 18% 19,71%
Discentes Pds-graduacdo 12% 33,96%
Gestores 48% 61,97%
Docentes 42% 48,19%
TAEs 25% 68,75%
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