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Informacgdes gerais da avaliagdo:
Protocolo: 201206976
Cédigo MEC: 708397

RELATORIO DE AVALIACAO

Avalingao: °408
Ato Regulatério: Reconhecimento de Curso EAD
Categoria Médulo: Curso
Status: Finalizada

249-Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a disténcia - Reconhecimento e

Instrumento: Renovacao de Reconhecimento de Curso

Tipo de Avaliagcao: Avaliagdo de Regulagao

Nome/Sigla da IES:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

Endereco da IES:

58861 - Polo UAB - SAO LOURENCO DO SUL - AV. CORONEL NONO CENTENO, 933 AVENIDA. Sdo Lourenco do Sul - RS.
CEP:96170-000

Curso(s) / Habilitacao(6es) sendo avaliado(s):
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Informacgdes da comissao:

N° de Avaliadores : 2

Data de Formagdo: 13/01/2014 17:12:53
Periodo de Visita: 19/03/2014 a 22/03/2014

Situacgao: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":
ANDREA CRISTINA TRIERWEILLER (00123875927) -> coordenador(a) da comisséo
Gaspar Collét Pereira (39286134991)

CONTEXTUALIZA(}Z\O
Instituicdo:

CONTEXTUALIZACAO DA IES

a) Nome da mantenedora;

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

b) Nome da IES;

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
Endereco da coordenacgdo: Av. Independéncia, n°®3751 - Bairro Vista Alegre, Palmeira das Missdes - RS, CEP 98300-000, Fone
(55) 3742-8800.

Parceria com UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
Endereco do polo

Polo de S&o Lourengo do Oeste - RS - UAB

AV. CORONEL NONO CENTENO N°: 933 Cep: 96170000
Sao Lourengo do Sul/RS

c) Base legal da IES (enderego, atos legais e data da publicagdo no DOU);
LEI No 3.834-C, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1960

Av. Roraima n© 1000 Cidade Universitaria Bairro Camobi
Santa Maria - RS



Instituicao:

CEP: 97105-900
+55 (55) 3220-8000

e) Perfil e missao da IES;

Missdo —Construir e difundir conhecimento, comprometida com a formagdo de pessoas capazes de inovar e contribuir com o
desenvolvimento da sociedade, de modo sustentavel.

Ser reconhecida como uma instituicdo de exceléncia na construcdo e difusdo do conhecimento, comprometida com o
desenvolvimento da sociedade, de modo inovador e sustentavel.

Valores - Comprometer-se com a educagdo e o conhecimento, pautada nos seguintes valores:- Liberdade;

- Democracia;

- Etica;

- Justica;

- Respeito a identidade e a diversidade;

- Compromisso social;

- Inovagdo;

- Responsabilidade.

Curso:

Curso:

CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

a) Nome do curso;

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
b) Nome da mantida;

Polo de S&o Lourengo do Sul

¢) Enderego de funcionamento do curso;

AV. CORONEL NONO CENTENO N°: 933 Cep: 96170000
Sao Lourengo do Sul/RS

d)Identificagdo do coordenador do curso;
JOSE DE PIETRO NETO

5537428842

jpietron@gmail.com

SINTESE DA AGCAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acgdo preliminar a avaliagao:

A comissdo constituida pelos professores Andréa Cristina Trierweiller (Coordenadora) e Gaspar Collet Pereira, realizou a visita
de avaliagdo in loco N° 98406 processo e-MEC 201206976, para fins de Reconhecimento do Curso de Bacharel em
Administragdo Publica, na Faculdade UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM - Polo S&o Lorengo do Sul, situada a
AV. CORONEL NONO CENTENO N©: 933 Cep: 96170000, Sdo Lourenco do Sul/RS. A comissdo foi encaminhada para o polo
situado no enderego acima, local de funcionamento do curso. Ndo havendo divergéncia entre o endereco da visita com o
endereco do oficio de designagéo.

A abertura dos trabalhos foi iniciada em uma reunido com a Diregdo da IES e representantes da mantenedora. Os documentos
que serviram de base para analise da avaliagdo foram: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentagdo Comprobatoria,
Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3,18/12/2002, Portaria Normativa N°
12/2006, Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, Dec. N° 5.296/2004.

Os procedimentos de analise e verificagdo “in loco” foram realizados pela comissdo, atendendo as normas e premissas do
instrumento de avaliagdo de cursos de graduagdo vinculado ao sistema e-MEC e, de forma antecipada, foram analisados os
documentos protocolados pela IES, que foram confrontados com os documentos apresentados pela IES.

DOCENTES
. ~_ Regime Vinculo Tempo de vinculo initerrupto do
Nome do Docente Titulagao 9 . P P
Trabalho Empregaticio docente com o curso
Alaor Souza Raymundo Mestrado  Horista Estatutario 4 Més(es)
ANA ELIZABETH MOISEICHYK Doutorado Integral Estatutario 8 Més(es)
CLAUDIO EDUARDO RAMOS - A
CAMFIELD Mestrado  Integral Estatutario 4 Més(es)
CRISTIANE ROSA MOREIRA Mestrado  Integral Estatutario 24 Més(es)
CRISTIANO HENRIQUE Mestrado  Integral Estatutario 12 Més(es)

ANTONELLI DA VEIGA



Nome do Docente

Daniela Dias Kuhn
Daniela Haas Limberger
DAVID LORENZI JUNIOR

JOSE ALEXANDRE MAGRINI
PIGATTO

José de Pietro Neto
Leni Dias Weigelt
Luciane Dittgen Miritz

MARCELO MACHADO
BARBOSA PINTO

Nilson Luiz Costa
SIRLEI GLASENAPP

Titulagao

Doutorado
Mestrado

Mestrado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Mestrado
Doutorado

Mestrado

Mestrado

Regime
Trabalho

Integral
Horista

Integral
Integral

Integral
Integral

Integral
Integral

Integral

Integral

CATEGORIAS AVALIADAS

Vinculo
Empregaticio

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario

Tempo de vinculo initerrupto do
docente com o curso

10 Més(es)
4 Més(es)
4 Més(es)

24 Més(es)
12 Més(es)
4 Més(es)
6 Més(es)
4 Més(es)

4 Més(es)
4 Més(es)

Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional 3
Justificativa para conceito 3:

1.2. Politicas institucionais no &mbito do curso 3
Justificativa para conceito 3:

1.3. Objetivos do curso 3
Justificativa para conceito 3:

1.4. Perfil profissional do egresso 3
Justificativa para conceito 3:

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso 3
estejam contempladas no PPC)

Justificativa para conceito 3:

1.6. Conteudos curriculares 3
Justificativa para conceito 3:

1.7. Metodologia 3
Justificativa para conceito 3:

1.8. Estagio curricular supervisionado NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC e que ndo
possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio NSA

supervisionado

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.9. Atividades complementares NSA para cursos que ndao contemplam atividades complementares no
PPC e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade 4
de atividades complementares

Justificativa para conceito 4:

1.10. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC e que

ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC 3
Justificativa para conceito 3:

1.11. Apoio ao discente 2
Justificativa para conceito 2:

1.12. Agbes decorrentes dos processos de avaliagao do curso 3
Justificativa para conceito 3:

1.13. Atividades de tutoria NSA para cursos presenciais. Obrigatoério para cursos a distancia e

presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a 4

disténcia, conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004

Justificativa para conceito 4:

1.14. Tecnologias de informagdo e comunicacdo - TICs - no processo ensino-aprendizagem 4



Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e
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Justificativa para conceito 4:

1.15. Material didatico institucional NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material didatico
institucional no PPC, obrigatdrio para cursos a distancia (Para fins de autorizacdo, considerar o material
didatico disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:

1.16. Mecanismos de interagao entre docentes, tutores e estudantes NSA para cursos presenciais que
ndo contemplam mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC, obrigatério para 3
cursos a distancia

Justificativa para conceito 3:
1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 3
Justificativa para conceito 3:

1.18. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de saide, com

capacidade de absorgdao de um nimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso; a
previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para cada 4
vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia;
atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doengas e apto a referir
casos que necessitem cuidados especializados)

Justificativa para conceito 4:

1.19. Integragdo com as redes publicas de ensino Obrigatdrio para as Licenciaturas, NSA para os demais

que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.20. Integracdo com o sistema local e regional de salde e o SUS Obrigatério para o curso de Medicina,
NSA para os demais cursos que ndo contemplam integragdo com o sistema local e regional de saide e 0 NSA
SUS no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.21. Ensino na area de saude Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.22. Atividades praticas de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 1

1.1. Contexto educacional
O PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza econ6mica e social.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso
As politicas institucionais de ensino, constantes no PDI estdo implantadas, de maneira suficiente, no ambito do curso.

1.3. Objetivos do curso
Os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional
do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

1.4. Perfil profissional do egresso
O perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as competéncias do egresso.

1.5. Estrutura curricular

A estrutura curricular implantada contempla, de maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e,
nos casos de cursos a distédncia, mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade. Observa-se que a estrutura curricular
implantada foi proposta pela UAB e ndo foi alterada pela IES .

1.6. Conteldos curriculares

Os conteldos curriculares implantados possibilitam, de maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, adequagdo das cargas horarias (em horas) e
adequacdo da bibliografia. Da mesma forma que a estrutura curricular, observa-se que os contelidos curriculares implantados
foram propostos pela UAB e foram alterados pela IES .

1.7. Metodologia
As atividades pedagdgicas apresentam suficiente coeréncia com a metodologia implantada. Por se tratar um curso de EAD, a
IES propde atividades para integragdo com os alunos tais como: visita ao pélo sede e formacgdo de grupos de estudos.

1.8 NSA



Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.9. Atividades complementares

As atividades complementares previstas estdo muito bem regulamentadas considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

E previsto que o aluno deverd integralizar no minimo 120 horas de atividades durante o curso, divididas em 8 categorias.

1.10. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O trabalho de conclusdo de curso implantado esté regulamentado e institucionalizado, de maneira suficiente, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de apresentagdo, orientacdo e coordenacdo, existindo
semindrios tematicos que apdiam a elaboragdo do TCC e regulamentacgdo para elaboragdo e entrega.

1.11. Apoio ao discente

O apoio ao discente contempla, de maneira insuficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de atividades
de nivelamento e extracurriculares. Existe a area de atendimento psicopedagdgico na sede, porém, os alunos dos pdlos ndo
tém acesso.

1.12. Agles decorrentes dos processos de avaliagdo do curso
As acbes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagbes e das avaliagbes externas (avaliacdo de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdo implantadas de maneira suficiente.

1.13. Atividades de tutoria

As atividades de tutoria implantadas atendem muito bem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, sendo
disponibilizadas 20 horas semanais de apoio presencial pelo tutor, com uma grade horaria organizada existindo a figura de um
tutor para atendimento das questdes via WEB.

Conceito da Dimensdo 1

[22]

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagégico do Curso,
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacao Comprobatoria.

2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 2
Justificativa para conceito 2:
2.2. Atuacgdo do (a) coordenador (a) 5
Justificativa para conceito 5:

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicador especifico para cursos

a distancia) >
Justificativa para conceito 5:

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a) 4
Justificativa para conceito 4:

2.5. Regime de. t.rabalho do (a) coordenador (a) do curso NSA para cursos a distancia, obrigatério para NSA
cursos presenciais

2.6. Carga horaria de coordenacgdo de curso NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a 4
distancia

Justificativa para conceito 4:

2.7. Titulagdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos 5

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
Justificativa para conceito 5:

2.8. Titulagdo do corpo docente do curso - percentual de doutores (Para fins de autorizagdo, considerar
os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 5
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
(Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 -
menor que 50% Conceito 2 - maior ou igual a 50% e menor que 60% Conceito 3 — maior ou igual a 60%
e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a
80%)

Justificativa para conceito 5:

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

NSA para egressos de cursos de licenciatura  (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise 5
passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito
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Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

2 - maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a
50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5:

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bésica (para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para os dois primeiros anos do curso) Obrigatdrio para cursos de licenciatura, NSA NSA
para os demais

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 - maior ou iguala 5
40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5
anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5:

2.13. Relagdo entre o numero de docentes e o numero de estudantes NSA para cursos presenciais,
obrigatorio para cursos a distancia (relacdo entre o nimero de docentes e o nimero de estudantes 5
equivalente 40h em dedicagdo a EAD)

Justificativa para conceito 5:
2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 2
Justificativa para conceito 2:

2.15. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 3
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:

2.16. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso  (Para fins de autorizagdo, considerar os

tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distancia e 4
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a

disténcia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito 4:

2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacédo a distancia (Para fins de autorizagcdo, considerar os
tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distancia e 5
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéaria total do curso na modalidade a

disténcia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito 5:

2.18. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante NSA para cursos
presenciais. Obrigatdrio para cursos a disténcia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da 5
carga horaria total do curso na modalidade a disténcia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito 5:

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Obrigatdrio para o curso de

Medicina, NSA para os demais cursos NSA

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para

- NSA
os demais cursos

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 2

2.1 A atuagdo do NDE é insuficiente considerando: acompanhamento, consolidagdo e avaliagdo do PPC. O NDE foi criado em
reunido do colegiado, conforme ata 04 de 23/10/2012. A designacdao dos membros aconteceu em 06/11/2012, registrada na
Portaria n. 609. E composto por 05 professores: Ana Elizabeth Moiseichyk; José de Pietro Neto; José Alexandre Magrini
Pigatto; Marcelo Machado Barbosa Pinto; Cristiane Rosa Moreira (04 doutores e 01 mestre). Ha apenas 03 atas de reunido do
NDE: 26/11/2012, 10/12/2012 e 21/01/2013.

2.2 A atuacdo do coordenador Prof. Doutor José de Pietro Neto é excelente, sua nomeacdo estd registrada na Portaria no.
559/2012, de 08/08/2012. O coordenador estd presente em todas as atas do colegiado do curso. Ha ainda, a Coordenadora
do Polo, profa. Esp. Carla Adriane Lubke, que passou por processo de selecdo, conforme documentos verificados in loco. E
professora da rede estadual, atendendo a exigéncia de vinculo como servidora publica para coordenagdo de Polo UAB. Dedica
tempo integral (40 h sem.) na coordenacdo, atuando diretamente com a gestdo de todos os cursos oferecidos no Pélo. Isso
envolve 04 IES publicas federais: (1) UFSM - Universidade Federal de Santa Maria; (2) UFPEL - Universidade Federal de
Pelotas; (3) UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul e (4) FURG - Universidade Federal do Rio Grande. Sao 26
cursos ao todo: 03 Bacharelados; 09 Licenciaturas; 11 Especializagdes e 03 Aperfeigoamentos.
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2.3 O coordenador tem experiéncia em cursos a distancia maior que 7 anos.

2.4 O coordenador tem experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica somadas de mais de 7 anos e
menos de 10 anos.

2.5 NSA

2.6 O Coordenador do Curso tem regime de dedicagdo exclusiva (40 h/sem) junto a Universidade Federal de Santa Maria. No
Termo de Compromisso do Bolsista (remuneragdo da UAB concedida ao Professor Pesquisador), assinado por todos os
professores do curso, inclusive o coordenador, ndo hd uma especificagdo de horas dedicadas exclusivamente ao curso. Porém,
em informagdo postada pela IES no sistema e-mec, o coordenador disponibiliza todas as tardes da semana (20 horas)
dedicadas totalmente a coordenagdo do curso.

2.7 O percentual dos docentes do curso com titulacdo stricto sensu é de 100%.
2.8 O percentual de doutores do curso é maior que 35%.

2.9 O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo integral na IES é maior que 80%. Foram feitas
atualizagBes no sistema emec, inclusive com a exclusdo de professores que ndo faziam mais parte do corpo docente e foram
considerados novos professores, conforme documentos apresentados in loco, totalizando 44 docentes no curso.

2.10 Um contingente maior que 80% do corpo docente tem experiéncia profissional de, pelo menos, 2 anos.

2.11 NSA

2.12 Um contingente maior que 80% do corpo docente tem experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 2 anos.
2.13 A média entre o nimero de docentes do curso (40h) e o nimero de vagas é de 1 docente para 130.

2.14 O colegiado do curso esta institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando representatividade dos segmentos.
N&o ha registro de participacdo discente nas atas. Em reunido com alunos, eles ndo conhecem o colegiado, tampouco seu
funcionamento. Em informacéo postada pela IES no sistema e-mec, item 2.2: “O curso ndo possui regimento préprio, neste
sentido procura seguir as orientagdes do colegiado dos cursos de graduacgdo existentes na UFSM”.

2.15 Pelo menos 50% dos docentes tém entre 4 a 6 produgbes nos ultimos 3 anos

2.16 O curso possui 26 tutores, 13 presenciais e 13 a distancia. A tutora presencial do Polo avaliado é Tais Dorileia Kunde,
graduada em Administracdo.

2.17 O percentual de tutores do curso que possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é igual a 70%.
Considerando todo o corpo de tutores dos 8 Polos, que oferecem o curso.
2.18 A relagdo entre o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores (prese

Conceito da Dimensdo 2

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentagao Comprobatoéria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagdo, considerar os
gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois 3
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:
3.2. Espacgo de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos 3
Justificativa para conceito 3:

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizagdo, considerar a sala de professores implantada para os
docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA 3
para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes do curso

Justificativa para conceito 3:

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informéatica  (Para fins de autorizagdo, considerar os
laboratérios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 3
bacharelados/licenciaturas)
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Justificativa para conceito 3:

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Nos

cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade curricular), a proporgdo de 1
alunos por exemplar fisico passam a figurar da seguinte maneira para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3

- 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 - de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 - menos de 6 vagas anuais)

Justificativa para conceito 1:

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagao, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 2
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 2:

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os periddicos relativos as areas do
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas. Para fins de
autorizagdo, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 3 3
titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 - maior ou igual a 6 e menor que 9
Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 - maior ou igual a 12)

Justificativa para conceito 3:

3.9. Laboratorios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios
especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para NSA
cursos a distancia, verificar os laboratoérios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia é

obrigatério verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios
especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para NSA
cursos a distancia, verificar os laboratdrios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia é

obrigatério verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.11. Laboratérios didaticos especializados: servicos  NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios
especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para NSA
cursos a distancia, verificar os laboratoérios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia é

obrigatério verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.12. Sistema de controle de producgdo e distribuicdo de material didatico (logistica) NSA para cursos

- . - A 3
presenciais, obrigatorio para cursos a distancia
Justificativa para conceito 3:
3.13. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades basicas Obrigatério para cursos de direito (presencial e a NSA
distancia), NSA para os demais cursos
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediagdo Obrigatério para NSA

cursos de direito (presencial e a distancia), NSA para os demais cursos
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Obrigatério para o curso de Medicina,
NSA para os demais cursos que ndo contemplam unidades hospitalares de ensino e complexo NSA
assistencial no PPC

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatoério para o curso de Medicina, NSA para os

R NSA
demais cursos

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.17. Biotérios Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam

biotério no PPC NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.18. Laboratérios de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo

contemplam laboratérios de ensino no PPC NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.19. Laboratérios de habilidades Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que

ndo contemplam laboratérios de habilidades no PPC NSA
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Justificativa para conceito NSA:NSA

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que

ndo contemplam protocolos de experimentos no PPC NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.21. Comité de ética em pesquisa Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos NSA

gue ndo contemplam comité de ética em pesquisa no PPC
CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 3

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI

Os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral sdo suficientes considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do numero de professores,
dimensado, limpeza, iluminagdo, acuUstica, ventilacdo, acessibilidade, conservagédo e comodidade.

3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigcos académicos

O espaco destinado as atividades de coordenagédo, no polo, é suficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: dimensdo, equipamentos, conservacdo, gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios e
atendimento aos alunos e aos professores.

3.3. Sala de professores

A sala de professores implantada para os docentes do polo é suficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do numero de professores, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

3.4. Salas de aula

As salas de aula implantadas para o curso sdo suficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidades e numero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas autorizadas,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Os laboratdrios atendem, de maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao nimero total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de
equipamentos e softwares e adequagdo do espago fisico. Estd distribuido em trés laboratérios , com 25 equipamentos cada,
com regras de acesso e uso regulamentado. A manutencdo é feita por um funcionario do Polo.

3.6. Bibliografia basica
N&o existe um minimo de trés titulos por unidade curricular.

3.7. Bibliografia complementar
O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, dois titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada
titulo.

3.8. Periddicos especializados

Existe assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual
a 10 e menor que 15 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagdo
aos ultimos 3 anos. Existe a necessidade de repasse dessas informagdes para a bibliotecaria do pélo e para os alunos .

3.12. Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico (logistica)

O sistema de controle de producgdo e distribuicdo de material didatico é suficiente para atender a demanda real. O material é
produzido na sede e distribuido para os pdlos, sendo elaborado uma apostila / livro com cerca de 100 paginas para cada
disciplina. Existe uma versdo digital em pdf desta apostila, que o aluno pode imprimir por sua iniciativa ou no pdlo.

Conceito da Dimensao 3

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares

. K Sim
Nacionais

Justificativa para conceito Sim:
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Critério de analise:
O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n°® 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de Sim
17 de junho de 2004)

Justificativa para conceito Sim:
Critério de analise:
A tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta inclusa nas disciplinas e atividades curriculares do curso?

A tematica da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta inclusa nas disciplinas e atividades curriculares
do curso. Foi reunido o Nucleo Docente Estruturante, definido o contetdo e reunido na disciplina .

4.3. Titulagdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim
Justificativa para conceito Sim:

Critério de analise:

Todo o corpo docente tem formagdo em pds-graduagéo?
Foi constatado que a formagdo minima dos professores é de mestre.
4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdao CONAES N° 1, de 17/06/2010) Sim
Justificativa para conceito Sim:

Critério de analise:

O NDE atende a normativa pertinente?

O NDE atende a normativa pertinente, pois todos os "stricto sensu", dedicagdo, tem 5 membros e proposta de
renovagao.

4.5. Denominagao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

Critério de analise:

A denominagdo do curso estd adequada ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

4.6. Carga horaria minima, em horas - para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10,

28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3,18/12/2002) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
Critério de analise:
Desconsiderando a carga horéria do estagio profissional supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, caso
estes estejam previstos, o curso possui carga horaria igual ou superior ao estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia?
4.7.
Carga horaria minima, em horas - para Bacharelados e Licenciaturas Resolugdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde, Sim
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolugdo CNE/CP N° 1 /2006
(Pedagogia)
Justificativa para conceito Sim:
Critério de analise:
O curso atende a carga horaria minima em horas estabelecidas nas resolugées?
4.8.
Tempo de integralizagdo Resolugao CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Sim
Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas)
Justificativa para conceito Sim:
Critério de analise:
O curso atende ao Tempo de Integralizagdo proposto nas Resolugdes?
4.9. CondicGes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N° 5.296/2004, Sim

com prazo de implantagdo das condigbes até dezembro de 2008)
Justificativa para conceito Sim:
Critério de analise:

A IES apresenta condigOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?
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Em visita as instalagdes da IES, foi verificado :

- existéncia de elevador para acesso ao piso superior;

- existéncia de banheiros adaptados para atendimento a cadeirante ;
- rampas substituindo degraus de acesso ;

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim
Justificativa para conceito Sim:

Critério de analise:

O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso?
O PPC contempla a disciplina de Libras.
4.11. Prevaléncia de Avaliagdo Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso II, § 2) Sim
Justificativa para conceito Sim:

Critério de analise:

Os resultados dos exames presenciais prevalecem sobre os demais resultados obtidos em quaisquer outras formas de
avaliacdo a distancia?

4.12. Informacgbes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Sim
Justificativa para conceito Sim:

Critério de analise:

As informacdes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual?
O aluno tem acesso ao portal onde sdo disponibilizadas as informacdes exigidas .

4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de .
. Sim
junho de 2002)
Justificativa para conceito Sim:
Critério de analise:
Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente?
Existe a disciplina de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade com a proposta de correlacdo transversal.
DISPOSICOES LEGAIS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
As diretrizes Curriculares Nacionais foram estabelecidas na formagao original do curso, feita pela UAB.

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena (Lei n°® 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004) .

Foi feito um seminério para concientizagdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e foi incluso no contetdo da
disciplina de Sociologia.

4.3. Titulagdo do corpo docente
Foi feito a verificagdo da documentacgdo e constatado que todo o corpo docente tem formagdo em pds-graduacéo.

4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)

Foi verfiicado através de documentacgdo dsicponibilizada para esta comissdo que o NDE é coposto por :
- 100% de professores com dedicagdo integral (DE);

- 100% de professores com titulagao “stricto sensu”

4.7. Carga horaria minima, em horas - para Bacharelados e Licenciaturas .
Esta demonstrado na estrutura curricular do curso, um total de 3 mil horas .

4.8. Tempo de integralizagdo
O PDI descreve um integralizagdo minima de 4 anos e maxima de 6 anos .

4.9. Condigbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N° 5.296/2004, com prazo de
implantacdo das condigGes até dezembro de 2008)

Na visita realizada por esta comissdo, foi verificado que existe um elevador para acesso ao andar superior e banheiros
equipados para atender pessoas com necessidades especiais.

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005)
O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso.

Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :



Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissdo tendo realizado as consideracdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais,
todas integrantes deste relatério, além dos procedimentos de andlise e verificagdo “in loco” realizados pela comissdo,
atendendo as normas e premissas do instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo vinculado ao sistema e-MEC e, de
forma antecipada, foram analisados os documentos protocolados pela IES que foram confrontados com os documentos
apresentados pela IES in loco, atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensado 1 - 3,2
Dimensdo 2 - 4,3
Dimensdo 3 - 2,7

Em razdo do acima exposto e considerando ainda, os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, nas diretrizes
da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior-CONAES e neste instrumento de avaliagdo, o Curso Superior de
Administragdo Pablica da IES, tem um conceito final de 3,0 (trés)

CONCEITO FINAL
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