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COMISSAO SETORIAL DE AUTO AVALIACAO
Centro de Artes e Letras/UFSM
Santa Maria, maio de 2015

PLANO DE ACAO

CSAA/CAL-2015

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensio 8: Planejamento e Avaliaciao Institucional

. |que| . ~ % . . % ~ % . . T Custo
N staiol Titulo da Ac¢do (o que?) Justificativa (Por que?) Detalhamento da A¢do (Como?) Como sera efetivado? Estimado
CA Divulgar a  avaliacdo|Devido & grande quantidade de material e seu devido|Realizar tabulacdo, andlise de dados e[Producdo de  material de
L institucional conhecimento por cada setor ha a necessidade de|confec¢do de material de divulgagdo./divulgagdo como  panfletos,
L1 manipulagdo e organizagdo do mesmo. Contrata¢ao de um bolsista. banners e participagdo em
1'2 palestras e seminarios.
1 13 R$ 4,000.00
e
10.
1
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
doc Ampliar o financiamentolO CAL ¢é um Centro vocacionado para a Extensdo, com|Apoiar projetos de extensdo com ajuda de|Informagdo sobre a
1.1 |para as atividades de|ampla atuagdo em escolas e associagdes comunitarias,|custo e pagamento de terceiros. Reforgo adisponibilidade do recurso as
1 é extensao apoiando|sobretudo através do teatro, da musica e das artes visuais.|programas de extensdo com destacadalareas e  atendimento  de] R$ 1,000.00
1.4 atuacdes na comunidade. |As atuacdes de projetos e programas junto a comunidade|atuacdo na comunidade externa. solicitagdo mediante formulario
) externa ajuda a solidificar as areas de artes. proprio.
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Reforgar as condigdes de|A Direcdo do CAL encaminhou a administragdo central asfManuten¢do de equipamentos (consertos,|Contato direto com 0
doc trabalho em laboratérios efinformagdes para a contratacio de laboratoristas{regulagens, calibracdes e afinagdes).|Laboratorios para sensiblizar a
L1 setores de ensino,|especializados, conforme necessidades especificas de/Compra de insumos (toner, cartuchos delarea em relagdio a Comissdo,
1 f': pesquisa e extensao. diferentes areas do Centro (com fungdes como técnico em|impressora,  papeis,  material  de|oferecimento de recurso e R$ 2,000.00
1.4 iluminagdo, som e imagem e técnico correpetidor). Diante|almoxarifado). atendimento de  solicitagdes

disso, aumenta a necessidade de dar manutencdo devida
aos laboratorios onde esses técnicos trabalhardo.

mediante formulario proprio daj

Comissio.
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Promover editais internos
de apoio a pesquisa.

A revisdo das politicas de estimulo a orientagdo cientifica,
sobretudo em relagdo aos critérios usados para

Edital de pequisa interno a fim de
contemplar docentes que ndo foram

Alocagdo de valor na Diregdo do
CAL para que os editais sejam

doc selecionar/aprovar os projetos aprovados no rol dalcontemplados no Edital FIPE e em outros|uma politica integrada.
1.1 Institui¢do, ¢ necessaria para docentes que, emboraleditais de pesquisa.
2 . C . R$ 5,000.00
e comprometidos com suas atividades, ndo tém alcancado os
14 indices de outros setores da universidade ou subunidades
do Centro, razéo pela qual ndo tém sido contemplados em|
editais de pesquisa.
Dimensio 9: Politicas de atendimento aos discentes
Incentivar a formagdo|Como agdes integradas de ensino, pesquisa e extensdao afl. Realizar a terceira edi¢do da Jornada de|Informagdo aos representantes da
disc|complementar do CorpolJornada Multidisciplinar as semanas académicas sdo dois|Formacao, Ensino e Produgdo do CAL. 2.|Comissdo, aos DAs e
2.2 |Discente pelas Jornadaleventos de grande importincia na UFSM. E também|Realizar as semanas académicas nalatendimento de  solicitagdo
1 2.3 |Multidisciplinar e apoio|importante criar condigdes para a formacdo complementarfmesma oportunidade, de forma a integrarimediante formulario proprio. RS 5.000.00
2.4 |as semanas académicas. |dos alunos. todas as areas do Centro. Gastos com R
e custeio em: diarias e passagens,
2.5 alimentacdo, hospedagem, pagamento de
pessoa fisica e seguridade social.
disc Incentivar a formagédo O; §urr1'culos preveem a participagdo regular flo aluno em Diqunibilizar maiores recursos  para Infor.mag:ﬁo aos representantes da)
22 complementar do Corpolatividades complementares de graduagdo e¢ é importante a|participagdo do corpo discente em|Comissdo, aos DAs e
23 Discente pela participacdo|dotacdo de recursos para 0 incentivo a participagdo emj|eventos cientificos fora da UFSM, bem|atendimento  de  solicitagdo
2 2' 4lem eventos e cursos foraleventos fora da UFSM. E importante proporcionar aos|como incrementar as politicas de estimulojmediante formulario proprio. R$ 7,000.00
é da institui¢do estudantes o conhecimento de novos espacos ¢ realidades,|a realizacdo de eventos dentro da UFSM.
25 como refor¢o de sua formagao universitaria. Custeio de viagens coletivas
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Dimensio 5: Politicas de Pessoal
1.1 |Auxiliar a formag¢do e[Um auxilio a traducdo, editoragio e publicacdo de|Pagamento de inscrigdes, passagens e|Disponibilizacdo de recurso e
1 | 1.3 [capacitacdo de docentes |[trabalhos para congressos e periddicos é necessario paralservigo de terceiros. atendimento  de  solicitagdo R$ 8,000.00
2.4 expandir a produgdo. mediante formulario proprio.
Auxiliar a formagio e|As diferentes fungdes assumidas pelos funcionarios|Ajuda para promogdo de cursos, custeio|Disponibilizagdo de recurso ¢
5.3 [capacitacdo de servidor|técnico-administrativos em suas unidades muitas vezes|de passagens e didrias para eventos de|atendimento de  solicitagdo
11.3|técnico-administrativo exigem uma qualificag@o especifica para que sejam bem|formagio. mediante formulario proprio.
2 (11.4 desempenhadas. RS 8,000.00
e

11.5
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
CA Melhorar a adaptagdo do|O CAL possui importante acervo que estd em processo de{Adaptagdo do espago fisico para facilitar|Levantamento dos setores mais|
L |espaco fisico, conservagao|deterioracao e precisa de recuperacao com urgéncia. a conservacdo do acervo artistico do|necessitados. Disponibilidade de
13.1¢ recuperagdo de acervo CAL. Custeio de material permanente e|recurso e atendimento de
1 * [artistico. pagamento de bolsista que trabalhard com|solicitagdo mediante formulario
1 13 acervo artistico. proprio. R$ 2,000.00
2
13.
3
CA Aquisi¢do de Material|lH4 a necessidade de aquisicdo de equipamento, mobilidrioflUm levantamento das necessidades mais|O material a ser adquirido deverd
L Permanente e objetos que sirvam ao desenvolvimento especificos dasfurgentes e daquelas que sirvam a umconstar da lista que a UFSM
13 areas atendidas do CAL. maior nimero de pessoas serd utilizado|prové quando realizal
2 5' como base para a aquisi¢do de material. |levantamento de precos. R$ 7,000.00
13.
7
[TOTAL DO ORCAMENTO | RS 45,000.00|

Cléaudio Antonio Esteves, presidente da CSAA/CAL

Santa Maria, 19 de maio de 2015



