Eixo 4 - Politicas de Gestao

Questoes Gerais

Pergunta Alternativas Participantes | N2 de Respostas |Percentual
Excelente 745 8%
De modo geral, como vocé avalia 0 desempenho das atividades nos Muito Bom 2764 28%
diversos setores da Institui¢do, no que tange & capacitacio e a Bom 9727 3781 39%
qualificacédo dos senidores docentes e técnico-administrativos em Regular 1612 17%
educagéo que atendem vocé ou seu setor? Insatisfatorio 473 5%
Desconhego 352 4%
Excelente 1121 12%
No que se refere & informatizag&o das rotinas académicas e Muito Boa 3199 33%
administrativas integrantes do Sistema de Informagdes para o Ensino [ Boa 9727 3466 36%
SIE (Portal do RH, Portal do Aluno e Portal do Professor) vocé a Regular 1319 14%
considera: Insatisfatoria 460 5%
Desconhego 162 2%
Excelentes 391 4%
Muito Boas 1609 17%
Quanto as rotinas burocréaticas para emitir, arquivar e/ou recuperar Boas 9727 3560 37%
documentos na instituic&o, vocé as considera: Regulares 2335 24%
Insatisfatérias 908 9%
Desconhego 924 9%
Excelentes 861 9%
Muito Boas 2383 24%
Qual sua avaliag&o com relagéo a disponibilidade e a atualizag&o do Boas 9727 3297 34%
aceno das bibliotecas que voceé utiliza? Regulares 1873 19%
Insatisfatérias 1026 11%
Desconhego 287 3%
Excelente 626 6%
Muito Boa 2093 22%
Como vocéf:onsid_era a atual estrutura académica (departamentos e Boa 3535 36%
coordenagdes), diante das constantes demandas de atualizagao e 9727
expansao da UFSM? Regular 2142 22%
Insatisfatéria 1177 12%
Desconhego 157 2%
Populagdo Apta L
. . . ) Participantes [Percentual
Participagdes - Questdes Gerais aresponder
27371 9727 35%
Discente de Médio/Técnico
Pergunta Alternativas Participantes | N2 de Respostas |Percentual
Excelente 217 29%
Muito Boa 219 29%
Como vocé avalia a atuagéo do coordenador do seu curso, considerando a Boa 754 191 25%
melhoria continua e o atendimento as necessidades dos alunos? Regular 72 10%
Insatisfatoéria 39 5%
Desconhego 16 2%
Excelentes 119 16%
Muito Boa 236 31%
Como vocé avalia o funcionamento e o acompanhamento das atividades de Boa 754 224 30%
pratica profissional e/ou estagio pela coordenagdo do curso? Regular 80 11%
Insatisfatéria 32 4%
Desconhego 63 8%
Excelente 159 21%
Muito Bom 259 34%
Cpmo vocé a\_alia~o corpo docente_, guanto a sua e>~<pe\riéncia, Bom 236 31%
conhecimento, dedicacdo e comprometimento, em relac&o a proposta do 754
Curso: Regular 75 10%
Insatisfatérios 18 2%
Desconhego 1 1%
Populagdo Apta L.
L . o o Participantes |Percentual
Participagdes - Discente Médio/Técnico aresponder
2756 754 27%
Discente de Graduagao
Pergunta Alternativas Participantes | N2 de Respostas |Percentual
Excelente 948 19%
Muito Boa 1240 25%
Como vocé avalia a atuag&o do coordenador do seu curso, considerando a Boa 4942 1398 28%
melhoria continua e o atendimento as necessidades dos alunos? Regular 768 16%
Insatisfatéria 477 10%
Desconhego 111 2%




Excelentes 413 8%
Muito bons 908 18%
Como vocé avalia o funcionamento e o acompanhamento das atividades de Bons 4942 1490 30%
pratica profissional e/ou estagio pela coordenagédo do curso? Regulares 817 17%
Insatisfatérios 451 9%
Desconhego 863 17%
Excelente 666 13%
R ) L Muito Bom 1430 29%
Cpmo vocé a\_alla~o corpo docentg, guanto a sua e>~<pe\rlenua, Bom 1664 34%
conhecimento, dedicacdo e comprometimento, em relac&o a proposta do 4942
CUrso: Regular 835 17%
Insatisfatérios 307 6%
Desconhego 40 1%
Populagdo Apta L.
. . 5 . Participantes [Percentual
Participagdes - Discente de Graduagdo aresponder
18260 4942 27%
Discente de Pds-Graduagao
Pergunta Alternativas Participantes [ N2 de Respostas |Percentual
Excelente 284 22%
Muito Boa 410 32%
Como wvocé avalia a atuagdo do coordenador do seu curso, considerando a Boa 1296 399 31%
melhoria continua e o atendimento as necessidades dos estudantes? Regular 143 11%
Insatisfatéria 41 3%
Desconhego 19 1%
Excelente 566 44%
Muito Boa 393 30%
Como vocé avalia a atuacdo do seu docente orientador em relagéo ao Boa 235 18%
envolvimento (acompanhamento e orientagdo) com o seu projeto de pés- Reaul 1296 o7 %
graduacao? eguar 0
Insatisfatéria 28 2%
Desconhego 7 1%
Excelentes 135 10%
. L _ L ) Muito Boas 356 27%
Qu?rjto as condigdes oferecidas parﬁa a} reallzggap das pesAqulsas. Boas 240 34%
necessarias ao seu embasamento académico-profissional, vocé considera Reaul 1296 263 20%
as bibliotecas e rede de computadores com acesso a internet: egulares 0
Insatisfatérias 98 8%
Desconhego 4 0%
Populagdo Apta L.
L . . - Participantes |Percentual
Participagdes - Discente de Pds-graduagdo aresponder
4006 1296 32%
Docente
Pergunta Alternativas Participantes | N2 de Respostas |Percentual
Excelente 83 7%
Muito Bom 260 23%
Avalie o(s) laboratério(s) da sua unidade quanto a qualificag&o de pessoal Bom 1116 326 29%
técnico: Regular 179 16%
Insatisfatério 185 17%
Desconhego 83 7%
Senigo de psicologia 302 27%
Senigo social e pr.OJe'[O espago 293 20%
alternativo
Senico odontolégico 251 22%
Senigo médico 283 25%
Programas dfa segurange} no trabalho 181 16%
o ) e salde ocupacional
A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas promove agdes wltadas a melhoria Realizagao de exames periédicos de
da qualidade de vida do senidor. Dentre os projetos/programas abaixo saide 1116 713 64%
relacionados, quais deles vocé conhece? Controle e acompanhamento da
saude suplementa’r (ressarcwzwgnto 370 33%
de planos de saude e convénio
UFSM GEAP)
Program~a Transformar o HOJ(.-) 153 14%
preparacéo para aposentadoria
C de atencdo a saude d
urso de ateng&o & salde do 97 9%
senvidor
Excelentes 94 8%
As relagdes de trabalho envolvem o conjunto de valores, atitudes e padroes Muito Boas 346 31%
de comportamepto, formais e informais, existentes em uma organizag&o, a Boas 386 35%
forma como s&o encaradas as mudangas no trabalho, o relacionamento Reaul 1116 102 T7%
entre colegas e chefia e a satisfagdo com o trabalho em si. Analisando as egu ar,e.s 0
relagBes de trabalho especificas do seu setor, vocé as avalia como: Insatisfatorias 96 9%
Desconhego 2 0%




Excelentes 128 11%
Muito Boas 366 33%
Como wvocé avalia as condigdes que a UFSM Ihe proporciona para sua Boas 1116 414 37%
qualificac&o profissional? Regulares 137 12%
Insatisfatérias 55 5%
Desconhego 16 1%
. . R DARE Participantes |Percentual
Participagdes - Docente aresponder
1911 1116 58%
Gestor
Pergunta Alternativas Participantes | N2 de Respostas |Percentual
Excelentes 6 2%
Muito Bons 34 11%
Quanto aos critérios de distribuicdo orcamentéria entre as Bons 298 98 33%
unidades/subunidades da UFSM, vocé os considera: Regulares 86 29%
Insatisfatérios 44 15%
Desconhego 30 10%
Excelente 14 5%
Muito Boa 45 15%
A alocag&o de recursos para a manutengéo das instalagdes e atualizagéo Boa 298 100 34%
de equipamentos e materiais na sua unidade/subunidade é: Regular 74 25%
Insatisfatoria 54 18%
Desconhego 11 4%
Excelente 6 2%
Muito Boa 46 15%
A proposta orgamentéria para as poll’t,icas e agdes de ensino na Instituicio Boa 298 110 37%
e: Regular 74 25%
Insatisfatéria 23 8%
Desconhego 39 13%
Excelente 10 3%
Muito Boa 63 21%
A proposta orgamentaria para as politicas e agdes de pesquisa na Boa 298 97 33%
Instituicéo é: Regular 56 19%
Insatisfatoria 33 11%
Desconhego 39 13%
Excelente 6 2%
Muito Boa 46 15%
A proposta orgamentéria para z_as_politicas e acbes de extensdo na Boa 298 101 34%
Instituicéo é: Regular 65 22%
Insatisfatéria 36 12%
Desconhego 44 15%
L. . oGO AT Participantes |Percentual
Participagdes - Gestor aresponder
490 298 60%
Técnico-Administrativo em Educagdo
Pergunta Alternativas Participantes | N2 de Respostas |Percentual
Senigo de psicologia 355 43%
Senico social e espago alternativo 468 56%
Senico odontolégico 551 66%
Senigo médico 378 45%
Programas dfa seguran(;g no trabalho 260 31%
e saude ocupacional
Realizagéo de exames peri6dicos de
A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas promove agfes wltadas a melhoria satde 683 82%
da qualidade de vida do senvidor. Dentre os projetos/programas abaixo Controle e acompanhamento da 832
relacionados, quais vocé conhece? salide suplementar (ressarcimento
de planos de salde e convénio 458 55%
UFSM GEAP)
Program~a Transformar o Hojg 301 36%
preparacéo para aposentadoria
Curso de ateng_éo a saude do 199 24%
senidor
Pericia oficial em salde 478 57%




Senigo de psicologia 65 8%
Senico social e espago alternativo 53 6%
Senico odontoldgico 308 37%
Senigo médico 111 13%
Programas dfa seguran(;g no trabalho 63 8%
. . . B e saude ocupacional
Dentre os projetos/programas oferecidos pela Pro-Reitoria de Gestéo de Realizagao de exames periodicos de
Pessoas, por meio da sua Coordenadoria de Qualidade de Vida do satde 832 74 9%
Senidor (CQVS), que vocé conhece, em quais deles vocé encontrou Controle e acompanhamento da
dificuldades no acesso? salde suplementar (ressarcimento
. L 66 8%
de planos de salde e convénio
UFSM GEAP)
Program~a Transformar o HOJ.E 37 1%
preparacéo para aposentadoria
Curso de atenc;_ao a saude do 54 6%
senvidor
Excelente 128 15%
Muito Bom 203 24%
Como wvocé avalia o incentivo da Instituigéo a possibilidade de vocé usufruir Bom 236 8%
de cursos de qualificagdo (graduacdo, especializagdo, mestrado e Reaul 832 27 15%
doutorado)? eguar 0
Insatisfatério 105 13%
Desconhego 33 4%
Voce h Plano de Carrei c Técnico-Admini ) Conhego 548 66%
océ conhece o Plano de Carreira para os Cargos Técnico-Administrativos -
Conhego parcialmente 832 263 32%
em Educacio (PCCTAE)? sop °
Desconhego 21 3%
Excelente 78 9%
Muito Bom 258 31%
A PROGEP se utiliza do Levantamento de Necessidades de Capacitagao Bom 306 37%
(LNC) para orientar a promogao de cursos para sua melhoria profissional. Reaul 832 12 13%
Como wvocé avalia seu acesso a esses cursos? eguar 0
Insatisfatério a7 6%
Desconhego 31 4%
Excelente 76 9%
Muito Bom 183 22%
Como vocé considera o incentivo da Instituicdo a sua participagdo em Bom 224 7%
ewventos de capacitacdo fora da UFSM (recursos financeiros e liberacao Reaul 832 142 7%
pela chefia)? egular 2
Insatisfatério 115 14%
Desconhego 90 11%
Excelentes 38 5%
Muito Boas 169 20%
Em relagéo a implementagéo e as formas de diwlgacdo do programa de Boas 832 362 44%
avaliacdo de desempenho funcional na UFSM, vocé as considera: Regulares 158 19%
Insatisfatérias 45 5%
Desconhego 60 7%
Excelentes 58 7%
Muito Boas 154 19%
Como vocé avalia a realizago de reunides periddicas no seu setor de Boa 832 253 30%
trabalho, para tratar de interesses da equipe? Regulares 160 19%
Insatisfatérias 146 18%
Desconhego 61 7%
Excelentes 184 22%
Muito Boas 294 35%
Em seu setor, considerando as relagdes de trabalho, o relacionamento Boas 230 28%
entre colegas e com a chefia e a satisfagdo com o trabalho em si, vocé os Reaul 832 - %
avalia como: eguiares 0
Insatisfatérias 43 5%
Desconhego 1 0%
Excelente 69 8%
Muito Boa 178 21%
Como vocé V& a condugaio do processo de avaliagdo, pela Instituic&o, no Boa 832 320 38%
periodo do estagio probatorio? Regular 104 12%
Insatisfatéria 46 6%
Desconhego 115 14%
Populagdo Apta L
. " pulag P Participantes |Percentual
Participagdes - Gestor aresponder
1646 832 50%




