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APRESENTACAO

Este relatorio, tem como objetivo principal trazer a comunidade universitéria
as acdes desenvolvidas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como,
pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSA), no decorrer do ano de 2013, no que
se refere ao processo de autoavaliacdo institucional da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM). O estagio atual do processo de avaliacdo na UFSM é resultado
de um trabalho persistente, desenvolvido ao longo dos anos, tendo como principal
indutor o processo de avaliacao interna. O referido processo oferece a comunidade
universitaria o0 conhecimento de suas forcas e fraquezas, contribuindo para a tomada
de decisdo. A CPA da UFSM mantém quatro eixos como norteadores de seu
trabalho: i) agdes continuas; ii) fortalecimento das comissdes setoriais de avaliacao;
iii) acdes das unidades e disponibilidade do recurso; e iv) aprimoramento do
processo de divulgacdo de acles e resultados. A elaboracdo dos planos de acgéo
pelas CSA evidencia o envolvimento das Unidades Universitarias no processo. A
sistematica de trabalho da CPA e das CSA, a partir dos quatro eixos apontados,
identifica que a avaliacdo na UFSM apresenta uma estrutura adequada para o
desenvolvimento das atividades propostas, com énfase na descentralizacdo das
CSA, visando a qualificacdo e a melhoria continua do processo. O presente relatério
reforca a importancia do processo desenvolvido pela UFSM o qual se consolida por
meio da integracdo e participagcdo da comunidade na Autoavaliacdo Institucional
coordenada pela CPA e desenvolvida em um trabalho conjunto com as CSA.O
carater publico da universidade traz o compromisso de colaborar com o
desenvolvimento econdmico, social e cultural da sociedade; de participar e
promover, de forma dinamica, o processo de transformacédo da sociedade; e de
impulsionar o progresso do préprio homem, sem perder de vista os valores e a

identidade cultural do meio em que esta inserido.

Paulo Afonso Burmann,

Reitor.



INTRODUCAO

A gestdo da administracdo publica, em especial, das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (IFES) necessita, cada vez mais, de ferramentas para dar suporte a
melhoria da eficiéncia e da efetividade da acdo governamental, além de um maior
controle sobre o desempenho das instituicbes no aspecto da gestdo. A avaliacao
institucional configura como uma importante ferramenta de gestdo, sendo um
diferencial da nova administracdo. A avaliagdo da educagao superior brasileira
adquiriu novos aspectos com a aprovacao da Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004,
qgue instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Entre as principais alteracdes, destaca-se a avaliacdo institucional, procedida
em trés modalidades: a avaliagdo interna, a avaliagdo externa e a avaliagdo dos
estudantes. O processo de avaliacdo interna, também chamado de autoavaliacao, é
coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de cada Instituicao,

enguanto a avaliacdo externa € realizada por comissdes designadas pelo INEP.

Na visdo de Peixoto (2009), a analise dos componentes do processo de
autoavaliacdo é fundamental, pelas contribuicbes que pode trazer para o
conhecimento sobre a avaliagdo da educacado superior brasileira, bem como para a
construcdo de novas praticas avaliativas. Diante disso, novas ferramentas qualificam

0 processo e trazem inovagao ao servigo publico.

Na visdo de Dias Sobrinho (2003), a avaliacdo deve contar com ampla
participacdo da comunidade interna, partindo desta, as decisbes, as normas
estabelecidas, os principios e os objetivos do processo avaliativo, qualificando a
compreensao e a melhora dos compromissos fundamentais da Instituicdo para com
a comunidade. Para esse mesmo autor, a educagdo superior, a partir da sua
expansao trouxe novas demandas, e com elas, desafios e transformacdes. Varios
fatores explicam essa expansao, dentre eles: a modernizagcédo e a globalizacdo; o
alto contingente de jovens formados nas etapas escolares anteriores; a ascensao
das mulheres; as exigéncias de maior qualificacao por parte do mundo do trabalho e
as mudancas culturais em parte impulsionadas pelos sistemas de informacgéo (DIAS
SOBRINHO, 2010).

O aumento das demandas no ensino superior culminou na sua ampliacao,

tendo em vista maior possibilidade de acesso pelos individuos. Assim, as instituicoes



de ensino superior perceberam a necessidade de tornar mais eficientes o0s
processos das atividades universitarias, assim como empreender maior eficacia e
rendimento em suas acdes. A avaliagdo € vista como mecanismo eficiente na
correcdo de caréncias, agindo, enquanto processo, para desenvolver a exceléncia
da qualidade do ensino (SANTOS et al., 2012).

Nesse contexto, este relatdrio tem como objetivo central apresentar os
resultados do processo de autoavaliagao realizado pela UFSM no decorrer do ano
de 2013, com base nos planos de agéo planejados e ora executados pela CPA, bem

como pelas quatorze CSA da UFSM

O relatério esta estruturado em quatro capitulos, além da introducdo. O
primeiro capitulo apresenta a caracterizacdo da instituicdo. O segundo capitulo
apresenta o processo de avaliagcdo da UFSM. O terceiro capitulo descreve as CSA,
bem como, seus planos de acgéo realizados no ano de 2013. O quarto capitulo traz
as projecdes para o ano de 2014 e as consideracdes finais.



1 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

1.1 Histérico

A criacdo da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) foi marcada pelo
processo de interiorizacdo do ensino universitario publico no Brasil e contribuiu para
o Rio Grande do Sul tornar-se o primeiro Estado da Federacdo a contar com duas
universidades federais. Criada pela Lei N. 3.834-C,de 14 de dezembro de 1960, foi
idealizada e fundada pelo Prof. Dr. José Mariano da Rocha Filho, com a
denominacdo de Universidade de Santa Maria (USM). Localizada na Cidade de
Santa Maria, situada no Centro Geografico do Rio Grande do Sul, tem sua sede no

Bairro Camobi, na Cidade Universitaria “Prof. José Mariano da Rocha Filho”..

A UFSM possui trés campus fora da sede: um em Frederico Westphalen, um
em Palmeira das Missdes e outro em Silveira Martins. Foi federalizada pela Lei N.
4.759, de 20 de agosto de 1965, e passou a denominar-se, entdo, Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM). A atual estrutura estabelece a constituicdo de dez
Unidades Universitarias: Centro de Artes e Letras (CAL), Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas (CCNE), Centro de Ciéncias Rurais (CCR), Centro de Ciéncias da
Saude (CCS), Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH), Centro de Educacao
(CE), Centro de Educacéo Fisica e Desportos (CEFD), Centro de Educacao Superior
Norte/RS (CESNORS), Centro de Tecnologia (CT) e Unidade Descentralizada de
Educacao Superior da Universidade Federal de Santa Maria em Silveira Martins/RS
(UDESSM). Além disso, a Instituicdo possui trés unidades de educacdo bésica,
técnica e tecnologica: o Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM), o
Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria e o Colégio Agricola de
Frederico Westphalen (CAFW).

A UFSM oferece ensino presencial e a distancia e possui cursos, programas e
projetos nas mais diversas areas do conhecimento humano. Possui em sua estrutura
Restaurantes Universitarios; Biblioteca Central e setoriais; Laboratorios de Ensino e
de Pesquisa; Hospital Veterinario Universitario; Farmacia-Escola; Museu Educativo;
Planetario; Usina de Laticinios; Orquestra Sinfonica, entre outros.

A regulamentacao das suas atividades esta ancorada na Lei N. 9.394, Lei das

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996; pelo
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Estatuto, aprovado pela Portaria/MEC N. 801, de 27 de abril de 2001 e pelo
Regimento Geral, aprovado na 7222 Sessao do Conselho Universitario, pelo Parecer
N. 031/2011, de 15 de abril de 2011.

No ensino presencial, a Universidade oferece 108 cursos/habilitacbes de
graduacdo e 87 Cursos de Pos-Graduacao permanentes, sendo 24 de doutorado, 46
de mestrado e 17 de especializacdo (UFSM, Portal Indicadores, marco, 2014).

Nas unidades de educacdo basica, técnica e tecnoldgica, acontecem as
modalidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico, agregando recentemente o
ensino de pds-graduacdo profissional, na modalidade de mestrado. Existem treze
cursos superiores de tecnologia, ministrados nos colégios; na educacdo basica e
técnica sdo 23 (UFSM, Portal Indicadores, marco, 2014). Além disso, os colégios

atuam na educacdo continuada de nivel técnico e no ensino de jovens e adultos.

A Instituigcdo incorporou o0 ensino a distancia no ano de 2004. A aprovagéao
ocorreu na 6322 Sessdo do Conselho Universitario, de 23 de janeiro de 2004. A
regulamentacao foi feita pela Resolucdo N. 002/2004, de 30 de janeiro de 2004, e
pela Portaria N. 4.208, de 17 de dezembro de 2004, do Ministério da Educacao. O
credenciamento para atuar nessa modalidade de ensino deu-se pela implementacéo
do Curso de Graduacdo em Educacdo Especial (licenciatura) e do Curso de PGs-
Graduacao Lato Sensu em Educacdo Especial — Audiocomunicacao e Deficientes

Mentais.

O corpo discente é constituido de 28.440 estudantes, em todas as
modalidades de ensino (UFSM, Portal Indicadores, marco de 2014). O expressivo
aumento de vagas dos ultimos anos foi reflexo da adesdo da UFSM ao processo de

expansao das universidades.

O quadro de pessoal conta com 4.659 servidores, incluindo docentes do
ensino superior, docentes da educacao basica, técnica e tecnoldgica e técnico-
administrativos em educacdo (UFSM, Indicadores, marco de 2014). Deste total,

1.836 sao docentes e 2.823, técnico-administrativos em educacéo.

Fundado em 1970, o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM)
representa uma referéncia em saude para a regido centro do Rio Grande do Sul.
Atua como hospital-escola, com sua atencao voltada para o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e assisténcia em saude. Possui capacidade instalada de 307
leitos, dispde de 58 ambulatérios que atendem 5 especialidades, entre elas: Clinica
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Cirargica, Obstetricia, Ginecologia, Clinica médica, Cuidados prolongados (cronicos,
psiquiatria, tisiologia, pediatria, Aids-hospital dia) num total de 12.556 consultas/més.
Também é referéncia regional para Pronto Socorro e gestacdo de alto risco, para
uma abrangéncia de 46 municipios e populacdo de mais de um milhdo de

habitantes. No Pronto Socorro séo atendidas 3.755 pessoas/més.

O hospital representa um importante campo de praticas para estudantes de
graduacéo e poés-graduacdo do Centro de Ciéncias da Saude e demais cursos e
programas da UFSM nas areas do ensino e da pesquisa. No ambito da poés-
graduacdo, atende 36 programas de residéncia médica (170 residentes); um
programa de residéncia multiprofissional (160 residentes) e o recém-criado mestrado
profissionalizante. Atualmente, tem seu Planejamento Estratégico vinculado ao
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios e ao Plano de

Desenvolvimento Institucional.

1.2 Finalidades e Objetivos

A Universidade Federal de Santa Maria assegura em seu estatuto as
seguintes finalidades:

I. promover, de forma indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il. fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, filosofico, literario,

artistico e desportivo;
[ll. formar profissionais e especialistas de nivel superior;

IV. formar profissionais de educacéo basica de nivel médio e profissional nos

diversos niveis e modalidades vinculadas ao desenvolvimento nacional; e

V. preparar recursos humanos qualificados por meio de cursos de pos-

graduacéo.
Os objetivos fundamentais séo:
|. promover a educacao integral;

Il. desenvolver ensino para a formacéo e o aperfeicoamento de profissionais,

técnicos e pesquisadores de alto nivel;
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lll. estimular a pesquisa pura ou aplicada;

IV. incentivar a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

V. desenvolver a educacao profissional nos diversos niveis: basico, técnico e

tecnologico;

hY

VI. fomentar a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e aos beneficios resultantes da criacdo cultural e da

pesquisa cientifica e tecnolégica gerada na Instituicéo;

VII. divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem

patrimonio da humanidade; e

VIII. transmitir o saber por meio do ensino, de publicacBes e/ou de outras

formas de comunicacéao.

1.3 Filosofia Institucional

Tem como missao “Construir e difundir conhecimento, comprometida com a
formacdo de pessoas capazes de inovar e contribuir com o desenvolvimento da

sociedade, de modo sustentavel”.

Apresenta como visao de futuro “Ser reconhecida como uma instituicao de
exceléncia na construcdo e difusdo do conhecimento, comprometida com o
desenvolvimento da sociedade, de modo inovador e sustentavel’, pautada nos
seguintes valores: “Liberdade; democracia; ética; justica; respeito a identidade e a

diversidade; compromisso social; inovagao; e responsabilidade”.
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2 PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA UFSM

O carater publico da universidade traz o compromisso de colaborar com o
desenvolvimento econdmico, social e cultural da sociedade; de participar e
promover, de forma dinamica, o processo de transformacédo da sociedade; e de
impulsionar o progresso do proprio homem, sem perder de vista os valores e a
identidade cultural do meio em que esta inserido. A avaliacdo representa um meio
para que a Instituicdo reconheca suas forgas e fraquezas, colaborando na definicao

das prioridades que contribuirdo para seu efetivo desenvolvimento institucional.

Assim, 0 processo de autoavaliacdo procura a articulacdo entre as areas de
pesquisa, pos-graduacdo, extensdo e gestdo, tendo em vista a concepcao de
formacao e de responsabilidade social nos termos definidos no Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI.

Na UFSM, o processo de autoavaliacdo é coordenado pela Comisséao Propria
de Avaliacdo (CPA) e desenvolvido em colaboracdo com as quatorze Comissodes
Setoriais de Avaliacao (CSA), representando cada Unidade Universitaria, além disso,
conta com a assessoria da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacao Institucional
(COPLAI).

2.1 Objetivo geral

Instituir na Universidade Federal de Santa Maria o processo de avaliacao
institucional como préatica permanente e pressuposto de controle de qualidade, no
sentido de garantir padroes de desempenho esperados pela sociedade, como
também atender o estabelecido pelo SINAES.

2.2 Avaliacgéo Institucional na Universidade Federal de Santa Maria

A UFSM, ao longo de sua histéria, sempre se preocupou em avaliar as suas
atividades académicas, porém, por meio de iniciativas pontuais e setorizadas, pois
até o final da década de 1980 n&o existia no Brasil, um processo de avaliagédo global

para as universidades.
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A Resolugéo n° 008 de 23/09/2004 regulamentou, no ambito da UFSM, a
estrutura e o funcionamento da CPA. Ela foi motivada por exigéncia prevista na Lei
n° 10.861/2004 — SINAES e trouxe como atribuicbes da CPA, a conducdo dos
processos internos de avaliacdo da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das
informagdes solicitadas pelo INEP, bem como o dever de estabelecer as diretrizes
para a constituicdo e o funcionamento, por Unidade Universitaria, de subcomissées

de avaliacao setorial.

A primeira CPA da UFSM foi constituida em julho de 2004. Hoje, a CPA é
designada pela Portaria n°® 69.860 de 19/03/2014, a 82 portaria da CPA na histéria da
UFSM. A estrutura da avaliagdo na UFSM é composta pela CPA e por 14 Comissdes
Setoriais de Avaliacdo (CSA), vinculadas a cada Unidade Universitaria (Figura X).
Nesse aspecto, percebe-se o interesse da CPA em descentralizar o processo,
fortalecendo as Unidades Universitarias e proporcionando que o trabalho seja
realizado de forma mais especifica, garantindo maior participacdo da comunidade

académica.

ESTRUTURA DA CPA e CSA J

Assessoria:

COPLAI

CSA
UDESSM

CSA
CESNORS

Figura 1: Estrutura da CPA e CSA na UFSM
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Ainda em 2008, foi realizado um seminario de avaliagdo, que contou com 0s
professores José Dias Sobrinho e Sérgio Roberto Kieling Franco, que debateram
junto a comunidade universitaria assuntos pertinentes ao tema. No més de setembro
de 2008, foi disponibilizado, via on-line, a cada segmento da comunidade
universitaria, o instrumento de Autoavaliagdo. Como forma de sistematizar as acdes
prioritarias e facilitar o trabalho junto as Unidades Universitarias, foram criadas linhas
estratégicas  (comunicacao/divulgacdo, ensino, infraestrutura, integracao,
qualificacdo de pessoal, questionario e organizacdo e gestao), permitindo que cada
Unidade Universitaria elaborasse suas estratégias e suas acdes especificas dentro
das linhas pré-estabelecidas.

Um marco importante na trajetria do processo de Avaliacdo Institucional na
UFSM foi a criacdo, pela Resolucdo N. 003/2009/UFSM, da Coordenadoria de
Planejamento e Avaliacao Institucional (COPLAI). A COPLAI faz parte da estrutura
organizacional da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e tem como missao
‘Promover e apoiar a CPA/UFSM na realizagcdo da avaliacdo periddica das
atividades desenvolvidas na Universidade, apoiando na realizacdo de diagndstico
propositivo e socializando os resultados a fim de subsidiar o planejamento e a

tomada de decisdo para a melhoria da qualidade institucional”. *

Ainda em 2009, a partir do trabalho conjunto entre PROPLAN, COPLAI e
direcBes de centro, como forma de incentivar e reconhecer o trabalho da CPA e das
CSA, foi aprovada a dotacdo orcamentdria para a Autoavaliacdo. A partir desse
processo, iniciou-se a destinagdo de recursos financeiros as Unidades
Universitarias, tendo como objetivo executar acbes de melhorias detectadas no

processo de Autoavaliagédo e apontados nos planos de acédo elaborados pelas CSA.

A destinacdo do orcamento a Avaliacdo Institucional ocorre por meio de
destaque orcamentéario da parcela da Matriz ANDIFES? destinada a UFSM, retirando
do montante a ser distribuido posteriormente aos centros o valor a ser repassado a
CPA e as CSA. Para tanto, ha o aceite de todos os diretores de centro, tendo em

vista que este valor reduzird a base de calculo do orcamento que — utilizando o

'Missdo Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional, disponivel em
www.ufsm.br/proplan, acessado em margo de 2014.

? Matriz de orcamento de custeio e capital (OCC) das IFES, discutida pela Associacéo Nacional dos
Dirigentes das Instituices Federais de Ensino Superior (ANDIFES).



21

indice de Distribuicéio de Recursos (IDR)® — sera rateado proporcionalmente entre os
centros. Cabe ressaltar que o valor a ser repassado para cada CSA é idéntico, ndo
estando sujeito a proporcionalidade do IDR. Ainda, é permitido a CSA, livremente,
conforme o plano de acdo elaborado, indicar a parcela do orcamento que sera
utilizada em custeio e em investimento. Dessa forma, para valorizar o processo de
Avaliacdo Institucional, a liberacdo de recursos tornou-se um processo continuo,
permitindo com isso que as CSA possam realizar ndo so o planejamento das acoes,

mas também sua execucao (Tabela 1).

Ano Recurso Total Recurso por Unidade Universitaria | Recurso para a CPA
2009 R$ 722.090,72 R$ 50.543,00 R$  14.500,72
2010 R$ 1.100.000,00 R$  77.000,00 R$  22.000,00
2011 R$ 1.200.000,00 R$  84.000,00 R$  24.000,00
2012 R$ 1.284.400,00 R$  90.000,00 R$ 24.400,00
2013 R$ 1.348.620,00 R$  94.000,00 R$ 32.620,00
TOTAL R$ 5.655.110,72 R$ 395.543,00 R$ 117.520,72

Tabela 1: Distribuigdo de Recursos — Avaliagéo Institucional

No final de 2009, foram disponibilizados via on-line os instrumentos de
Autoavaliacdo da mesma forma que no ano anterior. Os resultados da pesquisa
subsidiaram a elaboracdo de relatérios de Autoavaliacdo das Unidades
Universitarias e da CPA, além da definicdo de planos de acdo para as referidas
unidades, visando orientar a execugdao de agOes para o0 desenvolvimento
institucional. Outro aspecto importante foi a incorporacdo das sugestdes da
comunidade levantadas na pesquisa de Autoavaliacdo Institucional no Plano de
Gest&o 2010-2013/UFSM* .

O instrumento foi aplicado novamente a comunidade universitaria no

ano de 2010. Nesse ano, a comissdo elaborou um caderno com a sintese do

® Refere-se a instrumento baseado em indicadores pré-estabelecidos e utilizados pelas IFES para
distribuicao interna de recursos.

* A elaboracdo do Plano de Gestdo 2010-2013 contou com os resultados da autoavaliacdo
institucional, analisando-se o contelddo das sugestdes apresentadas pelos segmentos de servidores
(881), gestores (385), discentes (2.862) e egressos (88), participantes do processo no ano de 2009
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resultado da Avaliagao Institucional. Esse caderno foi elaborado visando aprimorar
0os meios de divulgacdo e dar maior visibilidade ao processo autoavaliativo
desenvolvido na Instituicdo, ampliando o acesso da comunidade aos resultados e
orientando a proposicdo de acfes institucionais, objetivando sanar fragilidades

apontadas e qualificando o desenvolvimento institucional.

No referido caderno estd compilada a avaliagdo global da Instituicdo do ano
de 2010, da qual participaram integrantes da administracdo e das Unidades
Universitarias. O documento traz uma analise de cada uma das dimensdes,
procurando enfatizar os resultados do diagnoéstico institucional do ano de 2010,
assim como as acdes propostas para 2011.

Os segmentos que participaram do processo de Autoavaliagdo foram:
servidores docentes e técnico-administrativos em educacao, discentes (graduacao,
pés-graduacdo, ensino basico, técnico e tecnoldgico), gestores e egressos. Os
instrumentos utilizados apresentaram questdes relacionadas com as dimensdes do
SINAES, distribuidas em categorias. A referida publicacdo, além de levar a
comunidade universitaria e a todos que se interessam pelo assunto os resultados do
processo realizado em 2010, vem demonstrar a constante preocupagédo da UFSM

com o tema Avaliagdo Institucional.

No ano de 2011, foi dada continuidade a elaboracdo de planos de acdo
nas Unidades Universitarias e, por conseguinte, a distribuicdo dos recursos da
Autoavaliagdo. Em 2 de maio de 2011, a UFSM foi recredenciada pela Portaria N.
505 — MEC pelo periodo de 10 anos. O prazo refere-se ao primeiro ciclo avaliativo
do SINAES, que analisa as Instituicdes, os cursos e o desempenho dos estudantes.
O processo leva em consideragdo aspectos como ensino, pesquisa, extensao,

responsabilidade social, gestéo institucional e corpo docente.

Ainda em 2011, visando uma maior proximidade com a comunidade
interna das unidades, procurou-se desenvolver um processo focado na divulgagéao
dos resultados por meio da realizacdo de reunides, organizacdo de publicacbes e
materiais informativos (cadernos, folders) e, posteriormente, a realizacdo de uma
avaliacdo mais qualitativa, por unidade, coordenada pelas proprias CSA. Essa
avaliacdo possibilitou fazer um levantamento das acfes que estavam sendo
realizadas e a repercussao das mesmas junto a comunidade e, ao mesmo tempo, o

levantamento de sugestbes para a continuidade do processo.
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A proposigéo de agbes da CPA para o ano de 2011 concentrou-se em quatro
eixos, conforme consta a seguir: i) Acbes continuas; ii) Fortalecimento das
comissdes setoriais de avaliacdo; iii) Acdes das unidades e disponibilizacdo do

recurso; iv) Aprimoramento do processo de divulgacédo das acoes e resultados.

Em julho de 2011 a CPA ofereceu a comunidade universitaria a palestra sobre
“Avaliagdo Institucional” sendo palestrante a Prof?. Dr?. Claudia Maffini Griboski,

atual Diretora de Avaliacdo da Educacéo Superior do INEP.

Ainda em 2011, foi realizado o “1° Workshop dos Resultados da
Autoavaliagdo da UFSM”, promovido pela CPA em colaboragcdo com as CSA. O
evento foi realizado no dia 02 de dezembro de 2011, na Unidade Descentralizada de
Educacao Superior da Universidade Federal de Santa Maria em Silveira Martins/RS
(UDESSM). As atividades desenvolvidas no evento foram: o relato de experiéncias
das Comissdes Setoriais; a apresentacao e discussao da publicacdo “Autoavaliacido
Institucional 2010 — Resultados e Proposi¢des”; e a socializagcdo de experiéncias

entre as CSA por meio de pésteres, além de projecdes para 2012.

No ano de 2012, uma acdo importante da CPA foi a participacdo na
Jornada Académica Integrada (JAI) como um dos temas centrais do evento,
proporcionando espaco para a publicacdo de artigos, apresentacédo de projetos de

pesquisa e outras atividades relacionadas com a avaliacéo.

Durante o ano de 2012 foi realizada uma forte campanha de Avaliacao
Institucional como forma de sensibilizar a comunidade para participar da pesquisa de
Autoavaliacdo. Os instrumentos foram disponibilizados a todos os segmentos via on
line. O processo de Autoavaliacdo na UFSM ocorreu de 12 de novembro a 12 de
dezembro de 2012, sendo prorrogado até o dia 11 de janeiro de 2013, oferecendo

aos servidores mais uma oportunidade de registrar sua opiniao.

Cabe ressaltar que a metodologia de trabalho adotada desde 2005 se
mantém, quanto a utilizacdo dos resultados da pesquisa de autoavaliagdo nos
planos de acdo das unidades universitarias, e a cada edicdo ha a preocupagdo em
qualificar ainda mais essa interacdo entre os anseios da comunidade e a efetiva

execucao das acdes no ambito das unidades universitarias.

Desde 2010, os principais assuntos levantados no ambito da CPA vém
sendo discutidos a partir de Grupos de Trabalho (GT), onde a metodologia utilizada

culmina na discussédo nos GT dos assuntos levantados pela CPA e, a partir disso,
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sao elaboradas propostas de melhorias para os diversos temas discutidos. Os GT
estabelecem maior agilidade no processo, pois 0s assuntos séao discutidos
primeiramente no pequeno grupo e posteriormente, com solugdes e/ou sugestdes

pré-estabelecidas, séo levadas ao grande grupo para a tomada de decisao final.

Outro fator relevante € a representacdo das CSA na CPA, ou seja, no minimo
um dos membros da CSA de cada Unidade Universitaria atua na CPA, fazendo com
gue os assuntos discutidos no ambito desta tenham o alcance rapido e facilitado
junto as CSA.

A partir disso, a CPA, atuando conjuntamente com as comissdes
setoriais, procura desenvolver um processo continuo e descentralizado. Como ja
descrito, as CSA, a patrtir dos resultados apurados na aplicacdo dos instrumentos,
elaboram seus planos de acédo. A elaboracao dos planos de acéo tem a colaboracgéo
da direcdo das Unidades Universitarias. Este fator demonstra que os resultados
obtidos durante o processo de Autoavaliacdo estdo subsidiando a gestdo das

unidades e gerando com isso maior valorizacéo do processo.

Nos planos de acédo, elaborados pelas CSA, sdo elencadas varias
acOes para as areas que necessitam de melhoria ou aprimoramento. Dessas ac¢des,
algumas nédo demandam utilizacdo de recurso financeiro para sua realizagdo, mas,
em outros casos, 0 hecessitam para sua concretizacdo. Esse aporte financeiro vem
de duas fontes: i) valor destinado para Autoavaliacdo; e b) orcamento préprio das

Unidades Universitarias.

A Comissao Prépria de Avaliacdo da UFSM, conforme j& mencionado,
mantém quatro eixos como norteadores de seu trabalho: i) a¢Bes continuas; ii)
fortalecimento das comissfes setoriais de avaliacdo; iii) acbes das unidades e
disponibilidade do recurso; e iv) aprimoramento do processo de divulgacao de acdes
e resultados. Nesse raciocinio, € realizada toda a estrutura do trabalho desenvolvido

pela comisséao.

O processo se desenvolve por meio de um ciclo anual de discusséao,
diagnostico, coleta de dados e definicdo de agbes por parte da CPA e das CSA. A
cada ano as acdes planejadas sao colocadas em pratica e sua efetividade é
avaliada, encerrando-se o ciclo e projetando-se as acodes futuras da CPA e das

comissoes setoriais.
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2.3 Processo de Autoavaliagéo Institucional na UFSM no ano de 2013

A CPA, juntamente das CSA, durante o ano de 2013, atuaram orientando-se
pelo processo de melhoria continua, que tem por base os quatro eixos:
v Eixo 1 — Promover ac¢des continuas;
v Eixo 2 — Fortalecer as Comissdes Setoriais de Avaliagao;
v Eixo 3 — Estimular acdes nas Unidades e disponibilizar recursos;
v

Eixo 4 — Aprimorar o processo de divulgacao e resultados.

Diante disso, no inicio do ano de 2013, foram determinados os principais
temas que seriam discutidos e trabalhados, e a partir disso, estruturou-se,
voluntariamente, os GT, que tem por objetivo criar e/ou elaborar solucdes para as
demandas e posteriormente apresentar tais solu¢cdes ao grande grupo para oS
devidos ajustes, conforme pode ser visualizado no Quadro 1.

1° Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar proposta de estabelecimento de critérios para a

distribuicao de recursos da Avaliagdo Institucional junto as Unidades Universitarias para o ano de
2013.

2° Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho com o objetivo de atualizar: o projeto de Autoavaliagdo Institucional da UFSM; a

resolucao 008/2004; o regimento interno da CPA; e a nova portaria da CPA.
3° Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar novo instrumento e novo sistema de coleta para a
pesquisa de Autoavaliacao Institucional
4° Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho com o objetivo de incluir as discussGes acerca da Avaliacdo/Educacao a

Distancia possibilitando a efetiva participagdo desse segmento na Autoavaliagdo da UFSM.

Quadro 1: Grupos de Trabalho — CPA

As acoes previstas foram executadas havendo descontinuidade em algumas delas
devido ao periodo eleitoral vivenciado pela UFSM durante o ano de 2013, o qual
dificultou a execucéo de algumas das acdes previstas.

Em outubro de 2013, nos dias 15 e 16, adaptada a programacgao da Jornada
Académica Integrada (JAI), a Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) em parceria

com a Coordenadoria de Planejamento e Avaliagcdo Institucional (COPLAI)
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promoveram nos dias 15 e 16 de outubro, no Saldo Imembui, no Prédio da Reitoria,
o Il Seminéario de Autoavaliagéo Institucional 2013 e o 2° Workshop dos Resultados
da Autoavaliacdo da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). O evento teve
como principais tematicas:
v Mesa de debate, tendo como convidados o analista da Pro-Reitoria de
Planejamento da Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC), Sr. Charles
Ricardo Alves e a Vice-Presidente da CPA da UNIPAMPA, a Pedagoga
Rogéria Guttier. Os convidados trouxeram suas experiéncias enquanto
membros da CPA em suas Instituicbes, bem como, os facilitadores e
dificultadores presentes no processo de Autoavaliacao;
v Apresentacao do projeto “Gestao de Cursos de Graduacgao”, pelo Prof.
Raul Ceretta, entdo, Pro-Reitor de Graduacao Adjunto, na Gestdo 2010-2013.
v A terceira atividade foi um breve relato dos estudos e pesquisas
elaboradas no tema “Avaliacdo Institucional” e a apresentacdo das acdes e
atividades realizadas pelas Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSA) com o
objetivo de divulgar, avaliar e discutir os resultados da Autoavaliacdo 2012-
2013. O evento contou com a participacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA) e, também, com integrantes de 11 Comissdes Setoriais da Instituicdo,
sdo elas: Centro de Artes e Letras (CAL); Centro de Ciéncias Naturais e
Exatas (CCNE); Centro de Ciéncias Rurais (CCR); Centro de Ciéncias da
Saude (CCS); Centro de Educacdo (CE); Centro de Educacdo Fisica e
Desportos (CEFD); Centro de Tecnologia (CT); Centro de Educacao Superior
Norte — RS (CESNORS); Unidade Descentralizada de Educacdo Superior de
Silveira Martins (UDESSM); Colégio Politécnico da UFSM; e Hospital

Universitario de Santa Maria (HUSM) (Conforme Anexo 1).

A CPA/UFSM participou do evento promovido pelo INEP “Seminarios
Regionais sobre Autoavaliagdo Institucional e ComissGes Proprias de Avaliagdo
(CPA) — 2013, com a submissdo de dois artigos: “Programa de Avaliacao
Institucional na Universidade Federal de Santa Maria, CPA — Funcionamento e
Descentralizacdo do Processo” e “A Autoavaliacdo Institucional como Fonte de
Informagbes ao Plano de Desenvolvimento Institucional: uma Aplicacdo da Andlise
de Conteudo”. Além disso, mais duas CSA participaram do evento com submissao

de artigos: a CSA do CCNE, com o artigo: “Utilizacdo da Teoria da Resposta ao Iltem
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na Andlise dos Dados da Autoavaliacdo Institucional da Universidade Federal de
Santa Maria: Vantagens e Oportunidades e a CSA do CESNORS com o artigo
“‘Avaliacdo Institucional: Uma Analise dos Resultados em uma Unidade

Descentralizada da UFSM” (Conforme Anexo 2).

2.4 Plano de Acdo da CPA/UFSM

A figura 1 apresenta o plano de agédo da CPA/UFSM em 2013.

AUTOAVALIACAO - PROCESSO DE MELHORIA CONTINUA }

Promoveragoes :[ Elaboragio dosrelatérios (parciaise geral - 2013) i

EIXO 1 , '
continuas ].

Estruturacdo e reestruturagio das CSA

Comissoes

Setoriais de
Avaliacio Incentivo as publica¢des das CSA I

1

] 1

- - i
- Fortaleceras Avaliacio qualitativa com as CSA ]:
1

Apoio paraarealizacdo de acdes e eventos das CSA ] ]

Visitas continuas da CPA as CSA I

1
Priorizacdo na execucdo das agdes propostas pelas CSAs ] H
1

Estimular agdes I
nas Unidades e ; Definicdo de critérios para distribuigio de recursos ] I

. R H
dlspomblllzar Execugdo do recurso - A¢des por Dimensdo do SINAES ] !
recursos e e L L L e DL ek

Aprimorar o —
Troca de experiéncia entre as CSA '

processode I
divulgacaoe Realizag¢io de evento geral da CPA/UFSM ] '
resultados

Campanha de sensibiliza¢do junto as Unidades !

Figura 2 — Plano de Agéo da CPA/UFSM - 2013

Como pode-se verificar, o plano de acdo da CPA desenvolveu as acgfes
dentro de quatro eixos, como ja mencionado, assegurando que a Autoavaliacdo seja
reconhecida pela comunidade universitaria como um processo de melhoria continua.
Os quatro eixos, conforme a Figura 1, proporcionam a CPA e as CSA um caminho a
ser seguido, objetivando a promocao de agbes continuas, o fortalecimento das CSA,
o estimulo de acbes nas unidades com o apoio de recursos, bem como, o incentivo
as Comissdes no aperfeicoamento do processo de divulgacao e resultados.
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No primeiro eixo, promover a¢des continuas, identifica-se a preocupacao da
CPA em manter a continuidade das acdes da avaliagcédo, fortalecendo o processo
junto as CSA, por meio do apoio as elabora¢cGes dos planos de acao; a elaboragéo
dos relatorios parciais e geral de Autoavaliacdo, e a continua revisdo dos
instrumentos de Autoavaliacdo. No segundo eixo, fortalecer as comissfes setoriais
de avaliacdo, a CPA mantém auxilio permanente na estruturacdo e reestruturacao
das CSA, bem como, apoio na realizacédo de eventos e incentivo as publicacdes das
CSA. No que tange ao terceiro eixo, estimular acdes nas unidades e disponibilizar
recursos, a CPA auxilia na priorizacdo do atendimento das acfes apontadas no
plano de acdo de cada unidade, estabelece critérios de distribuicdo de recursos e
orienta a execucédo do recurso para que seja realizada por dimenséao do SINAES. No
quarto e ultimo eixo, aprimorar o processo de divulgacdo e resultados, a CPA
desenvolve atividades com o objetivo de contribuir na troca de experiéncias entre as
CSA. Além disso, envolve a comunidade a partir de palestras sobre o tema,
participacdo na JAIl e divulgacdo dos resultados da pesquisa de autoavaliacdo por

meio da publicacéo de sintese dos mesmos.

Os planos de ac¢do sao implementados nas Unidades Universitarias, durante o
ano, a partir dos recursos disponibilizados pela CPA e ao final do ano, as CSA
elaboram seus relatérios destacando um comparativo entre as acdes propostas pela
Unidade e as efetivamente realizadas. Tais relatorios servem como subsidios para a
elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo anual, disponibilizado ao INEP, pela
UFSM, no inicio de cada ano. A elaboracdo dos planos de a¢do das CSA identifica o
guanto as Unidades Universitarias estao envolvidas no processo, pois a partir deles,
pode-se perceber que a avaliagdo na UFSM apresenta uma estrutura adequada
para o desenvolvimento das suas atividades, buscando a qualificacdo do processo e

a melhoria continua do processo.
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Portaria N. 69.860, de 19 de marco de 2014

MEMBROS

SEGMENTOS

Martha Bohrer Adaime

Docente (coordenadora)

Frank Leonardo Casado

Técnico-Administrativo (vice-coordenador)

Myrian Cunha Krum Docente
Maria Isabel da Silva Aude Docente Aposentada
Alberto Souza Schmidt Docente
Luiz Fernando Sangoi Docente

Juarez de Lima Ventura

Técnico-Administrativo em Educacao

Hermes Rogério Gall de Siqueira

Técnico-Administrativo em Educacgéo

Ivan Londero Hoffmann

Técnico-Administrativo em Educacao

Marcia Helena do Nascimento Lorentz

Técnico-Administrativo em Educacao

Suzinara Beatriz Soares de Lima

Docente

Marlene Kreutz Rodrigues

Técnico-Administrativo em Educacao

Regina Rocha Oliveira

Técnico-Administrativo em Educacgéo

Eugénio de Oliveira Simonetto Docente
Venice Teresinha Grings Técnico-Administrativo em Educacgéo
Jadir Camargo Lemos Docente
Claiton Moro Franchi Docente
Albertinho Luiz Gallina Docente
Paulo Renato Schneider Docente
Claudio Antonio Esteves Docente

Zulmar Belmonte Nascimento

Técnico-Administrativo em Educacao

Charles Rogério Paveglio Szinvelski Docente
Scheila Rezende Schaffazick Docente
Ivo Elesbéo Docente
Flavi Ferreira Lisboa Filho Docente
Suze Gomes Scalcon Docente
Marcia Helena dos Santos Bento Docente

Edinéia Filipiak

Técnico-Administrativo em Educacgéo

Silvane Brand Fabrizio

Técnico-Administrativo em Educacao

Antdo Tadeu de Souza

Técnico-Administrativo em Educacgéo

Jodo Trevisan

Sociedade civil

Maria Helena Argenta

Técnico-Administrativo Aposentada

Marjana Fernanda Hendges Lourenco

Discente

Dulce Morshbacher

Discente

Quadro 2 — Membros da Comisséo Prépria de Avaliagdo da UFSM

Cabe ressaltar que os membros da CPA apresentados no Quadro 2 refere-

se agueles nomeados na nova Portaria, editada em 19 de margo de 2014, porém,

entre os anos 2011 e 2013, outros membros, desenvolveram ac¢des na CPA, pois



faziam parte da Portaria anterior (N. 60.822 de 25 de outubro de 2011), conforme
Quadro 3.

Portaria N. 60.822, de 25 de outubro de 2011
MEMBROS SEGMENTOS
Lacia Rejane da Rosa Gama Madruga Docente (Coordenadora)
Charles Jacques Prade Técnico-Administrativo em Educacao
Orlando Fonseca Docente
Maria Alcione Munhoz Docente
Alessandro Dal’Col Lucio Docente
Fernando Copetti Docente
Antonio Carlos Mortari Docente
Ivete Maria Klein Lunkes Técnico-Administrativo em Educacéo
Maria Emilia Kantorski Técnico-Administrativo em Educacéo
Alexandre Henrique Susin Docente
Luciano Caldeira Vilanova Docente
Raquel Trentin Oliveira Docente
Adriano Mendonc¢a Souza Técnico-Administrativo em Educacéo

Quadro 3 — Membros da CPA da UFSM/ Portaria N. 60.822

2.6 Composic¢ao das Comissdes Setoriais de Avaliagdo da UFSM

CENTRO DE ARTES E LETRAS

Membro Segmento

Claudio Antbdnio Esteves Docente (Coordenador)
Gil Roberto da Costa Negreiros Docente
Raquel Guerra Docente

Helga Corréa Docente
Heloisa Corréa Gravina Docente
Fabiane Vieira Romano Docente
Andreia Estraich da Silva Técnico-Administrativo em Educacao
Reinilda de Fatima Berguenmayer Minuzzi Docente
Patricia Lesina Mascarin Discente

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS
Membro Segmento

Charles Rogério Paveglio Szinvelski Docente (Coordenador)
Bernardo Sayao Penna e Souza Docente
Fernando de Jesus Moreira Junior Docente

Herton Fenner Docente
Leandro Barros da Silva Docente

Luiz Augusto Salles das Neves Docente
Lucélia Juliana Niederauer Discente
Martha Bohrer Adaime Docente

Paulo Roberto Magnago Docente
Sandra Elizabeth Ribas da Rocha Técnico-Administrativo em Educacao




CENTRO DE CIENCIAS RURAIS

Membro Segmento
Venice Teresinha Grings Técnico-Ao(Igi)r:)iférear:i;l/dooerer Educagao
Marcia Xavier Peiter Docente
Gilbert Helena Husbcher Lopes Docente
Marta Weber do Canto Docente
Mara lolanda Batistella Rubin Docente
Rone Maria Rachele de Davi Técnico-Administrativo em Educagéo
Rosimar Rubenich Nascimento Técnico-Administrativo em Educacgéo
Fabio Hunsche Discente

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Membro Segmento
Scheila R. Schaffazick Docente (Coordenadora)
Antdnio R. Sangdi Técnico-Administrativo em Educacgéo
Carlos F. Mello Docente
Fabricio Varoni de Oliveira Discente
Jadir C. Lemos Docente

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Membro Segmento
Flavi Ferreira Lisboa Filho Docente (Coordenador)
Andrea Cristina Dorr Docente
Denise Molon Castanho Docente
Marilia de Araujo Barcellos Docente
Jefferson Iglesias Weber Técnico-Administrativo em Educacgéo
Pedro Barcellos Ferreira Discente

CENTRO DE EDUCACAO

Membro Segmento
Glades Tereza Félix Docente (Coordenadora)
José Luiz Padilha Damilano Docente
Ascisio dos Reis Pereira Docente
Fabiane Romano de Souza Bridi Docente
Liane Batistela Kist Docente
Simone Freitas da Silva Gallina Docente
Daniele Furtado Discente
Ladi da Silva Mayer Representante da comunidade externa
Marlei Terezinha Mainardi Técnico-Administrativo em Educagédo
Suze Gomes Scalcon Docente

CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS

Membro Segmento
Rosalvo Luis Sawitzki Docente (Coordenador)
Matheus Francisco Saldanha Filho Docente




Felipe Santos da Silva

Técnico-Administrativo em Educagéo

Regina Rocha Oliveira

Técnico-Administrativo em Educacao

Rafael Rodrigo Klein

Discente

Amanda Guedes Tambara

Discente

Rafael Dias Mortari®

Técnico-Administrativo em Educacao

CENTRO DE TECNOLOGIA

Membro

Segmento

Claiton Moro Franchi

Docente (Coordenador)

Robinson Figueiredo de Camargo

Docente

Zulmar Belmonte Nascimento

Técnico-Administrativo em Educacgéo

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR D

O NORTE DO RIO GRANDE DO SUL

Membro

Segmento

Silvane Brand Fabrizio

Técnico-Administrativo em Educacao
(Coordenadora)

Charlene Oliveira Trindade

Técnico-Administrativo em Educacgéo

Cristiane Rosa Moreira Docente
Malva Andrea Mancuso Docente
Paulo Almeida Docente
Andrea Franciele Weber Docente
Davi Langner Discente
Régis Trentin Piovesan Discente
Daniéli Berlesi Discente
Mauricio Ramires Villela Discente

Pasqual Sebastido Minetto

Sociedade Civil

Luiz Carlos Cosmann

Sociedade Civil

UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCACAO SUPERIOR DA UFSM EM SILVEIRA
MARTINS/RS

Membro

Segmento

Debora Bobsin

Docente (Coordenadora)

Ivo Elesbéo

Docente

Gisandro Cunha llha

Técnico-Administrativo em Educacao

Monica Barboza Fischer

Discente

COLEGIO POLITECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Membro

Segmento

Marcia Helena dos Santos Bento

Docente (Coordenadora)

Diana Dias Sampaio

Técnico-Administrativo em Educacao

Fabiane da Silva Montoli

Técnico-Administrativo em Educagédo

Claudia Leticia de Castro do Amaral

Docente

Lucas Wendt

Discente

® N&o designado pela Portaria, mas colaborou voluntariamente com a CSA/CEFD
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COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

Membro

Segmento

Luciano Caldeira Vilanova

Docente (Coordenador)

Eugénio de Oliveira Simonetto

Docente

Suziane Bopp Antonello

Técnico-Administrativo em Educacao

Maikel Guerra Bathaglini

Técnico-Administrativo em Educagéo

COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN

Membro Segmento
Adriano de Souza Tecnlco-AdEnclglosrtéztrll\;%grr; Educacéo
Alexandre Borella Monteiro Técnico-Administrativo em Educacéo
Valéria Maria Limberger Docente
Joel Jodo Carini Docente
Endy de Noronha Discente
Vitor Hugo Lopes Discente

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

Membro Segmento
Antiio Tadeu de Souza Técnico-Administrativo em Educacéo
(Coordenador)

Jodao Batista de Vasconcellos

Técnico-Administrativo em Educacgéo

Josete M2 Stefanello Baratto

Técnico-Administrativo em Educacgédo

Liane Terezinha Braga Rissi

Técnico-Administrativo em Educacgédo

Liliane Zimmermann de Oliveira

Técnico-Administrativo em Educacgédo

Mareli Lorenzoni

Técnico-Administrativo em Educacao

M2 Nilda Maciel Soares

Técnico-Administrativo em Educacao

Marlene Kreutz Rodrigues

Técnico-Administrativo em Educacao

Naura Silvia Machado Coutinho

Técnico-Administrativo em Educacao

Noeli Terezinha Landerdahl

Técnico-Administrativo em Educacgédo

Suzinara Beatriz Soares de Lima

Docente

Quadro 4 — Membros das CSA das Unidades Universitarias da UFSM
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3 RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO 2013 NA UFSM

Este capitulo apresenta os resultados do processo de autoavaliagédo institucional
desenvolvido pela UFSM no ano de 2013.

Neste ano, a CPA optou por ndo aplicar a pesquisa de Autoavaliacao para a
comunidade universitaria, mantendo a sistemética de trabalho de aplicar o
instrumento on-line a cada dois anos. Sendo assim, durante o ano de 2013, a CPA e
as CSA se preocuparam em planejar suas acfes sob a orientacdo da pesquisa

realizada entre o final de 2012 e o inicio de 2013.

O numero de participantes cadastrados para a pesquisa junto a Comunidade
Universitaria foi de 46.060 pessoas, incluindo gestores, servidores docentes e
técnico-administrativos em educacédo, alunos de graduacdo, da educacdo basica,
técnica e tecnoldgica e da pos-graduacdo, além dos egressos. Participaram da
pesquisa, em 2012, 6.333 pessoas, representando 13,75% do total da Comunidade
Universitaria.

A pesquisa de autoavaliacdo foi construida com base nas 10 dimensfes do
SINAES, conforme a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Sendo assim, o
planejamento das ac¢des desenvolvidas pelas CSA mantém o atendimento legal as
dez dimensdes definidas na referida lei, sendo elas: i) a missdao e o plano de
desenvolvimento institucional; ii) perspectiva cientifica e pedagoégica formadora:
politicas, normas e estimulos para 0 ensino, a pesquisa e a extensao; iii)
responsabilidade social da IES; iv) comunicacdo com a sociedade; v) politicas de
pessoal, carreira, aperfeicoamento, condi¢des de trabalho; vi) organizacéo e gestao
da Instituicdo; vii) infraestrutura fisica e recursos de apoio; viii) planejamento e
avaliagcdo; xix) politicas de atendimento aos estudantes; e Xx) sustentabilidade
financeira.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar a comunidade universitaria
as CSA em suas especificidades, bem como, as ac¢des desenvolvidas pelas mesmas
no decorrer do ano de 2013. O relato refere-se as acdes de cada CSA, ndo seguindo
necessariamente um padrdo, ou seja, sera relatado a forma com que cada CSA

trabalhou durante o ano de 2013, tendo como base, as dez dimensdes do SINAES.
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3.1 Comissao Setorial de Avaliagédo do Centro de Artes e Letras (CSA/CAL)

A gestdo 2013 da CSA/CAL procurou levar em conta sua experiéncia em
2012 para a divisdo dos recursos disponiveis e também a avaliacdo realizada em
toda a unidade. O ano de 2013 foi particularmente importante para o Centro de Artes
e Letras pelas suas comemoracdes de 50 anos 0 que necessitou de um aporte de
recursos da Comisséo para a Direcdo. Acdes afirmativas também foram realizadas
em especial junto ao curso mais novo do Centro, o Curso de Bacharelado em
Danca.

Com uma politica de atender as solicitacdes a medida que as demandas
chegam a Comisséo, ela tem conseguido atender a maioria dos solicitantes. A
Comisséo desenvolve acdes com o objetivo de evitar a sobra de recursos no final de
ano, sendo que essa sistematica ser4 novamente utilizada na divisdo dos recursos
de 2014 e na sua distribuicdo. O plano de acdo definido pela CSA/CAL e sua
distribuicdo de recursos pode ser vista no Quadro 5.

A Comissdo desenvolve suas atividades em consonancia e de forma
integrada a Direcdo do CAL, facilitando com isso, o trabalho conjunto. Nesse
sentido, foram alocados no ano de 2013, o valor de R$ 31.000,00 para os editais
referentes a comemoracdo de 50 anos da Unidade Universitaria. Essa dinamica
facilitou o trabalho da Comisséo por referir-se a uma a¢do mais ampla, dirigida aos
discentes, além de fomentar .

A CSAJ/CAL criou no ano de 2012 o formulario Instrumento de Solicitacdo,
conforme Anexo 3, e, desde entdo, essa ferramenta vem auxiliando a parte
administrativa no encaminhamento dos recursos. Tal instrumento promove, entre
outras coisas, maior visibilidade a Comissao, pois proporciona a comunidade maior
transparéncia quanto aos recursos contemplados, bem como, quanto as acles
propostas. O formulario encontra-se disponivel na pagina do CAL, conforme Figura
3.
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Figura 3 — Solicitacdo de Recursos da CSA/CAL

Os cursos de graduacao abrangidos pela Unidade Universitaria em questao
podem ser conferidos na Tabela 2.

Cursos do Centro de Artes e Letras

Curso de Letras — Licenciatura, Inglés

Curso de Letras — Licenciatura, Portugués

Curso de Letras — Licenciatura, Espanhol

Curso de Letras — Bacharelado, Portugués

Curso de Artes Cénicas — Bacharelado em Dire¢éo Teatral ou Interpretacdo

Curso de Teatro — Licenciatura

Curso de Desenho Industrial — Programacéo Visual

Curso de Desenho Industrial — Projeto de Produto

Curso de Musica — Licenciatura

Curso de Musica — Bacharelado em Canto ou Instrumento

Curso de Musica — Bacharelado em Mdsica e Tecnologia

Curso de Artes Visuais — Bacharelado em Desenho e Plastica

Curso de Artes Visuais — Licenciatura em Desenho e Plastica

Curso de Danca — Bacharelado

Tabela 2 — Cursos de Graduacéo do Centro de Artes e Letras
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Quanto ao recurso disponibilizado a CSA, observa-se o aporte de
R$91.000,00 para despesas gerais e R$3.000,00 de Material Permanente. Este
valor de Material Permanente, excepcionalmente, no ano de 2013, foi cedido para o
Curso de Danca, por ser um curso novo no Centro, possibilitando com isso, uma
acao afirmativa importante para a vida administrativa do mesmo.

O Plano e Acéo da CSA/ CAL e os gastos realizados por dimensao referente

a cada acédo proposta pode ser conferido no Quadro 5.

DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A POS-GRADUAGAO, A PESQUISA E A

EXTENSAO
Acgéo Justificativa Detalhament Custo Destinado
o da Acao
A Direcdo do CAL
encaminhou a
administragcéo central as
informacbes para a
contratacéo de
Reforcar as condi¢cdes de Iabora_toristas Manutengao
- especializados, de Reservas da CSAA
1 irabalha em Ie_lboratorlos_ € conforme necessidades equipamento  alocadas no
setores de ensino, pesquisa - ) ;
e extensio. e_specmcas ] de s; e Compra almoxarifado.
diferentes areas do deinsumos
Centro. Em  funcao
disso, aumenta a
necessidade de dar
manutencdo devida aos
laboratérios.
A revisdo das politicas
de estimulo a orientacéo
cientifica, sobretudo em Edital de
relagdo aos critérios pesquisa
usados para interno a fim
selecionar/aprovar 0os de
projetos aprovados no contemplar
rol da Instituicdo, €é docentes que
necessaria para ndo  foram
> Promoyer‘ editai_s internos docentes que, embora contemplado R$45.400,00
de apoio a pesquisa. comprometidos com s no Edital
suas atividades, ndo FIPE e em
tém alcancado 0S outros editais
indices de outros de pesquisa.
setores da universidade Oito bolsas
ou subunidades do de R$300,00
Centro, razéo pela qual por seis
néo tém sido meses.
contemplados em
editais de pesquisa.
DIMENSAO 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
Acéo Justificativa Detalhament Custo Destinado
o da Acéo
Ampliar o O CAL é um Centro Apoiar
1 fina.nciamento para as vocaci0~nado para a projet0§ de R$4.217.67.
atividades de Extensdo, com ampla extensao

extensdo apoiando atuacdo em escolas e com ajuda de



atuacdes
comunidade.

na associacdes

comunitarias, sobretudo
através do teatro, da
musica e das artes
visuais. As atuacbes de
projetos e programas
junto a comunidade
externa ajuda a
solidificar as areas de
artes.

custo e
pagamento
de terceiros.
Reforco a
programas
de extensao
com
destacada
atuacdo na
comunidade
externa..

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Acéo

Auxiliar a formagéo
e capacitacdo de
docentes

Auxiliar a formagéo
e capacitacdo de
servidor  técnico-
administrativo

Justificativa

Um auxilio a traducéo,
editoracdo e publicacdo de
trabalhos para congressos
e periodicos é necessario
para expandir a producéo.

As diferentes  fungbes
assumidas pelos
funcionarios técnico-

administrativos

em suas unidades muitas
vezes exigem

uma qualificacdo especifica
para que

sejam
desempenhadas.

bem

Detalhament
o da Acao
Pagamento
de
inscricdes,
passagens e
servico de
terceiros.

Ajuda para
promocéao de
cursos,
custeio  de
passagens e
diarias para
eventos de
formacéo.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Acao

Melhorar a adaptacdo

Justificativa

0] CAL possui
importante acervo que

do espaco fisico, .
. estd em processo de
conservagao e . ~ .
N deterioracdo e precisa
recuperacao de

acervo artistico.

de recuperacao
urgéncia..

com

Detalhament
o da Acao
Adaptacéo
do espaco
fisico para
facilitar a
conservagao
do acervo
artistico do
CAL. Custeio
de material
permanente
e pagamento
de bolsista
que
trabalhara
com acervo
artistico.

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Acéo

Aprovar
um
Regula
mento

Divulgar

Justificativa

Para a sedimentacdo da atuagcdo da
Comissao Autoavaliacdo Institucional é
importante que hajam
definidas e com amplo conhecimento
pelos setores.

As diferentes funcfes assumidas pelos

regras bem

Detalhament
o da Acéo
Reunides da

comissao
com areas e
setores do
Centro.
Realizar

38

Custo Destinado

R$14.021,29.

R$4.756,36

Custo Destinado

R$4.440,00

Custo Destinado

R$808,40



a funcionarios técnico-administrativos em
avaliagd suas unidades muitas vezes exigem
0 uma qualificacdo especifica para que
instituci  sejam bem desempenhadas.
onal

. Para reforcar o carater institucional da
Registro . o o .

. Comissédo Autoavaliacdo Institucional é

do projeto . i
de importante dar reco_nhemmento de

. producéo as atividades dos
avaliagédo .y

participantes.

Investir Sensibilizar a comunidade do CAL
em , A ,

. sobre a importancia do PDI através da
divulgag ' h . |
5 do |‘nternet, pois neste ano havera consulta
PDI a comunidade.

tabulacéo,
analise de
dados e

confeccéo de
material de

divulgacéao.
Contratacao
de um
bolsista (5
meses a
partir de

agosto de
2012)

Compor e
registrar o]
projeto.

Elaborar
material
sobre o PDI
e distribuir
nas
coordenacgbe

departament
os. Elaborar
material
sobre o PDI
para divulgar
na pagina do
CAL. Custeio
de material.

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acao
Incentivar a
formacao
complementa r do
Corpo Discente
pelas Jornada
Multidisciplinar e
apoio as
semanas
académicas.

Justificativa

Como acdes integradas de
ensino, pesquisa e extensdo a
Jornada  Multidisciplinar  as
semanas académicas sdo dois
eventos de grande importancia
na UFSM. E  também
importante criar condi¢cbes para
a formacdo complementar dos

alunos.

Detalhament

o da Acéo
1. Realizar a
terceira
edicédo da
Jornada de
Formacéo,
Ensino e

Producdo do
CAL.

2. Realizar
as semanas
académicas
na mesma
oportunidade
, de forma a
integrar
todas as
areas do
Centro.

3. Gastos
com custeio
em: diarias e
passagens,
alimentacéo,
hospedagem

Custo Destinado

R$9.145,20
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Incentivar a
formacao

complementa r do
Corpo Discente
pela participacao
em eventos e
cursos fora da
instituic&o

Os curriculos preveem a
participacdo regular do aluno
em atividades complementares
de graduagédo e é importante a
dotacdo de recursos para o
incentivo a participagcdo em
eventos fora da UFSM. E
importante  proporcionar aos
estudantes o conhecimento de
novos espacos e realidades,
como reforgo de sua formacéo
universitéria.

, pagamento
de pessoa
fisica e
seguridade
social.
Disponibilizar
maiores
recursos
para
participacao
do corpo
discente em
eventos
cientificos
fora da
UFSM, bem
como
incrementar
as politicas
de estimulo a
realizacdo de
eventos
dentro da
UFSM.
Custeio de
viagens
coletivas

R$7.569,00

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Acao

Acompanhar a
execucao
1 or¢camentéria
da verba de
custeio.

Democratizar
0s recursos de
material
permanente.

TOTAL

Justificativa

E importante a revisdo periddica da
aplicacéo de recursos de modo a
aplica-los de forma mais eficiente.

Devido ao dinamismo da aplicacéo
de recursos de material permanente
€ importante manter essa rubrica
aberta a todas as areas durante

todo o ano.

Detalhament
o da Acao
Reunides
trimestrais

para
avaliacao da
aplicacao do
orgcamento
de custeio do
Centro.
Recebimento
de
prioridades
de material
permanente
ao longo do
ano e dialogo
constante
entre os
setores, de
modo a
distribuir a
verba de
forma
eficiente,
sempre com
vistas ao
trabalho em
conjunto do
Centro.
R$ 90.357,92

Quadro 5: Plano de acdo da CSA/CAL — dimensdes do SINAES.

Custo Destinado
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Conforme agbes desenvolvidas pela CSA/CAL, pode-se perceber que esta
sendo realizado um excelente trabalho junto a comunidade académica. A Comisséo
atua no incentivo a formacado complementar do corpo discente, por meio de varias
acOes, como: jornada multidisciplinar, participacdo em eventos, editais de bolsas de
iniciacao cientifica e o apoio as semanas académicas.

A Comisséao atuou, durante o ano de 2013, fortemente, na implementacéo do
Curso de Danca - Bacharelado. Desde o apoio, com diarias e passagens, a
participacdo de docentes em congressos de extrema relevancia para a area, como o
Encontro Nacional dos Coordenadores dos Cursos de Danca do Brasil e a Reuniao
Cientifica da Associacao Brasileira de Pesquisa em Artes Cénicas (ABRACE), além
da participacdo em peso dos alunos na | Mostra de Danca do RS, organizada pelo
Instituto Estadual de Danc¢a do Rio Grande do Sul.

Por meio de bolsa de iniciacao cientifica oferecida pela CSA/CAL, foi possivel
implementar o projeto de pesquisa e extensdo Balé na Contemporaneidade,
caracterizado por oferecer aulas de ballet para a comunidade, nas quais os alunos
do CAL tem a chance de colocar em pratica o que aprendem em aula, além de
estabelecer a troca de conhecimento entre o Bacharelado e a Licenciatura em
Danca. Finalmente, a Comissdo adota uma postura de a¢éo afirmativa em relacéo

aos cursos, em especial ao Curso de Danca, por estar no inicio das suas atividades.



42

3.2 Comisséo Setorial de Avaliagcdo do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
(CSA/CCNE)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 3.

Cursos do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Ciéncias Biolégicas - Bacharelado
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura Plena
Ciéncias Biolégicas - Nucleo Comum
Curso de Bacharelado em Estatistica - Noturno
Fisica - Bacharelado

Fisica - Licenciatura Plena

Fisica - Licenciatura Plena - Noturno
Geografia - Bacharelado

Geografia - Licenciatura Plena
Matematica - Bacharelado

Matematica - Licenciatura e Bacharelado
Matematica - Licenciatura Plena
Matematica - Licenciatura Plena - Noturno
Meteorologia - Bacharelado

Tabela 3 — Cursos de Graduacéo do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

A Comissao Setorial de Autoavaliacdo do CCNE realizou, no ano de 2013,
uma analise dos resultados apurados na pesquisa de Autoavaliacdo de 2012, como
forma de identificar pontualmente a realidade da Unidade Universitaria em questéo.
A Ultima pesquisa de Autoavaliacdo Institucional na UFSM ocorreu de 12 de
novembro a 12 de dezembro de 2012, sendo que o processo foi prorrogado até o dia
11 de janeiro de 2013, disponivel a comunidade universitaria, por meio do endereco
http://www.ufsm.br/cpa, no site da UFSM.

Os resultados da avaliacao interna do CCNE, a cada ano, sédo encaminhados
a comunidade universitaria para conhecimento, analise e busca de solugfes. Esses
resultados servem para o planejamento das atividades institucionais e melhorias das
acOes. O relatorio apresenta os resultados da avaliacdo dos segmentos: gestor,
docente, discente de graduacdo e pos-graduacdo e técnico-administrativos do

CCNE, no qual pode ser conferido os percentuais de participacao na Tabela 4.


http://www.ufsm.br/cpa
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Gestor 48 2,06 36 75
Docente 188 8,07 76 40,43
Discente de Graduacgéao 1439 61,76 228 15,84
Discente de Pés-Graduacao 601 25,79 34 5,66
Técnico-Administrativo 54 2,32 36 66,67
TOTAL 2330 100 410 17,60

Tabela 4 — Autoavaliacdo dos segmentos — CCNE — UFSM — 2012

O segmento gestor apresentou 75% de participacdo, sendo que dos 48
gestores, 36 responderam a pesquisa de autoavaliagdo como mostra a Tabela 4.
Para que ocorra uma melhoria no processo, seria necessario que a participacao do
segmento gestor mantivesse um nivel alto de participacéo, conforme o ano de 2012.
Identificou-se no relatério que é indispensavel uma maior divulgacdo dos resultados
para a comunidade académica, do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
da autoavaliacédo institucional.

O relatério apontou a necessidade de melhoria a respeito da atual estrutura
académica (departamentos e coordenac¢des) diante das constantes demandas de
atualizacao e expansdo da UFSM. A participacdo do segmento gestor na pesquisa
de 2012, teve um aumento em relacdo a participacdo na pesquisa de 2010,
passando de 39,13% em 2010, para 75% de respondentes, em 2012.

O segmento docente obteve uma participacdo de 40,43% como se
apresenta na Tabela 4, na qual 76 responderam dos 188 professores do CCNE. A
CSAA/CCNE sugere a necessidade de uma maior participagéo, pois menos de 50%
dos docentes realizaram a autoavaliacéo institucional. Como resultados da pesquisa,
os docentes consideram indispensavel a participagdo na elaboracdo e
acompanhamento do(s) projetos(s) pedagoégico(s) de curso(s). Também apontam a
necessidade de um maior apoio na melhoria do processo burocratico e dos tramites
das atividades académicas e administrativas. Ainda reconhecem que precisam
conhecer o funcionamento dos cinco programas que a pro-reitoria de recursos
humanos tem para a melhoria da qualidade de vida do servidor.

Foi apontado no relatério a primordialidade pela Unidade Universitaria, no
desempenho das dimensdes referentes a organizacdo e gestdo da instituicdo, na

infraestrutura fisica, no planejamento e avaliacdo e na sustentabilidade financeira .
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No segmento técnico-administrativo em educacdo, o CCNE obteve uma
participacdo de 66,67% como mostra a Tabela 4, ou seja, dos 54 técnico-
administrativos, 36 responderam a pesquisa. Como melhoria sugerida pelos técnico-
administrativos foi identificado um melhor conhecimento a cerca do Plano de
Carreira para os Cargos Teécnico-Administrativos em Educagdo. Além disso, a
necessidade de melhorar as rotinas estabelecidas para recuperar e tratar dados e
informacGes do SIE, e para arquivar e recuperar normas académicas do Arquivo
Geral. A participacdo na pesquisa desse segmento, no ano de 2012, teve aumento
com relacdo a pesquisa realizada em 2010, sendo 66,67% e 33,33%
respectivamente as participacoes.

A participacao na avaliacao institucional interna 2012 do CCNE do segmento
discente de graduacao é apresentada na Tabela 5 sendo que dos 1.439 alunos
capacitados a responder o instrumento de avaliacdo, apenas 228 responderam o
questionario, totalizando 15,84%. Este segmento teve um baixo percentual de
alunos que responderam a autoavaliacdo institucional de 2012, mas teve um
pequeno aumento em relacdo a autoavaliacdo institucional de 2010, com 7,48%.
Diante disso, a CSAA/CCNE sugere que seja realizada uma maior divulgacao junto
aos discentes, contribuindo com a melhoria do processo.

. ~ e Numero Total de
Segmento Discente de Graduacgédo Total de % Respondentes %
Alunos

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 90 6,25 28 31,11
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Plena 43 2,99 3 6,98
Ciéncias Biolégicas - Nicleo Comum 43 2,99 2 4,65
Curso de Bacharelado em Estatistica -
Noturno 104 7,23 34 32,69
Curso Superior de Tecnologia em
Processos Quimicos 35 2,43 10 28,57
Fisica - Bacharelado 65 4,52 17 26,15
Fisica - Licenciatura Plena 62 4,31 5 8,06
Fisica - Licenciatura Plena - Noturno 82 5,70 9 10,98
Geografia - Bacharelado 116 8,06 23 19,83
Geografia - Licenciatura Plena 151 10,49 37 24,50
Matematica - Licenciatura e Bacharelado 146 10,15 10 6,85
Matematica - Licenciatura Plena 160 11,12 9 5,63
Meteorologia - Bacharelado 76 5,28 2 2,63
Quimica - Bacharelado 76 5,28 8 10,53
Quimica - Licenciatura Plena 132 9,17 20 15,15
Quimica Industrial 58 4,03 11 18,97

TOTAL 1439 100 228 15,84

Tabela 5 — Autoavaliacdo dos Cursos de Graduagdo — CCNE — UFSM — 2012.
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Quanto a participacdo do segmento discente de pds-graduagcdo em 2012,
apenas 34 alunos responderam o instrumento de avaliacdo, totalizando 5,66% do
total de 601 discentes, conforme Tabela 6. O segmento discente de pds-graduacao
teve um baixo percentual de alunos que responderam a autoavaliacao institucional
de 2012, tendo inclusive uma diminuicao de participacdo em relagéo a autoavaliacédo
institucional de 2010, com 8,75%. Diante disso, a CSA/CCNE sugere que seja
realizada uma maior divulgacéo junto aos discentes de pos-graduacao, além de um

maior incentivo e envolvimento dos discentes nos assuntos relacionados a Avaliacao

Institucional.
NuUmero Numero Total
Segmento Discente de Pés-Graduacéo Total de % de %
Alunos Respondentes

Agrobiologia - Mestrado 38 6,32 0 0,00
Biodiversidade Animal - Doutorado 32 5,32 0 0,00
Biodiversidade Animal - Mestrado 37 6,16 3 8,11
Bioguimica Toxicologica - Doutorado 68 11,31 0 0,00
Bioguimica Toxicol6gica - Mestrado 35 5,82 1 2,86

Educagéo em Ciéncias: Quimica da Vida e
Saude - D 29 4,83 3 10,34

Educagéo em Ciéncias: Quimica da Vida e
Saude - M 24 3,99 2 8,33

Estatistica Modelagem e Quantitativa-
Especializa¢éo 6 1,00 3 50,00
Fisica - Doutorado 28 4,66 4 14,29
Fisica - Mestrado 21 3,49 3 14,29
Geografia - Mestrado 73 12,15 9 12,33
Matematica - Mestrado 16 2,66 0 0,00
Mestrado Profissional em Matematica -

PROFMAT 33 5,49 0 0,00
Meteorologia - Mestrado 14 2,33 0 0,00
Quimica - Mestrado 74 12,31 2 2,70
Quimica -Doutorado 73 12,15 4 5,48
TOTAL 601 100 34 5,66

Tabela 6 — Autoavaliagdo dos Cursos de P6s-Graduagdo — CCNE — 2012.

Como forma de implementar agcbes de acordo com os resultados da pesquisa,
a CSA/CCNE elaborou um Plano de Ag¢ao que fora executado em 2013, visando
sanar os pontos fracos destacados na analise e aprimorar 0s pontos fortes

evidenciados neste documento, conforme segue no Quadro 6.
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DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A POS-GRADUACAO, A PESQUISA E A
EXTENSAO

Acéo

Conhecimento
s tedricos e
praticos sobre
a Entomologia

Forense nos
aspectos
relacionados
ao
reconheciment
o] da
diversidade de
insetos de

interesse para
as ciéncias
forenses
(Departamento
de Biologia)

Viagens de
coleta noturna
no Parque
Florestal do
Turvo
(municipio de
Derrubadas,
RS)
(Departamento
de Biologia)

Justificativa
O conhecimento é
relevante e essencial
para a insergdo do

individuo na
sociedade regida
pelo  conhecimento
cientifico e
tecnoldgico, que
passa pela

especializacao do
individuo em uma
area especifica do

conhecimento. (@]
papel da
Universidade publica
é fornecer meios

para essa insergéo.
Assim, permitir que o
individuo tenha
conhecimento em
areas  académicas
ndo contempladas
nos curriculos
académicos é uma
das formas e
justificativa em seus
propésitos e fins
desta reivindicacao.
O estudo dos insetos
faz parte do
contetdo abordado
em diversas
disciplinas presentes
desde o0 ensino
fundamental até
Cursos  superiores.
Diversas aulas
praticas  propostas
em livros didaticos
utilizam insetos
como recurso
didatico.Entre outras
razbes para se
estudar o0s insetos
destacam-se sua
importancia

ecoldgica, em
cadeias alimentares,
na riqueza de
espécies e por afetar
a sociedade de
diversas formas, seja

como pragas
urbanas ou
agricolas, seja pelo
uso dos produtos

gerados ou de seus
servicos ambientais.

Detalhamento da Acéo

Ofertar uma bolsa de R$ 340,00,
com duragdo de oito meses
destinada a académicos do curso
de Ciéncias Bioldgicas, em
atendimento as finalidades
propostas pela acéo.

Viagens de coletas de Insetos
para a inclusdo na Colecao
Entomolodgica do Laboratério de
Biologia Evolutiva.

Custo Destinado

R$ 2.720,00.

R$1.200,00



Nivelamento
do
conhecimento
de Genética

basica para
alunos que
possuem a

disciplina  de
Genética no
primeiro
semestre
(Departamento
de Biologia) ,

Conceder
bolsas para
alunos de
graduacéo
(Departamento
de Estatistica)
Conceder
diarias e
passagens
para 0s
docentes do
Dept.
Estatistica

Bolsa de
iniciacdo
cientifica
(Depto de
Fisica)

Apoio a
realizacdo de
trabalho de
campo para o
curso de
graduacdo em
Geografia
(Dep.
Geografia)

Operacionaliza
céo do

Além disso, 0s
insetos servem
como modelo em

areas da evolucéo,
ecologia,

comportamento,
anatomia, fisiologia,
bioquimica e
genética.

Na atualidade se
sabe que a genética
penetrou em todos
0S campos de
conhecimento, seja
ele da é&rea agricola
ou da saude. Desta

forma, aprender
genética e sua
aplicacéo nos

campos citados faz
com que os alunos
tenham uma viséo
maior sobre a
importancia de seu
conteudo.

Incentivar os alunos
a participarem de
projetos de pesquisa

elou iniciacdo
cientifica.

Incentivar a
participagéo em
Congressos
cientificos de

Estatistica ou de
areas afim.

Necessidade

especifica dos
cursos de Fisica,
considerando a
qualificacéo dos

estudantes e preparo
para carreira e
estudos de pés-
graduacéo.

Os trabalhos de
campo  constituem
parte essencial da
formacdo académica
em Geografia, tanto
na graduagdo como
na pos-graduagdo e
muitos campos
deixam de ser
realizados por falta
de recursos no
Departamento.
Bolsistas vinculados
ao Departamento de

Nota-se que nos Ultimos anos a
reprovacdo nesta disciplina vem
aumentando no ambito da
Universidade. A preocupac¢do do
Departamento de Biologia &
fundamentada na forma como a
genética é ensinada aos alunos
do ensino médio, na maioria das
vezes com pouco
aprofundamento. . Sugere-se um
curso de nivelamento para o0s
alunos ingressantes no curso com
O oObjetivo de tornar O
entendimento em sala de aula
melhor compreendido.

2 bolsas de R$ 340,00 por 8
meses, totalizando R$ 2.720,00
cada.

Os recursos serdo distribuidos
conforme a necessidade da
demanda.

1 quota de bolsa com duracdo de
8 (oito) meses (8 x R$340,00)

Realizagcdo de trabalhos de
campo com alunos do curso de
graduacéo em Geografia,
pagando-se combustivel e diarias
de professores e motoristas.

Oferta de duas bolsas de
monitoria no valor de R$350,00,
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R$2.720,00

R$ 5.440,00

R$ 1.677,20

R$ 2.720,00

R$ 3.000,00
(combustivel)

R$ 2.800,00
(diarias)

R$ 4.200,00



Laboratério

de Informatica
do Depto de

Matematica

/ICCNE - LIDM

Acao
Custeio de
diarias e
viagens
para
docentes
vinculados
ao
Departame
nto de
Matematica
Diarias e
passagens
para trazer
professores
e técnico-
administrati
vos  para
capacitar
0s técnicos
de
laboratério
do CCNE.
Pagamento
de Diarias
e
Passagens
aéreas
para
servidor do
Departame
nto de
Quimica

Acéo

Recuperacéo

e manutencgéo
do sistema de
exaustdao dos
laboratérios do

Departamento
de Quimica
Aquisicao

um quadro
digital para
aulas dos
Cursos

graduacéo

Matematica, com
alocacao no
Laboratério de
Informatica para
funcionalidade deste,
assim como
atendimento aos
académicos de
matematica e
professores do
departamento.
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no periodo de seis meses (inicio
em julho de 2013).

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Justificativa

Necessidade do
Departamento  de
Matematica

Necessidade de
capacitacao para os
técnicos de
Laboratério

Participacdo em
evento nacional

Justificativa
Necessidade de
manutengéo do

sistema de exaustao
do Departamento de
Quimica

O uso da tela digital
podera fornecer
maiores e melhores
informacdes aos
alunos, permitindo
ao professor a

Detalhamento da Acéo Custo Destinado

DistribuicBo conforme demanda
ou necessidade do Departamento
de Matemética

R$1.740,00

Curso de Capacitagdo para 0s
Técnicos de Laboratérios do
CCNE na é&rea de residuos
quimicos, bioldgicos e fisicos.

R$ 7.020,52

Conforme  especificado  pelo

Depto de Quimica. R$1.740,00

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Detalhamento da Acéo Custo Destinado

Solicitagdo da Licitacdo N.

000906/2013 R$ 4.060,00
O estimulo a aprendizagem é
necessario em todos os niveis de
ensino. A aquisicao da tela digital R$ 5.000,00

permitird maior aprendizagem e
interacdo dos alunos com o
ambiente teconoldégico.



de pos-
graduacdo na
area de
Zoologia
(Departamento
de Biologia)

Aquisicéo de 2
ar
condicionado

Split high wall
22.000 BTU
220V
monofasico 60
Hz Ciclo
Reverso
(P8476)
(Depto de

Estatistica)
Aquisicéo de 1
computador
Tipo 02 Marca
HP (COMPO00)
(Depto de
Estatistica)

Equipamentos
para
Laboratérios
Didéaticos de
Fisica.
(Departamento
de Fisica).

Compra de
equipamentos
para as aulas
praticas na
graduacdo em
Geografia.

(Departamento
de Geografia).

Aquisicdo de
material de
informatica

utilizagdo, em tempo
real, as informacdes

da internet. A
preparacao das
aulas também ficam
facilitadas

contribuindo com a
precisdo do
professor.

Melhorar a

climatizacdo da Sala
de Aula 1207 do
Departamento de
Estatistica.

Para o professor que
irh assumir uma
vaga que existe no
departamento de
Estatistica

Ha grande demanda
por parte de diversos
cursos da UFSM em
disciplinas de pratica

de Laboratério,
fazendo-se

necessaria a compra
de novos
equipamentos e
atualizacdo dos
existentes.

O Departamento de
Geociéncias, em

apoio as disciplinas
de graduacdo ao
curso de Geografia
e, dado ao avango
tecnolégico e ao
desgaste, pelo uso,
necessita adquirir
equipamentos de
GPS de navegacéo,
visando
operacionalizar aulas
de campo de
Cartografia,
Geomorfologia,
Geologia, além de
subsidiar e apoiar
pesquisas de campo
do Departamento.
Necessidade do
Departamento de
Biologia

Aquisicdo dos equipamentos que
estdo disponiveis para compra
imediata no Almoxarifado

Aquisicdo do equipamento que
estda disponivel para compra
imediata no Almoxarifado

Aquisicdo de 2 (dois) conjuntos
formados por um  sensor
eletrdnico de forca e interface
para coleta de dados com
software de integracdo a
microcomputador para analise de
dados obtidos em experiéncias
didaticas de Fisica (valor unitario:
R$4700,00).

Compra de oito (8) GPS de
navegacao

Estabilizador/Transformador para
impressoras laser 1,0 KVA.

R$ 3.955,80

R$ 3.427,00

R$ 9.400,00

R$ 8.700,00

R$ 140,09
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10

11

12

13

14

15

16

(Departamento
de Biologia)
Aquisicdo de
protetores
multimidia
(Departamento
de Biologia)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de
Matematica)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de Biologia)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de
Matematica)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de
Matematica)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de
Matematica)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de
Matematica)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de Quimica)
Aquisicdo de
material de
informatica
(Departamento
de Quimica)

Necessidade
Departamento
Biologia

Necessidade
Departamento
Matematica

Necessidade
Departamento
Biologia

Necessidade
Departamento
Matematica

Necessidade
Departamento
Matematica

Necessidade
Departamento
Matematica

Necessidade
Departamento
Matematica

Necessidade
Departamento
Quimica

Necessidade
Departamento
Quimica

do
de

do
de

do
de

do
de

do
de

do
de

do
de

do
de

do
de

Protetor multimidia 01

Pen-Drive (Flash Memory), 4 Gb

Novo i PAD Wi fi

Pen-Drive (Flash Memory), 16 Gb

Estabilizador/Transformador para
impressoras laser 3,2 KVA.

Computadores para uso ou
distribuicdo conforme demanda
ou necessidade do Departamento
de Matemética

Protetor multimidia 02

Protetor multimidia 02

Computador tipo 01
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R$ 1.144,00

R$ 11,69

R$ 1.548,90

R$ 27,07

R$ 230,73

R$ 6.796,00

R$ 1.495,00

R$ 2.990,00

R$ 5.716,00

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acéo
Auxilio
para
participaca
0 em
eventos
(Departam

Justificativa
Estudantes de
iniciacao cientifica
apresentam uma
demanda de auxilio
financeiro para
apresentacao de

Detalhamento da Acéo

Auxilio financeiro na forma de
bolsas para alunos
apresentadores de trabalho em
eventos cientificos no pais

Custo Destinado

R$ 2.380,00



ento de trabalho em eventos
Fisica) nacionais (encontros,
congressos, entre
outros)
TOTAL

Quadro 6: Plano de acdo da CSA/CCNE — dimensdes do SINAES.

R$ 94.000,00

o1
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3.3 Comisséao Setorial de Avaliagc&do do Centro de Ciéncias Rurais (CSA/CCR)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 7.

Cursos do Centro de Ciéncias Rurais

Agronomia

Engenharia Florestal
Medicina Veterinaria
Tecnologia de Alimentos
Zootecnia

Tabela 7 — Cursos de Graduacéo do Centro de Ciéncias Rurais

A Comisséao Setorial de Avaliacdo do CCR desenvolveu, no ano de 2013, seu
plano de acéo, com base nas dimensdes do SINAES, com o objetivo de qualificar o
ensino e trazer melhorias a gestao dos cursos e da instituicdo como um todo. As

acOes propostas e desenvolvidas podem ser verificadas no Quadro a seguir:

DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A POS-GRADUAGCAO, A PESQUISA E A

EXTENSAO
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo
Destinado
GruUpos de 1 (uma) bolsa no valor
P o « de R$ 360,00, durante
estudo de DiminuicAdo de evasdo nas ;
- L - 8 (oito) meses, para R$ 2.880,00.
Fisica e disciplinas basicas. . ~
- auxiliar na elaboracdo
Matematica. T
de material didatico.
DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo
Destinado
Organizacéo e
realizacdo de Material de
Seminérios e . dad | divulgacéo, diarias,
Palestras para S.ugestao ada Pelos passagens para
discentes na Autoavaliacdo R$ 2.500,00
as palestrantes e
. do CCR. : ~
comunidades impressao de
académica e certificados.
externa.
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo
Destinado
1 (um) bolsista durante
8 (oito) meses (bolsa
Projetos de Proietos que contribuam para o M valor de R$ 360,00)
ensino ) q P para auxiliar os R$ 30.000,00

interdisciplinar.

processo de aprendizagem.

professores no
desenvolvimento dos
projetos ( 2 bolsas



para cada curso/10
bolsas).

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Acéo Justificativa

Producdo de

: Divulgacdo e andlise do
1 material para

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

. ~ instrumento.
divulgacao
2 Bolsista Divulgacdo e andlise do
CSAA/CCR. instrumento.
Acéo Justificativa
Participacéo Conforme a solicitacdo dos
1 em eventos estudantes da graduagéo do
(1° semestre) CCR, em 2013.
Participacéo Conforme a solicitagdo dos
2 em eventos estudantes da graduagéo do
(2° semestre) CCR, em 2013.
TOTAL

Detalhamento da Acéo

Xerox, banners,
folders, flyers

Uma bolsa no valor de
R$ 360,00, durante 8
meses.

Detalhamento da Agéo

Realizada através de
edital, lancado uma
vez por semestre.
Realizada através de
edital, lancado uma
Vez por semestre.

Quadro 7: Plano de acdo da CSA/CCR - dimensdes do SINAES.
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Custo
Destinado

R$ 2.000,00

R$ 2.880,00

Custo
Destinado

R$ 25.000,00

R$ 23.240,00

R$ 88.500,00
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3.4 Comisséao Setorial de Autoavaliagéo Institucional (COSAI - CCS)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 8.

Cursos do Centro de Ciéncias da Saude

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

Odontologia

Terapia Ocupacional

Tabela 8 — Cursos de Graduacéo do Centro de Ciéncias da Saude.

De acordo com o plano de acgao, elaborado com base em demandas do

relatorio da Autoavaliagdo 2012, o seguinte Quadro sintetiza o0 panorama das acfes

realizadas e dos recursos empregados em 2013.

DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A POS-GRADUACAO, A PESQUISA E A
EXTENSAO

Acéo
Elencar,
aos
departamentos,
as demandas de
equipamentos
basicos para o
funcionamento
adequado dos
laboratérios
didaticos.

junto

Acéo

Incentivo a
capacitacao/
gualificacdo dos
servidores
técnico-

1 administrativos
e dos docentes,
almejando ao
desenvolviment
o profissional
continuo.

Justificativa

Acéo parcialmente
realizada. Apenas o0s
departamentos (6) que
participaram dos editais
lancados pela COSAI-
CCS enviaram algum
tipo de planejamento, no
horizonte de 2013-2016.
(Vide dimenséo 7)

Detalhamento da Acéo

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Justificativa
Auxilio financeiro foi
concedido
(passagens, diarias
e/ou taxas de
inscricdo) para a
participacdo em
eventos da area de
atuacdo ou a
realizacdo de
cursos de
qualificacéo.
Responsaveis:
Direcédo do CCS;
COSAI-CCS

Detalhamento da Acéo

Material de divulgacéo,
diarias, passagens para
palestrantes e
impressao de
certificados.

Custo Destinado

Custo Destinado

Direcédo do CCS



DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado

Criacdo de um Aguardando a liberacdo

Ncleo de de espaco fisico (vide
Qualidade do dimensio 8)

CCS; )
Redistribuicédo

do espago fisico

do CCS, em

funcéo da

entrega do Em andamento

prédio destinado Responsavel: Direcéo
ao curso de doCCS

TERAPIA

OCUPACIONAL

E

FISIOTERAPIA
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Acéo Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado

Acdo em andamento/

Identificar Houve a construcdo

dentro do CCS de rampa de acesso

0S e a compra de mesas

prédios/instalag especiais para

oes com cadeirantes.

acessibilidade Responsaveis:

inadequada Direcéo do

CCS/PROINFRA
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado
Os resultados da
Autoavaliagédo
foram divulgados na

JAI (Jornada
Académica
Integrada),
mediante a
Divulgacéo dos exposi¢cao de
resultados da posteres. A
Autoavaliacdo divulgacdo destes
2012. resultados sera
reforcada em 2014,
durante a

sensibilizacgéo,

visando a préxima
aplicacéo dos
instrumentos de
Autoavaliacéo.

Foi realizada a
prestacdo de contas
parcial, em outubro
de 2013, na
semana da JAI. A
prestacao total sera
divulgada em 2014.
Contribuicdo da Em andamento, na
COSAI-CCS no forma de grupo de

Divulgacdo da
prestacao de
contas dos
recursos da
autoavaliacéo

no ano de 2013.
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planejamento do trabalho.
processo global

de

Autoavaliagcéo

junto a CPA

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado

Efetuou-se o}
financiamento de bolsas

Incentivo a de formacao académica,

participacdo dos de passagens de 6nibus

alunos de e/lou de taxas de

1 graduacgéo e inscricdo, além de Direcdo do CCS

pés-graduacao fretamento de 6nibus,

em eventos para viabilizar a

cientificos participacdo em eventos
relevantes na é&rea de
pesquisa dos alunos.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado
Em 2013, houve a

continuagéo da

politica de

concesséo de

recursos para

ampliar o apoio a

Ampliar a articipacéo de
1 participagdo do P pag Direcdo do CCS
alunos em eventos,
CCSno IDR ~
com apresentacao
de trabalho
cientifico.
Responsaveis:
Direcédo do CCS;
COSAI-CCS;
TOTAL R$ 94.000,00

Quadro 8: Plano de acdo da CSA/CCS — dimensbtes do SINAES

Os recursos da Autoavaliagdo foram utilizados na sua totalidade na compra
de equipamentos/bens de capital, conforme previsto no plano de agcédo apresentado.
Cabe ressaltar que poucos departamentos do CCS foram contemplados com
equipamentos, pois a participacdo nos editais (primeira e segunda chamadas) foi
pequena (apenas 6 departamentos). Este fato também afetou o
planejamento/mapeamento da aquisicdo de equipamentos pelas subunidades, cuja
entrega do mesmo estava atrelada a participacéo nos referidos Editais. A divulgacéo
dos resultados da Autoavaliagdo/2012 n&o ocorreu exatamente da forma como havia
sido planejada. Em 2014, a COSAI pretende intensificar a divulgacéo dos resultados,

trabalhando melhor a sensibilizacdo e consequentemente a participacdo da
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comunidade académica no processo de Autoavaliacdo, com a provavel instalacdo do

nucleo de qualidade, visando a uma divulgacdo mais permanente.
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3.5 Comisséo Setorial de Avaliagcdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

(CSA/CSSH)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 9.

Cursos do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Administracdo Diurno

Administracdo Noturno

Arquivologia

Filosofia - Bacharelado

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis Noturno

Ciéncias Econbmicas - Diurno

Ciéncias Econbmicas - Noturno

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Comunicacdo Social - Hab. Jornalismo

Comunicacdo Social - Hab. Publicidade e Propaganda

Comunicacao Social - Hab. Relacdes Publicas

Comunicacédo Social - Producéo Editorial

Direito - Noturno

Direito Diurno

Filosofia - Licenciatura Plena

Graduacdo em Histdria - Licenciatura/Bacharelado

Histéria - Licenciatura PARFOR

Licenciatura em Sociologia

Psicologia

Relacdes Internacionais

Servigo Social — Bacharelado (Noturno)

Tabela 9: Cursos de Graduacéo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.

A Comisséo Setorial de Avaliagdo do CCSH, durante o ano de 2013, elaborou

a publicagao “Caderno de Avaliacao Institucional do CCSH” que apresentou como

objetivo geral disseminar, no CCSH, a autoavaliagdo por meio do conhecimento de

seus resultados, procurando fundamentar as reformulacdes necesséarias nas

politicas, nas praticas e nas concep¢fes de ensino, pesquisa e extensdo. A

publicacdo trouxe como objetivos especificos:

v Discutir os resultados da Autoavaliacéo Institucional do CCSH;

v Criar consciéncia da relevancia da participagdo dos alunos, gestores,

professores e TAEs no processo de Autoavaliacdo do Centro;

v Disseminar as dimensdes da Autoavaliacao Institucional do Sistema Nacional

de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES); e
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v Avaliar os vérios aspectos durante a passagem dos alunos de graduacao
pelos cursos, tendo em vista um movimento de continuo aperfeicoamento da

aprendizagem, consequentemente, uma melhoria na qualidade de ensino.

A Comisséo Setorial de Avaliacdo do CCSH tornou publico dois editais com o
objetivo de fomentar o processo de avaliacdo junto aos cursos de graduacédo e
programas de poés-graduacao. O 1° edital (Edital 01/2013) foi publicado em 19 de
abril de 2013 e teve 100% dos recursos do edital provenientes do orcamento da
Comisséo Setorial de Avaliacdo do CCSH, referente a bolsas para incentivo ao
fomento de pesquisa e extensdo na teméatica Ensino-Avaliagdo. Assim, foram
selecionados 10 (dez) projetos e, prioritariamente, foi contemplado um projeto por
curso de Graduacdo ou Programa de PoOs-Graduacdo pelo periodo de maio a
dezembro de 2013. Cada bolsista, selecionado pelo coordenador solicitante do
projeto, iniciou o recebimento de 8 (oito) bolsas. Dessa forma, a Comissao

disponibilizou, no total, oitenta bolsas (80) bolsas ho CCSH.

Resumos dos projetos contemplados no Edital 01/2013

v' Diagnosticos e perspectivas dos cursos de Ciéncias Econdmicas (Noturno — 504 e
Diurno — 521) da UFSM (Pesquisa);

v Uma proposta de autoavaliacdo e resgate da histéria do Curso de Relacdes
Publicas (Pesquisa);

v' Banco de dados, avaliacado e perspectivas de trabalho entre Estudantes do curso
de licenciatura em filosofia da UFSM (Pesquisa);

v Avaliacdo de desempenho dos docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis
da UFSM (Pesquisa);

v' Acompanhamento do egresso cotista: uma avaliacdo no ambito do Curso de
Direito (Pesquisa);

v Reformulacdo de PPC do Curso de Comunicacdo Social — Publicidade e
Propaganda (Pesquisa);

v’ Elaboracédo de projeto pedagdégico e reformulacéo da estrutura curricular do curso
de Jornalismo da UFSM (Extensao);

v Organizacdo de uma politica de gestdao do PPGH: planejamento e avaliacdo

(Extensdao);
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v Aplicando a analise por envoltéria de dados na avaliagdo de universidades
(Pesquisa);

v Enfrentando o desafio da implementacdo de um novo curso: autoavaliacdo e
elaboracdo de instrumentos de avaliacdo no ambito do Curso de Comunicacéo
Social — Producéo Editorial da UFSM (Pesquisa);

v A avaliagdo do ensino de Arquivologia a partir da formacdo do docente
(Pesquisa); e

v  Divulgacdo do processo e dos resultados da avaliacdo institucional na

comunidade académica do Curso de Administragdo da UFSM (Extensao).

Quanto ao 2° edital (Edital 02/2013), foi publicado em 22 de abril de 2013 e
teve 100% dos recursos do edital provenientes do orcamento da Comissao Setorial
de Avaliagdo do CCSH, referente a recursos para incentivo ao fomento de eventos
estudantis. Foram selecionados 10 (dez) projetos, sendo contemplado apenas um
projeto por curso. Foi destinado um valor maximo de R$2.000,00 (dois mil reais) por
projeto, sendo que a aprovacdo dos orcamentos foi condicionada a disponibilidade

de recursos das rubricas destinadas & Comisséo Setorial de Avaliagdo do CCSH.

Resultados do Edital 02/2013

Programa de Auxilio a Eventos Estudantis

v' Integrando Pesquisa, Extensao e Pratica Profissional: Desafios a Psicologia;

v VIl Mostra de Filmes da Filosofia e Il Seminario de Filosofia e Literatura;

v Semana Académica 2013 dos Cursos de Filosofia da UFSM — Licenciatura e
Bacharelado;

v IV Jornada Nacional de Pesquisa na Pés-Graduacédo em Filosofia da UFSM;

v' XVII Semana Académica Ciéncias Econdmicas;

v 1° Seminario de Jovens Pesquisadores de Economia;

v" Xl Semana Académica do Curso de Arquivologia;

v Semana Académica Integrada dos Cursos de Administracdo e Relacdes
Internacionais da Universidade Federal de Santa Maria;

v Conhecendo o Patrimdnio do Mercosul;

v" Xll Semana Académica do Direito; e
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vV Seminario Internacional de Pesquisa em Comunicacao.

Além dos editais publicados pela CSA do CCSH, como forma de incentivo a
comunidade académica a participar ativamente do processo de autoavaliacdo, foi
desenvolvido no decorrer do ano de 2013 o plano de acédo, conforme o Quadro a

sequir:

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado
Desconhecimento de Sensibilizar a Pro-Reitoria
Capacitacdo de rotinas, normas e da necessidade de

1 Gestores e e procedimentos internos

pensar a gestdo das
subunidades por meio de
reunibes

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA

Detalhamento da Acéo

Compra de equipamentos
através do pregdo vigente

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Docentes da instituicdo pelos seus
gestores e docentes
Acéo Justificativa
Aqullsu;ao de Compra de 12
equipamentos
1 - computadores e 1
para Biblioteca bebedouro elétrico
Setorial do CCSH
Acéo Justificativa
Reunibes sobre . . o
1 o Disseminar a avaliagéo
Avaliagcéo
> 3° Caderno de Elaboracdo e impressdo
Avaliagcédo do Caderno
Selecdo de bolsistas
para atuar junto a
3 Otimizacdo da comissdo, participando
Comisséao na organizacdo dos
editais, eventos,

cadernos e outras agdes

Detalhamento da Acéo
A Comissao participou de
2 reunibes no Conselho
do Centro;

Os bolsistas da Comisséo
atuaram frente aos alunos
em divulgacéo da
avaliacéo.

Producdo da terceira
edicdo do Caderno de
Avaliacdo do CCSH
Bolsistas da Comissao de
Avaliacéo (4 bolsistas)

A Comissdo conta com
bolsistas da arquivologia,
comunicacdo social e
administracao.

3 bolsistas (8 meses -
300,00); 1 Dbolsista (6
meses - 300,00)

Custo Destinado

R$ 26.960,00

Custo Destinado

R$ 2.822,50

R$ 9.000,00

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acéo Justificativa
Ampliar apoio a
1 Edital de Eventos discentes na divulgacdo
cientifica
Edital de
2 Pequ|§a € Fomento a Avaliagéo
Extenséo em
Avaliacéo

Detalhamento da Acdo

Elaboracdo do Edital de
Fomento a Eventos

Fomento a pesquisa
sobre Avaliagdo com a
disponibilizacdo de bolsas
mediante edital;

Foram oferecidas 12
bolsas por 8 meses de
360,00

Custo Destinado

R$ 30.617,50

R$ 34.560,00



DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Acgéo Justificativa Detalhamento da Acéo
Capacitar os

coordenadores dos

projetos

contemplados no

edital de fomentoa  Palestra

Encontro sobre
execucao de

recursos
, . eventos para a
orcamentarios e
aplicacdo de
recursos de forma
eficiente.

Recursos Direcéo
TOTAL

Quadro 9: Plano de agcédo da CSA/CCSH — dimensdes do SINAES.
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Custo Destinado

R$ 9.960,00
R$ 103.960,00
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3.6 Comissao Setorial de Avaliagcédo do Centro de Educacgéo (CAICE/CE)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 10.

Cursos do Centro de Educagéao

Pedagogia Diurno

Pedagogia Noturno

Pedagogia EAD

Educacéo Especial Diurno

Educacéo Especial Noturno

Educacéo Especial EAD

Programa Especial de Educacéo (PEG)

Tabela 10: Cursos de Graduacéo do Centro de Educacéo.

A Comissdo de Avaliagdo do CE, denominada Comissdo de Avaliacéo
Institucional do CE (CAICE), desenvolveu no decorrer do ano de 2013 um projeto
denominado Ciclo de Debates sobre Avaliagdo Institucional registrado no GAP/CE
sob n® 036227. Tal proposta foi elaborada e coordenada pela Comissdo de avaliacéo
Institucional do CE — CAICE e teve o0 objetivo de apresentar e debater com a
comunidade os resultados da Avaliacdo Interna: autoavaliacdo ocorrida na IES em
2012. O referido Ciclo se desenvolveu em nove eventos, tendo se iniciado no dia 30
de setembro de 2013, se estendendo até 16 de dezembro do mesmo ano (Anexo 4).
O evento apresentou como objetivo principal a prestacdo de contas a comunidade
com relacdo aos resultados da autoavaliacdo e o apontamento de caminhos para
uma proposta de autoavaliacdo no CE.

Quanto as acbes desenvolvidas, foram realizados nove encontros no formato
de Seminario, onde foi apresentada os resultados finais da autoavaliacdo a
comunidade de modo geral e por segmento; que desencadeou debates sobre tais
pontos. A sensibilizagcdo ocorreu durante todo o periodo, quando se utilizou o
questionamento “Vocé quer um ensino superior de qualidade?” Além disso, buscou-
se estimular a comunidade, com cartazes nos corredores da Unidade Universitaria e
salas de aula, folders, mosquitinhos entregues a cada pessoa no hall, visitas nas
salas de aula, convite online, banners e informativo, além de releases apds cada
evento informando o segmento sobre o andamento e as decisdes deliberadas, as
guais eram enviadas para o correio eletrénico de cada membro de comunidade
(Anexo 5 e 6).



64

O projeto contou com a aplicacdo de um instrumento denominado enquete,
gue tem como objetivo coletar a opinido da comunidade sobre um futuro processo
de avaliagcdo no CE, sendo solicitado que respondessem a trés questdes: i) Vocé
quer avaliacdo no CE? ii) Para qué? lii) Como?

A enquete foi aplicada em encontros especificos de cada segmento (Docente,
Técnico-administrativo em educacéo e discente), com livre adesdo. A enquete era
preenchida em formulario padrdo e disponibilizada em uma espécie de varal para
que todos pudessem apreciar. Logo apds, formaram-se grupos onde foram
discutidos e socializados ideias sobre as questdes solicitadas na enquete.

Como resultado do Ciclo e em nivel de participacdo, o projeto obteve mais de
50% de participacdo da comunidade, foram computados o comparecimento de 598
membros em um dos encontros propostos. Todo o material da enquete foi digitado e
compilado na integra por turno, constituindo-se em inquéritos, cujos documentos,
foram imediatamente, enviados aos coordenadores de Cursos de graduacédo e Pds-
graduacdo e a Direcdo do CE para conhecimento da realidade exposta pelos
diferentes atores do CE, além de subsidiar prévia visdo aos gestores como
preparatéria a reunido geral com a comunidade que ocorreu no dia 16/12/2013. Os
dados foram sistematizados por segmento, curso e turno, sendo apresentados e
debatidos com a comunidade no ultimo encontro (16/12/2013), em forma de
principios, devido a subjetividade e a complexidade dos dados. Na sequéncia
apresentamos trés grandes principios que se desvelaram na andlise das enquetes;
ou seja; a comunidade aponta para um processo de avaliacdo que tenha como
principio a participagdo, a qualidade e a democracia.

A partir do referido projeto, observa-se que as atividades desenvolvidas foram
importantes, demonstrando que a comunidade esta interessada em melhorar a
qualidade do ensino superior. O ultimo encontro foi o decisivo no sentido de
apresentacdo de propostas da comunidade para o andamento do processo na
unidade de ensino. A participacdo dos discentes ndo foi a esperada, sendo
necessario que tal segmento se faca mais presente, contribuindo, junto aos TAES e
docentes mais ativamente no processo de avaliagdo da unidade universitaria.
Constatou-se que as reunifes gerais foram menos produtivas, uma vez que as
reunides especificas por turno tiveram maior participacdo. Entretanto, € necessario

gue os docentes liberem seus alunos para que participem das atividades propostas.
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Também é necessario uma maior participacdo dos docentes, pois a maior parte

ainda ndo se sente motivados para o debate em torno da avaliagao no CE, pois a

participacdo nédo atingiu 50%, enquanto que os TAES demonstram maior

sensibilizacdo para participarem do debate. No evento do dia 16/12, também foi

apresentada a prestacao de contas por parte dos oito setores que receberam verba

da autoavaliacdo. Os acordos resultantes do evento foram:

v' Prosseguir e diversificar a sensibilizacao;

v" Priorizar Ciclos de formacéo em avaliacéao institucional a comunidade;

v' Encaminhar e aprovar no Conselho do CE calendério/cronograma de eventos

sobre avaliacao institucional;

v Articular e dialogar com as Coordenacfes de Curso, Colegiados e Nucleo

docente Estruturante; e

v' Elaboracado de minuta de projeto de Avaliacédo global para o CE; apresentacéo
e debate com os gestores (Chefias, Coordenacdes, Direcdo, TAES, DACE) e

apos com a comunidade em reunido geral.

A Direcao, representada pelos gestores presentes no evento, asseguraram, a
Comissdao de Avaliacao Institucional, infraestrutura financeira, pessoal e tecnolégica,
necessarias a viabilizacdo, a médio e longo prazo do projeto aprovado pela
comunidade.

Na sequéncia, o0 Quadro com os investimentos realizados pelas subunidades
e segmentos do CE por conta do recurso de Autoavaliacdo para melhorias em

escutas aos resultados dos processos avaliativos.

DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A

EXTENSAO
Acéo Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado

1 Projeto de Oportunizar encontros O projeto de extensao R$ 2.000,00

extensao de discusséo das ocorreu uma vez por més

FREICENTRAL, politicas publicas para durante o ano de 2013

Forum Regional de os professores, gestores com carga horaria de 40h

Educacdo Infantil e profissionais da

da Regido central Educacéo Infantil.

do Estado. (NDI)
2  Projeto de Oportunizar aos Desenvolveu-se por meio R$ 3.000,00

Extensdo oficinas
do brincar -
vivéncias ludicas e
construcdo de
jogos na
brinquedoteca do
NDI (NDI)

professores e
académicos dos cursos
de Pedagogia e
Educacdo Especial e
também para docentes
da escola basica da
rede pubica

de oficinas pedagdgicas
na brinquedoteca do NDI,
uma vez por més, de abril
a novembro

de 2013 com
horéria de 60h.

carga



Evento: Infancias,
juventude e
relacdes de género
no contexto
educativo (NDI)

Jornal Informativo

(DACE)

Evento de
extensao -
Oficinas
pedagdgicas
(LAMEN)

Viagem de estudos
(LAMEN)

Projeto de
Extens&@o (ANIMA)

I Seminério
aprendizagem no
ensino superior
(ANIMA)

Projeto
Educacional
Atendimento
Especializado
na universidade

conhecimentos
cientificos e culturais.

Este projeto de
extensdo pretende
disponibilizar aos
docentes da rede
publica  conhecimento
sobre relacbes  de
género

Possibilitar aos alunos
reflexbes a acerca de
discussoes atuais

Oportunizar a
comunidade interna e
externa a ampliacdo da
formacdo e estudos de
pesquisa

Oportunizar a ampliacéo
dos conhecimentos e
trocas

Espacos de discussao e
producéo do
conhecimento

Interacdo entre
participantes da UFSM
e outras IES

Atender a politica de
acolhimento aos
estudantes regulares e
especiais da UFSM

Foi ministrado uma vez ao
més, prevendo 40h
presencial e 24h EAD.

Confeccionado jornal
informativo e distribuido
aos alunos dos cursos do
CE

Realizag&o de evento

Visitacdo a Bienal de
artes/Museu da PUC
Transporte e ingresso
para 42 alunos estagiarios
do LAMEN.

Treze (13) minicursos
ofertados com
abordagens de diferentes
naturezas a comunidade
da UFSM

Evento nos dias 17 a
19/07/2013

1.Material de certificados;
2. Passagens;

3. Hospedagem,

4. Coffee breack para todo
o evento.

Atendimento
especializado para alunos
do AEE- - Ndcleo de
acessibilidade. Recursos
pedagégicos, compra de
software

DIMENSAO 4: COMUNICACAO DOM A SOCIEDADE

Acéo
Manutencédo do
site
www.ufsm.br/caice
(CAICE)

Mostra de
trabalhos
pedagdgicos
(DACE)

Folder informativo
(DACE)

Justificativa
Divulgacéo das
atividades da
CAICE, resultados
das autoavaliacdes,
atualizacéo dos
indicadores de
qualidade do CE —
Forma de
sensibilizacdo
permanente.

Levar a sociedade
mostra pedagdgica
realizada pelos
cursos do CE
Possibilitar aos
alunos reflexdes a
cerca de

Detalhamento da Acéo
Pagamento de bolsa para
o Desenvolvimento e
atualizacdo de um site
proprio

Mostra de banners e
material pedagdgico em
pracas publicas da cidade

Confeccionar folder
informativo

R$ 2.000,00

R$ 2.300,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 1.300,00

R$ 1.500,00

R$ 1.650,00

R$ 900.00

R$ 2.000,00

R$ 2.500.00
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Custo Destinado


http://www.ufsm.br/caice

Acéo
Capacitacdo
docentes (ADE)

dos

Capacitacdo e/ou

qualificacéo
de servidores
técnicos e

docentes (FUE)
Qualificagéo do
corpo técnico
(TAES)

Aperfeicoamento
docente (CAICE)

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Acao
Evento sobre
avaliacéo (CAICE)

Producéo de
material gréfico
(CAICE)
Semana
Académica
Integrada (DACE)
Acéo
Computador  HP
tela  windiscrean

monitor com CPU
embutido (CAICE)
Impressora
colorida (CAICE)

discussOes atuais

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Justificativa
Divulgag&o da producéo
intelectual dos vinte (20)
docentes

Producéo intelectual dos
TAES e docentes

Cursos de formacdo e
aperfeicoamento,
apresentacéo de
trabalhos

1. Apresentar trabalhos
sobre avaliacdo em
eventos nacionais €
internacionais;

2. Apresentar trabalhos
em eventos nacionais e
internacionais;

3. Pagamento de
inscricilo em eventos
nacionais e

internacionais.

Justificativa
Mobilizacao da
comunidade para uma
cultura de avaliacéo

Material  informacional
sobre a avaliacdo na
UFSM e CE
Proporcionar aos alunos
momentos formativos

Detalhamento da Acéo
Diarias e  passagens
rodoviarias e aéreas e
taxas de inscricbes em
eventos

Diarias, passagens
(aéreas e rodoviarias) e
taxas de inscricdo em
eventos.

1. Diérias nacionais;

2. Passagens aéreas
nacionais;

5. Passagens rodoviarias
nacionais.

1. 10 (dez) diarias
nacionais;
2. (6) Seis diarias

internacionais;

3. (6) seis passagens
aéreas nacionais;

(4) quatro passagens
aéreas internacionais;
Inscricbes em  eventos
nacionais e internacionais

Detalhamento da Acéo
Palestras e oficinas com
especialistas da éarea —
pré-labore ou ajuda de
custo, passagens e
hospedagem - Ou
oficinas sobre o ENADE
no CE
Folder e
grafica

cartazes na

Realizar uma semana de

debates, palestras e
atividades  pedagégicas
com  palestrantes de

outras
localidades.Pagamento
pro labore ou ajuda de
custo, hospedagem,
passagem e coffee break.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Justificativa
Agilizar os trabalhos da
CAICE, modernizar o
acervo.

Producdo de materiais
informativos com melhor

Detalhamento da Acéo
Material de infraestrutura

Atualizacéo de
informacdes com maior
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Custo Destinado
R$ 4.000,00

R$ 7.300,00

R$ 20.000,00

R$ 20.700,00

Custo Destinado
R$ 2.000,00

R$ 500,00

R$ 2.000,00

Custo Destinado
R$ 1.800,00

R$ 800,00
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agilidade e qualidade qgualidade estética por
meio de material
impresso. Emissdo de
certificados dos eventos

etc.
Compra de Possibilitar a confecgdo (1) um computador; (1) R$ 5.000,00
materiais (DACE) dos documentos em uma impressora; (1) Uma
horario de expediente maquina fotografica
do CE digital; (1) um ar
condicionado; split 12.000
BTUS.
Notebook (ANIMA)  Atender uso exclusivo Atendimento aos alunos, R$ 1.500,00
no atendimento pela equipe interdisciplinar
educacional conforme cada caso.

especializado
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Acao Justificativa Detalhamento da Acdo Custo Destinado
Avaliacdo  prévia Verificar os anseios da Confeccdo de fichas R$ 200,00
da gestdo do comunidade e avaliar o avaliativas e banners de

DACE periodo da gestdo do divulgacéo
DACE
DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
Acéo Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado
Ajuda de custo Apresentar e produzir Dar condi¢des financeiras R$ 1.000,00
para eventos materiais para trabalhos de viagem (passagem,
(CAICE) cientificos estadia e alimentacdo) as
bolsistas em eventos for
da cidade.
TOTAL R$

94.000,00

Quadro 10: Plano de acdo da CSA/CE — dimensdes do SINAES.
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3.7 Comissao Setorial de Avaliacdo do Centro de Educacao Fisica e Desportos
(CSA/CEFD)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 11.

Cursos do Centro de Educacgéao Fisica e Desportos

Educacéo Fisica - Bacharelado
Educacéo Fisica - Licenciatura
Danca - Licenciatura

Tabela 11: Cursos de Graduagéo do Centro de Educacao Fisica e Desportos

A Comissao Setorial de Avaliacdo do CEFD desenvolveu, no ano de 2013,
seu plano de acdo, com base nas dimensdes do SINAES, com o objetivo de
qualificar o ensino e trazer melhorias a gestdo dos cursos e da instituicdo como um

todo. As acbes propostas e desenvolvidas podem ser verificadas no Quadro a

seqguir:
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado
~ Bolsas de auxilio a Bolsas de auxiio a
Acoes de estudantes ara estudantes ara
1 Planejamento pare para R$ 2.400,00
L assessoramento a assessoramento a
Estratégico S T
direcdo direcdo
DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Acéo Justificativa Detalhamento da Acédo Custo Destinado
Ampliagéo do Laboratério
Graduacéao de Informatica: R$ 6.324,00
. Computadores
Reestruturacéo : =
1 ; Estudo para implantacéo
Curricular da or ta do nov
Consultoria “ad hoc” a proposta do 9 0 o R$ 4.200,00
curso de Educacao Fisica
— Licenciatura
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Acéo Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado
Jornalismo R$ 2.400,00
1 Bolsas Qe auxilio Para _assessoria de Publicidade e R$ 2.400,00
estudantil comunicacao Propaganda
Relac6es Publicas R$ 2.400,00
> Bolsas dp auxilio Para _assessoria de Arquivologia R$ 2.400,00
estudantil comunicacao
3 Bolsas d.e auxilio Revista Kinesis Revista Kinesis R$ 4.000,00
estudantil

DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL
Acao Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado
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Participagdo do Chefe da
Secao de Controle

Capacitar os Tecnico- Orgamentario e do Diretor

1 Capacitagéo ég[]nclgls;)atwos eM 4o Gabinete de Projetos R$ 4.540,00
& em curso técnico de
atualizacdo (SCDP)
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
Acao Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado
Contribuicéo ~ nhos Preseryagao/manutenc;ao R$ 2.400,00
trabalhos operacionais de equipamentos
. Necessidade de
Melhoria das reestruturacdo do hall Aquisicdo de mobiliario
1 dependéncias do & x quisic ~ ' R$ 6.440,00
de entrada e balcdo  pintura, decoracéo
centro : ~
de informacdes
Portao elgtr_onlco paraa Prevencéo a furtos R$ 20.978,00
biblioteca
TOTAL
DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado
Qualificacio dos Locacgéo de 6nibus para
Aca démigos transporte de Eventos cientificos em
1 o académicos para Santana do Livramento e R$ 17.153,29
Grad./Especializ./ C T .
. ~ participagdo em eventos La Plata/Argentina
Pés-graduacao N
cientificos

Quadro 11: Plano de acdo da CSA/CEFD — dimensdes do SINAES.



71

3.8 Comisséao Setorial de Avaliagédo do Centro de Tecnologia (CSA/CT)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 12.

Cursos do Centro de Tecnologia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncia da Computacéo
Engenharia Aclstica

Engenharia Civil

Engenharia da Computacgéo
Engenharia de Controle e automacéo
Engenharia de Producéo
Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica

Engenharia Sanitaria e Ambiental
Sistemas de Informacéo

Tabela 12: Cursos de Graduacéo do Centro de Tecnologia.

A Comisséo Setorial de Avaliacdo do CT desenvolveu, no ano de 2013, seu
plano de acdo, com base nas dimensdes do SINAES, com o objetivo de qualificar o
ensino e trazer melhorias a gestao dos cursos e da instituicdo como um todo. As

acOes propostas e desenvolvidas podem ser verificadas no Quadro a seguir:

DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado
Apoio a
1 participacao de Pagamento de~ R$ 35.000,00
discentes em bolsas formacéo.
eventos.
Apoio a monitores
5 €m Iat_)or_atonos Pagamento de~ ) R$ 4.070,00
especializados de bolsas formacéo.
ensino.
Auxilio bara Auxilio para
promocao e romocgao e
3 eventos promogao € R$ 1.535,15
S eventos cientificos
cientificos no
no Centro.
Centro.
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Acao Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado
Placas de sinalizacdo do
1 Comunlcagao curso d~e sistemas ] d_e R$ 890.26
com a sociedade informacdo e do prédio
10.

DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL



Acéo
Apoio a
participacdo de
docentes e
técnico-
administrativos
em eventos
cientificos.

Acéo

Investimento na
infraestrutura dos
Cursos.

Instalacdo de

bebedouros no
Anexo C do CT.
Instalacéo de
roteador wireless
na biblioteca
setorial do CT.
Aquisicao e
restauracdo  de
livros para a
biblioteca central
e a Dbiblioteca
setorial.
Reforma de
laboratorios.

Acéo
Divulgacdo  dos
resultados das
avaliacOes
Avaliacédo e
divulgacdo  dos
resultados

Justificativa
Capacitar os Técnico-
Administrativos em
Educacao

Detalhamento da Acéo

Pagamento de passagens
rodoviarias e diarias.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA

Justificativa
Melhoria na
infraestrutura dos
cursos

Detalhamento da Acao
Manutencéo de ar
condicionado. Compra de

um roteadores, um
armario, dois
condicionadores split,

uma tela de projecéo, um
projetor multimidia e seis
IHM.

Compra e instalagéo de 3
bebedouros

Compra de 2 roteadores.

Transferéncia de recursos
para restauracéo de
livros.

Reforma de laboratérios.

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Justificativa

Pagamento de bolsas
para alunos.

Detalhamento da Acéo

Confeccdo de folder e
adesivos

Contratacao de 3
bolsistas para
desenvolvimento de
sistema piloto para

avaliacdo e divulgacdo
dos resultados.

72

Custo Destinado

R$ 2.891,15

Custo Destinado

R$ 24.460,89

R$ 1.422,00

R$ 340,00

R$ 10.186,00

R$ 3.233,96

Custo Destinado

R$ 327,00

R$ 6.200,00

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acao
Auxilio para
alunos em
viagens de
estudo.

TOTAL

Justificativa

Detalhamento da Acao

Pagamento de 6nibus
para viagens de alunos

Quadro 12: Plano de acdo da CSA/CT — dimensdes do SINAES.

Custo Destinado

R$ 3.443,59

R$ 94.000,00
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3.9 Comissao Setorial de Avaliacdo do Centro de Educacao Superior Norte —
RS (CSA/CESNORS)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 13.

Cursos do Centro de Educagado Superior Norte RS (CESNORS)

Administra¢do Diurno
Administracdo Noturno
Agronomia

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econbmicas
Enfermagem
Engenharia Ambiental
Engenharia Florestal
Jornalismo

Nutricdo

RelagBes Publicas
Sistemas de Informacéo
Zootecnia

Tabela 13: Cursos de Graduacao do Centro de Educacéo Superior Norte RS.

A Comissao Setorial de Avaliacdo do CESNORS desenvolveu, no ano de
2013, seu plano de acao, com base nas dimensdes do SINAES, com o objetivo de
qualificar o ensino e trazer melhorias a gestdo dos cursos e da instituicdo como um

todo. As acbes propostas e desenvolvidas podem ser verificadas no Quadro a

seqguir:
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado
Foram divulgados os PPC
. ~ Manter a .
Divulgacéo do . nas semanas académicas
comunidade
PPC dos cursos A e calouradas dos cursos
académica . ~
do Centro e dos . do Centro, e divulgacéo
1 informada quanto ~
resultados das o de todas as acdes da
o as atividades da .
atividades da Unidade CSA e da Autoavaliagdo e

CSA. . o da importancia dessa
Universitaria. L
avaliacao.

DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Acao Justificativa Detalhamento da Acao Custo Destinado



1

Divulgacéo do
PPC

Nas semanas
académicas e eventos
dos cursos do centro foi
divulgado o link do PPC
no site do CESNORS e
para dar mais visibilidade
a isso, foram criados 4
banners alusivos a
acdo.A setorial organizou
todos os PPC dos cursos
e hospedou no site,
também fez copias
impressas para cada
coordenador e secretaria
de curso. Essa acdo
continua em andamento
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R$ 480,00

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Acéo Justificativa

Detalhamento da Acéo
Foi feita uma campanha
de educacdo ambiental
(reducdo do consumo de
energia elétrica e 4agua,
separacao de lixo
responsével pelo cuidado
do ambiente , etc.) com o
apoio de bolsistas (1 em
cada campus) e
professores responsaveis
pela execucéo.

Materiais graficos
Aquisicdo de Lixeiras
Coletoras/Contéiner para
FW e PM

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Conscientizacdo da
Campanha de . A
~ comunidade académica
Educacao =
. quanto a educacao
Ambiental ;
ambiental.
Acéo Justificativa

Assessoria de
Comunicacdo do
CESNORS

Detalhamento da Acao
Comunicacdo provisoria
para o Centro de Ensino.

Desenvolvida por
bolsistas vinculados e
selecionados pela

Direcdo e Vice- Direcéo
do Centro;

Compra de 2 Notebook;
Compra de 6 Porta
Banners;

Panodplia e Mastros;
Bandeiras internas e
externas;

Materiais  graficos da
Campanha de identidade
visual “ Somos UFSM”
como, Folders,
Bloquinhos, Cartilha,
Calendario 2014.

1.000 folders para cada
curso(em andamento)
Executada e em
andamento

Repasse para a Gréfica
Repasse para o Bird.

Custo Destinado

R$
32.499,94

Custo Destinado

R$
20.093,84



Acéo

Acles para
qualidade de vida
do servidor

Acao

Arborizacéo e
espaco de lazer

do CESNORS
Acéo
Melhoria das
condicdes de
trabalho da

Comisséo Setorial
de Avaliacdo do
Centro.

Divulgacdo das
Avaliacdes
Institucionais
anteriores

DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Justificativa

Detalhamento da Acéo
Organizacdo dos cursos
de capacitagdo junto a
PROGEP e Vviabilizacdo
dos eventos visando a
integracdo, capacitacdo e
a qualidade de vida dos
servidores, tanto do
campus de Frederico
Westphalen quanto do
campus de Palmeira das
Missdes.

Mostra fotografica “ Seu
olhar na nossa Histéria”, e

Calendarizacao, acao
juntamente com a
assessoria

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA

Justificativa

Visando melhorar a
qualidade de vida da
comunidade interna do
campus e a preservacao
do meio ambiente.

Justificativa

Detalhamento da Acéo
Gerenciado por 2
professores, com 2
Bolsistas para a execucao
Aquisicdo de 51 Bancos
para o} Jardim;
Fechamento com vidro do
Quioski dos aluno em PM,;
Area de lazer/Quioski( 3
chapeldo em FW);
Aquisicdo de mudas para
a arborizacéo.

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Detalhamento da Acéo

Bolsista em FW e PM
para viabilizar o trabalho
mais efetivo da comissao,

Divulgagéo das
avaliagBes anteriores, no
maling interno, site e face
institucional;

Divulgagcdo nos DAs, nas
semanas académicas e
na Calourada
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Custo Destinado

R$ 1.996,53

Custo Destinado

R$ 75.647,96

Custo Destinado

R$ 4.200,00

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acéo
Apoio aos
diretérios
académicos do
centro para

participacbes em
eventos

Justificativa

Detalhamento da Acao
Cada DA utlizou um
recuso de R$ 1.000,00
para aquisicao de
Material de Consumo,
Bolsa Formacéo e Diarias
que costearam as

Custo Destinado

R$ 13.000,00



cientificos e semanas académicas dos
culturais de cursos

interesse dos

estudantes.

TOTAL

Quadro 13: Plano de acdo da CSA/CESNORS — dimens@es do SINAES.

R$ 147.918,27
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3.10 Comisséo Setorial de Avaliacdo da Unidade Descentralizada de Educacao
Superior da UFSM em Silveira Martins (CSA/UDESSM)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 14.

Cursos da Unidade Descentralizada de Educacado Superior da UFSM em Silveira Martins —
UDESSM

Administracdo

Curso Superior de Tecnologia em Agronegdcios
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo

Tabela 14: Cursos de Graduacgdo da Unidade Descentralizada de Educacdo Superior da UFSM em

Silveira Martins

A Comisséao Setorial de Avaliacdo da UDESSM desenvolveu, no ano de 2013,
seu plano de acdo, com base nas dimensdes do SINAES, com o objetivo de
qualificar o ensino e trazer melhorias a gestdo dos cursos e da instituicdo como um
todo. As acbes propostas e desenvolvidas podem ser verificadas no Quadro a

seqguir:

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
Acéo Justificativa Detalhamento da Acédo
O objetivo desta
acéao é fazer com
que toda a
comunidade
académica da

Custo Destinado

- Reunides de trabalho

Seminérios de ,
para desenvolvimento das

socializac&o/sensi
bilizacéo e
discussédo da
operacionalizacédo
do PDI e das
acbes da CSA
junto a
Comunidade
Académica —
docentes, técnico-
administrativos e
discentes.

Unidade conheca o
Plano de
Desenvolvimento
Institucional, se
apropriando das
acoes a serem
desenvolvidas, a
fim de auxiliar na
sua execucao.
Ainda, pretende
divulgar as acdes

da CPA e aproximar

a comissao da
comunidade
académica.

acoes do PDI;

- Bolsista para auxiliar
nas atividades da CPA,;
- Participacdo da
CPA/UDESSM na JAI;

- Desenvolvimento de
acOes e discussbes com
a Comunidade
Académica da UDESSM
sobre o processo de
avaliacdo na
Universidade.

DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGCAO E A
EXTENSAO
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DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTOS AOS ESTUDANTES

Acéo

Ensino —
Desenvolvimento
1 de Acbes de
Apoio Pedagdgico
aos Discentes

Pesquisa e
Extensdo — Apoio
ao

desenvolvimento
dos grupos de
pesquisa e a
publicacéo
académica

Extensdo — Apoio
ao

3 desenvolvimento
das acbes de
extensao

Justificativa

Esta acdo tem por
objetivo oportunizar aos
alunos espacgos e
atividades para dirimir
suas duvidas e
dificuldades de
aprendizado.

Esta acdo objetiva
incentivar e valorizar o
desenvolvimento de
acbes de pesquisa na
Unidade, aproximando-a
da comunidade local e
discutindo os problemas
e buscando possiveis
melhorias.

O proposito desta agéo
e incentivar e valorizar o
desenvolvimento de
acles extensionistas
por toda a comunidade
da UDESSM,
aproximando a Unidade
da comunidade local,
discutindo os problemas
e auxiliando na busca
de melhorias.

Detalhamento da Acéo

- Bolsas para monitoria de
disciplinas;

- Bolsas para
acompanhamento das
disciplinas ofertadas em
EAD

- Possibilitar a
participagéo dos
professores em eventos

académicos referéncia
em suas é&reas do
conhecimento,
disponibilizando o]
pagamento das taxas de
inscricao;

- Bolsa para auxilio em
pesquisas;

- Auxilio para transporte e
deslocamento dos alunos
para acfes de pesquisa;

- Impresséo do livro com
0s artigos publicados no
SAAT, evento realizado
pela UDESSM em 2012;

- Auxilio aos alunos
participarem de eventos
académicos
apresentando trabalhos,
através da Bolsa Eventos
CPA - edital permanente.

- Apoio ao
desenvolvimento de
projetos de extensdo da
unidade;

- Bolsas de apoio as
seguintes aces: Laturis,

Gerencial JUnior,
Cineclube, Projeto de
Reciclagem;

- Auxilio para transporte e
deslocamento dos alunos
para a¢fes de extensdo.

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Acéo

Material de

1 divulgacéo
UDESSM,

Justificativa
O objetivo desta acéo &

da melhorar e ampliar a desenvolvimento
de projecédo e a divulgacdo atividades de

Detalhamento da Acéo
- Bolsa para auxiliar no
das

Custo Destinado

Foram
disponibilizados
recursos para a
contratacéo de

bolsistas para
auxiliarem os

alunos com as
ferramentas de

EAD.

No ano de 2013,
foram pagas
inscricbes para a
participacdo dos

professores em
eventos
académicos e

bolsas de auxilio
para os alunos
participarem de
eventos, através
de Edital da CPA.
Também, foram
disponibilizados

recursos para
auxilio aos
projetos de
pesquisa e
impresséo do livro
do SAAT.

Foram
disponibilizados
recursos para

pagamento de
bolsistas para os

projetos de
extensao da
Unidade, bem

como para auxilio
de deslocamento
dos alunos para a

execucao das
atividades de
extensao.

Custo Destinado
Foram
disponibilizados
recursos para a



seus Cursos e
atividades
desenvolvidas
pela Unidade

Acao

Participacdo em
eventos e
congressos  dos
servidores
técnico-
administrativos e
capacitacdo sobre
Rotinas e
Procedimentos da
UFSM

Acao

Aquisicao de
acervo
bibliogréfico e de
licencas de
softwares
(material
pedagdgico).

da Unidade junto a
Comunidade local,
apresentando 0s seus
cursos e atividades de
ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas.

comunicacao da Unidade;
- Elaborag&o de materiais
de divulgacao da
Unidade, dos seus cursos
a serem utlizados nos
eventos da Instituicdo e
enviados para as Escolas
da regiéo;

- Bolsista para projeto de
divulgacdo da Unidade
nas escolas.

_ DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL )
DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

Justificativa
Esta acdo tem por
propdsito melhorar o

desenvolvimento das
atividades realizadas
pelos servidores,
capacitando-os sobre os
procedimentos da
Instituicdo, além de
permitir a formacao
continuada dos
servidores e a
atualizacdo de

conhecimentos.

Detalhamento da Acéo

Possibilitar a participacao
dos servidores técnicos
em eventos académicos e

profissionais que
agreguem em suas
atividades.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Justificativa

Ampliar 0s materiais
pedagdgicos disponiveis

aos professores e
alunos através de
softwares relacionados
as areas de
conhecimentos dos
diferentes cursos da
Unidade e utilizados
pelos mercado  de
trabalho. Fortalecer a
qualidade do acervo
bibliografico da
UDESSM, fomentando

0s grupos de estudos e
pesquisa.

Detalhamento da Acao

Aquisicdo de softwares
para auxiliar nas
disciplinas de
empreendedorismos e
para apoio a analise dos
dados por parte de
grupos de pesquisa e
projeto de extensdo da
Unidade.

- Ampliar o acervo
bibliografico da Unidade.
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realizacdo de
pesquisas nas
escolas dos
municipios da
guarta coldnia
de modo a
divulgar a
Unidade. Ainda,
0 projeto contou
com um bolsista
pago com o0s
recursos da
CPA. Também,
foi pago um
bolsista para a
area de
comunicacao
da Unidade, o
qual entre
outros
trabalhos,
desenvolveu o
logo da CPA
UDESSM.

Custo Destinado

No ano de
2013, foram
pagas
inscricdes
para a
participacéo
dos
servidores
em eventos
académicos
de sua éarea
de atuacao.

Custo Destinado
Em 2013, foram

adquiridos  livros
para o acervo da
Biblioteca da
Unidade (RS
21.914,94), além
disto, devido a

impossibilidade
de se adquirir os
softwares
anteriormente
previstos, foram
compradas
impressoras para
os coordenadores
de cursos e
equipamentos
para a construgao
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de uma sala para

a CPA

(computador,

impressora,

scanner e tablet).
R$

TOTAL 94.005,00

Quadro 14: Plano de acdo da CSA/UDESSM - dimensGes do  SINAES.
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3.11 Comisséo Setorial de Avaliacdo do Colégio Politécnico da Universidade
Federal de Santa Maria (CSA/POLITECNICO)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 15.

Cursos do Colégio Politécnico da UFSM

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet

Tabela 15: Cursos de Graduacéo do Colégio Politécnico da UFSM

A Comissédo Setorial de Avaliacdo do Colégio Politécnico desenvolveu, no ano
de 2013, seu plano de acdo, com base nas dimensfes do SINAES, com o objetivo
de qualificar o ensino e trazer melhorias a gestao dos cursos e da instituicdo como

um todo. As acles propostas e desenvolvidas podem ser verificadas no Quadro a

seqguir:
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Acéo Justificativa Detalhamento da Acédo Custo Destinado

Folders e cartazes foram
impressos, sendo que 0s

Divulgar junto a cartazes foram fixados

Divulgagéo da comunidade a em locais de ampla
1 missdo e PDI filosofia da visibilidade e os folders ~ <® 1:000.00
Instituicdo foram distribuidos para

pessoas que frequentam
o Politécnico
DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A
EXTENSAO
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado

Foram oferecidas bolsas
de fomento de ensino,
pesquisa e extensao;

As bolsas ofertadas Foram oferecidas 02

Promocéo de possibilitam aos (dois) bolsas no valor de
atividades de alunos atuarem em R$ 350,00 (trezentos e
1 . : L s . . R$ 14.000,00
ensino, pesquisa distintas atividades cinquenta reais) durante
e extensdo de ensino, pesquisa 10 (dez) meses;
e extenséo. Foram pagas bolsas de

formacdo para alunos
participarem de eventos
cientificos.
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1

Promocéo de
cursos e eventos
de extensédo

Possibilita 0]
envolvimento efetivo da
sociedade em diferentes
cursos e eventos de

extensdo regularmente
oferecidos pelo
Politécnico em
diferentes areas de

conhecimento.

Suporte a alimentacdo
nos eventos de pesquisa
e extensao
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R$ 3.725,00

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Justificativa

A producdo de energia
alternativa é
ambientalmente correto,
além de permitir
demonstrar para a
sociedade como este
tipo de acéo pode ser
realizada.

Detalhamento da Acéo

Aquisicao de
equipamento para
producdo de energia

alternativa — Mini-usina de
biodiesel

DIMENSAO 4: A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Acao
Producéo de
energia
alternativa

Acéo
Elaborar e
executar uma
politica de

comunicacdo do
Colégio

Divulgacdo  dos
cursos do
Politécnico
Equipar
assessoria de

comunicacao

Justificativa
Implementar uma
politica de comunicagéo
no Colégio e promover a
divulgacdo externa dos

diferentes cursos do
Politécnico, visando
prestar contas a

sociedade das opc¢des
de ensino, pesquisa e
extensdo disponiveis no
Politécnico, bem como
aumentar a procura de
alunos pelos diferentes
CUrsos.

Divulgacéo externa dos

diferentes cursos do
Politécnico, visando
prestar contas a

sociedade das opc¢des
de ensino, pesquisa e
extensdo disponiveis no
Politécnico, bem como
aumentar a procura de
alunos pelos diferentes
CuUrsos.

Contribuicdo para
implementacdo de uma
politica de comunicacgéo
no Colégio.

Detalhamento da Acéo

Foram oferecidas 04
(quatro) bolsas na é&rea
de comunicag¢do no valor
de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) durante
08 (oito) meses.

Folders e cartazes foram
impressos, sendo que os
cartazes foram fixados
em locais de ampla
visibilidade e os folders
estdo sendo distribuidos
para as pessoas que
frequentam o Politécnico

Foi adquirido notebook
para  elaboracéo do
boletim de colégio e jornal
perfl do servidor do
Colégio Politécnico. Foi
adquirido também um
microcomputador

Custo Destinado

R$ 11.500,00

Custo Destinado

R$ 11.200,00

R$ 1.000,00

R$ 4.899,00



Acéo

Incentivo
Qualificacdo
profissional

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Acéo
Promocéo de
atividades de
gestao da
instituicdo

Acao

Equipagem da
biblioteca setorial

Equipagem dos
espacgos de
convivéncia

Acéo

Desenvolvimento
de um caderno
com a sintese da
avaliacdo
institucional

avancado.

DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Justificativa

Qualificar os servidores
do Colégio

Justificativa

Quialificar
do Colégio

0S (gestores

Detalhamento da Acao
Investimento em diérias,
taxas de inscricdo e
aquisicado de passagens
para membros do
Politécnico

Detalhamento da Acéo
Investimento em diérias,
taxas de inscricdo e
aquisicdo de passagens
para 0s gestores.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Justificativa

O atendimento de uma
demanda dos
estudantes na avaliacdo
anterior e a
possibilidade da criacédo
de um ambiente de
estudos.

Foi atendida uma
demanda dos
estudantes e
possibilitada uma

melhoria na qualidade
de vida dos estudantes.

Justificativa

Permitir a sociedade
conhecer os resultados
e aclOes referentes a
avaliacdo institucional.

Detalhamento da Acéo

Foram empenhados
computadores para a
biblioteca

Foram colocados bancos
e peérgolas nos espacgos
verdes do Colégio

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Detalhamento da Acéo
Impressédo de 200 copias
de um caderno da
avaliacdo institucional no
Politécnico na imprensa
universitaria, sendo que
tais copias foram
distribuidas para as
pessoas que frequentam
o Politécnico.
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Custo Destinado

Custo Destinado

Custo Destinado

R$ 20.562,00

R$ 10.000,00

Custo Destinado

R$ 500,00

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acéo
Promocé&o de
viagens de
estudos

Justificativa
Complementacéo do
processo de ensino-
aprendizagem buscando
dar condicbes para os
alunos e professores a
realizagcdo de viagens

de estudos, por
exemplo. Contudo,
maiores acbes ainda

Detalhamento da Acéo

Empenho em registro de
precos existente para a
locagéo de Onibus
(incluindo  combustivel,
motorista, etc).

Custo Destinado

R$ 9.193,50



Acéo

Promocéo
acles
gabinete
projetos

TOTAL

de
no
de

devem ser realizadas no
sentido de proporcionar
diferentes  tipos de
atividades curriculares
complementares
(ACGs) para os alunos
do Politécnico.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Justificativa

Foram promovidas
acBes no gabinete de

projetos do Politécnico
visando o]
desenvolvimento de

projetos de pesquisa e
extensdo voltados para
a captacédo de recursos.

Detalhamento da Acao
Oferecida uma bolsa de
R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) durante
10 (dez) meses para um
aluno de curso de area
afim as atividades do

gabinete de projetos,
visando auxiliar no
desenvolvimento de

projetos de pesquisa e
extensdo voltados para a
captacdo de recursos.

Quadro 15: Plano de a¢do da CSA/POLITECNICO — dimensées do SINAES.
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Custo Destinado

R$ 3.500,00

R$ 91.079,50
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3.12 Comisséo Setorial de Avaliacdo do Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria (CSA/CTISM)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 16 .

Cursos do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica
Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores

Tabela 16: Cursos de Graduacéo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

A Comissdo Setorial de Avaliagdo do Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria desenvolveu, no ano de 2013, seu plano de agcédo, com base nas dimensdes
do SINAES, com o objetivo de qualificar o ensino e trazer melhorias a gestdo dos
cursos e da instituicdo como um todo. As acdes propostas e desenvolvidas podem

ser verificadas no Quadro a seguir:

DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A
EXTENSAO
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado

Proporcionar aos

Utilizacao de .
& docentes Foi contratada a
softwares ; o )
. treinamentos de atualizacdo das licengas
especificos e
1 ; softwares educacionais do software
destinados ao e .
. especificos de  SolidWorks  pelo
ensino e a ; .
: destinados ao periodo de 3 anos
pesquisa . .
ensino e a pesquisa
R$ 29.690,00
b Proporcionar
Utilizacao de roporciona aos .
discentes Foi contratada a
softwares : o .
P treinamentos de atualizacdo das licencas
especificos S
2 . softwares educacionais do software
destinados ao e .
. especificos de  SolidWorks  pelo
ensino e a ; .
destinados ao periodo de 3 anos

pesquisa . .
ensino e a pesquisa

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Destinado



Pesquisa na area
de recuperacao
1 de termoplasticos

Fomentar a pesquisa na
area de recuperacao de
termoplasticos e
eficiéncia energética

Foi
cotas de

disponibilizado 14
bolsas na
modalidade “BOLSA DE
ESTUDO NO PA|S”
distribuidas para alunos
de IC de acordo com a
solicitacao dos
professores interessados,
gue mantinham projetos
de pesquisa cadastrados
no SIE.

DIMENSAO 4: A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

e eficiéncia
energética
Acao
Projetos de
1 extensao e
assisténcia
estudantil
Projetos de
> extensao e
assisténcia
estudantil
Acéo

Treinamentos
1 especificos
os servidores

para

Justificativa

Divulgac@o dos cursos,
projetos de extensdo e
assisténcia  estudantil
nas escolas da regido
central do estado

Divulgacdo dos cursos,
projetos de extensdo e
assisténcia  estudantil
nas escolas da regido
central do estado

Detalhamento da Acao

Confeccionadas 100
camisetas para a equipe
ECOCTISM participante
da Maratona Universitaria
da Eficiéncia Energética.

Foram  apoiados um
conjunto de eventos como
a Gincana Cultural de
Histéria, Café Literério,
Oficinas de Reforco de
matematica, dentre
outros, através de
servicos de coffee-break
e locacéo de pirAmides.

DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Justificativa
Proporcionar
treinamentos

especificos para o0s
servidores técnico-
administrativos e
docentes

Detalhamento da Acéo

Foram proporcionadas 8
participacdes em eventos.
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Idem dim. 9

Custo Destinado

R$ 558,00

R$13.696,90

Custo Destinado

R$ 15.000,00

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acéo

Bolsas de
iniciacéo
tecnoldgica para
alunos de ensino
técnico e
tecnoldgico

TOTAL

Justificativa

Proporcionar bolsas de
iniciacao tecnoldgica
para alunos de ensino
técnico e tecnoldgico

Detalhamento da Acao
Foram disponibilizadas 14

cotas de bolsas na
modalidade “BOLSA DE
ESTUDO NO PAIS”

distribuidas para alunos
de IC de acordo com a
solicitacdo dos
professores interessados,
gue mantinham projetos
de pesquisa cadastrados
no SIE

Quadro 16: Plano de acdo da CSA/CTISM — dimensdes do SINAES

Custo Destinado

R$ 36.000,00

R$ 94.944,90
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3.13 Comissao Setorial de Avaliacdo do Colégio Agricola de Frederico
Westphalen (CSA/CAFW)

Os cursos de graduacdo abrangidos pela Unidade Universitaria em questao

podem ser conferidos na Tabela 17.

Cursos do Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet

Tabela 17: Cursos de Graduacéo do Colégio Agricola de Frederico Westphalen

O Colégio Agricola de Frederico Westphalen, por meio da sua Comissao
Setorial de Avaliacdo Institucional, além de colocar em pratica o plano de acdo
planejado para o0 ano de 2013, buscou desenvolver um instrumento avaliativo atento
a sua natureza hibrida, qual seja, a natureza de integrar a Educacéo Basica Técnica
aos Cursos Superiores Tecnologicos, aplicando um questionario com vistas a
dimensionar a amplitude, o alcance, a abrangéncia e a aplicabilidade do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2011-2015 da UFSM, especificamente no que diz
respeito as acdes estratégicas para o Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

O referido questionario foi aplicado aos docentes, aos técnico-administrativos
em educacdo, aos discentes do Curso Técnico em Agropecuéria Integrado ao
Ensino Médio e aos discentes dos Cursos Técnico em Informatica, Técnico em
Alimentos, Técnico em Agropecuaria, Superior de Tecnologia em Alimentos e Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet. Embora o questionario sobre o
PDI 2011-2015 ainda esteja em fase de avaliacdo de dados, ha que se destacar a
crescente participacdo dos segmentos, sobretudo se comparado a Ultima
autoavaliacdo institucional, em 2012. A partir da leitura desses dados, a Comissao
pretende tanto sensibilizar a comunidade para a criagdo de subsidios e critérios mais
afinados com as particularidades da Unidade, como também iniciar um debate sobre
o Plano de Desenvolvimento Institucional, no sentido de avalia-lo e reavalia-lo, ja
com vistas a sua reformulacéo.

Quanto as acdes propostas e desenvolvidas nesta unidade, podem ser

verificadas no Quadro a seguir:
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DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A
EXTENSAO

Acéo

Eventos de um
modo geral no
CAFW

Eventos de um
modo geral no
CAFW

Eventos de um
modo geral no
CAFW

Eventos de um
modo geral no
CAFW

Viagens de
Estudos

Eventos de um
modo geral no
CAFW

Justificativa
Realizacéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um

modo geral no
CAFW

Realizacéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um

modo geral no
CAFW

Realizacéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um

modo geral no
CAFW

Realizagéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um

modo geral no
CAFW
Viabilizagéo de

Viagens de Estudos
aos estudantes de

Nivel Médio e
Superior

Realizacéo de
Eventos Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um
modo  geral no
CAFW

Detalhamento da Acéo

Camisetas manga curta

UFSM/PRONATEC
Camisetas Mostra de
Ciéncia (342)

Uniformes Esportivos
CAFW/UFSM

Rosetas para Bandeiras
(16), Placas em Acrilico
para identificadores de
Setores (260), Kit
contendo cinco mastros

de aluminio com lanca
D), Tecido para
confec¢cdes de toalhas

(100), Vaso transparente
em vidro (10).

Servico de Transporte por
licitacdo

Gasto com Palestras e
Contribuicéo.
Previdenciarias -
Servicos de Terceiros

Custo Destinado

R$ 1.674,00

R$ 2.903,58

R$ 898,99

R$ 4.999.90

R$ 9.911,80

R$ 3.240,00



Viagens de
Estudos

Eventos de um
modo geral no
CAFW

Eventos Culturais
de um modo geral
no CAFW

Eventos Culturais
de um modo geral
no CAFW

Eventos de um
modo geral no
CAFW

Acéo
Materiais para a
Biblioteca do
CAFW
Espaco de
Convivéncia
Melhorias no
ambiente do
CAFW
Melhorias no
ambiente de

trabalho do

Viabilizacéo de
Viagens de Estudos
aos estudantes de

Nivel Médio e
Superior

Realizacéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um

modo geral no
CAFW

Realizacéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um

modo geral no
CAFW

Realizacéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um

modo geral no
CAFW

Realizacéo de
Eventos  Culturais,

artisticos, esportivos
e académicos de um
modo  geral no
CAFW

Taxa de
Evento

Inscricdo em

Servigo de Coffee-break

Caixas Amplificadas 50W,
40W e 10W (3)

Freezer Vertical 230l (2)

Locacao de Londo

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Justificativa
Aquisicao de
materiais para a

Biblioteca do CAFW
Complementacéo do
Espaco de
Convivéncia
Aquisicéo de 3 (trés)
Condicionadores de
Ar 36.000 BTUs

Aquisicéo de 2 (dois)
roteadores

Detalhamento da Acao
Assinatura de Jornal

Banco em madeira
ecologica para jardim e
area de lazer (60)

Instalacao de
Condicionador de Ar

Ponto de Acesso WiFi
Interno

89

R$ 2.283,00

R$ 5.631,39

R$ 4.632,35

R$ 3.700,00

R$ 9.755,00

Custo Destinado

R$ 803,00

R$ 20.400,00

R$ 13.188,00

R$ 10.770,18



CAFW

TOTAL

Quadro 17: Plano de acdo da CSA/CAFW — dimensfes do SINAES
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R$ 94.791,19
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3.14 Comissédo Setorial de Avaliacdo do Hospital Universitario de Santa Maria
(CSA/HUSM)

A Comissdo Setorial de Avaliacdo do HUSM, apresenta os resultados
referente as atividades desenvolvidas e aplicagdo dos recursos destinados ao
investimento em eventos e materiais para o desenvolvimento de acdes de melhorias
relacionadas ao campo de ensino no Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM),
no exercicio de 2013. O plano foi elaborado com base nas necessidades apontadas
na avaliacao institucional realizada no ano de 2012.

A CPA/HUSM, a exemplo da CSA/CCNE, realizou, no ano de 2013, uma
analise dos resultados apurados na pesquisa de Autoavaliacdo de 2012, como forma
de identificar pontualmente a realidade da Unidade Universitaria em questdo. A
ltima pesquisa de Autoavaliacao Institucional na UFSM ocorreu de 12 de novembro
a 12 de dezembro de 2012, sendo que o processo foi prorrogado até o dia 11 de
janeiro de 2013, disponivel a comunidade universitaria, por meio do endereco
http://www.ufsm.br/cpa, no site da UFSM.

A pesquisa teve como publico alvo 81 gestores e 1.147 técnico-
administrativos lotados no Hospital Universitario de Santa Maria, bem como 147
discentes da Residéncia Médica e 98 da Residéncia Multiprofissional. Os trés
seguimentos somaram um publico alvo total de 1.457 pessoas.

Cabe ressaltar que além das questbes objetivas, os diversos segmentos
participantes responderam a questdes abertas. A CSA/HUSM procurou identificar
percentualmente as sugestdes que surgiram em decorréncia da pesquisa, conforme
Quadro 18.

Respostas a questdo aberta: gestores, técnico-administrativos e discentes Sugestdes
Descricdo da sugestdo Quant. %
Déficit de Recursos Humanos 4 6,56
Sobrecarga de trabalho 3 4,92
Questbes e questionario muito extenso e/ou excesso de questdes 6 9,84
Instrumento bem elaborado, processo positivo 6 9,84
Processo prejudicado pelo mau funcionamento do sistema e/ou pouca divulgacao 2 3,28
Necessidade de criacdo de um programa de valorizacdo por merecimento 5 8,20
Necessidade de igualdade de cobranc¢a do ponto eletrénico em toda a UFSM 2 3,28
Oferta de mestrado profissionalizante para técnico-administrativos 11 18,03
Pouco conhecimento para responder ao questionario (maior divulgagdo e 3 4,92
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interacdo junto a adm)

Sistema de avaliagdo de professor e técnico-administrativos deveria ser por 3 402
produtividade e ndo da forma como feita

Definicdo de uma carga horaria destinada para programas de educagédo ) 328
continuada, capacitacdo e participacao em eventos

Adequar a infraestrutura para melhorar a acessibilidade de portadores de

necessidades especiais ! 1.4
Melhorar as condicdes dos equipamentos e materiais disponibilizados para o

trabalho 2 328
Avaliacdo importante para avaliacdo de indicadores positivos e negativos 1 1,64
Melhorar a eficacia do servigco de ouvidoria 1 1,64
Plano de carreira deve ser modificado para atingir todos os servidores 1 1,64
Disponibilizacdo de atendimento a saude fisica e mental dos profissionais 2 3,28
Melhorar os ambientes de trabalho disponiveis para os profissionais 1 1,64
Melhorar a organizag&o dos setores, comunicacao e entrosamento entre colegas 4 6.56
e chefias, atualizagdo de POPs

Adequar os horarios de realizagdo de cursos de capacitacdo para que todos 1 164
possam participar

Total de sugestées 100%

Quadro 18: Respostas a questdo aberta: gestores, técnico-administrativos e discentes do HUSM

Com base nas necessidades apontadas nos dados da pesquisa realizada em

2012, foi elaborado um plano de acéo para melhorias, com investimento de recursos

no exercicio de 2012, cujo detalhamento é demonstrado no Quadro a seguir

DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A

EXTENSAO
Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo
Em relagdo ao apoio Realizacdo de um evento
e incentivo a cientifico multidisciplinar
producéo de com a participacdo de
pesquisas e profissionais (professores
a trabalhos cientificos e técnico-administrativos)
2 Semana x
S no HUSM, 50% dos e alunos com atuagdo no
1 Cientifica do :
respondentes HUSM, estimulando
HUSM X ~
consideram regular apresentacdo de
ou insatisfatorio. trabalhos cientificos e
Tais acgbes visam participacdo como

atender
demanda.

essa

palestrantes e ouvintes.
Publico: 300 pessoas.

Custo Destinado

R$ 5.893,45



2

4

I Jornada
Cardiologia
HUSM

Semana
Enfermagem

Participar
PROFITECS

de
do

de

da

Em relagé@o ao apoio

e incentivo a
producéo de
pesquisas e

trabalhos cientificos
no HUSM, 50% dos
respondentes
consideram regular
ou insatisfatorio.
Tais acbes visam
atender essa
demanda.

Em relagéo ao apoio

e incentivo a
producgéo de
pesquisas e

trabalhos cientificos
no HUSM, 50% dos

respondentes
consideram regular
ou insatisfatorio.
Tais agbes visam
atender essa
demanda.

Incentivar a
participagéo em
evento técnico-

cientifico e divulgar
o HUSM.

Organizacdo de evento
com a participagcdo de
palestrante  especialista,
buscando trazer
experiéncia de instituicao
referéncia na area.

Organizagdo de evento
com a participagdo de

palestrante e
apresentagéo de
trabalhos técnico-

cientificos desenvolvidos
por académicos e
profissionais da area da
salde.

Organizacdo de equipe e
local para divulgacdo do
HUSM, junto a Feira das
ProfissBes da UFSM.
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R$ 1.602,80

R$ 2.301,02

R$ 415,00

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Acao

Semana
Consciéncia
Ambiental
HUSM

Acao
Incentivo
qualificacéo

da

do

de

Justificativa

Os dados da
pesquisa realizada
em 2012 mostram
que os residuos
ainda séo
segregados

inadequadamente

Detalhamento da Acao

Organizagdo do evento
pela Comissdo de Gestdo
Ambiental (CGA) com
atividades internas
tratando da tematica
impacto ambiental.

DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Justificativa

Atender a demanda
gerada em virtude

Detalhamento da Acéo

Incentivo por meio de
pagamento de taxas de

Custo Destinado

R$ 3.316,02

Custo Destinado

R$ 7.984,06



profissionais  por
meio de apoio a
participacdo de
eventos técnico-
cientificos

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Acao
Desenvolvimento
de acles
previstas no
Plano Nacional de
Humanizacéo

Evento para
divulgacéo e
implantagcdo  de
estratégias de
humanizacdo no
HUSM pelo
Grupo de
Humanizacao

Encerramento da
12 etapa do curso
de humanizacéo

de que 20% dos
gestores
consideraram
regular ou
insatisfatério o apoio
e incentivo ao

técnico-

administrativo na
producéo de
pesquisas e

trabalhos cientificos.

Justificativa

Atender o previsto
no Plano Nacional
de Humanizacéo
(PNH)

Consolidar o]
trabalho do Grupo
de Humanizacdo e
dar retorno sobre as
atividades realizadas
para os envolvidos
Nno processo.

inscri¢éo, diarias e
passagens para que
profissionais da area de

saude participem de
eventos.
Fornecimento de

passagens e pagamento
de inscricao para:

1) XVII Congresso de
Transplante de Medula
Ossea;

2) Congresso Brasileiro
de Hematologia,
Hemoterapia e Terapia
Celular.

Detalhamento da Acao

Desenvolver  atividades
de divulgacédo e
implantacéo de
estratégias de
humanizacdo no HUSM
pelo Grupo de

Humanizacéao.

Organizagdo de um
momento de
confraternizacéo e
divulgacéo de resultados.
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R$ 5.200,00

Custo Destinado

R$ 1.558,90

R$ 350,00

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acéo
Qualificar a
formagéo dos
Médicos
Residentes
Atender a
demanda de
incentivo a
melhoria do
campo de ensino
oferecido pelo

Justificativa
Contribuir para a
formacéo
profissional dos
residentes e
qualificacéo do
atendimento aos
pacientes, visto que
50% dos
respondentes
avaliou como
irregular ou
insatisfatorio o

campo de estagio.

Atender a demanda
de incentivo a
melhoria do campo
de ensino oferecido
pelo HUSM.

Detalhamento da Acéo

Incentivo por meio do
pagamento de taxa de
inscricdo para cursos de
ACLS e ATLS para
Médicos Residentes

Identificar necessidades
junto aos Residentes e
providenciar licitacdo para
aquisicdo dos materiais e
equipamentos solicitados.

Custo Destinado

R$ 46.800,00

R$ 18.578,75
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HUSM.

TOTAL: R$ 94.000,00

Quadro 19: Plano de acdo da CSA/HUSM — dimens&es do SINAES

A elaboracdo do plano de acdo para o exercicio de 2013 resultou das
informagdes geradas em funcdo dos dados coletados na autoavaliagdo do HUSM,
realizada no ano de 2012. Além disso, também foram incluidas no planejamento
algumas demandas nado atendidas no planejamento do ano anterior, bem como
outras que a comissao entendeu como importantes. O processo de execucgao
orcamentéria relativo a gastos para realizacdo das acfes planejadas ndo atingiu a
eficacia esperada, em funcao de algumas limitacdes burocraticas, que resultaram no
encurtamento do periodo para licitar e empenhar alguns itens do planejamento. Com
o recurso financeiro da avaliacdo foi possivel apoiar a realizacado de alguns eventos
cientificos importantes para o processo de ensino na instituicdo, tais como: IV
Semana Cientifica do HUSM; Il Semana da Gestdo Ambiental; | Jornada Académica
de Geriatria e | Jornada de Cardiologia. Além disso, foi investido um valor
consideravel em curso de treinamento para Médicos Residentes, bem como
investimento em materiais e equipamentos para melhoria dos ambientes de apoio
didatico no ambito da instituicao.

Para o ano seguinte devera ser mantido o apoio aos eventos cientificos
mencionados, manter-se-a 0s treinamentos para 0s novos residentes, estendendo-
se também para a residéncia multiprofissional. Também se verifica a necessidade de
planejar e executar algumas acdes de divulgacdo do processo de autoavaliacéo e do

préprio trabalho da comisséo setorial.



4 PROJECOES PARA 2014 E CONSIDERACOES FINAIS

Com o intuito de dar continuidade ao processo de melhoria continua que vem
sendo desenvolvido na Instituicdo, a Comissao Prépria de Avaliacdo e as Comissdes
Setoriais de Avaliagdo apontaram acdes para serem desenvolvidas em 2014, a
saber:

» Atualizacdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional; bem como, do

regimento interno da CPA;
» Realizacdo do Ill Seminario de Autoavaliacdo Institucional 2014 e o 3°
Workshop dos Resultados da Autoavaliacdo da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM);

» Elaboragdo de novos instrumentos e novo sistema de coleta para a
realizacdo da pesquisa de Autoavaliagdo 2014, com objetivo de atender as
especificidades dos cursos da Instituicdo, entre eles, os cursos a distancia

€ 0S cursos técnicos e tecnoldgicos,

A CPA da UFSM realizou, ainda no més de marco de 2014, a primeira reunido
do ano para encaminhar as acdes que constardo no plano de acdo para 2014.
Dentre essas agOes, foram enumeradas alguns fatores como: continuidade do
trabalho da CPA por meio dos Grupos de Trabalho; reunides ordinarias mensais; e
reunides extraordinarias entre os membros dos grupos de trabalho. Ficou
estabelecido entre os membros da CPA e CSA que os Planos de A¢ao para o ano
de 2014 deveréo ser entregues até o final de abril. Os Planos ja serdo organizados
dentro do novo modelo proposto pelo INEP, de acordo com a Nota Técnica N. 14
/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

Nesta reunido foi informado aos membros da CPA que o recurso para a
Avaliacdo sera de R$ 1.443.000,00, sendo distribuido entre as 15 unidades
universitarias.

No ano de 2014, pretende-se aplicar a pesquisa de autoavaliagcdo em todos
0s segmentos da Instituicdo, entre eles, gestores, docentes, discentes, técnico-

administrativos em educacao e egressos.
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A CPA pretende promover a troca de experiéncias entre as CSA, por meio da
participacdo na Jornada Académica Integrada® (JAI), como ocorreu em 2013,
auxiliando também na sensibilizacdo da comunidade académica, e aproveitando
para divulgar os resultados da avaliacdo, assim como o trabalho desenvolvido por
estas comissdes e pela CPA, tornando o processo continuo.

Por fim, cabe salientar que este relatorio procurou mostrar o trabalho que esta
sendo desenvolvido pela CPA e pelas CSA, no que tange ao processo de Avaliacéo
Institucional na UFSM. O planejamento das a¢des é realizado em conformidade com
Plano de Desenvolvimento Institucional da Instituicdo, que tem como uma de suas
premissas “Aperfeicoar e ampliar a autoavaliacdo institucional, criando estratégias
de comunicacéo, sensibilizacao e divulgacéo dos resultados, integrando-a ao PDI”.

As acdes desenvolvidas durante o ano de 2013 sdo permeadas e
desenvolvidas a partir dos quatro eixos de atuagdo da CPA, que sao: (i) promover
acdes continuas; (ii) fortalecer as comissfes setoriais de avaliagdo; (iii) estimular
acOes nas unidades e disponibilizar recursos; e (iv) aprimorar o processo de
divulgacéo e resultados.

Diante do exposto, percebe-se o0 que a avaliacdo na UFSM est4 em processo
de aprendizagem continua e fica evidente a sua evolucdo ao longo dos anos. A
UFSM sempre priorizou o tema Avaliacdo Institucional; esse fato é comprovado na
elaboracdo do PDI, quando se procurou fortalecer a Autoavaliacdo como
retroalimentacdo do processo de planejamento, possibilitando a ampliacdo das
propostas de desenvolvimento das Unidades Universitarias a partir de sugestfes
trazidas pelo processo de autoavaliacao.

® JAI é um evento integrante do calendario oficial da UFSM e busca estimular a iniciacdo dos alunos

de graduacéo e de pés-graduacao no meio académico, promover a troca de experiéncias entre estes
e divulgar seus trabalhos de ensino, pesquisa e extensao e assegurar o reconhecimento institucional
destas acg0es.
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ANEXO 1

Ministério da Educacio
Universidade Federal de Samta Maria
236 ' Pro-Reitorda de Planejamento

Fiy pl®

L

II Seminario de Autoavaliacio Institucional - 2013
2° Workshop dos Resultados da Autoavaliacao da
UFSM
Data: 15 e 16 de outubro de 2013
Local: Saldo Imembui — Prédio da Reitoria
Universidade Federal de Santa Maria

Programacao
15/10/2013
£h30min — 8hd5mun | Abertura do evento com o Reitor Prof. Felipe Martins Miiller
02h45min — | Mesa de Debate com a apresentacfio de experiéncias de Institnigdes
(094 5min de Ensino Superior Piblica e Privada, tendo como convidados o
analista da Pro-Reitoria de Planejamento da UNISC, Sr. Charles
Ficarde Alves e a Vice-Presidente da CPA da UNIPAMPA, a
| Pedagoga Roréna Guttier.
(094 5min — | Debate com a plateia.
10h45min
16/10/2013
[ 8h30min — b “Gestdio de Cursos de Graduagdo™ — Prof. Raul Ceretta.
Oh — 9h30min Pesquisas e Esmdos sobre Avaliagio Institucional.
| 953 0min — 9hd5min | Intervalo
Ohd 3min — | 2° Workshop dos Resultados da Autoavahiagio da UFSM — Relato e
11hd ¥min troca de expeniéncias entre as Comussdes Setonals de Avaliacio
(CSA).
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Programa de Avaliagao Institucional na Universidade Federal de Santa Maria
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INTRODUCAO

v A Universidade Federal de Santa Mavia (UFSM) foi fundada pelo Prof. Dr. José
Maranc da Rocha Fihe e criaca pela Lel N° 3834 -C, de 14 de dezemoro Oo
1960, sendo consStuida como aulsrguia espacial v a0 Mini
Educagdo (MEC). Esta localzads no centro geografico do estado do Rio Grande oo
Sul, distante 280 km ce Porto Alegre

v A stual estrutura da UFSM es1a assim composta:”
¥ 10 Unidades Universitanas:
v 3 escolas de ensino basico, HWenico e lecroliégico,
v 22 cursos de educaclo basica e técnica; 108 cursos de gracuacdo e 85 cursos
de pos-graduacio; o
¥ 4 cursos na ecucaclo basica ¢ tecnica. 14 cursos de graduacio ¢ § curses de
pos-grad (na modaic = distd )

¥ Compdem a comunidade acacdimca®
v 28,336 estudantes
v 1.814 docantes, e
v 2,782 técnico-administrabvos em educagio

*Dados 1% semestre de 2013

as |

v A UFSM apresenta a cada ano o refaléno de at liaglo, dando q
agbes desenvohidas pela Comissdo Propria de Avaliagda (CPA) e Comissbes |
Setorals de Avalacio (CSA). O estagio atual da avalagio na UFSM é resutado de 1
um trabalho pessislents, desenvolvido ao longo dos ancs. lendo como princpasl |
indulor @ Autogvalagio. A maneira comao & conduzido o processo de autoavaliagso |
oferece @ comunidade universitéria o conhecimento de suas forgas e fraquezas,
__confribuindo para a tomadas de decsdo
v 0 Processo de Auloavaluacbo ] UFSM é conduz:do peu CPA e pe(as CSA |
tendo © apoio da Coordenadoria de Plane@amento e Avaliagdo Institucional ’
(COPLAI). As CSA elaboram seus planos de aglo a partr das demandas onundas |
da isa de Autoavakaglo. Tal p ocerre & cads dols anos & lem como |

objetvo prncipal realizar um dagnastico junto @ comurvdade universitana acerca ||

dos principais temas a serem debalidos, ou seja. propiciar 4 gestdo a Kentificacdo |
dos prncipas aspectos om evicéncia unto 805 dversos segmentos parlicpantes. J

OBJETIVO

v Apresentar o processo de Avaliacdo Insttucional na UFSM, por meio do
funcicnamento da Comissao Propria de AvallagBo (CPA) e a descantralizacdo das
atvidades Junto as Comissdes Setonials de Avallagao (CSA)

METODOLOGIA

Matodologia Descrigio
Pesquss Descritiva @ Docurmentsd
Entoquo Cualitatvo
Eﬁﬁmﬁm EMO de Caso

Periodo da coleda do dados Abrk a Junha de 2013

v As fonles de dados utilizadas foram os relatérios de auloavaliagdo da UFSM, os
documeantos oficiais da Instituic30, as publicagbes da ComissBo Nacional de)
AvaliagBo da Educagdo Superior (CONAES) bem como a legsiagho vigente|
sobew 0 tema

¥ O afigo descreve o caso da UFSM & a forma como se consclidou o processo
nlegrado e particpatvo de Avalaclo Institucional coordenado peia CPA e
desenvolido em um trabalho conjunto com as CSA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CPA - Funcionamento e Descentralizagdo do Processo

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM
Eixo | - Criacdo de estratégias e metodologias para o trabalho das CPA

Autores: Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Sandra Ligla Agnolin, Juarez de Lima Ventura,
Licia Rejane da Rosa Gama Madruga e Carolina Costa Pires Trindade (UFSM)

RESULTADOS E DISCUSSOES

N
Araliaglo estituciossd

v Marco Inicial: Resolugdo n” 008 do 230972004 (regulamentou. no dmbito da
UFSM. a estrutura ¢ o funcionamento da CPA)

v A estrutwa da avaliagdo na
UFSM ¢ composta pela CPA ¢
por 14 Comissdes Seloriais de
Avaliaglo (CSA). vincudadas a
cada Unidade Universitéria

v As Comssdes Seforiais de
Avaliagao s80 responsévels
pels elaboragio do seu Prano
de A;Bo anual com base no

diagnastico  oniginado na
pesqusa  de  autosvaloglo e - =
apicada @ comunidade o~ A —
universitira a cada dois anos
| ¥ Principals agdes na evolugdo da Avaliacdo Instit I na UFSM:
o ‘ Elaboragio do prmero instrumento de bmn’o com énfase nas dezx
2005  |dimensdes do Sistema Nacknal de Avaiagio da Educacho Superior|
| (SINAES)
Adequache do inslr por sagr tocnico-
2007 : > o guakr)
Revislo do projeto de Atoavaliacdo Institucional (vigente).
sice Semindnic de avaiaglo com 3 parkipacao dos ProREsAes José Dias
Sobrinho & Sérgo Roberto Kisiing Franco.
sponibilcacio et
e
2000 (COPLA)), pela R
Aprovaglio da o
& 60 m.l" D% 08 A ]
[ubofaoho do Cademo “Resultados & Pmposccﬁ com a sirtese do
2010 |resutado ca Avaliagao Insttucional
Inicio dos rabahos da CPAa partir de Grupos de Trabalho
Recredencamento da UFSM. em 2 de maio de 2011, pela Portaria N.
505 ~ MEC (periado de 10 anas).
As agBes da CPA concentraram-se em qualio ewxos: |) agBes continuas,
) fortal o das de lapSa; W) agdes das
unidades e disponibfizagdo do e Iv) apr o do
2011 |processo de dvuigaclo das a¢les @ resul
Palestra sobre “Avatacdo Insth, I com a palestants Prof Or*
Clauda Mafmnl Geibosky, atual Diretora de Avalagio da Educagho!
Sup do INEP.
1* Werksnop dos Resultados ¢a Autcavaiacio da UFSM®. promewido
pela CPA em 30 com as CSA.
‘Os ipat tos | tackas no Ambito da CPA slio dsculidos 'I
2042 partr de Grupos ce Trabalho, cnados para auxitar na solucdo das|
I |domanaas s grupos atuam desde 2010 |

CONCLUSAO

v Este srligo demonstrou 8 evolugho do procasso de AutosvaliacBo Insttucionsl
na UFSM. slém do esforgo desemvolvido pela CPA, pela COPLAI e pelas CSA
para que 0 processo acorra de forma satisfatdna,

BRASIL. Lei n. 10.881 de 14 de abnl de 2004, Institul o Sisterma Nacional de A gdo ca
Educagdo Superiar (SINAES). Didrio Oficial Repiblica Federstiva do Brasi, Poder Executivo.
Brasilia OF, 15 abr. 2004 Seglot p 3

DA SOBRINHO, José. Avatagdo da Educaclo Superor: Avancos e Riscos. Eccos Revista
Cientifics, S8o Paulo, v.10, n. espacial p. 67.83, 2008.

MECICONAESINEP. Criemiales Gerais para 0 Rotero da Auloavaliagdo das Instiugdes
Brasila’ OF, INEF, 2004

PEIXCTO, Maris do Carmo de Lacerda. A Avatiago |
o C Ses Proprias de Avaliaglio Revista Avaliag
1, p. 928, mar. 2009

RODRIGUES, Claudia Mecianeira Cruz. RIBEIRO, José Lus Duarte. LEITE, Denise Baarme
Cavelhero. Uma proposts para susiler na inlegracio dos procsdsos universitinios de
avalacho o pamejamente anud 3 ed, Poro Alegre: Fundagldo Empresa Escola ce
Engenhana da UFRGS, 2006.

Federais
SPvwun

i nas Ury
Camplras, 5.

2

VA ALY liagio tem como base quatro ewos de atuac®o da CPA e das CSA
desenvolver agdes continuas, forlalecer as comissdes setoriais, disponibilizar
reCUrsCs. @ aprmorar o processo oe dwuigagso das agles e resullados;
“Verfficou-se que @ COPLAI exerco papel fundamertal, demonstrando
preocupacio com o bom andamento das alividades da CPA, suslentando
permaneniemente as CSA, trazendo a visdo tecnica e os pardmedros gerenciais
necessarios aos parlicipes desse processs,

v A asponiblizacdo de recursos 8s CSA representa um grande aprendizado,
podendo ser percebido na avaliagho da aplicacho dos recursas ¢ na elaboragio
dos plancs de a¢lo da cads comissao selorlal, @

v A parcera entre & CPA, & COPLAI e as CSA qualificam o processo e dio o
supore necassario d implamentaclo e execuclio das agdes ora plansjadas,
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A Autoavaliagdo Institucional como Fonte de Informacgdes ao Plano de
solerire, Desenvolvimento Institucional: uma Aplicacao da Analise de Contetdo

¥
b (z,r Universidade Federal de Santa Maria - UFSM '
v fe Eixo Il - Indicadores e instrumentos de autoavaliacao
% <
") & Autores: Licla Rejane da Rosa Gama Madruga, Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Sandra
L) Ligia Agnolin, Juarez de Lima Ventura, e Carolina Costa Pires Trindade (UFSM)
INTRODUGAO ez Linha Estratégicano POI 20142045 |  Exccugho
v A Universidade Fedaral de Santa Maria (UFSM) foi fundada pelo Prof. Dr. José Foco na 0 & na biidad: TR
Marlano da Rocha Fiho & criada pela Lei N'  3.834 — C, de 14 de dezembro de R Otimzagso da Gestho | -]
1960, sendo consttuida como autarguia especial lada mo Mi da Expansso académica quaificada da Pas-Graduagso |
Educacio (MEC) Ests lccakzada no centro geografico do estado do Rio Grande do UFSM eP |
Sul, distante 250 km de Porto Alegre Gestdo de
v O processo de Avalisglo instilusions! & s tizacd do peis Comissda | Qualificagdo de Pessoal |Vaiorzaglo das pessoas Pias
Pwpm ge AvaliagBo (CPA) e sua cperacionaiizas®o & descentralzada em 14 Pos-Graduagso
de A Ac (CSA). Focona toena oF
4AMoavalu;b.spamdoamde?ﬂio.passouancmetand-do&sme Gestdo do
ervolve @ aplicacdo de Instrumentos de avallagdo especificos para cada um dos \Valorzago das pessoas Pesaion
sagmenios da comunidade universitdria, respeitando as dez dmensies da % Inciusso.
availagSo definidas pelo Sistema Nacional de Avaliag3o da Educs;Bo Superlor | Integracdo intemalexterna | W"“W Ui, BORERD.
(SINAES), . Pemioads Exterdo
vOp de Autosvsissdo | jonal & speisdo, deste 2009, por recursas inoerlo bocitt_____ "
f dispor pela Ir cdo para a CPA ¢ para as CSA 330 das ath) e
OBJETIVOS C dofinformagiio | Otimzacdo da Gestio Insstucionsd Pessoss
Plansamaento
¥ OBJETIVO GERAL: Apresantar uma aplicacdo do método de ansise oe Gestho
conteGda como instrumento para & ssiematizagho e andlise des sug Incagho & sustentabiidade Instbacionat
comunidade universtana, orundas das guesties aberas co Instrumento, undoom Adminsirasso |
vista a sua utidzacdo como fonte de nformacées para © Plane de Desenvolvimento Mt
institucional — PDI Organizaio o gestio | Otimzagio da gestio - Adinetecior |
¥ OBJETIVOS ESPECIFICOS: (1) Kentificar as sugestdes apresentadas peks Plartiamentn |
diferentes segr o e i) as sugestdes as acles Gl e
estratégicas incorporadas a0 POI 2011/2015 Vilorzagho das pessoss P
METODOLOGIA Qualficasdo des atividad . Assuntos
3 Estudantis
Metodologia Descricio Focoma 3o e 1dad
Finiidade Expioratoria . L.f‘f"::’“ ol
v ccmorrucs . 7 Gridatc
Enfoque Qualitatvo v80 social
O iBoacho das aiviIa0
Estratégia Esludo de caso 3 " Olizagh i sl =
Colels de dados anﬂmtmomm Fooo na 30 e na biidad
Pericdo da Caleta Segunda semestra de 2003 Qualfioncio des atrvidad
¥ Os dados primarios decorreram da apiicagdo do Inskumento de Autosvaiag3o e/ avasss “3“‘: £E ewe “‘:"” PésGeadungs
os dados secunddrios foram compilados a partir de documentos e publicagBes y e Pesqusa
nstitluconss. = ,_.wui_
v A andise desenvolveu-se por um p de si sio progressivo e s _'— du LIPS
analégico (MORAES, 1999) & partir da pré-categerizagBo dos dadas mesclando - Ornizaga dagestio —. _
as linhas estratégicas estabelecidas pela CPA com as frequéncias teorzadas por 030 da gestdo — - 1 !
MORAES (1999}
v A estulurs 0o Instumento de avalisc3o foi organizada a partir  das dez CONCLUSAO
dmm:mms:m Es:’memmmﬂo. vOs n e sliagBo do ano de 2009, apos aral e

rizados por melo de um processo de andlise de conteddo, foram

RESULTADOS E DISCUSSOES incocparados o PDI 201172015 como subsidios para que fossem identificacas as
diferentes demancas da comunidade universitria garantindo, juntamente com

¥A analise do conte(do das sugesides dos partcipantes do pr de avaiacho  outras formas de nterlocuclio com a comunidade, o seu cardter parficipatvo;
insttucional teve como base as inhas & pela CPA, refativas a0 v Os subsidios a0 PDI 201172015 comecaram a ser delineados pela propria
ensino, organizaco & 935“0 questionano, comunicatdo e divulgaclo, quaificasdo evoluglio da sstematica de Avaliagio Instrucional na UFSM. A definicio das
dep | e inte W, Inhas estratégicas apontadas no fingl do Refaltrio de Avalagio Insttucional de
JPamcocsn da posqusa 2.862 discentes (18,04%), 363 técnico-administrativos 2008 fo. uma Importante aglio no sentido de promover clarezs quanto &
(19,01%); 385 (S7,37%) gestores: 4&3 (37.94%) docentes; e 88 (0,5864%) cdo das peobl 3 serem enfrantados e & sua consequents
egr 1 wio 4.216 ip priorzacio
Sugestoes Auto-Avalingso UFSM REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BT BRASIL Lein. 10.861 de 14 de abrl de 2004 Institui o S de Avalisgdo da
Eckcacio Supenor (SINAES) Mh DF 15& zou Segiol, p3.
S BELSCHWISK‘ Cm E: feceral do Rio de Janeiro: a
Orget s b Galie C aoinl 52&32 M 1@8
DENMNKLN\.(X.NYO samerto da i | beorss e
— adordagans. 1 ed Porto Alegre; Artmed. zoos
Conmers i, Ty s DIAS SOBRINMO, José Aalaglo da E S0 Superior Avamgos e Riscos, Eccos
g ) Remcmssomnonmpencm
g o Fevn MECICONAESINEP. Orientagles Gorais parn 0 Roteiro da Autoavalacho das stiuigBes.
v o réenat atera Brashia’ OF, INEP, 2004
MORAES, R Anaise de conteudo. Revista Ecucagdo, Portugal, v. 9, n. 37, p. 7-32, 1666,
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b&““”‘”%,. Utilizacao da Teoria da Resposta ao ltem '
T % naAnalise dos Dados da Autoavaliagao e
3 = Institucional da Universidade Federal de UFSM
7 WS < Santa Maria: Vantagens e Oportunidades e

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) \0
Eixo Il - Indicadores e instrumentos de autoavaliagdo (

Fernando de Jeus Marvica Junior Chares Rogirio Pavegho Szinvelski CCNE
'mowm Test informaton fusctian
A andlise dos cados da al da Un

Federal de Santa Mara (UFSM) & realizads por meio de estslisticas
descritivas, ubwmhqukmewmm anualm

no de aut GAO ¥ | disponivel em CPA {2013}

A Teofis da Respoetaao Item (TRI) olereec resultados ndo oblidos por
meia da anaise cl 352 LR

22

OBJETIVOS
0O abjetive geral cosu ¥abahoe &, por melo de uma andlise inical &

enrlaw as ventag e as op que a
ualzagao da TRI pode % para a analise que ¢
Ir nente & realzads na suloavaiaso inslitucional

Os cbhjetivos especificos sio

» Analisar as rens do questionano por meio ca TRI

» Estmar o nivel de sahsfagso dos reep por meo da TRI em
relagdo acs itens avaliados. o 4

# Criar uma escala interpretdvel para a avalacdo b da na TRI

v - 3 o 2 .
METODOLOGIA
Para executar a andlise desse trabatho, foram utizados o5 bancos de
dados que continhem as respostas dos alunos de gradusgdo que
participaram da fiagdo r fzaca em 2012 Mivlogpiom oAb
feram para fing de utilzagao de Modelo

Logiaboo Umdlmneionﬂ de Dois Pardmetros (ML2)
A dicotomizagdo fos resizada da segunte forma 1
% (1) exceleme, (2) muso bom @ (3) bom - (1) satsfatdng,
% (4) reguiar & {5) Insassfatiro = (0) falieo.
Os dados foram snalesdos no Software R para & andise da TRI
(pacote irtoys) @ para a andlise clissca (pacos fm) Apenas os dados
valkdos foram consicerados (total: 583 observapdes) Esse estudo
caracteriza-se como pesquisa descritiva e de analise quanstativa.

RESULTADOS E DISCUSSOES "1

Na anaise claswca, vmu s roram loul s oMo 35
ptowf;bn lisfatdrio” & fatbra”, o8 C les

da Correlacéo Ponuramenal e o Alfa de Cronbach (0. 942| Na andlise
da TRl .
- Eslimaram-se o8 pardmetros dos itans por meo do ML2 ém uma . o L ¢ ' 2
escala com media 0 (2ero) @ desvio padrda 1 {um] s-rve
- Obteve-se a curva de informagdo fotal do teste Figuti 5 Db AUSA0RI;AN 54 86 Db deTea
2> Euumoufo @ nivel de salsfagio Cos AMNCS & Crou-88 Uma escals CONSIDERAGOES

ini
3 A analize realizada por meia do ML2 mosirou que todos os ens s30

ndmam |dscrmmcao 3 pnsocbo]

Vano 1 com eficincia o nivel de
unsfavéodemniwmweesuopnnonmsm Sel
= O trago latente "nivel de satisfagdo do alno de graduagdo” fol
e2bimado @ o8 resuitsdos mosram que 8 maioe parte dos slunos stua-
se entre <15 e 2 na escala
S Quanto 4 criagdo da escala. muncs itens foram consideracdos
ancoras (25) & "quase Sncoras” (14), no entanto, apenas Irés niveis
dncoras foram caracterizados: Nivel -2 {1 Hem) Nivel -1 {17 ltens) @
Nivel 0 (21), |& que 05 ens estd0 poncentrades Dasicamante Nessa
regido

-
"

A
Frgara 2 Fungio de nlonmesdo Told oo Tests

PBem reaponse funcbon

o
L

os a
A

i

Fachatay of § oot imporee

PRINCIPAIS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
v ANDRADE, D. F.. TAVARES, H. R VALLE. R. C. Teora da
resposta 3o ifem: cuncmeapl.va;&s Sio Paulo. ABE .
de E

13
A

v CPA Rwom de Avelagio fmma Aawocéodﬂ UFSM 2012
v T Y ¥ T Mnsténo da Educaglo. Unmersidade Federal de Santa Mara

A " o 3 . Comssac Propra de Avaliagdo da UFSM, 2013 Dip. em
asay Qupilwlm,bégzwhni mages/stores¥ie/'COPLAIUFSM_Reistono
Figuma t Curvas Caracterisicas dos Mern _Auto _2012.pdi>. A em 27062013
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

UFSM

CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR NORTE - RS NORS)

Frederico Westphalen
Palmeira das Missoes

CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN - PALMEIRA DAS MISSOES

Avaliacao Institucional: Uma Anélise dos Resultados em Uma Unidade Descentralizada da UFSM
Eixo | - Criagdo de estratégias e metodologias para o trabakho das CPA
Sitvane Brand Fabrizio (Universidade Federal de Santa Maria)

Charlene Oliveira Trindade (Universidade Federal de Santa Maria)
Mauricio Ramires Viliela (Universidade Federal de Santa Maria)

Resultados e Discussoes

jo o fc CESNORS 2013

Introducao

A Universidade Federal de Santa Mans, realiza a Autoavaliagdo
Institucional online para a comunidade académica O Centro de Parkipagiots Atsrhagio COWDRS 2012

EducagBo Superior NontelRS (CESNORS) & uma uniade - - S — o
descentraizada, localiza-se a 280 km da sede, conta com uma o =

aproxmadamente 2 4000 alunos presenciais e 400 aluncs da ' ' . rre . ‘ '
modaldade de ensino EAD. O processo de sutoavalacio & .

estrutura multicamps, ou seja, 3 unidade & genda por uma unica
gestio, mas esta subdividida em duas cdades a 70 km de distinca

coordenado pela CPA e desenvolvido em colaboragdo com as —
qustorze Comissdes Setorias de Avaliagso - CSA.

uma em Fraderco Westphalen e a outra em Palmeira das Missbas
possul 170 docentes, 70 técnicos administratives em educacho

Toccos Adminsiratves am Ecucaco

Tl | - Percontud de Parncipegio da Ausoasalingho 2012
Percamual de particigagdo da C: dace Universitaria - Autoavaliacdo 2612
Unidade Universtiria ‘ Gastcres Docentes l TAEs Discmries | m;:'”'
Discantes Docentss CAL o | Yoiw | &% e | % | 0%
CONE % | 4% | om | Vow 2
CCR | s | @ | &% | W i
ocE w [ %08 | 7 3
CCEH W | s | & it LN
Mserteos da Sockedade Tl da cada cidade . ' ‘ | + '
cE 5% 28 e " L
CEFD T B I L =
Obijetivos e 3 &% | B% | &% | 5%
5 X oo e e o L |
Oficializar o processo de Avtoavaliagio Instiucional como pratica T ™ ™ >
permanente de controle de qualidade pela comunidade académica, 8 e - - o =
fim de garanlir o desempenho ésperado pela sociedade « para f—vaz ! v, e 4
atender o SINAES, com wistas a sensibilizar a comunidade ol -l X
acagémica da (mportdncia de apontar as  fragikdades e = EnEm SN S T
potencialidades para tragar um diagnostico e elaborar agdes o | | .S | |
iR BN | % b0

estratégicas que visam sanar as fragllicades apontadas na
Autoavaliacio Institucional para aprimarar a gestdo do Centro

Farme GIE - Ghtama de imomacies par o Brene

Vietodologis onsideracoe Ncina

A subcomiss3o realza reunides com representantes de todos os QO CESNORS tem a maior particpasdo da comunidade académica da

segmentos da comunidade académica para estimular e sensibiizar a
participacio de todos na auvtoavaliagdo institucionsl. Apds a analise
das maiores fragidades apontadas nos questiondrios dos
respondentes, & comiss8o sugere um Plano de Ag3o. Em seguida
identfica coordenadores dos projelos que sdo  senvidores
responsaveis pela execugdo das agdes, de acordo com sua drea de
conhecimento. Todas os resultados s8o divulgades no site para dar
transparéncia e crediblidade a subcomessdo

-

MINAYO, Mana C 8, Pesqusa Scaa Teona, méodo ¢ anatwdade 2

UFSM, como mostra a tebels 1. Destacs-se, também, o aumento
crescente da paricipagdo na auloavakacio realizada em 2012 em
relagdo a 2010. A Comissdo analisa positivamente os resultados
alcangados, resultados estes que se devermn &s agdes estratégicas
para suchar a gestao e sensibilzar a particpagdo da comunidade
académica

od. Pavipols Edeor Vozes, 2000

OQULNVEIRA, Dhama P Reboucas Planepamento eSYMRgeD. concelon, malodoinga ¢ pradcas 26 o0 Sao Pauo: Allis, 2000

RBEIRD, Cats Mars Rxor of 8l Progeto e Avakag8o Instduconal da Universsdads Federl de Gads. 2000 RIBEFO, 2000, p. 15 st SUANND 2002

SUANND, Mariza Voressa Rosa. Auto Avaliagdo fettuconal Principios e Metodologia do Grupe Focat In- BELLO. Joss Luz de Pane. Pedagoga om Foco. Rio de Janero, 2002
Disporivel em. <hti Mwww pedagogaemioco pro. beavnst0 ] s> Acesso em 06 de Selembeo de 2012




ANEXO 3
AVALIACAO
TRETITUC IOR AL
De: , SIAPE

Solicito 4 Comissdo de Avaliacio Instimcional do CAL recursos de CLIQUE AQUI no wvalor de
Bt 0,00 ( Reais), para CLIQUE AQUI nome do evento, laboratério oun pessoa, no periodo de

01/01/2013 a 01/01/2013.

. CPF:

29 de marco de 2014

L e-mall:
Para: Cumtssan de ﬁvallg:au Institucional do CAL
Assunto: Solicitacio de recursos para CLIQUE AQUI

DADOS BANCARTOS DO SOLICITANTE

Apéncia: Conta:

Banco: MWimero do Banco:

SOLICITACAO PARA TERCEIROS

Nome: Banco:
CPF: SIAPE: Mumero do Banco:
e-mail- PIS/PASEP: Agéneia:
Paszaporte (estrangeiros): Conta:
SOLICITACAO DE PASSAGEM RODOVIARIA OU TRANSPORTE COLETIVO
ITINEEARIO LOCAL DATA HORARID
Partida de para 01/01/13
Retorno de para 01/01/13

solicitante:

1) Estio em anexo o memorando explicativo com discrimimagio dos valores a serem recebidos, a
justificativa do evento (ou laboratério) e o aceite (se for apresentacio de trabalho)? SIM [ ] Nio[].

assinatura e carimbo da chefia imediata

2) Estd em anexo a lista de itens com valores para recursos de almoxarifado: SIM [ NAO[ ]

3) Comcordo que o recebimento deste recurse implica em participar das atividades desta Comissdo

quando me for solicitado: SIM [ | NAO[].
4) A Pro-Beitoria de Gestiio de Pessoal esta dispombilizando pagamento de inscrigiio em eventos.
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ANEXO 4

cedera/ %

%

s
. \{;
benl <

Hora. 13 h 30 as

17/12/2013

Coordenacao
Comissao de Avaliac¢ao Institucional do CE

Informe-se e Participe!

Sala 3152 - Prédio 16
\ CE ) CAICE - (55) 3220-8435
P caiceufsm@gmail.com

sites.google.com/site/caiceufsm1




ANEXO 5

A ELLLILLE LS L LI LT LLLL LSS L LLL LTS L LS

Discentes do CE

Vocé quer um ensino de qualidade?
Venha Discutir comya CAICE um projeto de avaliagao para o Cl
Dia: 25/11/2013 - Segunda - Felra
9h - 11h - Ed. Especial diurno - Auditdrio da Fatec
14h - 16h - Ed. Especial diurmo Pedagogia diumo, PPGE, MPTER ¢ CEGE- Auditdrio da Fatec
19h-21h - Pedagogia e Ed. Especial (noturnos) - Audimax
Para mudar & preciso participar!!!

\s&subhsuu\»‘ﬁyus\uhussx‘sxsyuu&huys\hhu\&usbynus\&yuuh»h&\ahhh\uab;ﬁ\\»&&»ysuhhu\\\&v‘hhuus\s

Sua participacao significa:

Voce Sabia...?

UFSM/CE - Comissio de Avaliagdo Institucional = CAICI
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PRSP P T R e

A Comissdo de Avaliacdo Institucional do CE denominada CAICE € uma Comissdo :

‘Permanente do CE; acompanha a lmplementagao das avaliacdes regulatorias (AvaliacGes de: :
*Curso, Enade, Autoavaliacdo) e tem o compromisso de coordenar projetos para melhoria da :
\qualldade com base nos resultados de processos avaliativos.

P P e e e e

Avaliacac  stitucional

“E avaliar a Instituicio como um todo em seu carater global e contextualizado, de modo

permanente.” (Sobrinho, 2003).

Avaliacao Institu: | Participativa-AlP

“E avconstrugé‘o de cidadania, valores, sentido de pertenca, afetos e responsabilidade

para com a Universidade, entendida como um bem publico” (Leite, 2000).

PR P G N R R R

Comiss3o de Avaliag3o Institucional do CE/UFSM - CAI(E 2013
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ANEXO 6

Voce deseja ... ?

Na avaliagio de uma obra de arte procuramos o
virtuosismo, a inovacao, o tratamento do espaco e da luz, as
habilidades técnicas, o simbolismo e a interpretacdo pessoal do
artista. Sdo os tributos da qualidade de uma obra de arte.

A Avaliacdo Institucional € uma reflexao sobre o nivel de
qualidade do ensino, do professor e do aluno, da Instituicdo e
do que ela oferece para sociedade. N3o difere da avaliacao na
Arte {Autor desconhecido).

Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educacde

Comissdo de Avaliacdo Institucional
CAICE




