
   

MEMÓRIA Nº 2 - 2ª REUNIÃO DA CPA - 2018 

 
Data: 21 de junho de 2018    Horário: 10h 
Coordenada por: Martha Adaime        Local: Sala CQVS 
 

Membros participantes: 

Aldiara Fernanda Pavão Garcia; Marcia Helena do Nascimento Lorentz; Martha 
Bohrer Adaime; Silvane Brand Fabrizio; Scheila Rezende Schaffazick; Douglas 
Flores de Almeida; Fernando Pires Barbosa; Alessandra Alfaro Bastos; Zulmar 
Belmonte Nascimento; Rafael Adriano Neis Pôrto; Maria Isabel da Silva Aude; 

Vania Maria Souza Paulon; Nicásio Gouveia; Angélica dos Santos Ribas; 
Francys Albrecht; Sandra Elizabeth Ribas Rocha; Gilberti Helena Hubscher; 

Diego Russowsky Marçal; César Gabriel dos Santos. 

Outros participantes: 

- Carmen Cristina Suptitz (COPLIN) 
- Giana Giacomelli (COPLIN) 
- Régis Fagundes (COPLAD) 

 

Membros que não compareceram: 

José Fernando Schlosser; Edison Luiz Pavão Borges; Marcelo Freitas da Silva; 
Valserina Bolegon Gassen; Cláudio Antônio Esteves; Ives Gallon; Regina 
Rocha Oliveira; Gustavo Fontinelli Rossés; Mara Rúbia Roos Cureau.   

 

Pauta: 

 Apresentação da CPA aos novos membros; 
 Ações para avaliação do docente pelo discente 1º semestre de 2018; 
 Instrumento da Autoavaliação e sua relação com o PDI; 
 Autoavaliação 2018; 
 Eleição da nova coordenação; 
 Assuntos Gerais. 

 
Itens abordados e comentados: 

 
i) Martha fez a abertura da reunião, solicitando aos presentes que se 

apresentassem aos demais.   
ii) Fernando realizou uma breve apresentação sobre o sistema Nacional de 

Avaliação do Ensino Superior – SINAES; sobre o papel e a composição 
da CPA; e sobre o processo de avaliação da instituição aos novos 
membros. 

iii) Maurício, representante da Coordenadoria de Comunicação da UFSM, foi 
convidado a apresentar o plano para divulgação da avaliação docente 
pelo discente. Quanto às definições sobre o plano, o grupo constituído 
pela equipe da COPLAI, Fernando, Martha, Douglas e representantes 
da Coordenadoria de Comunicação da UFSM e da Assessoria de 



   

Comunicação do Gabinete, responsabilizou-se em detalhar as ações 
do plano e repassar via e-mail aos demais membros da CPA. 

iv) Fernando apresentou o novo PDI 2016-2026, destacando os 7 desafios 
institucionais. Também abordou indicadores como IGC, Taxa de 
conclusão, CPC, Orçamento Matriz OCC, entre outros. Reiterou a 
necessidade de revisar o instrumento de avaliação institucional, 
adequando-o às diretrizes institucionais vigentes para os próximos 
dez anos, como forma de acompanhar o alcance de alguns objetivos 
propostos. Solicitou-se voluntários para realizar esse trabalho e, 
dentre os presentes, Silvane, Sheila, Márcia, Martha, Rafael, Sandra, 
Diego e equipe da COPLAI, colocaram-se à disposição. Os demais 
desejam manter-se informados via e-mail e, sempre que possível, 
mediante reuniões via Skype. Sugeriu-se também o mês de setembro 
como a possível data para a realização da autoavaliação. 

v) Para a eleição da nova coordenação da CPA, Martha fez a indicação do 
Fernando (coordenador da COPLAI), para coordenador da CPA e da 
Silvane (Frederico Westphalen), para vice-coordenadora, os quais 
foram aclamados pelos presentes. Houve também a indicação do 
Douglas pela Alessandra, o qual agradeceu informando que devido a 
conclusão do mestrado, não poderá assumir essa responsabilidade. 
 
 

  

 
Encaminhamentos/Providências 
 

O QUE RESPONSÁVEL EQUIPE PRAZO 

Detalhamento do 
plano de divulgação da 
avaliação do docente 
pelo discente 

Fernando 

Martha, Douglas, 
Coordenadoria de 
Comunicação, 
Assessoria de 
Comunicação do 
Gabinete e equipe da 
COPLAI 

Junho 

Revisão do 
instrumento de 

avaliação institucional 

Fernando 

Silvane, Sheila, 
Márcia, Martha, 
Rafael, Sandra, Diego 
e equipe da COPLAI 

Setembro 

 

 

 
 


