Tutorial para acesso aos resultados da avaliagdao docente pelo discente

Este documento tem como objetivo orientar os docentes para acessar os seus

resultados das avaliacdes do docente pelo discente. A seguir vocé encontrard um passo a
passo para gerar os relatorios.

Passo 1: Acessar a pagina da UFSM (https://www.ufsm.br/?novo=1) e clicar em Menu:
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Passo 2: No icone Menu, escolher a opgdo Servidores
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Passo 3: Na pagina dos servidores, acessar o Portal do RH
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Passo 4: No Portal do RH, clicar na op¢do “Avaliacdo Docente”:
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Passo 5: Filtro 1 - Selecionar a edigdo da avaliagdo que deseja analisar os resultados:
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Passo 6: Filtro 2 — Caso o docente ministre aulas em cursos de niveis diferentes, serd
necessario escolher de qual nivel deseja visualizar os dados:
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Passo 7: Filtros 3 - Caso o docente possua mais de uma matricula, sera necessario selecionar
os dados de que matricula deseja visualizar os dados, e também é necessario selecionar se
deseja ver os dados da edicdo como um todo (Geral) ou por disciplina (Referéncia):
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Visdo Geral - tela exibida quando selecionar "Geral" no campo “Agrupar dados”:
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Relatério de Avaliacao Docente

Informagées do Questionario

Matricula Programa Questionario

- Avaliacdo do Docente pelo Discente - 201802 Cursos de Nivel Técnico
Q arios Respondidos: Média Geral:
16 de 60 9,98

A média geral é calculada pelas médias das disciplinas ponderadas pelo nimero de respondentes

Dados estatisticos

1.1 - O programa da disciplina foi apresentado pelo(a) professor{a) (objetivos, contelido a ser desenvolvido e bibliografia).
Média Ponderada: 10.00
Resposta Quantidade Percentual
Concordo totalmente 16 100%
1.2 - O(a) professor({a) cumpriu o programa da disciplina apresentado.
Média Ponderada: 10,00
Resposta Quantidade Percentual
Concordo totalmente 16 100%
1.3 - O(a) professor({a) demonstra dominio sobre o contetido apresentado, tratando-o com clareza e objetividade.
Média Ponderada: 10,00
Resposta Quantidade Percentual
Concordo totalmente 16 100%
1.4 - O(a) professor{a) estabelece relagdes entre os contelidos da sua disciplina com os contetidos das demais disciplinas, contribuindo com a
formacao profissional.
Média Ponderada: 10,00
Resposta Quantidade Percentual
Concordo totalmente 16 100%
1.5 - O(a) professor{a) comparece as aulas e cumpre os horarios de inicio e de término das mesmas.
Média Ponderada: 10,00
Resposta Quantidade Percentual
Concordo totalmente 16 100%
1.6 - O(a) professor{a) mostra-se disponivel para tirar dividas sobre a disciplina e o conte(ido ministrado.
Média Ponderada: 10.00
Resposta Quantidade Percentual
Concordo totalmente 16 100%
1.7 - O(a) professor{a) utiliza metodologia (técnicas de ensino) adequada & aprendizagem.
Média Ponderada: 10,00
Resposta Quantidade Percentual
Concordo totalmente 16 100%
1.8 - O(a) professor(a) utiliza os recursos didaticos disponiveis, favorecendo a aprendizagem.
Média Ponderada: 10,00
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Visdo Referéncia - tela exibida quando selecionar "Referéncia" no campo “Agrupar dados”:

UFSM | PORTAL DE RECURSOS HUMANOS i Caixa postal aL -

Relatério de Avaliacao Docente

Informagdes do Questionario

Matricula Programa Questionario

3 -L Avaliacae do Docente pelo Discente - 201801 Cursos de Nivel Técnico
Questionarios Respondidos: Média Geral:

16 de 61 9,92

A média geral é calculada pelas médias das disciplinas ponderadas pelo nimero de respondentes.

Dados estatisticos

E -D (7 de 30) Media: 9,98
s ] (e Média: 9,88
1.1 - O programa da disciplina foi apresentado pelo(a) professor{a) (objetivos, contelido a ser desenvolvido e bibliografia).

Média Ponderada: 10,00

Resposta Quantidade Percentual

Concordo totalmente 9 100%

1.2 - O(a) professor(a) cumpriu o programa da disciplina apresentado.

Média Ponderada: 10,00

Resposta Quantidade Percentual

Concordo totalmente 9 100%

1.3 - O(a) professor(a) demonstra dominio sobre o contelido apresentado, tratando-o com clareza e objetividade.

Média Ponderada: 10,00

Resposta Quantidade Percentual

Concordo totalmente 9 100%

1.4 - O(a) professor(a) estabelece relagdes entre os contelidos da sua disciplina com os conteidos das demais disciplinas, contribuindo com a
formacéo profissional.

Média Ponderada: 10,00

Resposta Quantidade Percentual

Concordo totalmente 9 100%

1.5 - O(a) professor(a) comparece as aulas e cumpre os horarios de inicio e de término das mesmas.

Média Ponderada: 10,00

Resposta Quantidade Percentual

Concordo totalmente 9 100%



