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1. Introducao

Este relatdrio de avaliagdo institucional apresenta um diagndstico da Universidade Federal de Santa
Maria do ponto de vista da avaliagdo institucional inerente a Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) da
instituicdo. O relatdrio contempla uma visdo sintética das principais informacdes coletadas para o ciclo de
avaliacdo do ano de 2018, bem como uma sugestdo de a¢Ges a serem realizadas durante os préximos anos.
Trata-se do primeiro relatério parcial, apds o relatdrio integral publicado no ano anterior.

A secdo 2 apresenta a metodologia utilizada para coletar e analisar as informacdes. A secdo 3
apresenta o desenvolvimento e uma andlise inicial das informagbes coletadas. A se¢do 4 apresenta uma
anadlise das informagdes com base no Plano de Desenvolvimento Institucional da universidade e do seu plano
de metas para o ano de 2021. Por fim, a secao 5 apresenta um resumo das acdes executadas pelas Comissdes
Setoriais de Avaliagcdo (CSAs), junto a sugestdes de a¢Oes a serem realizadas nos préximos anos a partir da
analise dos resultados. Um detalhamento das acdes realizadas pelas CSAs durante o ano é apresentado no
Anexo |.

1.1. Caracterizagdo da instituicdao
A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) esta localizada no estado do Rio Grande do Sul, tem
sua sede na cidade de Santa Maria, no Bairro Camobi, na Cidade Universitaria Prof. José Mariano da Rocha
Filho.

A UFSM possui trés campi fora de sede: em Frederico Westphalen, em Palmeira das MissGes e em
Cachoeira do Sul. A atual estrutura estabelece a constituicdo de onze Unidades Universitarias: Centro de Artes
e Letras (CAL), Centro de Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE), Centro de Ciéncias Rurais (CCR), Centro de Ciéncias
da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH), Centro de Educagdo (CE), Centro de Educacdo
Fisica e Desportos (CEFD), Centro de Tecnologia (CT), Campus de Frederico Westphalen, Campus de Palmeira
das MissGes e Campus Cachoeira do Sul. Além disso, a Instituicdo possui duas unidades de educagdo basica,
técnica e tecnoldgica: o Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) e o Colégio Politécnico da
Universidade Federal de Santa Maria; e a Unidade de Educacdo Infantil Ipé Amarelo.

A UFSM oferece ensino presencial e a distancia e possui cursos, programas e projetos nas mais
diversas areas do conhecimento humano.

No ensino presencial, a Universidade oferece 130 cursos de graduacdo, sendo 36 de licenciatura, 83 de
bacharelado e 11 tecndlogos. Também oferece 103 cursos de pds-graduacgdo, sendo 1 de pds-doutorado, 33 de
doutorado, 57 de mestrado e 12 de especializagdo (UFSM, UFSM em Numeros, 28 de margo de 2018).

O corpo discente é constituido de 28.586 estudantes, em todas as modalidades de ensino (UFSM,
Portal Indicadores, 28 de marco de 2018). O quadro de pessoal conta com 4.734 servidores, incluindo
docentes do ensino superior, docentes da educacdo basica, técnica e tecnoldgica e técnico-administrativos em
educacdo (UFSM, Portal Indicadores, 28 de margo de 2018). Deste total, 2.702, sdo técnico-administrativos em
educacdo e 2.031 sdo docentes.

1.2. Composic¢ado da CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da UFSM é composta por alguns integrantes eleitos e por
representantes das comissGes setoriais de avaliacdo (CSAs). As comissOes setoriais sdo responsaveis por
conduzir os processos de avaliagdo nas unidades de ensino nas quais estdo inseridas. Cada comissdo setorial
indica um de seus integrantes como representante na CPA, que é a comissao geral da instituicdo, a qual tem a
responsabilidade de conduzir o processo de avaliagdo como um todo na instituicdo. O esquema da Figura 1
representa como é o funcionamento da CPA, que é assessorada pela Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
por meio da Coordenadoria de Planejamento e Avalia¢do Institucional (COPLAI).
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Figura 1: Esquema da composigéo da CPA na UFSM.

A equipe da CPA tem a seguinte composicao:
Coordenagao
Fernando Pires Barbosa - Coordenador
Silvane Brand Fabrizio — Vice-coordenadora
Membros

Aldiara Fernanda Pavao Garcia
Alessandra Alfaro Bastos;
Angélica dos Santos Ribas
César Gabriel dos Santos
Claudio Antonio Esteves

Diego Russowsky Marcal
Douglas Flores de Almeida;
Edison Luiz Pavdo Borges
Francys Albrecht da Rosa
Gilberti Helena Hubscher Lopes
Gustavo Fontinelli Rossés;

Ives Gallon;

José Fernando Scholosser
Marcelo Freitas da Silva

Marcia Helena do Nascimento Lorentz
Maria Isabel da Silva Aude;
Martha Bohrer Adaime

Nicasio Gouveia

Rafael Adriano Neis Porto;
Regina Rocha Oliveira

Sandra Elizabeth Ribas da Rocha
Scheila Rezende Schaffazick;
Valserina Bolegon Gassen
Vania Maria Souza Paulon;
Zulmar Belmonte Nascimento;
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2. Metodologia

A UFSM vem adotando diferentes instrumentos nos Ultimos anos como parte do seu processo de
avaliacdo institucional. Esses instrumentos somam-se aos processos de avaliagdo conduzidos pelo governo
federal como parte do sistema nacional de avaliacdo do ensino superior (SINAES). A analise apresentada nesse
relatério leva em consideracdo tanto os instrumentos internos utilizados pela instituicdao, quanto os resultados
obtidos a partir dos processos de avaliacdo externa, em especial aqueles relacionados ao Conceito Preliminar
de Curso — CPC e ao Conceito ENADE.

Os instrumentos internos utilizados pela instituicdo sdo aplicados em periodos diferentes e com
objetivos diferentes entre si. O primeiro instrumento é o mais abrangente, e envolve a instituicdo como um
todo. Ele foi aplicado pela ultima vez no ano de 2016, coletando informagdes sob o ponto de vista dos
docentes, técnico-administrativos, gestores e estudantes da instituicdo (graduacdo, pds-graduagdo e ensino
médio e técnico).

O segundo instrumento coleta informac¢des dos egressos da instituicdao, buscando compreender o seu
perfil apds ter concluido o curso na instituicdo. A pesquisa com os egressos foi aplicada no ano de 2017 e teve
a participacao de 3.409 estudantes de graduacao das modalidades presencial e EAD.

O terceiro e ultimo instrumento interno utilizado pela instituicdo é a avaliacdo docente pelo discente,
gue comecou a ser aplicada no segundo semestre de 2016 e desde entdo vem se inserindo no contexto da
universidade como uma importante ferramenta de acompanhamento da qualidade do ensino em sala de aula.

Todos os instrumentos foram desenvolvidos durante os anos de 2016 e 2017, periodo em que a
instituicdo também estava discutindo e aprovando um novo Plano de Desenvolvimento Institucional, intitulado
PDI 2016-2026, que entrou em vigéncia a partir do ano de 2017. Os instrumentos sdo, portanto, anteriores ao
novo PDI e eventualmente podem n3o ser suficientes para cobrir toda a extensdo do novo plano, que definiu 7
desafios institucionais e 45 objetivos estratégicos.

Os 7 desafios do PDI 2016-2026 constituem-se nas principais estratégias da instituicdo para o periodo,
e passaram a nortear o desenvolvimento institucional. Mais recentemente, no ano de 2018, a instituicdo
aprovou o seu primeiro Plano de Metas Institucional, com um conjunto de 10 indicadores relacionados trés
dos desafios previstos no plano. A avaliagdo do andamento desse plano de metas também é importante do
ponto de vista do processo de avaliagdo institucional.

A andlise apresentada nesse documento estd dentro desse contexto e, além de apresentar as
informacgbes coletadas por meio dos diferentes instrumentos de avaliacdo, contempla uma andlise do
andamento do plano de metas institucional.

2.1. Instrumento de autoavaliagdo (2016)

O instrumento de autoavaliacdo aplicado pela CPA em 2016 é resultado de pequenos ajustes
realizados no instrumento anterior, que havia sido criado em 2014. Os ajustes implicaram na reducdo do
numero de questdes a fim de deixa-lo mais enxuto. A CPA aplicou a pesquisa de autoavaliagdo a comunidade
universitaria entre os dias 26 de setembro e 15 de novembro de 2016, envolvendo todos os segmentos ligados
ao ensino presencial e a distancia.

O instrumento aplicado a modalidade presencial apresenta um grupo de questdes denominadas
“questdes gerais”, que contempla aspectos comuns a todos os segmentos. Além disso, o apresenta também
um grupo de questdes para cada segmento, contendo perguntas inerentes a realidade de cada um. Ao todo, o
instrumento possuia 100 questdes. A pesquisa foi disponibilizada em um sistema interno institucional, com
acesso via web, onde os instrumentos ficaram a disposicdo de estudantes e servidores durante o tempo da
pesquisa.

Além das questOes gerais, os segmentos pesquisados na modalidade presencial foram: gestor,
docente, técnico-administrativo em educacgdo, discente de graduagdo, pds-graduagao e de ensino médio e
técnico e tecnoldgico, conforme Tabela 1.

12



Pesquisa de Autoavaliagao 2016 — Modalidade Presencial

Segmentos/Publico-Alvo Eixos Questoes
Planejamento e Avaliacdo institucional 02
Desenvolvimento Institucional 05
Questdes Gerais Politicas Académicas 03
(Todos os Segmentos) Politicas de Gestao 07
Infraestrutura Fisica 06
Questdo Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 02
Segmento gestor Politicas Académicas 03
Politicas de Gestao 05
Questdo Aberta* 01
Politicas Académicas 04
Politicas de Gestao 07

Segmento docente .

Infraestrutura Fisica 02
Questdo Aberta 01
Politicas de Gestao 11
Segmento TAE Questdo Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 02
Segmento discente de Politicas Académicas 06
EBMTT Politicas de Gestao 04
Questdo Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 02
Segmento discente de Politicas Académicas 06
graduagao Politicas de Gestao 04
Questdo Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 01
Segmento discente de pds- = Politicas Académicas 06
graduagao Politicas de Gestao 05
Questdo Aberta 01
Total 100

Tabela 1: Quantidade de questdes por segmento na pesquisa de autoavaliagdo institucional - 2016 - presencial

O instrumento utilizado para avaliacdo do ensino a distancia seguiu as mesmas premissas do
instrumento presencial. Foram identificados os diferentes segmentos e elaboradas questdes voltadas para
cada um. Os segmentos identificados e pesquisados estdo na Tabela 2. Ao todo, o instrumento contava com 52
perguntas, distribuidas entre os seguintes publicos-alvo: coordenador de polo, docentes, discentes, tutores.

Pesquisa de Autoavaliacdo 2016 — Modalidade a distancia

Segmentos/Publico-Alvo Eixos Questoes
Politicas Académicas 03
Politicas de Gestdo 09
Coordenador de polo L
Infraestrutura Fisica 4
Questdo Aberta* 1
Politicas Académicas 3
Politicas de Gestdao 06
Segmento docente .
Infraestrutura Fisica 2
Questdo Aberta* 1
Politicas Académicas 3
. Politicas de Gestao 09
Segmento discente .
Infraestrutura Fisica 2
Questdo Aberta* 1
Politicas Académicas 2
Segmento tutor Politicas de Gestao 05
Questdo Aberta* 01
Total 52

Tabela 2: Quantidade de questbes por segmento na pesquisa de autoavaliagéo institucional - 2016 — EAD
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A mobilizacdo da comunidade académica para participagao na pesquisa ocorreu de diferentes formas,
e envolveu a confecgdo de outdoors, envio de e-mails, inclusdo de links nos portais e sitios institucionais, entre
outros. O resultado em termos de participacao pode ser visto na Tabela 3. As questdes gerais foram enviadas
para todos os segmentos, representando um publico-alvo total de 29.186 pessoas. Desse total foram obtidas
9.135 respostas, com um indice de participacao geral de 31,30%. A participacdao média entre os servidores foi
de 57,30%, sendo que a maior taxa de participacdo foi dos gestores, com 66,60%. Ja entre os alunos, a
participacdo média foi de 30,60%, sendo que o maior indice foi registrado nos alunos de ensino médio e
técnico, com 43,37%.

Tipo Instrumento LB Respondentes % %

alvo (por instr.) (geral)

Todos Questoes gerais 29.186 9.135 31,30% 31,30%
Gestor 500 333 66,60%

Servidores Docente 1.983 1.051 53,00% 57,30%
Técnico-administrativo 2.762 1.622 58,72%
Graduagao 19.350 5.654 29,22%

Estudantes | Pds-graduacao 4.249 1.290 30,36% 30,60%
Ensino médio e técnico 2.174 943 43,37%

Tabela 3: Participag¢éo no processo de avaliagéo institucional por segmento/publico-alvo.

2.2. Instrumento do egresso (2017)

A pesquisa com o egresso realizada no ano de 2017 foi a mais exitosa da UFSM em termos de
participacdo. Antes disso, os principais resultados eram obtidos por iniciativas pontuais feitas por algumas
coordenacgdes de curso de maneira isolada. O resultado do esforco institucional para entrar em contato com
0s egressos resultou em um total de 3.409 respondentes, que haviam concluido o curso entre 2013 e 2017. A
maior parte dos respondentes esteve concentrado nos anos de 2013 (29%) e 2014 (21%), conforme pode ser
visto no gréfico a esquerda na Figura 2.

Campus/cdade don respondentes
Ano de Conclusio dos Egressos que Responderam a Pesquiss
38 Loamts 3 aste X

211 1
M S5anta Maria

[PPY SN

u 2013

275

M Frederico Westphalen
u 2014
@ 2015 o Palmeira das Missdes
W 2016 WEAD
w2017 M Silveira Marting

M Cachoeira do Sul

Figura 2: Visdo geral dos respondentes da pesquisa do egresso (2017).

O esforgo realizado na busca por informagdes dos egressos envolveu os estudantes de todos os campi.
O maior nimero de respondentes foi também o do maior campus, que é o campus sede, localizado na cidade
de Santa Maria. Foram 2.504 respondentes, como pode ser visto no grafico a direita na Figura 2. No campus de
Frederico Westphalen foram 380 respondentes, e no de Palmeira das Missdes foram 275. Os alunos do ensino
a distancia também foram pesquisados e houve 211 respondentes. Os campi de Silveira Martins e Cachoeira
do Sul sdo mais recentes e tinham poucos alunos formados na época da pesquisa, por isso o nimero de
respondentes é bastante pequeno (38 e 1, respectivamente).

A pesquisa do egresso envolveu perguntas oriundas dos instrumentos de avaliacgdo do ENADE e
também perguntas que foram elaboradas pela instituicdo para coletar informacgdes importantes do ponto de
vista de se obter maior conhecimento a respeito do perfil do aluno que ja concluiu os seus estudos na
universidade. Ao todo, o instrumento possuia 42 perguntas oriundas do ENADE e outras 8 perguntas
complementares voltadas para identificar o perfil dos alunos. Essas perguntas complementares estdo listadas
na Tabela 4.
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Perguntas do instrumento utilizado na pesquisa com o egresso

Ano e semestre de conclusdo do curso?

Ap0ds a conclusdo do seu curso de graduagao, vocé realizou ou estd realizando cursos de qualificagdo
(de curta duragdo e/ou aperfeicoamento)?

Ap0s a conclusdo do seu curso de graduacgdo, vocé realizou ou estd realizando curso de pos-
graduagdo?

Ap0s a conclusdo do seu curso de graduagao, voceé realizou ou esta realizando outro curso de
graduagdo?

Vocé esta trabalhando atualmente?

Qual seu nivel salarial atualmente, considerando seu salario bruto mensal?
Qual a natureza do local onde vocé trabalha (da sua principal fonte de renda)?
Em que Estado vocé exerce suas atividades profissionais?

Tabela 4: Questdes utilizadas no instrumento do egresso.

2.3. Instrumento de avaliagdo docente (2016-2018)

A avaliacdo docente pelo discente foi implantada de maneira institucional pela UFSM no segundo
semestre de 2016. Desde entdo ja foram avaliados 2.223 docentes e 5.411 disciplinas. A participacao dos
estudantes nesse processo vem crescendo e na ultima edigdo com resultados disponiveis (2018/01), 45,5% dos
estudantes responderam o questionario para pelo menos um dos professores com os quais tiveram aula.

Considerando o total de 109.185 questiondrios validos' na Ultima edicdo e as 43.010 respostas, o
indice questionarios respondidos foi de 39,4% (Figura 3). Os indices das trés edigdes anteriores haviam sido de
22,7% (2017/02), 24,2% (2017/01) e 18,9% (2016/02). O aumento na participacdo vem crescendo em funcdo
do amadurecimento do processo como um todo e das diferentes campanhas e estratégias de divulgacao que
vem sendo adotadas pela instituicdo.

Unidades de Ensino
887 2.223 ‘ .
Yl d72l
s e
\
e S %
. NETETN
174
39.4% 109.185 . TN
”_“‘/ 43.010 0 [
=—Fr

Figura 3: Resumo da participagdo dos estudantes na pesquisa de avaliagdo docente.

Entre as unidades de ensino, a que apresentou maior taxa de respostas na ultima edi¢do foi o campus
de Frederico Westphalen, com 54,5% dos questiondrios respondidos, seguido pelo campus de Cachoeira do Sul
(51,4%) e CCSH (47,2%). No outro extremo estdo o CCS (27,2%), o CTISM (33,6%) e o CEFD (34,1%). No caso do
CCS, o baixo indice pode estar relacionado a um numero elevado de disciplinas com varios docentes, o que
aumenta o numero de questiondarios a serem respondidos por um mesmo aluno.

Alguns departamentos que possuem disciplinas com essas caracteristicas sdo o Departamento de
Odontologia Restaurativa, que teve apenas 22,3% dos questionarios respondidos e o Departamento de Clinica
Média, com 20,3% (ver grafico a esquerda na Figura 4). Outros departamentos do CCS com caracteristica
semelhante sdo o de Cirurgia, Ginecologia Obstetricia e Pediatria e Puericultura. O CCS é onde esta situagdo

! S50 considerados guestionarios validos apenas aqueles cujos respondentes estdo em situagao ‘aprovado’, ou ‘reprovado
por nota’. Os questionarios de alunos com trancamento ou reprovagao por frequéncia, por exemplo, ndo sdo
considerados vélido.
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ocorre com mais frequéncia, mas também ha situacdes pontuais em outras unidades de ensino. Um exemplo é
o Departamento de Metodologia do Ensino, que teve 29,8% dos questiondrios respondidos (grafico a direita
na Figura 4). Este indice pode estar relacionado a uma disciplina do curso de pedagogia na qual participam boa
parte dos professores do curso com o objetivo de discutir metodologias em conjunto com os alunos.

Departamentos do CCS com menor indice de respostas Departarnentos do CE com menor indice de participacdo

37.7%

e ‘ 46,8%
373% :
34.7%

Figura 4: Exemplo de departamentos do CCS e CE com baixo indice de respostas devido a disciplinas com elevado numero de docentes.

i

O instrumento utilizado no processo de avaliacdo docente pelo discente contém 18 perguntas. H4d uma
pergunta em formato aberto para que os alunos possam fazer sugestdes, elogios ou criticas referentes ao
desempenho didatico-pedagdgico do docente, e também uma pergunta para que o aluno avalie o seu préprio
comprometimento em relacdo as atividades propostas na disciplina. Outras trés perguntas sdo relacionadas a
docéncia orientada. Por fim, ha 13 perguntas relacionadas a atuacdo do docente (Tabela 5), para as quais o
aluno assinala uma op¢do dentro de uma escala de cinco pontos variando entre discordo totalmente e
concordo totalmente. Essas 13 perguntas sao utilizadas como referéncia para calcular uma pontuacdo, a qual é
utilizada como parte do processo de progressao dos docentes.

Perguntas do instrumento de avaliagdo docente que compdem a pontuag¢do/nota do professor

1.1 - O programa da disciplina foi apresentado pelo(a) professor(a) (objetivos, contetdo a ser
desenvolvido e bibliografia)

1.2 - O(a) professor(a) cumpriu o programa da disciplina apresentado

1.3 - O(a) professor(a) demonstra dominio sobre o contelido apresentado, tratando-o com clareza e
objetividade.

1.4 - O(a) professor(a) estabelece relages entre os contelidos da sua disciplina com os contetdos das
demais disciplinas, contribuindo com a formagdo profissional.

1.5 - O(a) professor(a) comparece as aulas e cumpre os horarios de inicio e de término das mesmas.

1.6 - O(a) professor(a) mostra-se disponivel para tirar duvidas sobre a disciplina e o contetdo
ministrado.

1.7 - O(a) professor(a) utiliza metodologia (técnicas de ensino) adequada a aprendizagem.

1.8 - O(a) professor(a) utiliza os recursos didaticos disponiveis, favorecendo a aprendizagem.

1.9 - O(a) professor(a) estimula a utilizagdo de materiais complementares (livros, sites, periddicos on-
line, dudio, videos, entre outros).

1.10 - O(a) professor(a) elabora avaliagdes compativeis com os conteidos ministrados em aula.

1.11 - Apds as avaliagdes, o(a) professor(a) discute as questdes e esclarece a nota atribuida.
1.12 - O(a) professor(a) ouve criticas, opinides e sugestGes referentes as suas aulas, mostrando-se
aberto(a) ao dialogo.
1.13 - O(a) professor(a) apresenta uma postura de respeito mutuo, preservando a imagem da
Instituicdo, dos colegas, e dos académicos.

Tabela 5: Perguntas do instrumento de avaliagéo docente que compéem a pontuagdo/nota do professor.
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3. Desenvolvimento

Este capitulo apresenta um resumo das informacgdes coletadas por meio dos diferentes instrumentos
de avaliagao utilizados pela instituicdo no seu processo de avaliagdo institucional. A se¢do 3.1 apresenta os
resultados coletados pelo instrumento de autoavaliacdo, o qual foi aplicado no ano de 2016. A secdo 3.2
apresenta informacgdes coletadas por meio de uma pesquisa realizada com os egressos em 2017. A secdo 3.3
apresenta um histérico resumido dos resultados que vém sendo obtidos com o processo de avaliagdo docente,
gue esta institucionalizado desde o segundo semestre de 2016. A secdo 3.4 apresenta os resultados da
instituicdo relacionados ao ENADE e CPC.

3.1. Instrumento de autoavaliagdo (2016)

Esta secdo apresenta um resumo das informagbes coletadas pelo instrumento de autoavaliacdo
institucional aplicado no ano de 2016. Os dados estdo apresentados de acordo com a estrutura de eixos do
SINAES e com uma visdo resumida, de maneira a simplificar a andlise dos resultados. O foco dos dados
apresentados nesta secao esta no instrumento relacionado aos cursos presenciais.

Para facilitar a analise, as perguntas também estdo agrupadas por tépicos e o seu texto é apresentado
de maneira resumida. O texto resumido das perguntas, bem como o seu agrupamento em tdpicos e nos eixos
do SINAES foi feito apds a aplicacdo do questionario. Por isso, eventualmente pode haver diferenca na forma
como as perguntas estdo apresentadas neste relatério em relagdo ao instrumento original. Isto, entretanto,
nao prejudica a analise das informacgdes.

O resultado de cada pergunta é apresentado por meio de um grafico de barras, com o percentual de
resposta para cada alternativa. Ao lado de cada gréfico de barras, é apresentada uma visdo geral do publico
para o qual a pergunta foi direcionada. Sdo apresentados o publico total, a quantidade de respondentes e o
percentual de participacdo correspondente. Eventualmente uma mesma pergunta poderia ser feita a dois ou
mais publicos diferentes. Nesses casos, a informacdo apresentada corresponde ao somatério e média de todos
os publicos envolvidos.

Por exemplo, nos eixos de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento institucional foram realizadas
quatro perguntas, agrupadas em dois tdpicos. A Figura 5 apresenta o tdpico de alcance dos objetivos. A
primeira pergunta desse topico foi feita para toda a comunidade e envolve a percepcao sobre a atuacdo da
instituicdo no cumprimento da sua missdo. Segundo o resultado coletado, 63% da comunidade considera que
a atuagdo da instituicdo no cumprimento da sua missao estd excelente ou boa e apenas 7% consideram que
estd ruim ou péssima. O publico total consultado sobre esta pergunta foi de 29.138 pessoas, das quais 9.114
responderam (participagdo de 31%). J& a segunda pergunta foi voltada para os gestores, envolvendo um
publico de 500 pessoas, das quais 333 responderam (67% de participagdo). A pergunta feita aos gestores era
sobre como eles percebiam o processo de gestdo e alcance dos objetivos nas suas unidades de atuacdo. Do
total de respondentes, 73% consideram que estd excelente ou boa, e apenas 3% consideram que estd ruim ou
péssima.

Topico ® Excelents / Bom Regular ® Rulm / Péssimo Nio sel / Nio se aplica  Publico e % de Participagiio
Atuagiio da Instituigho no cumprimento da v -— Geral [todos)
- 63% 26% A
Alcance dos Sua missao e 9114 de 29138 31%
Objetivos processo de gestiio o alcance de objetivos - Servidor (gestor)
S A , 73N 2% I
na unidade/subunidade a w 333 de 500 67%

Figura 5: Exemplo da forma de apresentagdo dos resultados - topico Alcance dos Objetivos.
3.1.1. Eixos 1 e 2 —Planejamento, avaliacdo e desenvolvimento institucional

Os eixos de planejamento, avaliacao e desenvolvimento institucional contavam com quatro perguntas,
divindades em 2 tdpicos. O primeiro tdpico é relacionado ao alcance dos objetivos, e o segundo é sobre o
processo de autoavaliacdo da instituicdo. O resultado para as perguntas desses tdpicos é apresentado na
Figura 6. Segundo a percepc¢ao dos respondentes, a instituicdo vem atuando bem na busca dos seus objetivos,
mas esta um pouco aquém quando se trata da divulgacao e uso dos resultados da pesquisa de autoavaliagao.
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Tépico ® Excelents / Bom » Regular ® Ruim / Péssimo Nao sel /[ Nio se aplica  Publico « % de Participaghio
ks f da Geral (todos
Atuagio da Instituig om:(umpnmcmo “ . { )

Alcance dos sus misslio 9114 de 2138 31%

Objetivos  prycasso de gestiio e akance de chjetivos Servidor {sestor)
i S %

na unidade/swbunidade 333 de 500 67%
Divulgaclo dos resultados da pesquisa de m" - Geral (todos)

Auto nutcavaliagdo 9114 de 29138 31%
avafiagio Uso dos resultados da pesquisa para Geral {todos)

A2 20%
Implamentar agdes na... 9114 de 29138 31%

Figura 6: Resultados Autoavaliagéo 2016 - Eixos 1 e 2 - Alcance dos Objetivos e AutoavaliagGo
3.1.2. Eixo 3 — Politicas académicas

O eixo 3, relacionado as politicas académicas teve suas perguntas divididas em dois grupos de tépicos
distintos. O primeiro grupo esta apresentado na Figura 7 e contempla perguntas que estdo relacionadas aos
PPCs e planos de ensino, as bibliotecas e as atividades académicas como um todo. O segundo grupo esta na
Figura 8 e tem perguntas com foco no apoio institucional, na participacdo em eventos e na atuac¢do das
coordenacdes.

Topico ® Excelente / Bom * Regular ®m Ruim / Péssimo NBo sel / Nio se aplica  Pablico e % de Participagio

Discente (grad - pos - méd|
7850 de 25694 31%

Contribuicio dos planos de ensino para a
formagio (atualizagho, conteddon o

HB
# N
3
x
171

PPC @ Planos Participag#o dos responsdveis na e l Servidor |gestor)
de Ensino elaboracko e acompanhamento dos PPCs 333 de 500 7%
Participagiio dos docentes na elaboracdo e m Servidor |docente)
scompanhamento dos PPCs 1051 de 1883 53%
InstalagSes, acervo e condigdes de estudo w’.x - Servidor (docente)
da Biblioteca Setorial 1051 de 1533 53%
Biblioteca
Disponibilidede e atualizacdo do acervo das Wx . Geral [todos)
bibliotecas - 9114 de 29138 1%

Discente (grad-médio)
6560 de 21428 31%

Discente [grad - pos - méd)
7850 de 25694 31%

Discents (grad - pos - med)

Acompanhamento das atividades de pritics
prafissional e/ou estagio pela coordenagda...

=|
2

Orientagio ¢ acompanbamento das atividades

praticas em laboratdnias R24%

Atividades Acompanhamento, cumprimanto » divaigagho

| = B
Acadé@micas dos TCCx 7850 de 25694 31%
]
9114 de 29138 31%
Experidncia, conhedmento, dedicacio » ro Discente (grad-pds)
comprometimento dos docentss com o turso 7827 de 26575 31%

Figura 7: Resultados Autoavaliagéo 2016 - Eixo 3 - PPC e Planos de Ensino, Biblioteca, Atividades Académicas.

Analisando-se as respostas como um todo, a politica de acompanhamento do egresso foi considerada
o ponto mais fraco da instituicdo, com 25% dos gestores considera-a ruim ou péssima (segunda pergunta do
topico apoio institucional, na Figura 8). Os trés itens seguintes em termos de percentual de avaliacdo ruim ou
péssima foram apontados por docentes e estudantes, e também estdo na Figura 8. Eles dizem respeito a
disponibilidade de bolsas académicas (19% de respostas ruim ou péssimo) e apoio a participagdo em eventos
(16% de ruim ou péssimo entre os discentes e 22% entre os docentes). Esses itens envolvem a disponibilidade
de recursos or¢amentdrios e sdao de dificil solugdo. O proximo item em termos de avaliagdo desfavordvel é a
participagdo dos docentes na elaboragdo do PCC, com 14% (na Figura 7).
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Topico ® Excelents / Bom » Regular ® Rulm / Péssimo N&o sel / NBo se aplica  Publico e % de Participagio

Disponibilidade de bolsas académicas m - o (doomits]
1051 de 1983 53%
Politica de scompanh do egresso da ¥ Servidor (gestor}
imstituiciio o
Aol 333 de 500 67%
Instituclonal condiches ds UFSV para othvidades de ensino, m . Servidor (docenta)
pesquisa e extensio 1051 de 1983 53%
Recursos financeiros para as agdes de ensino o {gestor)
333 de 500 67%

!

Divulgngio e apoio da coordenagiio do Discente (grad - pos - méd)

curso para participacio em eventos Luiad b - 7850 de 29694 31%
Divulgagiio & apoio institucional pars m . Servidor |gestor)

Pariticipagio perticipacho am eventos - 333de 500 67%

em Eventos Apoio aos discontes para participacio em m—— - Servidor (docente)
eventos 1051 de 1933 53%

Apaia nos docentes para participagho em m - Servidor [docente)
eventos 1051 de 1983 53%
- Discente [grad - pos - méd]

Atuaglo do coardenador do curso 2% 16% .
Atuacdo das 7850 de 25694 1%
Coordenagd S m
es Fum e

— g e
do curso i 7850 6e 25694 31%

Figura 8: Resultados Autoavaliagdo 2016 - Eixo 3 - Apoio Institucional, Participagdo em Eventos, Atuagdo das Coordenagdes.

3.1.3. Eixo 4 — Politicas de gestdo

O eixo 4, relacionado as politicas de gestdo, teve suas perguntas divididas em trés grupos de tdpicos
distintos. O maior deles estd apresentado na Figura 9 e contempla diferentes aspectos relacionados ao quadro
de pessoal. O primeiro tépico é sobre a qualificacdo e capacitacdo do quadro, enquanto o segundo é sobre os
processos de avaliagdo de desempenho e do estdgio probatdrio. O terceiro tdpico envolve questdes de
relacionamento e satisfagdo no trabalho, enquanto o Ultimo estd relacionado a oportunidades oferecidas pela
instituicdo para qualificagdo e desenvolvimento institucional.

Topico ® Excelents / Bom » Regular ® Ruim / Péssimo Niosel / Nio se aplica  Pablico e % de Participagio
Qualificagdo  Capacitagio e qualficacio dos docentes & m l Geral Geral
° técnico-administrativos 9114 de 29138 31%
capacitacdo Qualificagio do pessoal téenico dos “— . Servidor (docente)
2%
do quadro laboratarios 1051 de 1283 53%
i e e R > B e
19%
Proc de probetorie 1622 de 2759 59%
Avaliacio  |;plementacio e divulgacio do programa m ' Servidor (téc adm.)
de avaliaghio de desempanho 1622 de 2759 59%

= % '~ Servidor (téc adm.)
1622 de 2759 59%

Agbes da PROGEF para melhorla da m . Servidor (docente- técadm)
Relscioname qualidade de vide 2673 de 4745 56%
ntoe Reunioes no setor para tratar de interesses m - Servidor (téc adm.)
satisfagdo no ds equipe ¥ 1622 de 2759 59%

ey Servidor (docente. téc.adm)
Relacionamento com a chefia 0IN BR2%
2673 de 4745 56%

] ——— Nty
acionamento com O3 ¢ as Lﬁ;ﬂ
2673 de 4745 56%
Condigdes praparcionadas para m . Servidor (docente)
qualificagdo profissional 1051 de 1983 53%
Opoetunid. =\ ntive pars quatificagso do servidor m . Servidor (téc adm.)
para (gradungio, especializagio, mestrado,... 1622 de 2758 59%
qualificagio =
o desenvoly, APoio aos docentes para pacticipagdo em m - Servidor (docente)
profissional eventos : 1051 de 1983 53%
Incentivo & participago em eventos de m - Servidor (téc adm.)
capacitagio fora da UFSM 1622 de 2759 59%

Figura 9: Resultados Autoavaliagdo 2016 - Eixo 4 - Topicos relacionados ao quadro de pessoal (docentes e téc. adm.)

Satistagio com o trabalho que realice

19



Os outros grupos de tépicos estdao apresentados na Figura 10 e Figura 11. Na primeira estdo questdes
relacionadas aos critérios para destinacdo de orcamento e concessdo de bolsas, bem como a destinagdo de
orcamento para as areas finalisticas da instituicdo (ensino, pesquisa e extensdo). Na segunda estdo tdpicos
relacionados a comunicagdo institucional e aos processos e sistemas utilizados na instituicdo.

Tépico ® Excelente / Bom » Regular ® Ruim / Péssimo NBo sel / NBo se aplica  Publico e % de Participagio
Critérios Critérios adotados para concessio de wﬂ - Discente (grad)
para bolsas 1290 de 4249 30%
orgamento @ (ritérios para distribuiglo de orgamento Sesvidor (gestor)
bolsas boid £ EL)
entre a3 unidades/subnidades 333 de 500 67%
Recursos financeiros para as agdes de m . Servidor (gestor)
ensino 333 de 500 67%
Orpstnantd Recurses financeiros para as agdes de Servidor (gestor)
pornison extens&o i
riciosica 333 da 500 67%
R fi ! Sesd : Servidor (gestor
ecurncs finance :os-pou as agdes de - ( }
peIquiss 333 de 500 67%

Figura 10: Resultados Autoavaliagdo 2016 - Eixo 4 - Concessdo de bolsas e destinagéo do orcamento.

Topico ® Excelente / Bom * Regular ®m Ruim / Péssimo NBo sel [ Nio s= splica  Publico e % de Participagio
Informatizaglio das rotinas académicas e 7\& - Servidor (docente - 1éc. adm
Processos & sdministratives integrantes do SIE 2673 du 4745 56%
Slistemas Acesso @ funcionalidade dos portais m u,’* Geral (todos)
instucionals (RH, Aluno, Pofessor, etc.) - 9114 de 29138 31%
Canals de comunicagio com a comunidade “ - Geral (todos)
Comunicagd externa 9114 de 20138 31%
° - Geral (todos)
Canois de comunicagdo interna Wx - 9114 da 20138 31%

Figura 11: Resultados Autoavaliagdo 2016 - Eixo 4 - Comunicagdo, processos e sistemas.
3.1.4. Eixo 5 —Infraestrutura fisica

O eixo 5 diz respeito a infraestrutura da instituicdo. As perguntas desse eixo foram reunidas em dois
grupos de tépicos diferentes. O primeiro grupo de tdpicos estd na Figura 12 e contempla as perguntas
relacionadas a disponibilidade de equipamentos e acesso a internet, junto a perguntas envolvendo a qualidade
de servigos como restaurantes, lancherias e servicos terceirizados e os horarios de funcionamento de servigos
da proépria instituicdo (como o RU e bibliotecas) e de servigos privados (como os horarios de 6nibus).

Topico ® Excelente [ Bom * Regular ® Ruim / Péssimo NBo sel / NBo s= eplice  Pablico e % de Participagio
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sponibilida : :xc:toa nternet e m Farn - ( )

Disponib. de e 9114 de 29138 31%
tquipamentos . nycaonibilidade, conservaghio e acesso aos W" - Geral (todos)

-
rquipament
A squipamentos 9114 de 29138 31%
4 Internet Alocaglo de recursos para manutengho e w“ - Servidor (gestores)

squisicBo de equipamentos & materinis,.. 333 de 500 67%
Servigos privados (restaurantes/lancherias m‘ - Geral (todos)

e reprografis) 9114 de 29138 31%
Hordrio de atendimemo dos servigos “Sﬁ I Geral [todos)

internos (RU, bibliotecas e sstores, 9114 de 29138 31%

Servigos

Hordrio de atendlmemo dos serviges Geral {1odos)

E

privados (6nibus, 9114 de 29138 31%

Sarvigos terceirizados (recepcio, limpeza, . Geral (todos)
manutencio e segurance) 0114 de 20138 31%

Figura 12: Resultados Autoavaliagdo 2016 - Eixo 5 - Topicos de infraestrutura, equipamentos e servigos.

O segundo grupo de tdpicos estd na Figura 13, e contempla informagdes mais voltadas para a
infraestrutura fisica como um todo. Além de questGes sobre a infraestrutura em geral, ha topicos envolvendo

a acessibilidade e a existéncia de espagos de convivéncia, e questdes sobre gestdo ambiental e seguranga do
trabalho.
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Figura 13: Resultados Autoavaliagdo 2016 - Eixo 5 - Infraestrutura geral, acessibilidade, espagos de convivéncia, gestdo ambiental e
seguranga do trabalho.

3.2. Instrumento do Egresso (2017)

Até 2017 a UFSM vinha buscando contato com os egressos de diversas formas, seja por meio de
iniciativas pontuais de coordenacgfes de curso ou por projetos especificos liderados pela reitoria. Entretanto,
somente em 2017 o esforgo institucional se materializou em uma pesquisa que conseguiu uma boa
abrangéncia. Ao todo foram 3.409 respondentes, que haviam concluido o curso entre 2013 e 2017.

Além de replicar perguntas oriundas do ENADE, a pesquisa buscou informagdes sobre a insergdo dos
estudantes na sociedade e no mercado de trabalho. As informag¢des apresentadas nesta se¢do sdo
relacionadas exclusivamente a este Ultimo conjunto de perguntas. A Figura 14 apresenta informacées
relacionadas a atuagdo dos egressos no mercado de trabalho (grafico a esquerda) de trabalho e a faixa de
remuneragdo que estdo recebendo (gréfico a direita). Com relagdo a atuagdo no mercado de trabalho, 29%
afirmaram nao estar trabalhando e 15% consideram que estdo atuando fora da sua drea de formagdo. A maior
parte dos egressos formados na UFSM (56%) considera que esta atuando dentro da sua area de formagao.

Com relagdo a remuneragdo, uma pequena parte (1%) afirma estar ganhando mais de 20 salarios
minimos. Ha também 8% que afirmam ter remuneragdo entre 10 e 20 saldrios (8%) e outros 32% com
remuneragao entre 4 e 10 saldrios minimos. Na menor faixa pesquisada, até 2 saldrios minimos, estdo 23% dos
respondentes.
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Figura 14: Instrumento egresso - Atuagdo dos alunos no mercado e faixa de remuneragdo.

Outro aspecto pesquisado foi o setor de atuacdo dos egressos e o fato de terem feito ou ndo alguma
pos-graduacgdo apds concluirem o curso. A Figura 15 apresenta os resultados para essas questées. No grafico a
direita, 63% dos egressos afirmaram ter feito uma pds-graduacgdo, seja em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado. Quanto ao setor de atuacdo, hd semelhanca entre o nimero de egressos que atuam no setor
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publico (43%) e no setor privado (41%). Outros 9% afirmaram atuar como auténomos e os demais exercem
suas atividades em empresas de economia mista (4%), cooperativas (2%) ou ONGs (1%).
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Figura 15: Instrumento egresso - Pés-graduagdo e setor de atuagdo.

3.3. Instrumento avaliagdo docente (2016-2018)

A avaliacdo docente pelo discente foi implantada de maneira institucional pela UFSM no segundo
semestre de 2016. Desde entdo ja foram avaliados 2.223 docentes e 5.411 disciplinas. A participacdo dos
estudantes nesse processo vem crescendo e na ultima edi¢cdo com resultados disponiveis (2018/01), 45,5% dos
estudantes responderam o questionario para pelo menos um dos professores com os quais tiveram aula.
Considerando o total de 109.185 questionarios gerados na ultima edigdo, o indice de respostas foi de 39,4%
(43.010 questionarios respondidos). Os indices das trés edi¢cdes anteriores haviam sido de 22,7% (2017-2),
24,2% (2017-1) e 18,9% (2016-2).

A Figura 16 apresenta um resumo dos resultados da avaliacdo docente referentes ao ultimo periodo
de avaliacdo disponivel, que é o primeiro semestre de 2018. A pontuacdo média ponderada dos 2.223
docentes avaliados no periodo foi de 8,87, em uma escala onde a menor pontuacdo possivel é 2 e a maior é
10. O indice é calculado com base nas ultimas quatro edicdes da pesquisa, que equivale ao prazo de dois anos
no qual os docentes devem encaminhar o resultado de suas avaliacdes como parte do processo de progressao
na carreira. Dentre as diferentes unidades de ensino, a que possui maior pontuacdo média é o CTISM, com
9,19, seguido pelo CAL (9,16) e Colégio Politécnico (9,13). No outro extremo, os indices mais baixos sdo do CT
(8,64), CCR (8,73) e CCSH (8,87). A pesquisa possui treze perguntas utilizadas para compor a nota final do
docente, que estdo apresentadas em 6 dimensGes de avaliagdo. As dimensdes com o maior indice sdo o
Aproveitamento da disciplina (9,13) e Plano da disciplina (9,11). Ja as dimensdes com indice mais baixo sdo as
de Avaliagdo (8,68) e Metodologia (8,63).
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Figura 16: Resumo dos resultados da avaliagdo docente pelo discente referentes ao periodo 2018-1.

A Figura 17 apresenta os quinze cursos e departamentos com as melhores pontuagdes gerais. Os dois
cursos com as melhores notas sdo o de Educacgdo Especial (9,62) e Tecnologia em Fabricacdo Mecanica (9,56).
Entre os departamentos, os que possuem melhor pontuacdo sdo o Departamento de Artes Visuais (9,31) e o

de Fonoaudiologia (9,31).
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Figura 17: Cursos e Departamentos com melhor pontuagdo geral.

A Figura 18 apresenta um recorte dos cursos e departamentos com as melhores notas para as duas
dimensdes que, de maneira geral na UFSM, possuem uma nota mais baixa: a dimensdo de metodologia e a
dimensdo de avaliagdo. Os dois melhores cursos em termos de metodologia foram a Educagdo Especial (9,62)
e Tecnologia em Fabricagdo Mecanica (9,42). Entre os departamentos, os que apresentaram melhores
resultados em termos de avaliagdo foram o Departamento de Educacdo Especial (9,42) e o de Clinica de
Pequenos Animais (9,35). Na dimensdo de avaliagdo, os cursos melhores notas sdo o de Educagdo Especial
(9,53) e Artes Visuais (9,36). Entre os departamentos, estdo o Departamento de Artes Visuais (9,31) e o de

Fonoaudiologia (9,30).
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Figura 18: Cursos e Departamentos com as melhores notas para as dimensées Metodologia e Avaliagdo.

3.4. ENADE e CPC
O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é o principal indicador utilizado pelo Ministério da Educacdo

para acompanhar a qualidade dos cursos de graduacdo do pais. Esse indicador contempla uma avaliagdo de
conhecimento dos alunos, uma avaliacdo do perfil corpo docente, e a analise de um questionario que captura
a percepc¢do do aluno sobre a instituicdo. O indicador varia em uma faixa entre 1 e 5, sendo que 5 é a maior
nota. O CPC médio dos cursos da UFSM tem permanecido acima da média das universidades do pais e do
estado. Em 2017, ultimo ano disponivel para analise, o CPC médio dos cursos da UFSM estava em 3,30. O CPC
médio das universidades do pais foi de 2,71 e no estado o indice estava em 2,90.
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Figura 19: Evolugdo do CPC por triénio de avaliagdo do ENADE.

Informacgdes detalhadas sobre cada um dos componentes do CPC estdo apresentadas nas secdes a
seguir A sec¢do 3.4.1 apresenta um resumo dos resultados da avaliagdo de conhecimento dos alunos da
universidade (Conceito ENADE e IDD). A analise do corpo docente estd na secdo 3.4.2, e os resultados oriundos
da percepcdo dos alunos estdo resumidos na secdo 3.4.3

3.4.1. Conceito ENADE e IDD

O Conceito ENADE e o Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) sdo
os indices utilizados para avaliar o conhecimento adquirido pelos alunos ao final o curso. O Conceito ENADE
diz respeito a nota obtida na prova de conhecimento aplicada pelo MEC, enquanto o IDD é uma relagdo entre
esta mesma nota e a média das notas do ENEM dos alunos quando ingressaram na universidade.

A evoluc¢do do conceito ENADE esta apresentada na Figura 20. A universidade teve uma queda entre

2009 e 2013, retomando o crescimento a partir de entdo e chegando a média de 3,24 em 2017. A média do

estado e do pais em 2017 foi de 2,72 e 2,41. Apesar do periodo de queda, a instituicdo vem se mantendo
sempre acima da média do estado e do pais.
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Figura 20: Evolugdo do Conceito ENADE médio por triénio de avaliagéo.

No caso do IDD, a universidade também vem se mantendo acima das médias do pais, mas a diferenca
é menor. Em 2017 o indice médio da UFSM foi 2,80, enquanto o do pais foi 2,66 e o do estado foi 2,47.
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Figura 21: Evolugdo do IDD médio por triénio de avaliagdo.

3.4.2. Corpo docente

Em termos de corpo docente, é avaliada a quantidade de docentes doutores e mestres e o regime de
trabalho desses doutores. Em todos esses indices a instituicdo tem ficado sempre bastante acima da média do
pais e do estado. A Figura 22 mostra a evolucdo do indice relacionado ao regime de trabalho, a Figura 23
mostra a evolucdo o indice de doutores e a Figura 24 apresenta os resultados relacionados aos docentes com

mestrado.
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Figura 22: Evolugdo da Nota de Regime de Trabalho dos Docentes por triénio de avaliagdo.
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Figura 23: Evolugdo da Nota Docentes Doutores por triénio de avaliagdo.
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Figura 24: Evolugdo da Nota Docentes Mestres por triénio de avaliagéo.

3.4.3. Percepcdo dos alunos sobre a organizacdo didatico-pedagdgica, infraestrutura e
oportunidade de ampliacdo dos estudos

A percepcdo dos alunos é coletada por meio de um questionario que é respondido no ano de
realizacdo da prova do ENADE. S3o analisadas trés dimensGes sob a 6tica do aluno: a organizacdo didatico-
pedagdgica, a infraestrutura da instituicdo e as oportunidades de ampliagao dos estudos com atividades fora
de sala de aula. Diferentemente do ocorrido com os demais indicadores, em todos esses aspectos a
universidade vem estando abaixo da média do pais e do estado. A nota de organiza¢do didatico-pedagdgica
tem a sido pior delas, e esta apresentada na Figura 25. Apds um longo periodo estabilizada na faixa de 1,60, a
média referente ao ano de 2017 pode estar marcando o inicio de uma trajetdria ascendente, com um indice de
2,02. O indice ainda estd bem abaixo das médias do estado (3,04) e do pais (3,01), mas a melhora ja é
significativa.
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Figura 25: Evolugdo da nota de organizagdo diddtico-pedagdgica por triénio de avaliagdo.

A Figura 26 mostra a evolugdo da nota de infraestrutura, que também vinha se mantendo
relativamente estdvel até 2016. Assim como a nota de organizacdo didatico-pedagdgica, a nota de
infraestrutura também pode estar iniciando uma trajetéria de recuperagao em 2017. Nesse triénio, o indice
médio da UFSM ficou em 2,60, enquanto a média do estado ficou em 3,34.
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Figura 26: Evolugdo da nota de infraestrutura por triénio de avaliagdo.

A evolucdo da nota de oportunidade de ampliagcdo dos estudos esta apresentada no grafico da Figura
27. Nesse caso o indice também apresenta uma melhora em 2017, mas em uma propor¢dao bem menor que

nos demais indicadores.
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Figura 27: Evolugdo da nota de oportunidade de ampliagdo dos estudos por triénio de avaliagdo.

4. Andlise dos dados com base no PDI e seu Plano de Metas

Este capitulo apresenta uma visdo geral do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2026) e
do plano de metas da instituicdo para 2021. Além desta visdao geral, apresentada na secdo 4.1, também é
apresentada uma analise dos resultados que vem sendo obtidos pela instituicdo em relacdo ao plano de
metas. Esta andlise é apresentada na secdo 4.2.

4.1. PDI e Plano de Metas para 2021

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSM (PDI 2016-2026) engloba o planejamento
estratégico da instituicdo para um periodo de 10 anos, entre 2016 e 2026. O plano contempla um conjunto de
45 objetivos a serem alcancados ao final do periodo de vigéncia do plano. Os objetivos foram elaborados a
partir de 7 desafios institucionais, nos quais os objetivos estdo dispostos no formato de um mapa estratégico.
Esses desafios institucionais representam as principais prioridades da instituicdo para o periodo e estdo

listados a seguir:

e Internacionalizagdo;

e Educacdo inovadora e transformadora com exceléncia académica;

e Inclusdo social;

e Inovacdo, geracao de conhecimento e transferéncia de tecnologia;

e Modernizagdo e desenvolvimento organizacional;

e Desenvolvimento local, regional e nacional; e
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e Gestdo ambiental
Além dos sete desafios, o PDI da universidade consolidou a sua visdo estratégica:

“VISAO: Ser reconhecida como uma instituico de exceléncia na construgéo e difusdo do conhecimento,
comprometida com o desenvolvimento da sociedade, de modo inovador e sustentdvel.”

Embora, no contexto universitario, a exceléncia seja um conceito dificil de mensurar, o pais instituiu
um sistema de avaliagdo proprio que leva em consideracdo a realidade das universidades brasileiras. Este
sistema estd consolidado em um indice chamado IGC — indice Geral de Cursos.

O IGC contempla avaliagGes dos cursos de graduagao e pds-graduacdo oferecidos pelas instituicdes de
ensino superior do pais e varia em uma faixa de 1 a 5, onde 5 indica o conceito maximo. O ultimo IGC
divulgado é do ano de 2016, em que apenas 12 das 230 instituicdes avaliadas obtiveram um indice na faixa 5.
A UFSM possui o 142 melhor indice IGC, com um valor de 3,81, o que a deixa com um IGC na faixa 4. Para
alcangar o IGC na faixa 5 uma instituicao deve ter um indice de 3,945.

Quando o plano de gestao foi definido foram analisados varios indicadores, entre eles o IGC. O gréfico
da Figura 28 apresenta a evolucdo do indice IGC da UFSM a partir de 2010, e o caminho a ser percorrido até
gue se alcance o conceito maximo (IGC = 5). No periodo de 2010 a 2016, o indice da UFSM passou de 3,71 para
3,81, equivalente a um aumento de 0,10 no periodo de 7 anos. Para atingir o conceito 5 é necessario atingir
um indice no valor de 3,945. Desta forma, chegar ao conceito de exceléncia ao final do periodo de vigéncia
deste plano de gestdo implica no aumento do indice em 0,14 no periodo de 5 anos.
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Figura 28: Evolugdo do IGC da UFSM entre 2010 e 2016, e proje¢do para alcangar indice 5 em 2021.

Embora o crescimento de 0,14 pontos no indice seja maior do que aquele alcangado nos ultimos sete
anos, a instituicdo acredita que é possivel, até o ano de 2021, dar o salto de qualidade necessario para figurar
no seleto grupo das instituicdes de exceléncia do pais (aquelas com conceito IGC na faixa 5). Nesse contexto, a
universidade estabeleceu como grande meta institucional para 2021 “estar entre as universidades de
exceléncia do pais”.

No ano de 2010 foram avaliadas 213 institui¢cdes e a UFSM teve o 202 melhor indice IGC. Na época de
elaboracdo do plano, o ultimo indice disponivel era para o ano de 2016, e a universidade possuia o 142 melhor
indice. Em 2017, mesmo com o aumento no indice IGC, a posicao da UFSM passou para 172 entre as 236
instituicGes avaliadas pelo Ministério da Educagdo (Figura 21).
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Figura 29. Evolucéao da posicéo do IGC da UFSM entre as universidades do pais

Para guiar a universidade no alcance desse objetivo foi desenvolvido um plano de metas institucionais,
as quais estdo relacionadas com os principais indicadores académicos da instituicdo e contribuem para o
alcance desse objetivo. Foram definidas metas relacionadas a trés dos sete desafios institucionais previstos no
PDI da instituigdo:

e Desafio 2 — Educagdo inovadora e transformadora com exceléncia académica;
e Desafio 4 —Inovagdo, geragao de conhecimento e transferéncia de tecnologia;
e Desafio 5 — Moderniza¢do e desenvolvimento organizacional.

A escolha por estes desafios para comporem o plano de metas teve dois aspectos principais. O
primeiro aspecto estd relacionado aos indicadores académicos que sado levados em consideragao pelo sistema
de avaliacdo do ensino superior do pais, os quais estdo diretamente relacionados aos desafios 2 e 4 do PDI da
instituicao.

O segundo aspecto contempla uma perspectiva financeira, a qual tem relagdo direta com o desafio 5
do PDI. O fortalecimento dos aspectos financeiros ajuda a instituicdo a melhorar os seus indicadores de
qualidade, na medida em que aumenta a capacidade de investimento da instituicdo e possibilita o
desenvolvimento de politicas voltadas para o desenvolvimento institucional.

O esquema da Figura 30 apresenta o plano de metas da UFSM para 2021, destacando trés informagdes
principais: i) os principais indicadores que serdo acompanhados no periodo; ii) o valor de cada indicador,
referente a ultima medicdo disponivel; iii) a meta a ser alcancada para cada indicador no ano de 2021.

Além destas informagoes, a forma de apresentagao das metas também reflete uma relacdo de causa e
efeito entre os diferentes indicadores e metas. A melhora nos indicadores do desafio 5 indica um potencial
aumento na disponibilidade financeira. Este aumento na disponibilidade financeira colabora para o
desenvolvimento de ag¢des voltadas para melhorar os indicadores dos desafios 2 e 4. Por sua vez, a melhora
nos indicadores dos desafios 2 e 4 contribui tanto para alcangar indices de exceléncia institucional, quanto
para continuar aumentando a disponibilidade financeira da institui¢do.
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A construgdo do plano de metas foi feita com base em uma andlise detalhada de cada indicador. Esta
andlise foi feita em um subconjunto de indicadores ainda pequeno, mas que s3do importantes e
representativos para a instituicdo. Este subconjunto de indicadores ndo é capaz de medir a complexidade de
uma instituicdo de ensino, nem tampouco sua exceléncia, a qual deve estar espraiada nas diferentes
atividades desempenhadas no dia a dia institucional.

DESAFIO 2 DESAFIO 4

' Indicador ‘ Hoje | 2021 Indicador

Taxa d; conclusao 52% I 55% froporgio da pos no IGC
3 CC - cursos ¢/ conceito 4 e 5 93% | 96% %7Areas CAPES ¢/ progr. de pos ==
v

9%

4%
Qt. programas ¢/ conceito 5,6 e 7 | 14 (31%)
- 101 cursos de exceléncia = 20 cursos de exceléncia
~ => +600 alunos formados - 37 com doutorado

DESAFIO 5

lndicador ] Hoje l 2021 '

|

| Participagiio matriz OCC | 2,17% | 233%
7%

% ELUELN. reducao da relagao encargos/custelo \ - |
Desaf‘os do PDI ¢/ indicadores de acompanhamento ’ ‘ 7

-> +R$ 7 milhdes (matriz OCC)
= + R$15 milhdes (redugdo de encargos)

Figura 30: Esquema do plano de metas da UFSM para o periodo 2018-2021.

4.2. Analise dos resultados do Plano de Metas
Os indicadores utilizados como base para a elaboragdo do plano de metas ja possuem resultados
atualizados. Com isso, é possivel fazer uma andlise de como a instituicdo estd caminhando no que diz respeito
ao atendimento das suas metas institucionais. E esta analise que, de maneira resumida, é apresentada nesta
segdo.

A andlise da meta geral, de atingir o conceito de exceléncia no IGC esta resumida na Figura 31. Embora
tenha caido da posicdo 172 para a posi¢do 149, o indice IGC continuo da instituicdo avancou de 3,80 para 3,86.
Este avanco era esperado neste ciclo de avaliagdo em fung¢do do crescimento da pds-graduagdo. A expectativa
é de que o crescimento continue nos préximos anos, mas tendo como principal vetor a melhoria nos cursos de
graduagao. Um novo crescimento do IGC em fun¢do da pds-graduacgdo é esperado para o ano de 2021, quando
haverd uma nova avaliagdo quadrienal da CAPES.
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IGC

@ Com relagdo ao indice, crescimento acima do esperado
Em termos de posi¢do, caimos de 142 para 172 (UFcsPA, UFPR e UFC nos passaram)

Precisamos continuar aumentando a participa¢do da pos-graduagdo
E continuar melhorando os indices dos cursos de graduagdo

Figura 31: Andlise da meta geral - conceito de exceléncia.

A situacdo das metas do desafio 2 ndo é uniforme, e uma andlise resumida pode ser visualizada na
Figura 32. As metas relacionadas a taxa de conclusdo e CPC estdo avangando dentro do previsto, e a
expectativa é que sejam alcancadas em 2021.

A meta referente ao Conceito de Curso foi alcangada em 2018, mas o ano de 2019 serd determinante
para definir como serdo os anos seguintes. Isto em fun¢do de dois riscos bastante especificos e pontuais. O
primeiro sdo os cursos novos, que podem sofrer avaliagdes com notas piores justamente por serem novos. O
segundo é o fato de, a partir de 2019, entrar em vigor um novo instrumento de avaliagao de curso, sobre o
qual ainda ha incertezas.

A Ultima meta é sobre o Conceito ENADE. O ultimo ciclo de avaliagdo indicou piora nos resultados do
ENADE, e é preciso aten¢do para que nos préximos anos isso ndo se repita.

Indicador
Tura de conchusio scumulads
CC = cursos ¢/ concplitod e 3

CPC « cursas of conenito 4 » 5

ENADE — cursos ¢/ meceitn d e 3 | JaN

Desafio 2

@Taxa de conclusdo e CPC: estamos no caminho, continuar melhorando. A melhora
no CPC é explicada pelo melhor desempenho no questionario e no corpo docente

. /CC (Conceito de Cursos — visitas externas): meta atingida, manter resultado

ENADE: sinal amarelo, pioramos nossos resultados e precisamos avaliar

Figura 32: Andlise das metas do Desafio 2.

As metas do desafio 4 estdo apresentadas na Figura 33. Diferentemente do desafio 2, os resultados
desses indicadores estdao bastante uniformes e de acordo com o esperado. A propor¢ao da pds-graduagdao no
IGC aumentou e é esperado que se mantenha relativamente estavel durante os préoximos anos, até que a nova
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avaliacdo quadrienal da CAPES seja realizada no ano de 2021. Embora haja expectativa de crescimento da pds-
graduacdo no periodo, também deve haver o ingresso de novos cursos de graduag¢do no cdlculo do IGC, o que
pode manter o indice relativamente estavel.

A quantidade de areas CAPES com programas de pds-graduacdo e o percentual de cursos com
doutorado também cresceu dentro do esperado. A continuidade na evolucao desses indices, entretanto,
depende da politica de autorizacdo de cursos pela CAPES no periodo. Por fim, o nimero de programas com
conceito 5, 6 e 7 s6 serd conhecido ao final da préxima avaliacdo quadrienal da CAPES, a ser realizada em
2021.

DESAFIO 4
Indicador L Anol | Ano2  Ano3 | Ancd 2021
Praporgho du pds no 1GC % asw

Arcas CAPES of progr. depds. | 69% | | T a%
i e : | i "ns
aw (34/37)
T ; [ | 20

(39%

Programat >« 4 coen doutorade

Pragumas com conceito 5, Ge 7

Desafio 4

@ Proporcdo da pés no IGC: dentro do esperado, 0s NOVos cursos e programas
deverao elevar nosso indice

@ Areas CAPES e Programas com doutorado: estamos no caminho, depende
do cendrio para 0s proximos anos.

@) Programas 5, 6 e 7: ainda sem indicativo

Figura 33: Andlise das metas do Desafio 4.

Com relagdo ao desafio 5, a situagdo em termos de orcamento e disponibilidade de recursos tem dois
vieses diferentes. O resumo dos resultados esta na Figura 34. Por um lado, a participacdo na matriz
orcamentdria do governo federal (matriz OCC) continua caindo, e chegou a 1,97% no ultimo ano. J4 a meta de
reducdo do custo com encargos teve um avango significativo, e a universidade conseguiu reduzir em R$10,8
milhGes o valor gasto com os servigos que compdem este tipo de despesa, dentre os quais estdo os gastos com
energia elétrica, servicos terceirizados e vigilancia.
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DESAFIO 5
Indicador | Ret. | Ano1 | Ano2|Ano3 [Anca] 2021
Participacio matriz OCC 217% BRI ‘ 2,33%

Redugho da relacio encargos/custeio RS 0,00 RSID,.M' RS15M

Desafios do PDI ¢/ indicadores L} 3 & 7

Desafio 5
@ Participacdo matriz OCC: continuamos perdendo participacdo, precisamos
averiguar

@ Reducdo dos encargos: estamos no caminho, mas precisa reduzir mais

() Desafios PDI com indicadores: ainda sem indicativo

Figura 34: Andlise das metas do Desafio 5.

5. AcgOes com base na analise

Ha dois tipos de acdes realizadas a partir do processo de avaliacdo institucional da UFSM. O primeiro
sdo as acOes executadas diretamente pelas ComissOes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) em suas proprias
unidades. Estas a¢Oes tém carater especifico a realidade de cada unidade de ensino, e estdo relacionadas a
situacOes pontuais que podem ser resolvidas dentro do volume de recursos que é disponibilizado sob a gestado
das préprias CSAs. O foco dessas agOes é na proépria divulgacdo do processo de avaliagdo institucional e na
implementacdo de pequenas melhorias identificadas a partir dos diferentes instrumentos de avaliagao.

O segundo tipo sdo acdes institucionais, as quais sdo indicadas pela CPA a administracdo central da
reitoria como alternativas de caminhos a seguir a partir de uma visdo macro do processo de autoavaliagdo
como um todo. A sec¢do 5.1 apresenta um resumo de como foram gastos os recursos disponibilizados para as
CSAs fazerem a divulgacao do processo de avaliagdo e a implementag¢do de melhorias. A se¢do 5.2 contém
uma sugestdo de acGes macro que podem ser conduzidas pela administracdo central como forma de
potencializar o desenvolvimento institucional

5.1. AcOes realizadas pelas CSAs das Unidades de Ensino
Anualmente as ComissOes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) recebem recursos para promover a 0 processo
de avaliacdo institucional nas suas unidades, bem como para realizar melhorias pontuais identificadas a partir
do processo de avaliagdo como um todo. No ano de 2018, foram distribuidos R$500.000,00 para esse fim, cuja
distribuicdo entre as CSAs pode ser vista na Figura 35.
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Unidade Previsto no Unidade Previsto no
Edital Edital
CAL R$32.138,08 Cachoeira R$26.022,39
CCNE R$38.458,78 cT R$39.300,93
CCR R$37.817,23 CTISM R$33.371,04
ccs R$39.611,73 Frederico R$37.633,82
CCSH RS44.621,59 NTE R$32.546,79
CE R$34.829,98| |Palmeira RS40.034,51
CEFD R$30.673,02 Politécnico R$32.940,11
Total: R$500.000,00

Figura 35: Recursos distribuidos para as CSAs de cada unidade.

Para receber o recurso, as CSAs elaboram um plano de ano acdo contendo uma previsao das principais
atividades que serdo realizadas no ano. Ao final do ciclo de avaliacdo anual, cada CSA elabora um relatério
informando, dentre as a¢des do previstas no plano, quais delas foram efetivamente realizadas. A partir de
2018, além de informar quais acdes foram realizadas, o relatério passou a contar também com a informacao
de quanto foi gasto em cada acdo.

O gréfico da Figura 36 mostra como foi a execugdo desse recurso nas diferentes CSAs, comparando o
percentual de recursos gastos para a promocdo da autoavaliacdo com acdes de melhoria. Além disso, o grafico
também complementa esta informagdo com recursos cujo tipo de acdo nao foi possivel identificar. No caso do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), 100% do recurso foi gasto em a¢des de melhoria. J4 no CCSH, foram 76%
dos recursos em acdes de melhoria, 8% em acbes de promocdo da avaliacdo e outros 4% que nao foram
possiveis de classificar de acordo com o tipo de gasto®.

% Gasto pelas Unidades por Tipo de Agdo Executada

® % Melhorias

® % NBo Fol Possivel Identificar m % Promocio da Avallagio

Figura 36: Percentual gasto pelas diferentes CSAs por tipos de a¢do realizada.

Em uma visdo geral, a maior parte dos recursos destinados para as CSAs foi executada em ac¢des de
melhoria. Ao todo, foram RS 324.689,42 executados em ac¢des de melhoria, o que é equivalente a 79% do

‘0 campus de Palmeira das MissOes esta com 100% de agdes marcadas como nao identificadas em fungdo de o
planejamento inicial do campus ter previsto exclusivamente recursos de capital e despesas com didrias, as quais ndo
foram disponibilizadas. Diante disso, os recursos foram executados em a¢Ges que ndo estavam previstas no plano
original.
* 0 Centro de Educacdo Fisica e Desportos (CEFD) ndo aparece na relagdo porque a CSA do Centro ndo participou do edital
em 2018 e por isso ndo recebeu recursos para serem executados
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recurso para o qual foi possivel identificar o tipo de a¢do. Outros RS 85.206,63 (21%) foram executados em
acOes voltadas para promover e divulgar o processo de avaliagdo como um todo.

Spme de Valor Gisto
Valor Gasto por Tipo de A¢do

RS 85.206,63
21%

Tipe Swviuaty ™ f
® Melhoria

® Promocao da Avaliacdo
Institucional

Figura 37: Percentual executado em agdes de melhoria e em agées de promogdo/divulga¢do da autoavaliagdo.

Outra visdo de como foram executados os recursos das CSAs diz respeito aos eixos e dimensdes do
SINAES, e esta apresentada na Figura 38. No gréfico a esquerda é apresentada a divisdao de acordo com os 5
eixos do SINAES. O eixo com o maior gasto foi o de politicas académicas, com R$167.923,00, seguido pelo eixo
de infraestrutura fisica, com RS 92.497,00. O grafico da direita apresenta uma visdo mais detalhada, de acordo
com as 10 dimensdes do SINAES. Dentro do eixo de politicas académicas, a dimensao com maior valor foi a de
ensino, pesquisa e extensdo, com R$94.815, seguida pelo atendimento aos discentes, com R$65.908.

Total gasto am Acdes de Melhorla por Dimensdo do SINAES

11 Mancameanto e
s praze ¥ sabagic imencional . R$9.600
Yotal gawto em Methoriss por Eixo do SINALS
A . e s
- x 21mude oo | 1$2.000
R514.309 R$9.600
W 1. Potnizas acndamycan
R$40.355 2 2 Ms o abiliduddn 5 oind - R’$12.309

N Sinfraestrutes Faics

A Polzices de gestho 2.2 Camnisaghe sam » sodedsds . R$7.200

wibmmtrmens 35 mim s e | 5 9

irat 2ucoral
4.1 Politicac de pesiasl - AS22.159
o LManejamento e

avaliagho Institudonal &2 Oagesitagin e gestinm
P I 512200

43 Surtestablidade fnacesis RSO

Figura 38: Gasto por eixo e dimensdo de avaliagdo do SINAES.

Além dos eixos do SINAES e do tipo de agao, outra visdao dos gastos das CSAs é em func¢do da natureza
de despesa. O grafico da Figura 39 apresenta como ficou a distribuicdo dos gastos de acordo com essa
classifica¢do. Os principais gastos foram realizados com material de consumo (R$162.804), seguido pelo auxilio
financeiro a estudantes (R$162.205). Apds esses, as despesas mais relevantes foram com passagens e
locomogéo (R$51.665) e didrias (R$23.937).
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Rotulos de Linha jj Soma de Ex i Valor Gasto por Natureza de Despesa

Materisl de Consumo R5162.804
™ x
. X R$S.431 RS3.202
Auxdlio Financelro a Estudantes R$162.205 RS15.627 w240 & Material de Consume
Passagens e Locomogio RSS51.665 RS523.937 ® Auxilio Fnance ko a Estudantes
Diarias R$23.937 ¥ Passagens e Locomogio
Servigos de Tercelros - Pess. R$15.627 B Dwarlas
Juridica
¥ Servicos de Terceiros - Pess. Juridica
Servigos de Terceiros - Pess. Fisica R$S5.431 %
& Servisos de Terceiros - Pess, Fisica
Indenizacbes e Restituigdes R$3.202
- B indenizagSes & RestituigSes
Obrig. Tributdrias e Contrib. Intra. RS240
Org = Obrig. Tributérias e Contrib. Intra-Org
Total Geral RS425.111

Figura 39: Distribuigdo dos gastos realizados pelas CSAs de acordo com a natureza de despesa.

5.2. AgOes previstas e sugeridas

Esta secdo apresenta um conjunto de ag¢des para serem executadas como resultado do processo de
avaliacdo institucional. As a¢des estdo divididas conforme os diferentes instrumentos e fontes de informacao
utilizados como base para este relatdrio de avaliacdo institucional. A secdo 5.2.1 apresenta a¢des derivadas do
instrumento de autoavaliacdo de 2016, enquanto a se¢do 5.2.2 apresenta a¢des em fun¢do do instrumento do
egresso e a se¢do 5.2.3 tem ac¢des oriundas da avaliagdo docente. Além disso, ha previsdo de a¢cdes em funcdo
dos resultados do CPC e ENADE (secdo 5.2.4), e em funcdo da avaliacdo de andamento do plano de metas
institucional (se¢do 5.2.5).

5.2.1. Acdes previstas e sugeridas a partir do instrumento de autoavaliacdo (2016)

A Ultima aplicacdo do instrumento de avaliacdo foi em 2016, e desde entdo algumas agdes ja vém
sendo realizadas pela instituicdo. Algumas delas devem ser mantidas, outras intensificadas, e também ha
espaco para novas acoes. Esta secdo apresenta este conjunto de acdes, tomando como base os cinco eixos do
SINAES e o formato apresentado na se¢do 5.2.1.

Nos eixos 1 e 2, de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento institucional, devem ser intensificados
os esforcos de divulgacdo dos resultados do processo de avaliacdo institucional. Isto deve ser feito tanto do
ponto de vista da comunicacdo dos resultados propriamente ditos, como do seu uso como fonte de
informacao para a implementacgao de a¢ées de melhoria.

N

No eixo 3, de politicas académicas, o principal ponto fraco estava relacionado a politica de
acompanhamento do egresso. A pesquisa com o egresso realizada em 2017 foi um grande avanco nesse
sentido, na medida em que coletou um volume de informagd&es significativo e importante. O préximo passo é
potencializar a disseminagdo dessas informagdes para os cursos e aumentar o seu uso como parte do processo
de melhoria continua de cada um. O outro ponto a ser observado é a participa¢dao dos docentes nos processos
de elaboracdo e revisdo dos PPCs dos cursos. A¢Ges nesse sentido ja vem sendo realizadas, com a
disponibilizacdo de seminarios especificos voltados para a realidade de cada curso, nos quais eventualmente
participam membros do colegiado e do nlcleo docente estruturante (NDE) dos cursos. A¢Ges desse tipo
precisam ser intensificadas, tanto no sentido de alcancar o maior nimero de cursos possivel, como no préprio
envolvimento dos docentes de cada curso com o processo de revisao dos PPCs.

No eixo 4 estdo as questBes de gestdo de pessoas, de destinagao orgamentaria e de adequagdo dos
sistemas e processos. Com relagdo a gestdo de pessoas, além das questdes relacionadas ao incentivo para
participacdo em eventos, o principal aspecto apontado é a realizacdo de reunidGes entre as equipes. Esse
aspecto, de certa forma, vem sendo trabalho por meio do projeto Lidere, o qual deve continuar sendo
fortalecido nos préximos anos. Had também uma situacdo pontual referente a qualificagdo do pessoal técnico
de laboratdrio, que talvez precise de uma atengao especial. Nas questdes de destinacdo de orcamento e de
bolsas, é importante continuar aumentando a transparéncia nos critérios utilizados e, no que diz respeito aos
sistemas e processos, deve ser ampliado o investimento em novas tecnologias como portais e aplicativos de
celular, como forma de melhorar a realizagdo de atividades. O trabalho de mapeamento e otimizagdo de
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processos que vem sendo realizado por meio do projeto de modernizagdo administrativa deve continuar e ser
fortalecido nos préximos anos.

No eixo 5, de infraestrutura, os principais problemas estavam relacionados ao acesso a internet e
alguns servicos privados prestados dentro da instituicdo. No caso da internet, deve ser dado continuidade ao
processo de expansdo da rede sem fio, bem como melhorada a infraestrutura de rede dentro dos prédios. Os
servicos privados precisam ser constantemente revistos e fiscalizados para que estejam dentro das
expectativas da comunidade. Em questGes mais especificas de infraestrutura, chama atencdo a avaliacdo das
instalacGes sanitdrias e o estado de conversacdo e seguranca dos laboratérios. Deve ser realizada uma
investigacdo mais aprofundada para identificar os locais onde ha maiores problemas.

Além dessas agles, é importante que o instrumento de autoavaliacdo seja revisto para comportar os
novos desafios previstos no PDI 2016-2026. Uma readequacdo do instrumento serd fundamental para permitir
uma avaliagcdo mais precisa a respeito do desenvolvimento da instituicdo nos proximos anos.

5.2.2. Acdes previstas e sugeridas a partir do instrumento do egresso (2017)

As informacgdes coletadas com o instrumento do egresso sdo muito importantes para a instituicdo. O
uso das informacoes pela instituicdo dentro da realidade de cada curso deve ser estimulado. Em 2019 talvez
ainda ndo seja necessario repetir a pesquisa, mas no ano de 2020 é importante fazer uma nova coleta de
informacgBes para atualizar a situacdo dos egressos da instituicdo. A incorporacdo das perguntas do ENADE
talvez ndo seja necessaria, devido as novas formas de tratamento das informacées do préprio ENADE que ja
vém sendo adotadas pela instituicdo.

5.2.3. Acdes previstas e sugeridas a partir do instrumento de avaliacdo docente (2016-2018)

O final da quarta edicdo do processo de avaliacdo docente pelo discente permitiu tirar algumas
conclusOes importantes, que podem servir para direcionar acGes especificas voltadas para a realidade em sala
de aula. Dentre os seis eixos avaliados, os que precisam de maiores cuidados sdo os de metodologia e
avaliagdo. Nesse sentido, é importante dar encaminhamento as a¢des que vem sendo desenvolvidas pela
instituicdo no que diz respeito ao programa de formacgao docente continuada.

Outra acdo importante envolve o proprio processo de avaliacdo. Especialmente com relacdo a
avaliacdo de disciplinas com caracteristicas especificas, como é o caso disciplinas da area de saude, onde ha
varios professores em uma mesma turma. Talvez seja necessario rever o instrumento ou a forma de coleta das
informagdes em situagdes desse tipo. Outras situagdes especificas que ainda ndo sdo tratadas dizem respeito a
avaliagdo dos estdgios e dos trabalhos de conclusdo do curso, para os quais ainda ndo se tem um diagndstico
institucional de maneira clara.

Por fim, o investimento na divulgacdo dos resultados da avaliacdo docente e no processo de avaliagdo
como um todo devem continuar sendo fortalecidos. A participa¢do dos estudantes ja aumentou bastante, mas
ainda é insuficiente, sendo necessario que mais alunos participem de maneira efetiva do processo como um
todo.

5.2.4. Acles previstas e sugeridas a partir dos resultados do CPC e ENADE.

As avaliacbes do CPC e ENADE indicam que a universidade continua com bons numeros nesses
indicadores. H4 uma boa noticia relacionada a recuperacdo dos indices de organizacdo didatico-pedagogica e
infraestrutura. O investimento na divulgacdo e conscientizagdo sobre a importancia desses instrumentos deve
ser mais intensificado nos proximos anos, e realizado de maneira continua durante o periodo letivo. Por outro
lado, deve ser dada atengao especial aos resultados da prova propriamente dita, uma vez que a nota média do
ENADE interrompeu a série de crescimento em que estava.
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5.2.5. AcOes previstas e sugeridas a partir da analise do Plano de Metas

O plano de metas contempla uma meta geral, acrescida de metas especificas para os desafios 2,4 e 5
do PDI. No que diz respeito a meta geral, a instituicdo esta bem posicionada e a a¢do a ser tomada é apenas
manter o monitoramento dos resultados. Jd4 com relacdo as metas do desafio 2, deve ser realizado um esforc¢o
para compreender o que ocorreu com a meta relacionada ao conceito ENADE, que teve uma queda nao
esperada. Outra acdo importante no ambito do desafio 2 é a respeito dos conceitos de curso oriundos das
visitas de avaliacdo externa. Deve ser feito um acompanhamento especial dos cursos novos que receberdo
visita, bem como dos cursos que serdo avaliados por meio do novo instrumento do MEC.

As metas do desafio 4 estao dentro do esperado, e a acao a ser realizada é continuar a mobilizacdo da
comunidade académica para que crie novos cursos e programas de poés-graduacdo. Além disso, a situacdo
envolvendo as politicas da CAPES deve ser monitorada de perto para que seja possivel intervir caso necessario.
Por fim, em relacdo ao desafio 5, é preciso realizar agdes com direcionamento especifico para o aumento da
participacdo na matriz de orcamento de custeio e capital do governo federal (matriz OCC, ou matriz ANDIFES).
Ndo ha expectativa de aumento de orgamento para o MEC, e melhorar os indices de participacao na matriz é
ainda mais importante nesse cenario. Diante dos ultimos resultados, também é importante intensificar a busca
por recursos extraorcamentarios, como forma de compensar uma eventual reducdo de orcamento. J4 com
relacdo aos encargos, apesar da boa economia ocorrida no ano de 2018, novos esforcos ainda sdo necessarios
nos proximos anos para atingir a meta estipulada para o final do periodo.
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Anexo 1 - Planos de A¢ao Executados das Comissoes Setoriais de Avaliacdo - 2018

Agdo
Referéncia a Pesquisa de Titulo da Agdo (o Custo Valor feita?
Unidade Tipo Dimensao Eixo - o Justificativa Detalhamento da Agdao . Comentdrios (opcional
P Autoavaliagdo Institucional que?) § Estimado Gasto SIM/N (op )
AO
. A Acdo de promogdo: A
Questdo Geral 1.2 Como vocé ¢ - p ¢
. . coordenagdo/representante da
~ . avalia a utilizagdo dos - -
Promogdo 1.1.Planeja . - CSA na CPA ird participar das
1.Planejamento resultados da autoavaliagdo i x
da mento e I RN o Reunides sobre Acompanhament reunides CPA, bem como RS .
CCSH R - e avaliagdo como subsidio a revisao, - . P ~ - sim
Avaliagdo avaliagdo . . . avaliagdo o das atividades repassard as informagdes -
. L institucional proposi¢do e implementagdo .
Institucional | institucional - coletadas para os demais
das agdes na sua s .
. . membros da comissdo através de
unidade/subunidade? . R
reunides regulares ou por e-mail
. A Acdo de promogdo: Manter o site
Questdo Geral 1.2 Como vocé ¢ P ¢ .
avalia a utilizac3o dos da CSA - CCSH sempre atualizado,
Promogdo 1.1.Planeja . ¢ o . . divulgando todas as agBes da CSA,
1.Planejamento resultados da autoavaliagdo - Divulgagdo da > . . . A
da mento e o N -~ Atividades de o assim como os resultados das RS RS . O site foi atualizado pela propria
CCSH - - e avaliagdo como subsidio a revisdo, A ~ autoavaliagdo - . sim X
Avaliagdo avaliagdo o . . divulgagdo R pesquisas de autoavaliagdo e 3.000,00 - equipe da CSA
L P institucional proposigdo e implementagdo institucional -
Institucional | institucional N avaliagdo do docente pelo
das agdes na sua - e
X R discente. Utilizagdo de um
unidade/subunidade? )
bolsista.
Campanha de sensibilizagdo da
Promocio 1.1.Planeia avaliagdo institucional e avaliagdo
¢ ! 1.Planejamento Atividades de Divulgagdo da docente pelo discente junto aos
da mento e i ~ ) ~ o RS .
CCSH - - e avaliagdo Questdo Geral 1.2 divulgagdo e autoavaliagdo professores dos departamentos - sim
Avaliagdo avaliagdo L IR S . =
s L institucional sensibilizagdo institucional do CCSH, visando aumentar a
Institucional | institucional I
participagdo dos alunos nas
pesquisas.
Campanha em data a ser definida .
R Os cartazes foram confeccionados
para fomentar a participagdo dos .
. . e fixados em pontos de grande
alunos na pesquisa de avaliagdo . ~
« . L R circulagdo de alunos do CCSH. A
Promogdo 1.1.Planeja . - institucional e pesquisas de . X .
1.Planejamento Atividades de : - . campanha também foi realizada
da mento e . ~ . ~ Dia Ada avaliagdo docente pelo discente. RS RS . . -
CCSH - - e avaliagdo Questdo Geral 1.2 divulgagdo e o - sim por e-mail e redes sociais,
Avaliagdo avaliagdo L S avaliagdo Reserva de laboratérios, cartazes 3.621,59 1.499,00
A L institucional sensibilizagdo X obtendo-se um aumento
Institucional | institucional para as salas de aula, e-mail para a o P
X N consideravel da participagdo dos
comunidade académica e s
. ~ . alunos na avaliagdo docente pelo
divulgagdo nas redes sociais do discente
CCSH.
~ ) Necessidade de
Promocgdo 1.1.Planeja .
da mento e 1.Planejamento conhecer RS RS
CCSH - - e avaliagdo Questdo Geral 1.2 capacitagdo experiéncias de Participagdo no AVALIES 2018 ndo
Avaliagdo avaliagdo o 3.000,00 -
- PP institucional outras
Institucional | institucional TR
instituigdes.
Divulgar e apoiar a Qualificacdo e O edital selecionou 10 docentes
3.1.Ensino, . 2.6 ( POLITICAS participagdo dos .g Recursos para apresentagdo de com maiores indices de
) . 3.Politicas - melhoria do e RS RS . . L«
CCSH Melhoria pesquisa, académicas ACADEMICAS- docentes em eventos rocesso de trabalhos cientificos em eventos 10.000.00 | 10.000,00 sim participagdo na avaliagdo docente
extensdo INSTRUMENTO DOCENTE) cientificos, técnicos e P nacionais ! ! pelo discente, disponibilizando RS

culturais

aprendizagem

1.000,00 para cada um.




Questdo Geral 1.2 Como vocé
avalia a utilizagdo dos

Acdo de melhoria: Fomento a

Promogdo 1.1.Planeja esquisa sobre a Avaliagdo
¢ ! 1.Planejamento resultados da autoavaliagdo | Edital 01 - de Pesquisa N pesqu o g
da mento e o N -~ ~ Fomento a Institucional com a RS RS . . . .
CCSH - - e avaliagdo como subsidio a revisdo, e Extensdo em L . IR sim Apenas um projeto foi selecionado
Avaliagdo avaliagdo T e . o Avaliagdo disponibilizagdo de bolsas 8.400,00 2.000,00
o I institucional proposi¢do e implementagdo Avaliagdo - R .
Institucional | institucional - mediante Edital (3 bolsas por até 7
das acbes na sua meses de RS 400,00)
unidade/subunidade? ’
Melhorar a Agdo de promogdo: agdes de
Questdo 1.1 Como vocé ~ . & ~ P .g. ¢
~ . . R = percepgdo da divulgagdo das atividades da CSA.
Promogdo 1.1.Planeja . avalia a divulgagdo dos i . . .
1.Planejamento . Campanha de comunidade Fortalecimento da identidade
da mento e o resultados da pesquisa de ) - P . RS .
CCSH - - e avaliagdo A divulgagdo de académica em através de um trabalho de - sim
Avaliagdo avaliagdo I auto avaliagdo institucional PN Rk o
L PP institucional . - resultados relagdo a planejamento de marca e
Institucional | institucional na sua unidade/subunidade e . - . o R
1.2 Questdes Gerais divulgagdo dos integragdo com os sites dos cursos
) resultados e do CCSH.
Divulgar as agdes
Questdo Geral 3.1 Como vocé da CSA-CCSH, os
.2.Comuni . li nai Elaboraga nefici Acdo de promogdo: Pr 3
‘ 3 - omuni 3 politicas aya |a~o§ canais de aPo acdo e be ell |'ados dos (;a.o ep om ¢do: Produgdo da RS RS . (O oD G e G
CCSH Melhoria cagdocoma académicas comunicagdo interna entre os | produgdo do Caderno editais e os oitava edigdo do Caderno de 2.250.00 ) sim diagramacio
sociedade diversos setores da de Avaliagdo resultados dos Avaliagdo do CCSH. o g <
Instituicdo? projetos
contemplados.
3.2.Comuni = ~ " . Agdo de promogdo: Manutengdo
. ~ 3.Politicas Questdo 3.1 e 3.2 Questdes . Manutengédo de < . P ¢ . . 9 RS .
CCSH Melhoria cagdocoma P . Site - de site da CSA a partir da pagina - sim
) académicas Gerais site -
sociedade atual.
Agdo de melhoria: Elaboragdo do
Edital de fomento a eventos,
disponibilizando R$ 1.500,00 por
curso, para até 21 propostas. Por
Questdo 2.3 (G) e 2.2 (PG) Ampliar apoio a evento se entende, organizagdo
Como vocé avalia a discentes na de eventos que venham a ocorrer Foram publicados 2 editais, um
3.3.Atendim - divulgagdo e o apoio da . divulgagdo em Santa Maria, ou participagdo com 14 cursos contemplados e
) 3.Politicas gags P Edital 02 - Eventos vuigac P pag RS RS . 7
CCSH Melhoria ento aos A coordenagdo do curso para a . cientifica e em eventos, ambos voltados para sim outro com 2 cursos contemplados,
R académicas . Estudantis . . ~ ) 24.000,00 24.000,00 i
discentes sua participagdo em eventos incentivar os alunos de graduagdo e pos- totalizando RS 24.000,00 em
cientificos, técnicos ou eventos graduagdo. Observa-se que sera recursos disponibilizados.
culturais? estudantis um edital feito para a
coordenagdo do curso ou
programa de pds- graduagdo, o
qual ficara responsavel pela
organizagdo do evento.
Verificagdo da
necessidade de
tornar as
Questdo 3.1 (gestores) — informagdes
Como os critérios de orgamentarias Encaminhar um memorando a
4.3.Sustenta . T L. R L L A
. - 4.Politicas de distribuicdo orgamentaria Ampliagdo da mais visiveis e diregdo apontando a deficiéncia RS -
CCSH Melhoria bilidade ~ N . ~ . - nao
financeira gestdo entre as transparéncia melhorar a das informagdes orgamentarias -
unidades/subunidades da percepgdo de disponibilizadas no CCSH
UFSM? transparéncia

dos recursos
aplicados no
CCSH




Divulgagdo dos

Baixo indice de

1 - Publicizagdo dos resultados no
sitio da CSA
2 — Publicagdo de noticia no
Boletim Interno da conclusdo do
Relatdrio de Resultados da
Autoavaliagdo Institucional

~ . Em fungdo da impossibilidade de
Promogdo 1.1.Planeja . resultados da ) ~ . —
1.Planejamento s satisfagdo em 3 —Impressdo e entrega do usar recursos para participagao da
L da mento e S - ) autoavaliagdo A . > RS RS ;i
Politécnico - - e avaliagdo 1.1 das Questdes Gerais o relagdo a Relatdrio da Autoavaliagdo SIM CSA no evento Avalies 2018, estes
Avaliagdo avaliagdo o institucional para a . ~ o 7.640,11 21.600,11 ) N
L PP institucional R divulgagdo dos Institucional recrusos foram destinados a
Institucional | institucional comunidade da sua - = . s
- . resultados 4 - Produgdo, impressdo e entrega Imprensa Universitaria
unidade / subunidade - .
dos Relatérios da Avaliagdo
Docente do 12 e do 22 semestre
de 2017
5—Produgdo e impressdo de
banners sobre Avaliagdo Docente
~ . Divulgagdo dos Baixo indice de
Promogdo 1.1.Planeja . resultados da . - ~ . L
1.Planejamento o satisfagdo em . N N&o houve disponibilizagdo deste
o da mento e o ~ . autoavaliagdo N 1 - Custeio da participagdo da CSA RS = iy
Politécnico - . e avaliagdo 1.1 das Questdes Gerais I relagdo a . - NAO recuro na forma de didrias e
Avaliagdo avaliagdo o institucional para a . ~ no evento Avalies 2018 20.000,00
) o institucional X divulgagdo dos passagens
Institucional | institucional comunidade da sua resultados
unidade / subunidade
tilizagd
Utilizagdo dos Baixo indice de 1 - Participagdo da CSA nas
resultados da . ~ i .
) satisfagdo em reunies do Conselho Diretor e
Pesquisa de A
~ . - relagdo a dos Coordenares para
Promogao 1.1.Planeja . Autoavaliagdo e e [
1.Planejamento S utilizagdo dos sensibilizagdo quanto a utilizagdo
NS da mento e o ~ . Institucional como
Politécnico . . e avaliagdo 1.2 das Questdes Gerais N - resultados da dos resultados - - SIM
Avaliagdo avaliagdo S subsidio a revisdo, I
A Lo institucional o autoavaliagdo
Institucional | institucional proposi¢do e o R
. ~ nas politicas 2 — Participagdo da CSA na
implementagdo de S _— ~
~ X institucionais da comissdo de construgdo do PDU
acdes na sua unidade . .
i unidade da Unidade
e/ou subunidade
Promogdo - . O
¢ - . . Baixo indice de | 1 - Divulgagdo interna sobre o que
S da 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen " . Conhecimento do PDI . . . A
Politécnico Avaliacio e PDI to institucional 2.1 das Questbes Gerais da UFSM conhecimento é 0 PDI e qual a sua importancia - - SIM
atag do PDI da UFSM para a UFSM.
Institucional
Desconheciment
o por grande .
porg 1 - Como todos os Projetos dos
Divulgagdo do Projeto parte dos Cursos estdo disponiveis no sitio
NS . 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen 1.1 do Segmento Discentes gac - ) discentes a . P
Politécnico Melhoria . X - - Pedagdgico dos A do Colégio, cabe um trabalho de - - SIM
e PDI to institucional do Ensino Médio e Técnico respeito do - ~
cursos Projeto orientagdo aos alunos sobre onde
,J ; e como localizar estas informagdes
Pedagogico do
seu curso
Avaliagdo das a¢Bes
¢ ¢ Baixo indice de -
- . voltadas para a ) ~ 1 - Dar continuidade ao trabalho
S . 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen ~ . . ~ . satisfagdo em . ~ ~ .
Politécnico Melhoria IR 2.2 das Questdes Gerais inclusdo social . s ~ de divulgagdo das agdes, projetos - - SIM
e PDI to institucional . relagdo as agdes
promovidas pela . e programas que a UFSM oferece
promovidas
UFSM
Baixo indice de -
- . o« ~ - ~ 1 - Dar continuidade ao trabalho
Politécnico Melhoria 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen 2.4 das Questdes Gerais Avaliagio da gestio satisfagdo em de divulgagdo das agdes, projetos SIM
e PDI to institucional ’ ambiental da UFSM gag £0€s, proj

relagdo as agoes
promovidas

e programas que a UFSM oferece




Necessidade de
maior
envolvimento

1 - Sensibilizagdo das

3.1.Ensino, . Participagdo docente Coordenagdes de Curso para que
P . R 3.Politicas . dos docentes na i .
Politécnico Melhoria pesquisa, P 1.2 do Segmento Docente nos projetos dos ~ envolvam cada vez mais o maior - - SIM
- académicas elaboragdo e A
extensdo Cursos nimero de docentes neste
acompanhament
. processo
o dos projetos
dos Cursos
1-Sensibilizagdo das
Possibilitar que Coordenagdes de Curso e/ou
os interessados | Estédgios para divulgagdo na pagina
. 2.1 do Segmento Discentes . ~ possam assistir dos cursos as datas, horarios e
3.1.Ensino, . P Divulgagdo dos A X
o . R 3.Politicas dos Cursos Técnicos, da de as defesas dos locais de defesa dos trabalhos de
Politécnico Melhoria pesquisa, P ~ . trabalhos de ~ - - SIM
~ académicas Graduagdo e da Pos- N trabalhos, bem conclusdo.
extensdo ~ conclusdo de curso
Graduagdo como, dar
transparéncia ao 2 — Disponibilizar na Biblioteca
processo Setorial os trabalhos de conclusdo
dos anos anteriores
Obtengdo de
. . . informagdes que
3.1.Ensino, 3 politicas Qualificar a equipe do contribucam 1ra 1 - Fortalecer o trabalho da
Politécnico Melhoria pesquisa, oA 2.3 do Segmento Gestores acompanhamento de . P Comissdo do Acompanhamento de - - SIM
~ académicas politicas de
extensdo egressos . . Egressos
ensino, pesquisa
e extensdo
1 - Sensibilizagdo junto as
Avaliagdo do apoio e Coordenagdes para incentivar os
3.1.Ensino, - 2.5 do Segmento de Ensino o incentivo a s alunos na criagdo dos DAs
U . R 3.Politicas . . . Baixo indice de ~
Politécnico Melhoria pesquisa, . Médio, dos Cursos Técnicos e participagdo dos ) - - - NAO
- académicas « o satisfagdo - «
extensdo da Graduagdo Diretdrios 2 — Ampliagdo da representagdo
Académicos (DAs) estudantil nas decisdes da
Unidade
Possibilitar a 1 - Divulgagdo dos eventos Em fungdo da impossibilidade de
1.3 do Segmento Docentes participagdo dos internos e externos por Curso do usar recursos para participagdo da
3.1.Ensino, 3.Politicas e Viabilizagdo da discentes em Colégio Politécnico RS RS CSA no evento Avalies 2018, parte
Politécnico Melhoria pesquisa, o 2.3 do Segmento Discentes participagdo dos eventos para SIM dos recrusos foram destinados a a
- académicas A - ) ~ ; . 2.500,00 | 11.040,00 A A
extensdo do Ensino Médio, dos Cursos | discentes em eventos | agBes de ensino, | 2 —Langamento de edital de fluxo participagdo dos discentes em
Técnicos e da Graduagdo pesquisa e continuo para pagamento de bolsa eventos para agdes de ensino,
extensdo auxilio a eventos pesquisa e extensdo
. . Baixo indice de I .
3.2.Comuni 3.politicas Canais de satisfacio em 1 - Promover quais sdo os canais e
Politécnico Melhoria cagdo com a A 3.1 e 3.2 das Questdes Gerais | comunicagdo interna ~ g o suas respectivas fungdes dentro - - NAO
. académicas relagdo as agdes o
sociedade e externa da UFSM . da Instituicdo
promovidas
3.3.Atendim 3 politicas 2.2 do Segmento Discentes Divulgagdo dos Baixo indice de 1 - Dar continuidade ao trabalho
Politécnico Melhoria ento aos ac.adémicas dos Ensino Médio, dos Cursos | programas voltados a satisfagdo dos de divulgagdo das agdes, projetos - - SIM
discentes Técnicos e da Graduagdo assisténcia estudantil discentes e programas que a UFSM oferece




1 - Promover reunides da Diregdo
. de Ensino, da Coordenagdo e dos
. 2.6 do Segmento Discentes e ! R ¢
3.3.Atendim - - L. Baixo indice de Docentes do Curso, juntamente
o . 3.Politicas dos Cursos Técnicos, da Avaliagdo do corpo . ~ .
Politécnico Melhoria ento aos P ~ . satisfagdo do com os Discentes para que as - - SIM
. académicas Graduagdo e da Pds- docente I o
discentes - corpo docente demandas sejam identificadas,
Graduagdo X R .
esclarecimentos sejam feitos e
acdes sejam propostas.
1 - Promover reunides da Diregdo
3.3 Atendim 3.1 do Segmento Discentes Baixo indice de e da Coordenagdo do Curso com
o . - 3.Politicas dos Cursos Técnicos, da Atuagdo do diretor da satisfagdo os Discentes para que as
Politécnico Melhoria ento aos P ~ . . N « L - - - SIM
discentes académicas Graduagdo e da Pos- unidade quanto a atuagdo demandas sejam identificadas,
Graduagdo do diretor esclarecimentos sejam feitos e
agdes sejam propostas.
s 1-Promover reunides da
Baixo indice de Coordenagdo do Curso com os
3.3.Atendim . 3.2 do Segmento Discentes . satisfagdo ) <
L . 3.Politicas - Atuagdo do . - Discentes para que as demandas
Politécnico Melhoria ento aos P dos Cursos Técnicos e da quanto a atuagao S e - - SIM
R académicas . coordenador do Curso sejam identificadas,
discentes Graduagdo do Coordenador . X .
esclarecimentos sejam feitos e
do Curso ~ )
agdes sejam propostas.
Estruturagdo das Possibilitar a
3.3.Atendim . 2.5 do Segmento Discentes ¢ Gestdo 1—Realizar agbes de
NS . 3.Politicas . . formas de - R I
Politécnico Melhoria ento aos P do Ensino Médio, dos Cursos s a Democratica sensibilizagdo para a participagdo - - SIM
R académicas - ~ participagdo dos .
discentes Técnicos e da Graduagdo h dentro da dos discentes
diversos segmentos R
Unidade
Baixo indice de 1-Promover reunides da
Funcionamento e o satisfagdo Coordenagdo do Curso e da
3.3.Atendim - 3.4 do Segmento dos Cursos R quanto ao Secretaria Escolar/Curso com os
P . 3.Politicas - ~ atendimento da . )
Politécnico Melhoria ento aos P Técnicos, da Graduagdo e da . funcionamento e | Discentes para que as demandas - SIM
R académicas . ~ secretaria do seu . o .
discentes Pds-Graduagdo curso o atendimento sejam identificadas,
da secretaria do esclarecimentos sejam feitos e
Seu curso acdes sejam propostas.
1 - Identificagdo dos possiveis
- o cursos de qualificagdo. Realizagdo N&o houve demanda, e assim o
Avaliagdo a Baixo indice de S Aol
o . 1.2 do Segmento dos o A ~ de pesquisa junto aos TAEs para recurso foi utilziado para a
S . 4.1.Politicas 4.Politicas de P L . possibilidade de satisfagdo ao . e . S K
Politécnico Melhoria N Técnicos Administrativos em R . . identificagdo das necessidades de - SIM participagdo dos discentes em
de pessoal gestao o usufruir os cursos de incentivo a estas e 2.500,00 ~ .
Educagdo P e capacitagdo. Confronto dos cursos eventos para agdes de ensino,
qualificagdo qualificagdes . . .
de qualificagdo e dos resultados pesquisa e extensdo
da pesquisa de necessidades
Continuidade da
4.2.0rganiz . « rodugdo/divul,
a éfe 4.Politicas de Divulgacdo dos i a géo{jo ’ Divulgagdo impressa do Relatério
Politécnico Melhoria < " ! ~ 3.1 do Segmento Gestor critérios de < L. gac pN . X RS 300,00 SIM
gestdo da gestdo R . Relatério da da Execugdo Financeira
S distribuigdo financeira ~
instituicdo Execugdo
Financeira
1 - Identificar, por meio da “Caixa
4.2.0rganiz Baixo indice de de Sugestbes”, quais sdo as
Politécnico Melhoria aga~o e 4.Po||t|c_as de 4.4;4.5; fl.G e 4.7'das Avaliagdo F{os Servigos sat|ifa?ao e[n demandas prioritarias ) SIM
gestdo da gestdo Questdes Gerais terceirizados relagdo as agdes
instituicdo promovidas 2 —Identificar os meios para a

solugdo destas demandas




5.1.Infraestr

S.Infraestrutura

Disponibilidade de

Baixo indice de
satisfagdo em

1 - Identificar, por meio da “Caixa
de SugestBes”, quais sdo as
demandas prioritarias

Politécnico Melhoria .. L. 5.4 das Questdes Gerais acesso a Intranete a N - - SIM
utura fisica fisica Internet relagdo a
disponibilidade 2 — Identificar os meios para a
solugdo destas demandas
Baixo indice de 1 - Identificar, por meio da “Caixa
satisfagdo em de SugestBes”, quais sdo as
Politécnico Melhoria 5.1.Infr£,a§str 5‘Infra,e'strutura 5.5 das Questdes Gerais Aval~|agao d'as’ . relfagfo as demandas prioritarias . ) SIM
utura fisica fisica InstalagBes Sanitdrias condigdes das
instalagdes 2 — Identificar os meios para a
sanitarias solugdo destas demandas
Avaliagd
tranZZ;?gzzi:Zos Baixo indice de
Politécnico Melhoria 5.1.Infr?§str 5.Infrale§trutura 5.5 das Questdes Gerais recursos financeiros sat|sf~a<;ao em 1-Divulgagdo (?Ios investimentos - - SIM
utura fisica fisica ) X relagdo a esta realizados
investidos na avaliacio
Instituicdo ¢
Baixo indice de 1 - Dar continuidade as
Consideragdo as satisfagdo ao informagdes da Biblioteca
P . .LInf t .Infi trut . ~ N
Politécnico Melhoria 5-Lin rz,ae's s ra,e's rutura 3.2 do Segmento Docentes instalagdes da acervo e as - - SIM
utura fisica fisica - . o . «
Biblioteca Setorial condigBes de 2 — Divulgagdo das novas
estudo aquisi¢des para o acervo
Proporcionar aos P 1- Destinagdo de recursos para
Qualificagdo e . . . N <
. ) membros da inscrigdo, estadia e deslocamento A participagdo no AVALIES ndo
Promogdo 1.1.Planeja . o~ . troca de )
da mento e 1.Planejamento Comissdo Setorial de experiéncias para o AVALIES 2018 2 - RS RS ocorreu Porém, ocorreu um
CTISM - - e avaliagdo 1.1 (QUESTOES GERAIS) Avaliagdo do CTISM a P . Destinagdo de recursos para NAO | evento na UFSM sobre avaliagio
Avaliagdo avaliagdo L - para a melhoria . . N 4.000,00 = AT
s P institucional participagdo em didrias e passagens com vistas a insitucional em que a CSA do
Institucional | institucional . do processo de .
eventos relacionados L x participagdo no evento de CTISM esteve presente.
N - avaliagdo T
a avaliagdo avaliagdo da UFSM
Desconheciment
. . ) d It . 5
2.1.Miss3o | 2.Desenvolvimen 1.1 (SEGMEN TO DISCENTES | Divulgagdo do Projeto OinZis:diso 1- Orientagdo aos alunos sobre RS
CTISM Melhoria - L DO ENSINO MEDIO E Pedagdgico dos . onde e como localizar os PPCs no - SIM
e PDI to institucional . discentes a . -
TECNICO Cursos . sitio do CTISM
respeito do PPC
dos cursos
L. . Promogado de agdes Insatisfagdo com
2.1.M 2.D | = s ~ s ~ R %
CTISM Melhoria 1540 e'serTvo Ylmen 2.2 (QUESTOES GERAIS voltadas a inclusdo relagdo as acGes | 1- Promover eventos sobre o tema 3 NAO
e PDI to institucional R . 2.000,00
social promovidas
Divulgar e apoiar a Qualificacio e
3.1.Ensino, - 2.6 ( POLITICAS participagdo dos _g Destinagdo de recursos para
. A 3.Politicas N melhoria do o ) RS RS =
CTISM Melhoria pesquisa, académicas ACADEMICAS- docentes em eventos rocesso de inscrigdo em eventos, estadia e 5.000.00 2.000,00 NAO
extensdo INSTRUMENTO DOCENTE) cientificos, técnicos e P X deslocamentos. U T
. aprendizagem
culturais
Apoiar o segmento
. 2.3 (SEGMENTO DISCENTE DE di t I N
3.3.Atendim - ( ~ |?<,c_en e~na Qualificagdo da Destinagdo de recursos para
CTISM Melhoria ento aos 3-Politicas GRADUAGAO) E participagdo em formagdo inscrigdo em eventos e RS 2 NAO
R académicas 2.3(SEGMENTO DISCENTE DO | eventos e divulgagdo s < 2.000,00 2.000,00
discentes docente deslocamentos

ENSINO MEDIO E TECNICO

de trabalhos e
produgdo intelectual




Divulgar e apoiar a
participagdo do

Aperfeicoamento

4.1.Politicas 4.Politicas de segmento técnico Destinagdo de recursos para R R ~
CTISM Melhoria : Ice 1.4(SEGMENTO TAEs Bmento teent das atividades | . ocounaceod P 3 3 NAO
de pessoal gestdo administrativo em . inscri¢do, estadia e deslocamentos 2.000,00 2.000,00
e dos servidores
eventos cientificos,
técnicos e culturais
Apoiar as agoes de
4.2.0rganiz enﬂ:;,er::;c;u:a € Cumprimento da | Incentivo a elaboragdo de projetos
CTISM Melhoria acdoe 4.Politicas de 3.3,3.4 e 3.5 (SEGMENTO desenvolvimento missdo e alcance | de ensino, pesquisa e extensdo e RS RS SIM Recurso colocado no edital do
gestdo da gestdo GESTOR) S da visdo de desenvolvimento institucional, por | 17.900,00 | 17.900,00 CTISM.
S institucional que K s
instituicdo . . futuro do CTISM meio de um edital interno
integrem os objetivos
estratégicos do PDI
Boletim informativo;
Material de divulgagdo (banners),
Questdes Gerais: e-mails periddicos dos TAEs e
1.1. Como vocé avalia a professores; site CCNE;
divulgagdo dos resultados da Divulgagdo dos resultados no site
Pesquisa de Autoavaliagdo Estimular a do Centro:
~ . Institucional na sua Esclarecimento a o http://w3.ufsm.br/ccne/index.php
Promogdo 1.1.Planeja . . . . participagdo da
1.Planejamento unidade/subunidade? comunidade sobre o K /csa;
da mento e I . R - comunidade do - I RS Repassado para a Imprensa
CCNE o a - e avaliagdo 1.2. Como vocé avalia a processo de avaliagdo Reunido de sensibilizagdo com os R$458,78 SIM . s
Avaliagdo avaliagdo o I X ~ CCNE para . . 458,78 Universitaria
L PR institucional utilizagdo dos resultados da e divulgagdo dos diretérios académicos,
Institucional | institucional " s fazerem a g
pesquisa de Autoavaliagdo resultados. L departamentos didaticos e
o AN avaliagdo. o
Institucional como subsidio a coordenagdes de cursos e na
revisdo, proposigdo e reunido do conselho de centro, ao
implementagdo de ag¢bes na longo do ano;
sua unidade/subunidade Criagdo dos murais de
sensibilizagdo e informativos nos
prédios pertencentes ao CCNE.
Questdes Gerais:
1.1. Como vocé avalia a
divulgagdo dos resultados da
Pesquisa de Autoavaliagdo .
9 A ¢ Necessidade de
N . Institucional na sua X
Promocgdo 1.1.Planeja . . : bolsistas para
1.Planejamento unidade/subunidade? "
da mento e - . R andlise de dados, RS R$12.000
CCNE - - e avaliagdo 1.2. Como vocé avalia a Bolsas . - SIM
Avaliagdo avaliagdo o I divulgagdo e 12.000,00 ,00
o PR institucional utilizagdo dos resultados da e
Institucional | institucional : o relatérios finais
pesquisa de Autoavaliagdo o~
- AN das avaliagGes.
Institucional como subsidio a
revisdo, proposi¢do e
implementagdo de agbes na
sua unidade/subunidade
Questdes Gerais:
1.1. Como vocé avalia a
divulgagdo dos resultados da .
N - Proporcionar
Pesquisa de Autoavaliagdo
A para que os
~ . Institucional na sua
Promocgdo 1.1.Planeja . . . membros da ) - -
1.Planejamento unidade/subunidade? R . Disponibilizar didrias, passagem e
da mento e o N ) Participagdo no comissdo s x x .
CCNE N - e avaliagdo 1.2. Como vocé avalia a . . taxa de inscri¢do para os - NAO N3do aconteceu o Avalies
Avaliagdo avaliagdo I N Avalies participem do .
o PR institucional utilizagdo dos resultados da . participantes.
Institucional | institucional Avalies para

pesquisa de Autoavaliagdo
Institucional como subsidio a
revisdo, proposicao e
implementagdo de agbes na
sua unidade/subunidade

atualizagdo dos
conhecimentos




Evento com diretores

R Melhorar a
- . das Escolas da cidade .
Promogdo 1.1.Planeja . . X qualidade da L .
1.Planejamento Segmento discente de para avaliar a N Simpdsio com os diretores de
da mento e o x ~ . formagdo dos . x
CCNE - - e avaliagdo Graduagdo qualidade da . Escolas da regido e coordenadores NAO Falta de recurso
Avaliagdo avaliagdo I ~ - alunos através
L L institucional Questdo 2.7 formagdo dos de Cursos do CCNE
Institucional | institucional . . do feedback da
licenciados egressos sociedade
dos Cursos do CCNE
H& necessidade
do Centro fazer
um Plano de
Desenvolviment ReuniGes mensais para a
o da Unidade construgdo do PDU do CCNE.
para a melhor Seminario com os segmentos do R -
A Foi retirada uma comissdo no
.- . ~ distribui¢do de Centro.
. 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen Questdo 3.6 do segmento ~ L Sem conselho do centro para a
CCNE Melhoria [ Construgdo do PDU recursos paraas | Semindario com os Coordenadores SIM ~ I .
e PDI to institucional Gestor: . = , custo execug¢do dos semindrios e demais
subunidades do dos Cursos de gradagdo e pos- L X
~ atividades realizadas
Centro e graduagdo
também Seminario com os chefes de
transparéncia na departamentos
aplicagdo dos
recursos
recebidos.
Estamos em uma
época que
precisamos nos
preocupar com o Continuidade da Campanha de
meio ambiente e separagdo de residuo sélido
Questdes Gerais educarmos a
populagdo para
2.2.Respons 2 Desenvolvimen 2.4. Como vocé avalia a Apoio as agbes do construirmos um Recolhimento de dleo, material Sem
CCNE Melhoria abilidade I 5 biental d projeto CCNE mundo melhor, e eletrénico e orgdnico SIM
al to institucional gestao ambiental da P custo
socia Instituicio? SUSTENTAVEL este comego
deve ser na Aquisicdo de lixeiras
Universidade
conscientizando Apoio ao Projeto Relona ¢/
todos os reaproveitamento de banner
trabalhadores e
futuros
trabalhadores.
Proporcionar a
~ . comunidade de o
Questdes Gerais CONE
2.2.Respons 2 Desenvolvimen 2.2. Como vocé avalia as desenvolver o Parede dedicada a exposicdo de
CCNE Melhoria abilidade T agbes voltadas para a CCNE com Arte ; arte. NAO Falta de recurso
R to institucional . ~ . . sentimento pela L
social inclusdo social promovidas J Shows musicais, cinema
ela Instituicdo? arte e também
P : descobrir novos
talentos
Questdes Gerais Painel de homenagem: dia das
maes, dia dos pais, etc.
2.2.Respons . R . - =
. - 2.Desenvolvimen 2.2. Como vocé avalia as Valorizagdo da Homenagem aos aposentados; P Por falta de recurso ndo pode ser
CCNE Melhoria abilidade IR ~ X K NAO .
social to institucional ac¢Bes voltadas para a comunidade do CCNE Homenagem aos diversos realizado.

inclusdo social promovidas
pela Institui¢do?

profissionais formados pelo
Centro




Segmento docente:

Inovagdo de

« métodos de
3.1.Ensino, Questdo 1.5 ensino para
. e 3.Politicas “Aulas sdo poucos atualizadas Edital: Préticas de . p~ Langamento de edital para selegdo RS R$20.000
CCNE Melhoria pesquisa, P P evitar evasdes e . SIM
~ académicas entre os anos. Poucos ensino inovadoras; dos projetos 20.000,00 ,00
extensao R melhorar a
debates sobre as novidades -
P qualidade do
da ciéncia. X
aprendizado
Segmento discente de
3.1.Ensino Graduagdo Conforme as
. e 3.Politicas Questdo 2.7 Edital: Participagdo solicitagdes das - RS R$6.000,
CCNE Melhoria pesquisa, P “ . . ~ Bolsa Formagdo; SIM
extensio académicas Deveria haver prova para discente em eventos; | questdes abertas 6.000,00 00
admissdo e concessdo de da avaliagdo de
bolsas. 2016
Segmento docente
Questdo 1.5
“ruim para a participagdo dos
docentes no processo de . .
. « P o« - Conforme as i . Nas reunides do PDI foi
3.1.Ensino, - elaboragdo dos PP dos Atualizagdo conjunta . Reunides, debates; material de . A ~
. R 3.Politicas it e solicitagdes das A ~ ~ x mencionado porém ndo houve
CCNE Melhoria pesquisa, . Cursos, ndo ha atividades dos PPPs dos cursos ~ divulgagdo das agdes, palestras - NAO . X X
- académicas questBes abertas . interesse. Mas iremos continuar
extensdo regulares envolvendo do CCNE; . com especialistas L
. da avaliagdo de insistindo.
docentes em dreas comuns
. X 2016
do conhecimento e muito
menos esclarecimento aos
discentes sobre o PP do curso
. . ~ Apoiamos juntamente com o
3.1.Ensino, - A o Falta de recurso Despesas com alimentag3o, ,p J_ -
. R 3.Politicas Segmento docente Apoio as agbes grupo . Nucleo de Divulgagdo, mas por
CCNE Melhoria pesquisa, .. N destinadas aos hospedagem para palestrante ou - SIM - L
~ académicas Questdo 1.5 PET; I falta de recurso ndo atingimos a
extensao grupos PET passagens rodovidrias; p
meta que gostariamos.
- - N&o ocorreu tendo em vista que o
Através site; programas radio e TV L q
. - Reforgar a GAP estava, em principio, sem
3.2.Comuni . Exposigdo dos R ~ Campus; L
. - 3.Politicas . ~ divulgagdo . - x funcionarios, apenas com
CCNE Melhoria cagdocoma A Projetos de extensdo e Divulgar os laboratérios que tem - NAO X
X académicas cientifica do ~ N bolsistas. Mas para o ano de 2019
sociedade no hall do CCNE; prestagdo de servigos a . .
CCNE . continuard como uma das nossas
comunidade; ~
agles
Segmento Discente de Pds-
Graduagdo
Questdo 3.6
Em relagdo as necessidades
dos estudantes considero .
. X Melhoria das .
3.3.Atendim - importante oferecer . . Compra de equipamentos como ar
. 3.Politicas - Equipar salas de aula condigBes de - . - %
CCNE Melhoria ento aos P estrutura fisica adequada . ; condicionado, projetor multimidia, - NAO Falta de recurso
R académicas R e laboratérios; ensino e
discentes para a acolhida: uma sala L computadores
. . acessibilidade;
apropriada com cortinas em
bom estado, cadeiras
confortdveis e ar
condicionado em
funcionamento.
Segmento Técnico Terminar os acabamentos do
Administrativo em Educagdo . banheiro com vestidrio que foi .
. . ~ . . Melhoria da . Foi usado somente a verba do
. 4.1.Politicas 4.Politicas de Questdo 1.12 Banheiro e Jardim de . construido em 2016 com verba do «
CCNE Melhoria ~ . . . qualidade de ) - SIM CCNE, portanto ndo sabemos o
de pessoal gestdo Poderia haver mais inverno; vida dos Centro e também do espago de ———
integragdo entre os R descanso, para os horarios de .
servidores

servidores do centro.

intervalos dos servidores




Segmento Técnico
Administrativo em Educagdo

Parceria com CEFD (bolsistas);

Melhoria da
. 4.1.Politicas 4.Politicas de Questdo 1.12 L X ! Colchdes de Ed. Fisica;
CCNE Melhoria N . . Ginastica laboral; qualidade de . SIM
de pessoal gestdo Poderia haver mais vida dos Bola de Pilates;
integragdo entre os R Repasse de recursos
. servidores
servidores do centro.
Segmento Técnico Palestras
Administrativo em Educacdo | motivacionais e de Melhoria da
. 4.1.Politicas 4.Politicas de Questdo 1.12 formagdo . Convidar profissionais qualificados Em parceria com a Unidade de
CCNE Melhoria ~ . . qualidade de i SIM . 21
de pessoal gestdo Poderia haver mais vida dos para proferirem as palestras Apoio Pedagdgico
integracdo entre os .
. servidores
servidores do centro.
Segmento Gestor
Questdo 3.6
“ A distribui¢do orgamentaria A
. ~ ) Transparéncia e
4.2.0rganiz ndo deveria levar em conta L o
N - - . aplicagdes com Exibi¢do dos recursos do CCNE e
. acdoe 4.Politicas de apenas a produgdo, mas o Painel da s s e
CCNE Melhoria ~ ~ . N critérios dos dos critérios para distribuigdo no SIM
gestdo da gestdo encargo docente também. A transparéncia .
S « . recursos site do CCNE
institui¢do alocagdo de recursos é -
R s publicos.
insuficiente para uma
manutengdo mais
adequada.”
Reforma de espagos Continuidade da reforma do
Questdes Gerais: para o bem-estar dos Melhoria da espago para a construgdo do PARCIA A construgdo do Jardim de
. 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura As questdes fechadas de 5.1 | servidores do CCNE e qualidade de banheiro com vestiario e de Inverno, pela falta de recurso do
CCNE Melhoria - L ) . = : ) LMENT A
utura fisica fisica a 5.6 foi grande o numero de | construgdo de Jardim vida dos espaco de descanso, para os E CCNE, é prioridade para o ano de
respostas regulares. interno como local de servidores horarios de intervalos dos 2019.
convivéncia servidores
Melhor
li Equi | |
| e o
. 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura | As questdes fechadas de 5.1 . N R q P Executado apenas com a verba do
CCNE Melhoria .. . . R , Equipar salas de aula melhores substituir os quadros brancos, SIM
utura fisica fisica a 5.6 foi grande o nimero de R s centro.
resultados no projetor multimidia,
respostas regulares. )
ensino- computadores
aprendizagem
Paraa
~ . - Pesquisa com comunidade do
Questdes Gerais: continuidade na CCNE para ouvir as necessidades e
. 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura As questdes fechadas de 5.1 Didlogo com a limpeza dos P Com apoio do Nucleo de
CCNE Melhoria .. . . . repassar a empresa para que SIM
utura fisica fisica a 5.6 foi grande o nimero de empresa SULCLEAN espagos . R . Infraestrutura
. sejam atendidas. Material de
respostas regulares. (banheiros) em . ~
divulgagdo.
comum.
Melhorar os
Questdes Gerais: eSpéc?s qe _— . . .
~ convivéncias Aquisigdo e plantio com plantas Com o apoio do Nucleo de
. 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura As questdes fechadas de 5.1 o ” X o .
CCNE Melhoria .. - . , Projeto “CCNE Verde como qualidade nos espagos de convivéncia de SIM Infraestrutura e em parceria com
utura fisica fisica a 5.6 foi grande o nimero de . X ~ o Bt
de vida de circulagdo do CCNE o colégio Politécnico
respostas regulares. )
servidores e
alunos
Fomentar a Agdo em conjunto entre as
Conscientizagdo da articipagdo na coordenagdes de polo,
~ . Item 4 dos resultados, pg. . N P p ¢ X ¢ P
Promocgdo 1.1.Planeja . . comunidade pesquisa, a fim de curso e a CSA/NTE, para
1.Planejamento 6, do Relatério da -
da mento e o I EaD sobre a de sensibilizar sobre a Sem
NTE - - e avaliagdo Autoavaliagdo . A . A . . SIM
Avaliagdo avaliagdo I . importancia da melhorar os importancia de autoavaliar. custo
A PR institucional Institucional da EaD na . . . «
Institucional | institucional autoavaliagdo indices Divulgagdo dos
UFSM 2016 o ) .
institucional. obtidos nas resultados da pesquisa e

avaliagBes

promogao de discussdes




anteriores
(2016).

sobre os indicadores com a
comunidade académica.

Necessidade de

Categorizagdo dos dados dos

. Relatério da Emissdo de relatérios . segmentos
Promogdo . compilagdo dos .
- . Autoavaliagdo no SIE docentes externos e discentes
da 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen o . dados Sem
NTE Avaliagdo e PDI to institucional Institucional especificos para os especificos dos UAB e E-Tec . custo S
Institucigonal da EaD na dados P cursos pelo CPD, de modo a possibilitar a
UFSM 2016 EaD/UAB/UFSM UAB/UFSM. gerag’ag de
relatdrios.
A AVALIACAO DOCENTE PELO
Propor uma Propor uma ferramenta de DISCENTE NAQ FOI REALIZADA NA
Promogdo | 1.1.Planeja 1.Planeiamento ferra‘r’nenta de Compor um P avaliacio do ULTIMA AVALIACAO EM FUNCAO
NTE da mento e . e avaJIia do avaliagdo do docente banco docente elogdiscente e sem NAO DE A UAB NA UFSM ESTAR SENDO
Avaliagdo avaliagdo institucignal ¢ clo de dados para cgm orte a qu custo NORMATIZADA,
Institucional | institucional dis‘lente andlise. avaliacio de ro‘:essores externos ESPECIFICAMENTE QUANTO A
: < P : PARTICIPACAO DOS PROFESSORES
EXTERNOS.
Transferéncia para Almoxarifado
Central para realizar capacitagdo
de discentes — Ngdd C.
" 001525/2018 (juntamente com
- Integragdo da I ~
Questdo aberta, . Oferta de capacitagbes aos recurso da D. 1Promogdo de
. . comunidade EaD . L
segmento discente, eixo Promocio da com discentes, capacitag¢do de docentes (1.000) +
NTE Melhoria 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen Infraestrutura: Encontrei ca acitag 20 de a universidade e produgdo e disponibilizagdo de RS RS SIM D. 3 Conscientizagdo da
e PDI to institucional muitas dificuldades no P X ¢ materiais instrucionais nas 1.000,00 1.000,00 sustentabilidade socioambiental
L R discentes os . -
inicio com as tecnologias rocessos caréncias (2.000) + D.3 Aquisigdo de
e fui prejudicada (Disc.7). asadémicos identificadas bicicletario (2.546,79) + D.5
: Capacitagdo Profissional (4.000) +
parte da D. 7 Melhoria das
condigGes de trabalho da unidade
(2.000)).
Transferéncia para Almoxarifado
Central para realizar capacitagdo
Questdo aberta, segmento de docentes — Nqdd C.
docente, eixo Politicas 001525/2018 (juntamente com
Académicas: Os materiais do Qualificagdo dos Oferta de capacitagdes aos recurso da D. 1Promogdo de
curso que eu coordeno estdo . profissionais docentes, capacitagdo de discentes (1.000) +
L. . . R Promogdo da o X - s
. 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen | desatualizado, precisam ser - paraa produgdo e disponibilizagdo de RS RS D. 3 Conscientizagdo da
NTE Melhoria IR . capacitagdo de ~ o L SIM L . .
e PDI to institucional atualizados urgentemente. docentes elaboragdo de materiais instrucionais nas 1.000,00 1.000,00 sustentabilidade socioambiental
Para isso, precisa materiais caréncias (2.000) + D.3 Aquisigdo de
investimento para que os didaticos. identificadas. bicicletario (2.546,79) + D.5

professores fagam redesign
do material (Doc. 8)

Capacitagdo Profissional (4.000) +
parte da D. 7 Melhoria das
condigdes de trabalho da unidade
(2.000)).




Confecgdo de material

Os alunos tém
apresentado,
sistematicament
e,
dificuldades no

Sera disponibilizado aos alunos da
Ead um passo a passo de como
realizar o primeiro acesso ao

. 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen instrucional referente portal Sem
NTE Melhoria I P M processo de I - SIM
e PDI to institucional ao “primeiro acesso’ X ~ do aluno, moodle e solicitagdes de custo
confirmagdo de . R P .
do aluno matricula. Link estara disponivel
vaga na
€ primeiro pagina do NTEtube
acesso no
sistema Moodle.
Transferéncia para Almoxarifado
Central para realizar
conscientizagdo da
sustentabilidade socioambiental —
Ngdd C. 001525/2018
Promover a .
educacio (juntamente com recurso da D.
2.2.Respons . Conscientizagdo da X N Material de consumo basico para 1Promogdo de capacitagdo de
. - 2.Desenvolvimen " ambiental da . . RS RS ) ~
NTE Melhoria abilidade R sustentabilidade . produgdo de material SIM discentes (1.000) + D. 1Promogdo
R to institucional ) . comunidade e ; (e 2.000,00 2.000,00 o a
social socioambiental. . videografico. de capacitagdo de docentes
responsabilidade s
social (1.000) + D.3 Aquisigdo de
’ bicicletario (2.546,79) + D.5
Capacitagdo Profissional (4.000) +
parte da D. 7 Melhoria das
condigGes de trabalho da unidade
(2.000)).
Transferéncia para Almoxarifado
Central para aquisigao de
bicicletario — Ngdd C.
001525/2018 (juntamente com
recurso da D. 1Promogdo de
capacitagdo de discentes (1.000) +
D. 1Promogdo de capacitagdo de
Promover o uso docentes (1.000) + D. 3
de meios R el Conscientizagdo da
2.2.R L A d biciclet " . .
NTE Melhoria abiliedS:c?:S 2.Desenvolvimen Aquisigdo de sustentaveis e a'ri:lselif:rn: ;? r:éct;(i:oelaélnoanrz RS RS NAO sustentabilidade socioambiental
social to institucional bicicletario socioambientais uso do pablico intperno e exltZrno 2.546,79 2.546,79 (2.000) + D.5 Capacitagdo
de P : Profissional (4.000) + parte da D. 7
locomogdo. Melhoria das condigGes de
trabalho da unidade (2.000)).
Salienta-se que ndo foi adquirido o
bicicletario com recurso da CSA,
pois foi adquirido com recurso da
Proplan. Desta forma, o recurso
foi utilizado para custear outras
acoes de material de consumo.
Transferéncia para Imprensa
~ - Promover o Universitaria para geragdo de
. Geragdo de produgdo R — . ~ B Frmeenf
3.1.Ensino, - o . ensino a Publicagdo de artigos e produgdo produgdo cientifica (parte
NTE Melhoria esquisa 3.Politicas cientifica em relacao distancia de material RS e SIM impressa) — Ngdd 001526/2018
pesquisa, académicas a0 tema materta 3.000,00 | 3.000,00 s .
extensdo ronosto: EaD ofertado de divulgagdo. (juntamente com recurso extra
prop : pela UFSM. (que deveria ser de MP mas foi

recebido como MC) (3.000)).




. Aumentar a Disponibilizagdo de arquivos e
. Manutengdo e A . . ~
3.2.Comuni . . transparéncia e divulgagdo de
. ~ 3.Politicas atualizagdo do I . ~ Sem
NTE Melhoria cagdocoma P . o facilidade de informagdes relevantes para a - SIM
. académicas site (pagina web) da R R custo
sociedade CSA/NTE acesso a comunidade.
informagdo. Apoio da equipe de Tl do NTE
. Necessidade de .
Desenvolvimento e ~ Levantamento dos procedimentos
. regulamentagdo L X A
. estruturagdo da administrativos e académicos dos
3.3.Atendim . ~ e
. 3.Politicas regulamentagdo R cursos EaD Sem
NTE Melhoria ento aos P > normatizagdo . - SIM
R académicas interna dos . que precisam de uma melhor custo
discentes especifica para o«
cursos os cursos EaD da normatizagdo e
EaD/UAB/UFSM UESM. regulamentagdo.
Aprimoramento da apresentagdo
3.3.Atendim - Aprimoramento da do 5|t‘e dOANTF.
. 3.Politicas x ) dando uma maior visibilidade das Sem
NTE Melhoria ento aos a apresentagdo do site R ~ - SIM
R académicas informagées custo
discentes do NTE.
aos alunos, professores e
comunidade.
Transferéncia para Almoxarifado
Central para capacitagdo
profissional — Ngdd C.
001525/2018 (juntamente com
recurso da D.1 Promogdo de
capacitagdo de discentes (1.000) +
D. 1Promogdo de capacitagdo de
Atualiza¢do dos Material de consumo para cursos docentes (1.000) + D. 3
NTE Melhoria 4.1.Politicas 4.Politicas de Capacitagdo profissionais que de P RS RS SIM Conscientizagdo da
de pessoal gestdo profissional atuam na capacitacio 4.000,00 4.000,00 sustentabilidade socioambiental
EaD/UFSM pacitagao. (2.000) + D.3 Aquisicio de
bicicletario (2.546,79) + D.5
Capacitagdo Profissional (4.000)).
Transferéncia para Imprensa
Universitdria - Nqdd 002050/2018
(juntamente com recurso extra
(que deveria ser MP mas veio em
MC) (10.890,00)).
Os estudantes
Item 4.1.1, pg. sugerem a
4.2.0rganiz 7, do Relatério Melhorar a producio disponibilizagdo Incrementar o apoic? a produgdo
~ . da . de de material
. acaoe 4.Politicas de R de materiais - . . . . Sem
NTE Melhoria ~ ~ Autoavaliagdo i materiais didatico por meio de orientagdo - SIM
gestdo da gestdo o didaticos dos cursos . L custo
S Institucional didaticos pedagogica e
instituicdo UAB. . P
da EaD na mais tecnoldgica.
UFSM 2016. diversificados e

atrativos.




Aquisi¢do de computadores,

Observagdo: este recurso deveria
ter vindo como Material
Permanente (MP), porém veio
como um recurso extra de
Material de Consumo (MC). Dessa
forma, foi utilizado para tal.
Transferéncia de 3.000 para
Imprensa Universitaria para
impressos — Ngdd 001526/2018
(juntamente com recurso para

Melhoria da Incremento da L = PR
NTE Melhoria 5.1.Infrz,1e'str 5.Infra,e'strutura infraestrutura da qualidade do condmonadf)res RS RS NAO geragao Fie produgdo C|ent|f|<ia '
utura fisica fisica unidade trabalho de ar e outros equipamentos 14.000,00 14.000,00 (3.000) (impressos). Transferéncia
’ ’ permanentes. de 20,00 para LAMI/CTISM — Ngdd
002049/2018, para limpeza e
manutencgdo de servidor de rede
(184939). Transferéncia de
10.980,00 para Imprensa
Universitdria — Ngdd 002050/2018
(juntamente com parte do recurso
da D.7 Melhoria das condigdes de
trabalho da unidade (3.000)) para
impressos.
Transferéncia para Almoxarifado
Central para melhoria das
condigGes de trabalho da unidade
—Nqdd C. 001525/2018
CondigGes para a (juntamente com recurso da D.1
Melhoria das operacionalizacd Promogdo de capacitagdo de
. 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura - o Aquisi¢do de materiais de RS RS discentes (1.000) + D. 1Promogdo
NTE Melhoria - . condigdes de trabalho SIM o a
utura fisica fisica da unidade dos processos consumo. 5.000,00 5.000,00 de capacitagdo de docentes
' internos de (1.000) + D. 3 Conscientizagdo da
trabalho. sustentabilidade socioambiental
(2.000) + D.3 Aquisigdo de
bicicletario (2.546,79) + parte da
D. 7 Melhoria das condigdes de
trabalho da unidade (2.000)).
Produgdo de material Para
para divulgagdo de sensibilizagdo,
P a 1.1.PI j i ientizaca . n
romogdo aneja 1.Planejamento eventos prornolndos cor?sFl.er\t|zagao, Produgdo e distribuicdo de O valor destinado a essa agdo foi
da mento e o pela Avaliagdo visibilidade e e RS ~ L
CCR o a o e avaliagdo Pergunta 1.1 Segmento Geral o N fotocdpias, banners, folders, Ndo realocado para participagdo dos
Avaliagdo avaliagdo o Institucional e transparéncia do o 217,00
A PR institucional flyers, cartazes e editais. estudantes em eventos.
Institucional | institucional resultados da processo de
Autoavaliagdo Avaliagdo
Institucional 2017. Institucional.
. ~ ° ”“_”_‘e“’ de Reunido da Comissdo Setorial para
Ampliar as agdes de participantes X .
~ . . ~ planejamento das seguintes
Promocgdo 1.1.Planeja . divulgagdo, ocupando | deve melhorar, . ~
1.Planejamento x intervengdes:
da mento e . Perguntas1.1e 1.2 espago nas reunides demandando-se .
CCR - - e avaliagdo o R . — - Sim
Avaliagdo avaliagdo I Segmento Geral da comissdo setorial, | maior dedicagdo .
. P institucional i N - Colegiado de Cursos;
Institucional | institucional dos colegiados e a

diretérios dos cursos.

conscientizagdo
e divulgagdo.

- Diretérios estudantis;
- Entre outras.




Divulgar e

Disponibilizar o valor de R$ 200,00

~ . . ampliar o o N&o houve procura dos DA's do
Promogdo 1.1.Planeja . Parceria com os , para os diretdrios (6) de cada .
1.Planejamento . nimero de R . o« Centro. O valor destinado a essa
da mento e I Diretérios . curso, destinados a realizagdo das RS ~ ~ .
CCR - - e avaliagdo A participantes no . . N3o acdo foi realocado para
Avaliagdo avaliagdo T Académicos dos agdes afins da Al. Trabalho 1.200,00 S
o L institucional . processo de . . R participagdo dos estudantes em
Institucional | institucional cursos de graduagdo . realizado através da parceria entre
Pergunta 2.5 segmento Avaliagdo S eventos.
. x L a UAP e os diretérios.
discente de graduagdo Institucional.
Ampliagdo e
partilha de
conhecimentos
relacionados as -
- Auxilio para membros da
- I tematicas de - .
Auxilio participagdo avaliacio Comissdo Setorial do CCR
Promogdo 1.1.Planeja . em eventos para L articiparem de eventos . & .
¢ ! 1.Planejamento Perguntas 2.2 e 2.3 p Institucional, P P e O valor destinado a essa agdo foi
da mento e I . membros da CSAI, N relevantes dentro das tematicas RS . L
CCR - - e avaliagdo Segmento Discente de R A formagdo o Ndo realocado para participagdo dos
Avaliagdo avaliagdo o ~ incentivando a de avaliagdo institucional, 1.000,00
) I institucional Graduagdo . docente ~ . estudantes em eventos.
Institucional | institucional capacitagdo dos . formag&o docente continuada e
continuada e . .
mesmos. R desenvolvimento/melhoria do
desenvolvimento rocesso de ensino-aprendizagem
/melhoria do P P gem.
processo de
ensino-
aprendizagem.
Compreender
~ . mais
Promocgdo 1.1.Planeja . .
1.Planejamento Palestra motivadora amplamente a -
da mento e o Perguntas 1.1e 1.2 - . a Palestra com responsaveis pela
CCR - . e avaliagdo sobre Avaliagdo importancia do - -
Avaliagdo avaliagdo o Segmento Geral. . Comissdo Central de Al.
L PP institucional Institucional. processo de
Institucional | institucional o
Avaliagdo
Institucional.
Para auxiliar em
Promogdo 1.1.Planeja todo o processo
da ¢ 'm'entoeJ 1.Planejamento 01 bolsista CSA/CCR de Avaliagdo Pagamento de uma bolsa mensal, RS
CCR - - e avaliagdo Pergunta 1.2 Segmento Geral para fortalecimento Institucional, no valor de R$450,00, durante 12 Sim
Avaliagdo avaliagdo I . 5.400,00
o PR institucional da equipe. colaborando em meses
Institucional | institucional
todos os
procedimentos
~ . . Verificar as .
Promogdo 1.1.Planeja . Trabalho conjunto . Estudo das necessidades e
1.Planejamento necessidades e a . I
da mento e . com o setor possibilidades de aplicagdo do ~
CCR - - e avaliagdo Pergunta 1.2 Segmento Geral . . R melhor forma de - - Nao
Avaliagdo avaliagdo o financeiro e a diregdo ) recurso. Reunides, de acordo com
s L institucional aplicar os . ~
Institucional | institucional do centro as necessidades do plano de agdo.
recursos.
~ . . Elaborar e discutir um plano de
Promoc¢ao 1.1.Planeja . ~ Reunides para ~ - .
1.Planejamento Elaboragdo e A N agdo da Comissdo Setorial, em
da mento e o . ~ discussdes e a L x .
CCR - . e avaliagdo Pergunta 1.2 Segmento Geral | discussdo do plano de L consonancia com a Comissdo - Sim
Avaliagdo avaliagdo I - decisdes das . .
o L institucional acdo 2018. Central de Al, realizar o relatério
Institucional | institucional

agoes.

das atividades .




CCR

Promogdo
da
Avaliagdo
Institucional

2.1.Missdo
e PDI

2.Desenvolvimen
to institucional

Pergunta 2.1 Segmento Geral

Estudo do diagnostico
da Avaliagdo
Institucional aplicada
em2017 e
planejamento das
acles 2018, em
consondncia com o
PDI.

A necessidade
dos cursos e
centros de
ensino
colaborarem
como PDI.

Anadlise e tomada de decisdes a
partir do diagndstico da Al, de
acordo com cada eixo e dimensdo

Sim

CCR

Promogdo
da
Avaliagdo
Institucional

2.1.Missdo
e PDI

2.Desenvolvimen
to institucional

Pergunta 1.1 e 1.2 segmento
geral

Curso de Formagédo de
Professores

Necessidade de
apresentar e
discutir o PDI

Inclusdo do tema (PDI) no curso de
formacdo de professores

Sim

CCR

Promogdo
da
Avaliagdo
Institucional

2.2.Respons
abilidade
social

2.Desenvolvimen
to institucional

Pergunta 2.4 Segmento geral

Oportunizar eventos
de formagdo
continuada a respeito
de temas
socioambientais

Necessidade de
formagdo
continuada da
comunidade
externa a
instituicdo

Promover eventos abertos ao
publico externo sobre assuntos
pertinentes as comunidades local
e regional

Sim

CCR

Promogdo
da
Avaliagdo
Institucional

3.1.Ensino,
pesquisa,
extensdo

3.Politicas
académicas

Pergunta 2.2 e 2.3 segmento
discente de
graduagao/pergunta 2.5
segmento docente/
perguntas 1.2 e 1.4 segmento
técnico-administrativo

Organizagdo de
eventos como
seminarios e palestras
abertos a comunidade
académica e externa,
como incentivo a
capacitagdo de
servidores e
discentes.

Necessidade de
uma formagdo
complementar
aos curriculos
formais, assim
como suprir a
demanda
sugerida pelos
discentes na Al.

Realizagdo de palestras, produgdo
de material de divulgagdo,
pagamento de diarias, custeio de
passagens aérea ou rodovidria
para palestrantes, pagamento de
pessoa fisica.

RS
6.000,00

RS
4.000,00

Sim

Do valor destinado a esta agdo:
R$2.000 para a realizagdo da
Palestra "Importancia das
emogdes nas nossas vidas" e o
workshop "Indrodugdo a
comunicagdo ndo violenta:
aprendendo a linguagem da vida",
ministrada pelo terapeuta
Jeferson Cappellari. R$2.000 para
a realizagdo da Palestra " Inovagdo
Curricular: o Protagonismo de
Professores e Alunos", como o
professor da Universidade Federal
do Parana- Litoral, Mauricio
Vitoria Fagundes.

CCR

Melhoria

3.1.Ensino,
pesquisa,
extensao

3.Politicas
académicas

Pergunta 2.2 segmento
discente de graduagao

Projetos de ensino
interdisciplinar.

Auxiliar os
professores na
execugdo de seus
projetos, visando
ainovagdo do
ensino.

Contratagdo de 01 bolsista
durante 05 meses (bolsa no valor
de R$200,00), para auxiliar os
professores no desenvolvimento
dos projetos (até 02 bolsas para
cada curso = 12 bolsas).

RS
12.000,00

RS
12.000,00

Sim

CCR

Melhoria

3.3.Atendim
ento aos
discentes

3.Politicas
académicas

Pergunta 2.2 e 2.3 segmento
discente de graduagdo

Auxilio a discentes
para participagdo em
eventos de ensino,
pesquisa e extensdo

Oportunizar a
participagdo dos
estudantes em
eventos de
ensino, pesquisa
e extensdo,
ampliando assim
a formagdo
académica

Viabilizar a participagdo dos
estudantes por meio de subsidios
financeiros (custeio, RS 200). A
selegdo das solicitagdes dos alunos
é feita de acordo com os critérios
definidos em editais semestrais
especificos. Viabilizar a
participagdo dos estudantes por
meio de subsidios financeiros. A
selegdo das solicitagdes dos alunos
é feita de acordo com os critérios
definidos em editais semestrais
especificos

RS
12.000,00

RS
16.417,00

Sim

Devido a grande procura dos
alunos por recursos para
participagdo em eventos, decidiu-
se realocar os recursos ndo
utilizados nas outras agoes,
totalizando um valor de R$4.417,




Recepgdo dos calouros por parte
da Diregdo do Centro,

. Projeto de Coordenagdes e UAP.
Promogao . . . ~ . ~ . ~
3.3.Atendim . Projeto de integragdo integragdo dos Encontros de discussdo com as
da 3.Politicas Pergunta 1.1 e 1.2 segmento X .
CCR - ento aos P . ~ dos alunos nos cursos alunos nos turmas no sentido de oferecer - Sim
Avaliagdo R académicas discente de graduacdo R R . ~ L L
P discentes e na universidade cursos e na orientagdes bésicas aos iniciantes.
Institucional ; . ~ .
universidade Confecgdo de brindes para a
divulgagdo da Al na semana da
calourada
Necessidade de
Promocio um quadro de
¢ . - . saberes docentes Curso anual de 67 h, que inclui
da 4.1.Politicas 4.Politicas de Pergunta 2. 5 segmento Curso de Formagdo o .
CCR - ~ . que auxiliem ao professores e formadores de - Sim
Avaliagdo de pessoal gestdo docente Docente continuada. . . .
o professor no diversas areas do conhecimento.
Institucional .
exercicio de suas
fungdes.
Melhorar de
conhecimento da Folders, cartazes e banner de Era necessario recurso de
~ . comunidade do divulgagdo investimento para aquisi¢do da TV
Promogdo 1.1.Planeja . . ~ -
da mento e 1.Planejamento Divulgagdo dos CT sobre os dos resultados das avaliagdes. RS RS e do computador para rodar o
CcT - - e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; resultados resultados das Pagina web NAO | sistema. Seria importante no ano
Avaliagdo avaliagdo o - - o 4.000,00 0,01
L PP institucional das avaliagSes (CPA) avaliagBes e das com os resultados. Instalagdo de de 2019 receber o recurso
Institucional | institucional ~ A e
acdes uma tela de necessario para a realizagdo dessa
decorrentes das | TV para divulgagdo das avaliagbes. agdo.
mesmas.
Serd desenvolvida uma estratégia
. o Aumentar
~ . Divulgagdo do . de
Promogao 1.1.Planeja . participagdo dos . ~ —
1.Planejamento processo de divulgagdo da avaliagdo docente
da mento e i ) o alunos ) RS RS
CcT - - e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; avaliagdo docente por meio SIM
Avaliagdo avaliagdo o no processo de L 1.000,00 1.950,00
o S institucional 2017 . da distribuigdo de folders nas salas
Institucional | institucional avaliagdo
(CPA) deaulae
docente . ~
de reuniGes com as coordenagdes.
Contratagdo de A Comissdo Auxiliar nas atividades da CSA/CT.
~ . bolsistas Setorial de Relatdrios, divulgagdo e
Promocgdo 1.1.Planeja . . ~ o ~ ~ o
da mento e 1.Planejamento para divulgagdo dos Avaliagdo elaboragdo de RS RS Como ndo houve Autoavaliagdo
CcT . . e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; processos de do CT necessita material informativo. Um bolsista SIM n3o foram selecionados bolsistas
Avaliagdo avaliagdo A . - ) 8.200,00 6.900,00 B -
L L institucional avaliagdo e de auxilio para fixo e para a divulgagdo dessa.
Institucional | institucional ~ . . .
dos resultados das execugdo de suas mais bolsistas no periodo de
avaliagdes (CPA) atividades. avaliagdo.
Esclarecer
Ampliar o didlogo melhor os Serd proposto as coordenagdes
Promogdo 1.1.Planeja . com os discentes promoverem meios de divulgagdo
1.Planejamento . ~ P
da mento e o . discentes em relagdo sobre os das agdes
CcT - - e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; . - SIM
Avaliagdo avaliagdo o aos resultados da e resultados oriundos dos
o L institucional .
Institucional | institucional resultados da avaliagdo, processos de
avaliagdo relativos ao seu avaliagdo
curso.
Ampliar o
conhecimento .
~ . Alocagdo de recursos apara a
Promogdo 1.1.Planeja . T dos L .
1.Planejamento Participagdo em participagdo Devido aos cortes de recurso
da mento e o . membros da RS RS = ~ -
CcT - - e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; eventos de membros da CSA/CT em NAO | optou-se por ndo participar de
Avaliagdo avaliagdo R CSA/CT acerca 4.000,00 0,01
. P institucional (CPA) eventos sobre eventos no ano de 2018.
Institucional | institucional dos . .
avaliagdo do ensino
processos

avaliativos.




Busca de
alinhamento das

Serd proposto as coordenagdes a

- realizagdo
atividades -
- de reunides para apresentar,
realizadas com o . .
PDI discutir e
. . Divulgagdo e Y propor alternativas para que o
2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen 0is na o
CcT Melhoria ! R Gerais 2.1 alinhamento pol o« Plano de - NAO
e PDI to institucional . autoavaliagdo do . T
das atividades ao PDI T quase Desenvolvimento Institucional
q (PDI) seja
metade dos . ~
. referéncia para as agGes de
participantes ensino, pesquisa
desconhecem o o exlthsgo
PDI.
Serd proposto as coordenagbes
Melhorar o apresentar e
Graduagdo 1.1; conhecimento e | divulgar o PPC e Planos de Ensino
2.1.Missa 2.Desenvolvimen 1.2;3.2 ~
cr Melhoria pedo. | 4 deservonime LE32 Divulgagdo do PPC 2 208 - NAO
e PDI to institucional Pés-graduagdo entendimento alunos no 12 semestre do curso e
1.1; Gestor 1.1 dos estudantes em outros
acerca do PPC momentos especificos durante o
curso
. . Foi proposto para a Dire¢do de
Foi avaliada . . [R[ORID [8 ~ .
Identificar e propor melhorias nos Centro a instalagdo de uma
- . Melhorar a como boa, mas
T Melhoria 2.1.Missd@o | 2.Desenvolvimen Gerais 2.3 acessibilidade 20% pontos RS RS SIM passarela ou uma plataforma
e PDI to institucional ' . ° que estejam prejudicando a 2.000,00 0,01 elevatdria no Prédio 10. Estda em
no CT consideram que . .
acessibilidade. andamento o registro de uma
pode melhorar. -
plataforma elevatdria.
Estimular os
alunos a Realizagdo de eventos, palestras e
participarem reunides.
3.1.Ensino, . Politicas de apoio a das atividades de Pagamento de despesas com
CcT Melhoria esquisa 3-Politicas Gestor 3.3;3.5 esquisa, ensino e ensino, pesquisa transporte RS 2 SIM
pesquisa, académicas 33 pesquisa, en » pesd porte, 2.000,00 | 5.786,00
extensdo extensdo e extensdo, hospedagem e alimentagdo.
melhorando o Compra de
entendimento e materiais
a informagdo.
Estimular os
alunos a
participarem - . .
Real
3.1.Ensino, L . . das atividades de ealizacdo de projefos de ensino e
T Melhoria esauisa 3.Politicas Docente 1.4 Projetos de ensino e ensino e extensao. RS RS SIM
pesq . académicas ’ extensdo . Compra de materiais e pagamento 2.000,00 3.339,06
extensao extensao,
de bolsas
melhorando o
entendimento e
a informagdo
Auxiliar os
alunos para a -
P ~ Pagamento de bolsas para auxilio
~ . . apresentagdo de
. Graduagdo 2.3; Apoio a discentes na nas
3.1.Ensino, . . trabalhos de I
T Melhoria esquisa 3.Politicas Gestor 2.2; apresentagdo de esquisa e/ou despesas de participagdo em RS RS SIM
pesq ~ académicas Docente 1.3; trabalhos pesq ~ congressos, 20.000,00 4.350,00
extensdo extensdo i~
1.4 em eventos palestras, reunides e outros
(passagens/
eventos

deslocamentos/
inscrigdes)




Criagdo e manutengdo de paginas

Melhorar o
entendimento da web,
3.2.Comuni L . ~ R redes sociais. Confecgdo de folder,
T Melhoria caco com a 3.Politicas Gerais 2.5 Divulgagdo dos Curso comunidade banner e RS RS SIM
¢ X académicas do CT acerca dos . R . 2.000,00 1.000,00
sociedade outros meios de divulgagdo.
cursos do
Pagamento de
CT. !
bolsa para esse fim.
Discentes
. ~ consideram Informar as coordenagdes de
Divulgagdo e o acesso
. pouco curso da
3.3.Atendim . . aos ) . N
. 3.Politicas Graduagdo 2.2; divulgados os necessidade de divulgar melhor os
CcT Melhoria ento aos P programas voltados . oA - SIM
. académicas 3.2; Gestor 2.1 programas e as programas voltados a assisténcia
discentes paraa )
A ., | formas de acesso estudantil
assisténcia estudantil N A .
a assisténcia em conjunto com a PRAE.
estudantil
) Conversar com as coordenagdes
Discentes
. de curso
consideram . .
. Melhorar a para que incentivem e
3.3.Atendim = - L pouco o .
. 3.Politicas Graduagdo 2.5; comunicagdo . K proporcionem ao DA o
CcT Melhoria ento aos P o apoio da unidade X . - NAO
R académicas 3.2 entre coordenagdo, N oportunidade de esclarecimento
discentes ) as atividades do
colegiado, NDE e DA L aos
diretério . k A
2cadémico discentes sobre a importancia e as
atividades do DA
. A Comissdo nomeada pela Diregdo
. - Avaliar a nova
Avaliar os critérios forma de de
4.3.Sustenta 4 politicas de utilizados na distribuicio dos Centro pode discutir e avaliar o
CcT Melhoria bilidade ~ Gestor 3.1; distribuicdo ¢ impacto da - SIM
X . gestdo recursos ) T
financeira de recursos entre as o nova metodologia de distribui¢do
. utilizada
subunidades dos
no CT
recursos
Divulgar melhor a N
6 Propor a Diregdo de Centro que
proposta .
L. divulgue
orgamentaria para as . . .
4.3.Sustenta - . ~ Este item foi mal mais amplamente a proposta
. . 4.Politicas de Gestor 3.1; 3.3; politicas e agOes de . L.
CcT Melhoria bilidade ~ R avaliado na or¢amentaria - SIM
) . gestao 3.4;35 ensino, R i
financeira . ~ unidade nas reunides do Conselho de
pesquisa e extensdo
Centro e em
na . .
Lo outros meios de facil acesso.
Instituicao
. . . Reformas em geral ou melhorias
Gerais 5.2 e Investimento na Esta avaliada gdos
CcT Melhoria 5-Linfraestr | 5.Infraestrutura 5.3; Gestor 3.2; infraestrutura fisica como boa, mas ambientes dos cursos que RS i SIM
utura fisica fisica Docente 1.1; necessita K q 10.000,00 16.603,59
31 dos cursos melhorias proporcionem
melhorias das condigBes didaticas
Estd avaliada P .
. Compra de mdveis, equipamentos,
Gerais 5.2 e como entre softwares e componentes para
. 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura 5.3; Docente Compra de moveis e regular e _p P RS RS P N&o houve recurso de
CcT Melhoria - L - melhoria das NAO | . .
utura fisica fisica 1.1; 3.1; Gestor equipamentos boa, . . 10.000,00 0,01 investimento
R condigBes de infraestrutura dos
3.2 necessitando de

melhorias

Cursos.




Solicitar a Diregdo de Centro a
reforma e

. N&o foi bem . o
Melhoria das . melhoria das condigdes de
X 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura . . ~ avaliada, I
CcT Melhoria - .. Gerais 5.5; instalagdes X utilizagdo das - SIM
utura fisica fisica s necessitando . ~ e
sanitarias . instalagdes sanitarias e propor
melhorias
campanhas
de conscientizagdo.
30% da
comunidade Foi concluida a instalagdo de um
Melhorias das considerou AgGes de melhoria na rede de link novo de fibra otica
. 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura . - que 0 acesso a internet, como RS interligando o Prédio 10 e a
CcT Melhoria - .. Gerais 5.4 condigGes de . ., S . ~ SIM e o
utura fisica fisica . internet esta substituigdo ou instalagdo de 3.000,00 Gréfica ao anel dtico da UFSM,
acesso a internet . X
ruime equipamentos. com recursos de 2017 (RS
necessita de 6.800,00).
melhorias
Continuar a
informar a
comunidade N . x
. ~ . Solicitagdo de maior divulgagdo
Continuagdo da académica sobre o
- ~ dos dados da Autoavaliagdo 2016
divulgagdo dos os resultados, de ~
Lo ; pelas Coordenagdes dos Cursos e
resultados da dltima maneira a
. . pelos departamentos;
pesquisa de fornecer mais Contratagdo de bolsistas para
Autoavaliagdo (2016); | credibilidade ao " Ag P
auxilio no processo de
processo. sensibilizagdo para a participagdo
-Divulgagdo dos Necessidade de o~
R na Avaliagdo Docente pelo
resultados da ampliar a . -
. . " . . . - Discente/2018 e Autoavaliagdo . . ~
Promocgdo 1.1.Planeja . Questdes gerais avaliagdo Docente divulgagdo dos o Parcial | Bolsistas ndo foram contratados,
1.Planejamento R . Institucional 2018; ~
da mento e - llel.2 pelo discente/2017; resultados visto - x L RS RS mente | em fungdo do cancelamento da
CCS - - e avaliagdo . R -Exposigdo de materiais de . L. L~
Avaliagdo avaliagdo A (Tabela 7 — Relatdrio de que este item . PN 2.450,00 - realiza | aplicagdo da Autoavaliagdo
o PR institucional o« T : divulgagdo; visitas as T
Institucional | institucional Autoavaliagdo/2016, p. 17) -Sensibilizagdo para a tem sido ~ - da Institucional 2018.
. coordenagdes de curso; visitas aos
participacdo na apontado como S
N - . diretérios e salas de aula;
aplicagdo da avaliagdo fragilidade do o« -
-Realizagdo de reunides
Docente pelo processo. . L . «
. periddicas, incluindo discussdo de
Discente/2018; -
novas estratégias de
-Aumentar a . « D
o . ~ S divulgagdo/sensibilizagdo para os
-Auxilio na divulgagdo participagdo .
h processos avaliativos.
da Pesquisa por do segmento
Egressos. discente na .
8 s Responsavel: COSAI-CCS
Avaliagdo do
Docente e do
Egresso.
Necessidade de
maior divulgagdo
das agdes
voltadas aos Esta agdo seria realizada durante a
diagnésticos Exposi¢do de graficos e tabelas campanha de sensibilizagdo para a
Divuleacio da obtidos pela contendo a prestagdo de contas, participagdo na Autoavaliagdo
Promocgdo 1.1.Planeja . Questdes gerais Ng ¢ aplicagdo dos na forma de pdsteres nas ~ Institucional, sendo cancelada. Foi
1.Planejamento prestagdo de contas . A . Acdo - At
da mento e . 1l1lel.2 instrumentos de | dependéncias dos prédios do CCS RS ... | decidido, pela Comissdo, o uso de
Cccs - . e avaliagdo . dos recursos da - I - modific . &
Avaliagdo avaliagdo I (Relatério de o avaliagdo, e na pagina. - murais para essas agdes. Portanto,
o L institucional . Autoavaliagdo no ano ada . ~
Institucional | institucional Autoavaliagdo/2016, p. 17) de 2017 gerando murais estdo sendo
’ aumento de providenciados para a divulgagdo

credibilidade no
processo por
parte de todos
0s segmentos;
-Sensibilizagdo

Responsavel: COSAI-CCS.

de agbes/resultados das
Avaliagdes em prédios do CCS.




continuada para
a maior adesdo
no préximo
processo de
avaliagdo
institucional

Instalagdo de um

(2018).

espago com

adequada para
discussdo das

relativas a
Autoavaliagdo
Institucional e

especifica dos
cursos/Avaliagdo

logistica

questdes

avaliagdo

Docente,

Apbd n do deum
objetivando a . p6s a concessdo de um espago

sico, ja solicitado desde o ano de

lénci . ) ) <
e);c:j:;la 2012, sera realizada a instalagdo
. estrutural para a efetivagdo do
-Geragdo de ,
. nucleo;
Questdes gerais . infraestrutura
Promocgo 1.1Planeja 1.Planejamento 1.1 InstalagZo da COSAI para a sede da -Realizagdo de reunides com as Em
da mento e ’ J. N ’ em sala propria COSAI-CCS e das < . RS Aguardando liberagdo de espago
Cccs Avaliacio avaliacio e avaliagdo 1.2 (Nticleo de Qualidade) ComissBes NDEs dos cursos de graduagdo e ) andam fisico
Instituc;;onal instituc(i;onal institucional (Tabela 7 —Relatdrio de Docentes disponibilizagdo de um local ento .
Autoavaliagdo/2016, p. 17) especifico para tratar de
Estruturantes ualidade/estruturagdo dos
(NDEs), ‘ cursos; ?
objetivando !
int £l P I
In::gzcj: € Responsaveis: COSAI-CCS; Diregao
L do CCS.
experiéncias;
-Fortalecimento
da atuagdo da
COSAI-CCS,
visando a
sensibilizagdo
continuada de
todos os
segmentos ao
processo de
Autoavaliagdo,
no dmbito do
CCS.
Disponibilizar relatérios, por
Ampliagdo da Curso, na pagina do CCS,
Questdes gerais 1.1 e 1.2; divulgagdo dos dados Necessidade de evidenciando, inclusive, a
Promogdo 1.1.Planeja 1.Planeiamento Fra ilidages R ohtada.s ’ referentes as realizar um evolugdo da participagdo em Em
ccs da mento e : e avaJIia 0 Tabeixs 712 RZIatério de pesquisas de histérico sobre fungdo do tempo; RS andam Previsdo de término em maio de
Avaliagdo avaliagdo institucignal Autoavalia 510/2016 17- Autoavaliagdo os -Realizar reuniées com os - J— 2019.
Institucional | institucional ¢ 21 » P anteriores (2010; avangos/dificuld Coordenadores de Curso,
' 2012;2014), visando a ades obtidas. Conselho do Centro, NDEs e

uma analise conjunta.

Diretor do Centro, buscando maior

informagdo/interagdo referente




aos resultados das ultimas
pesquisas, incentivando agdes
voltadas ao planejamento
estratégico visando a melhoria das
fragilidades apontadas pelos
relatérios das Autoavaliages;
-Continuar a entrega de
computadores, comprados com
recursos da Autoavaliagdo, para
auxilio as atividades das NDEs.
Responsavel: COSAI-CCS.

As Ultimas
avaliagbes vém
Acdes de carater ¢ -Realizagdo de reunides com o
) . detectando )
~ . informativo Diretor do Centro, os
Questdes gerais problemas em
. X referentes ao N Coordenadores de Curso e o . .
. 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen 2.3 . relagdo a . o RS ~ Apenas algumas discussdes
Cccs Melhoria I .. diagndstico de - Nucleo de Acessibilidade/UFSM - Néo i "
e PDI to institucional (Tabela 7 — Relatdrio de - acessibilidade, e - internas foram realizadas.
. fragilidade apontada para verificar o andamento de
Autoavaliagdo/2016, p. 17) N havendo . R .
quanto a . melhorias e as necessidades reais
. necessidade de R
acessibilidade. do CCS neste quesito.
promover
melhorias.
. O recurso previsto foi concedido
Necessidade de . ~ . ~ R
minimizar as Buscar apoio das Coordenagdes de como custeio e ndo como capital.
. Curso e das NDEs para mapear as Portanto, essa agdo precisou ser
fragilidades . ~ o,
necessidades de adaptagdes e modificada, e, levando-se em
apontadas, pela K
o compras de conta as necessidades do
Autoavaliagdo, . ’ ~ . =
PN materiais/equipamentos para CCS/agbes de divulgagdo da
em relagdo as . s K .
. salas de aula ou laboratérios, para Comisséo, o recurso foi destinado
condigBes de S . .
minimizar problemas de a servigos de terceiros (RS
salas de . L
- infraestrutura; ou a destinagdo de 10.000,00), pagamento de
aula/laboratérios ] ) o
i recursos para financiar a aquisi¢do despesas com passagens e
,além de : - .
|dentificacio de disponibilidade de equipamentos basicos e locomog&o-CCS (R$12.000,00),
Questdes gerais solucies arg resolver co?]serva 30 e' prioritarios para laboratérios imprensa Universitaria (RS
51a54 mglem:S relativos 3 | acesso a regcursos vinculados aos Departamentos do 10.611,73) e auxilio financeiro a
(tabela 7, Relatdrio de P infraestrutura das audiovisuais/mul CCS, ou outros bens de capital estudantes (R$ 7.000,00). Dentre
Autoavaliagdo/ 2016, p. 17) R necessdrios as rotinas académicas. os itens financiados, banners da
salas de aulae timidia/internet/ R X - - .
laboratérios: intranet -Discutir estratégias com a Direcdo JAI foram confeccionados com
Questdes especificas ! do CCS. Acso | Fecurso da Autoavaliagdo e
ccs Melhoria 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura Docentes Identificacio de RS RS mogdiﬁc receberam o logo da Comissdo,
utura fisica fisica 3.1 (tabela 10, p. 19, ¢ R ) -Efetuar a entrega de um 37.161,73 | 39.611,73 sendo uma forma de divulgagdo
problemas quantoa | -O planejamento ada

Relatdrio de
Autoavaliagdo/2016)
Questdes especificas

Discente de graduagdo:
2.5

disponibilidade e
conservagao de
equipamentos;

Apoio aos Diretdrios
académicos (DA’s).

e a melhoraria
da
disponibilidade
de
equipamentos e
da estrutura das
salas de aula sdo
importantes para
o
ensino/pesquisa.

Necessidade de
melhoria do
apoio/incentivo

computador para o Diretério
Académico do curso que mais
participou da pesquisa de
Autoavaliagdo 2016; buscar maior
interacdo com as atividades dos
DA’s e apoio dos mesmos para a
sensibilizagdo continuada Efetuar
a entrega de um computador para
o Diretério Académico do curso
que mais participou da pesquisa
de Autoavaliagdo 2016; buscar
maior interagdo com as atividades
dos DA’s e apoio dos mesmos para
a sensibilizagdo continuada aos
processo de Autoavaliagdo 2018 e
Avaliagdo Docente.

entre os alunos participantes.
Também houve auxilio a
pagamento de bolsas e de visita
técnica de alunos, bem como
financiamento para confecgdo do
PLANNER CCS 2019, material que
ja esta sendo distribuido aos
servidores e sera entregue a
alunos do Centro. Nesse
PLANNER, na contracapa, sdao
fornecidas informagdes sobre a
Comiss&o (CSA-CCS/COSAI) e os
Processos Avaliativos,
estimulando a participagdo e
indicando onde os resultados sdo
disponibilizados. ECOBAGs estdo
em confecgdo também, com apoio




a organizagdo financeiro do Centro, para
dos estudantes. divulgagdo dos processos
avaliativos, incentivando a
participagdo.
E necessaria a
previsdo de
gastos e
- . " acompanhament Recebimento de solicitagdes
Promogdo 1.1.Planeja . 1.2 - Questdes Acompanhamento P . L. ¢ ~
1.Planejamento . odas através do formulario, tabulagdo . . P M
da mento e o Gerais estruturado . ~ o RS RS Foi realizada através de midia
CAL - . e avaliagdo ~ implementagdes | de dados de solicitages correntes SIM o
Avaliagdo avaliagdo L 3.1,3.2,3.3,3.4, do Plano de Agdo e R R " 1.429,16 - eletrbnica e sem custos.
L PP institucional . com vias de e futuras, divulgagdo de metas
Institucional | institucional 3.5 - Gestor realizagGes -
possibilitar a alcangadas.
melhor
distribuigdo de
recursos.
2.1 Questdes
Promocio Gerais Dar acesso as
¢ - . 1.1 Docente . - informagdes Elaboragdo de material de
da 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen Divulgar a Missdo e o .. . ~ . « RS RS
CAL - I 1.1, 1.2 - Gestor bésicas que divulgagdo, banners e inclusdo do SIM
Avaliagdo e PDI to institucional ~ PDI R X K 529,46 250,00
L 1.1, 1.2 Gradugdo norteiam a vida assunto em eventos internos.
Institucional . A
1.1 P6s- académica
Graduagdo
A comunidade
universitaria
necessita
estar informada
quanto a Realizar tabulagdo, andlise de
Promogdo ~ . importancia da dados e confecgdo de material de
¢ - . 1.1, 1.2 - Questdes Divulgar a P - . ~ ¢ . P N
CAL da 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen Gerais autoavaliacio Autoavaliagdo divulgagdo por um bolsista. RS RS SIM Bolsa para a académica Flavia dos
Avaliagdo e PDI to institucional 1.1 - Docente instituciorfal Institucional, os Produgdo de panfletos, banners e 529,46 250,00 Santos - tabulagdo dos dados.
Institucional : procedimentos participagdo em palestras e
para a plena semindrios.
participagao e os
encaminhament
os advindos da
mesma.
Extensdo é um
dos
objetivos do CAL,
com
ampla atuagdo Apoiar projetos de extensdo com
1.1,1.3,2.6- Ampliar o em escolas ajuda de custo e pagamento de
Promocgdo Docente financiamento para as e associagdes terceiros. Reforgo a programas de
¢ 2.2.Respons . L P R ’g_ ~ £0 aprog ~ O CAL é extensionista por
CAL da abilidade 2.Desenvolvimen 3.5 - Gestor atividades de comunitarias, extensdo com destacada atuagdo RS RS SIM natureza e recebeu mais
Avaliagdo . to institucional 2.4 - Graduagdo extensdo apoiando através do na comunidade externa. 3.176,78 7.762,63 e
o social B ~ . . - N solicitagdes neste ano.
Institucional 2.1,2.2 - Pés- atuagdes na teatro, musica, Disponibilidade do recurso as
Graduagdo comunidade. danga, areas e atendimento de solicitagdo
desenho mediante formulario préprio.
industrial e artes
visuais. As
atuagdes de
projetos junto a




comunidade
externa
ajuda a solidificar
as
dreas de artes.

5.1- Questdes Gerais

Reforgar as condigdes

Diregdo do CAL
encaminhou a
administragdo
central as
informagdes
paraa
contratagdo de
laboratoristas
especializados,
conforme
necessidades
especificas de
diferentes dreas

Manutengdo de equipamentos
(consertos, regulagens,
calibragdes e afinagdes).
Compra de insumos (toner,
cartuchos de impressora, papeis,

Promogdo . do . . Realizada, mas com recursos da
¢ 3.1.Ensino, - 2.1, 3.1 - Docente de trabalho em material de almoxarifado). N 5 ~
da . 3.Politicas . CAL (com RS RS Diregdo. Impactou também a ndo
CAL - pesquisa, A 3.3, 3.4, 3.5 - Gestor laboratorios e setores ~ Contato SIM . ~ .
Avaliagdo . académicas . ) R fungdes como . L. 2.647,32 - liberagdo de Material
P extensdo 2.4 - Graduagdo de ensino, pesquisa e - direto com o Laboratérios para
Institucional . ~ - técnico em . s PN Permanente.
2.3 - P6s-Graduagdo extensdo. . sensiblizar a area em relagdo a
iluminagdo, som - R
) Comissdo, oferecimento de
eimageme X
L recurso e atendimento de
técnico s . -
X solicitagdes mediante formulario
correpetidor). roprio da Comissdo.
Diante disso, prop ’
aumenta a
necessidade de
dar manutengdo
devida aos
laboratérios
onde esses
técnicos
trabalhardo.
A revisdo das
politicas de
estimulo a
orientagdo
cientifica, . .
Edital de pequisa
sobretudo em R X
N interno a fim de
relagdo aos
o contemplar docentes
critérios usados «
Promogdo para selecionar que nao foram
3.1.Ensino, . 1.1- Docente Promover editais contemplados no Edital .
da R’ 3.Politicas . R ou aprovar os L RS RS Realizada, mas com recursos da
CAL R pesquisa, A 3.4 - Gestor internos de apoio a R FIPE e em outros editais SIM .
Avaliagdo N académicas . ~ . projetos . ~ 2.647,32 - Diregdo.
. extensao 3.5 - P6s-Graduagdo pesquisa. de pesquisa. Alocagdo
Institucional aprovados no rol

da Instituigdo, é
necessaria para
docentes que,
embora
comprometidos
com suas
atividades, ndo
tém alcangado os

financeira na Direg¢do do
CAL para que os editais
sejam uma politica
integrada.




indices de outros
setores da UFSM
ou subunidades
do CAL, e ndo
tém sido
contemplados
em editais de
pesquisa.

Como agbes
integradas de
ensino, pesquisa
e extensdo a

Realizar as semanas

Jornada académicas de forma a
Incentivar a formagdo | Multidisciplinar integrar todas as areas
Promocio complementar do as semanas do Centro. Gastos com
¢ 3.3.Atendim . 2.3 - Graduagdo Corpo Discente académicas sdo custeio em: didrias e . P .
da 3.Politicas . . . ~ RS RS = Apesar da orientagdo e incentivo,
CAL - ento aos P 2.2 - Pos- pelas Jornada dois eventos de passagens, alimentagdo, NAO ~ L.
Avaliagdo R académicas ~ - 7.412,50 - ndo houve solicitagdo.
Institucional discentes Graduagdo Multidisciplinar e grande hospedagem, pagamento
apoio as semanas importancia na de pessoa fisica e
académicas. UFSM. E também seguridade social.
importante criar Sensibilizar os
condigBes para a representantes dos DAs.
formacgdo
complementar
dos alunos.
Os curriculos
preveem a
participagdo
regular do aluno
em atividades
complementares
de graduagdo e é
importante a Disponibilizar maiores recursos
Incentivar a formacao dotagdo de . para participagdo dq COI',p.O
Promocio complementar do recursos discente em eventos cientificos
¢ 3.3.Atendim . o P R para o incentivo fora da UFSM, bem como . .
da 3.Politicas 2.3 - Graduagdo Corpo Discente pela N . . . RS RS Os discentes receberam mais de
CAL o ento aos P . = L a participagdo incrementar as politicas de SIM N . X
Avaliagdo R académicas 2.2 - P6s- Graduagdo participagdo em . N . 2.647,32 8.285,00 trés vezes do que foi planejado.
Institucional discentes eventos e cursos fora em eventos fora estimulo a realizagdo de eventos
T da UFSM. E dentro da UFSM. Custeio de
da instituicdo . " . .
importante viagens coletivas. Sensibilizar os
proporcionar aos representantes dos DAs.
estudantes o
conhecimento de
novos espagos e
realidades, como
reforgo de sua
formacgdo
universitaria.
Um auxilio a
tradugdo
Promocio editoraQEOIe Com o corte dos recursos do
¢ . - Auxiliar a formagdo e R §~ . . orgamento do CAL, a CSA foi
da 4.1.Politicas 4.Politicas de 1.3, 2.5 - Docente . publicagdo de Pagamento de inscrigdes, RS RS
CAL . ~ capacitagdo de . . SIM fundamental para que os
Avaliagdo de pessoal gestdo 2.2 - Gestor trabalhos para passagens e servigo de terceiros. 3.176,78 13.559,03 .
A docentes professores pudessem usufruir de
Institucional congressos e

periddicos é
necessario para

agBes de formagdo e capacitagdo.




expandir a
produgdo.

Auxiliar a formagdo e

As diferentes
fungdes
assumidas pelos
funcionarios
técnicoadministr

Promogéo ativos em suas Ajuda para promogdo de
da 4.1.Politicas 4.Politicas de capacitagdo A R ; P R P ¢ RS RS
CAL . N 1.2,1.4-TAE R unidades muitas cursos, custeio de passagens e SIM
Avaliagdo de pessoal gestdo de servidor R o ~ 2.117,86 2.600,41
A - . . vezes exigem didrias para eventos de formagdo.
Institucional técnicoadministrativo e
uma qualificagdo
especifica para
que sejam
bem
desempenhadas.
O CAL possui
importante
acervo que estd
m proc
ede':ecr)ioerzsgge Levantamento dos setores mais
Melhorar a adaptagdo ; ¢ necessitados. Adaptagdo do
~ - e precisa de L i
Promogdo 5.1,5.2,5.3,5.4, do espaco fisico, ~ espaco fisico para facilitar a
~ ~ recuperagdo com . - .
CAL da 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura 5.5, 5.6 - Questdes conservagao, ureéncia. Em conservagdo do acervo artistico do RS RS SIM Realizada, mas com recursos da
Avaliagdo utura fisica fisica Gerais manutengdo e cagda um;a de CAL. Custeio de material 2.117,86 - Diregdo.
Institucional 1.1, 3.1 - Docente recuperagdo de . . permanente e pagamento de
L suas areas ha . .
acervo artistico. . bolsista que trabalhard com
materiais e P
. acervo artistico.
equipamentos
que sdo
necessarios a
pratica artistica.
Ha a necessidade .
. Levantamento das necessidades
de aquisigdo de .
. mais urgentes e daquelas que
equipamento, sirvam a um maior nimero de
Promogdo 5.1,5.2,5.3,5.4, Aquisicio de mobilidrio e ess0as serd utilizado como base Realizada, mas com recursos da
da 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura 5.5, 5.6 - Questdes quist . objetos que P - X RS RS Diregdo. Impactou também a ndo
CAL - - - X Material A para a aquisi¢do de material. O SIM X ~ .
Avaliagdo utura fisica fisica Gerais sirvam ao ) L , 3.706,25 = liberagdo de Material
o Permanente . material a ser adquirido devera
Institucional 1.1, 3.1 - Docente desenvolvimento . . Permanente.
P constar da lista que a UFSM prové
especificos das R
) . quando realiza levantamento de
areas atendidas recos
do CAL. pregos.
uestdes Gerais Essa agdo tem ~ .
Q - . ¢ o Contratagdo de bolsista que
1.1 Como vocé avalia a como objetivo -
. - . X auxiliara nos trabalhos da CSA/FW,
divulgagdo dos resultados da mais melhorias . R ~
K o . tais como na divulgagdo
Pesquisa de Autoavaliagdo . nas condi¢des de L . .
~ . T Fortalecimento da /sensibilizagdo da importancia da
Promocgdo 1.1.Planeja . Institucional na sua A o trabalho da N o« . -
1.Planejamento . . equipe da Comissdo participagdo de todos na avaliagdo A Bolsista participou de todas as
. da mento e o unidade/subunidade? ) CSA/FW, de s L ~ -
Frederico - - e avaliagdo Setorial do campus L institucional, nas publicagdes dos 3.000,00 3.000,00 SIM agdes de sensibilizagdo e
Avaliagdo avaliagdo I . viabilizar um e X .
o PR institucional " Frederico Westphalen R resultados no mailing interno, no divulgagdo que foram propostas
Institucional | institucional Resposta: “Os resultados da trabalho mais R I
(CSA/FW). efetivo da site, Facebook institucional e

Pesquisa de Autoavaliagdo
Institucional sdo divulgados.
Esta faltando divulgar a

utilizagdo desses resultados”.

comissao e mais
a necessidade de
aumentar a

aumentando e melhorando assim
a divulgacdo das agdes da
CSA/FW.




divulgagdo das
acgOes realizadas
pela CSA/FW,
sanando
dificuldades
apontadas no
relatério de
Autoavaliagdo
institucional de
2016. Devido a
demanda de
atividades
burocraticas,
como reunides,
relatérios, plano
de agdo, sala de
aula entre
outros, faz
necessarios

bolsistas.
Formam confeccionados e
Questdes Gerais ] distribuidos Flyer sobre a”
A . Divulgar a . R ”
1.1 Como vocé avalia a CSA/FW Avaliagdo Docente pelo Discente
divulgagdo dos resultados da ! Bloquinhos da CSA com
X o ressaltar as . ~ e I
Pesquisa de Autoavaliagdo . . . informagdes do que é a Avaliagdo
~ . o aclOes ja Confeccionar material de o
Promogdo 1.1.Planeja . Institucional na sua . ) « na UFSM e com as atribuigdes da
1.Planejamento . : ] ~ realizadas e as divulgagdo da CSA-FW e das - . .
. da mento e I unidade/subunidade? Divulgar as Agdes da . . comissao setorial, com o site, e-
Frederico - - e avaliagdo em andamento e avaliagBes: 1500 bloquinhos de 4.712,00 7.353,86 SIM . .
Avaliagdo avaliagdo institucional CSA/FW. mostrar a sua anotacdes. 3000 flver. 1500 mail e facebook. Calendarios
Institucional | institucional Resposta: “Os resultados da . A Goes, ver Institucional 2019 da UFSM-FW e
R B importancia no folders e 2 banners. .
Pesquisa de Autoavaliagdo campus Camisetas com a Logo da CSA
Institucional sdo divulgados. P “Avaliar é Qualificar”. A CSA
. R Frederico . . o
Esta faltando divulgar a possui recursos disponiveis na
I ” Westphalen. a ~ .
utilizagdo desses resultados”. gréfica para confecgdo do material
de divulgagdo.
A CSA/FW para
- . atender melhor a
Questdes Gerais
A . demanda em
1.1 Como vocé avalia a ~ s -
. ~ relagdo a Foram utilizados recursos para o
divulgagdo dos resultados da . AT . N . ..
; o x necessidade de Auxilio Financeiro para membros trasporte (6nibus licitado) de
Pesquisa de Autoavaliagdo X ~ . . .
T divulgagdo das da CSA participar do Avalies como Frederico Westphalen a Santa
Institucional na sua . o s . .
~ . . . Incentivar a agoes, da didrias, passagens rodovidrias e Maria para o Evento (Encontro
Promogdo 1.1.Planeja . unidade/subunidade? I . « . R o . .
da mento e 1.Planejamento participagdo da implementagdo aéreas, transporte e inscrigdes sobre Avaliagdo na UFSM) que foi
Frederico - - e avaliagdo “ CSA/FW em eventos dos recursos e Auxilio para eventos promovido 10.000,00 5.100,00 SIM Realizado no dia 30 de novembro.
Avaliagdo avaliagdo L Resposta: “Deve ocorrer uma P R ~ g
o PR institucional i i - ~ para a qualificagdo da interpretagdo pela COPLAI no campus sede e Recursos para diarias aos chefes
Institucional | institucional maior divulgagdo com relagdo . .
equipe. dos resultados para qualificar a CSA/FW, de departamentos, coordenadores

a pesquisa de Autoavaliagdo,
para empenhar mais os
académicos a participar, e
buscar uma universidade
melhor para todos.”.

da Autoavaliagdo
no seu campus,
entende que
deve estar
qualificada e
atualizada.

docentes e técnicos sobre
avaliagdo

de curso, membros da CSA-FW
que participaram do evento sobre
a avaliagdo.




Frederico

Promogdo
da
Avaliagdo
Institucional

2.1.Missdo
e PDI

2.Desenvolvimen
to institucional

Questdes Gerais 1.1 Como
vocé avalia a dos resultados
divulgagdo da Pesquisa de
Autoavaliagdo Institucional
na sua unidade/subunidade?

Participagdo CSA/FW
nas Semanas
Académicas dos
cursos do campus
Frederico
Westphalen.

Ampliar o
conhecimento,
divulgando os
resultados e
ressaltando a
importancia da
participagdo dos
discentes na
Avaliagdo
Institucional e na
Avaliagdo
docente.

A CSA/FW terd uma participagdo
na programacado das Semanas
Académicas para divulgar as
avaliagdes da instituigdo.

SIM

A CSA participou de todas as
semanas académicas dos Cursos
do campus de FW.

Frederico

Promogdo
da
Avaliagdo
Institucional

2.2.Respons
abilidade
social

2.Desenvolvimen
to institucional

Questdes de Gestdo
1.3 e 2.2 Como vocé avalia as
a¢des promovidas pela Pro-
Reitoria de Gestdo de
Pessoas voltadas a melhoria
de qualidade de vida do
Servidor

Qualidade de vida

Aquisi¢do de bola de polivinil ,
faixas elasticas e colchonetes de
gindstica para ser usada para
pilates, alongamento, relaxamento
e abdominais
Auxilio financeiro para ministrante
dos cursos de Pilates, Yoga e
outros

6.868,82

Foi realizado o registro de prego,
mas ficou “deserto”. Os recursos
foram transferidos para outra
acdo

Frederico

Promogdo
da
Avaliagdo
Institucional

3.2.Comuni
cagdo com a
sociedade

3.Politicas
académicas

Questdes Gerais
3.2 Como vocé avalia os
canais de comunicagdo da
Instituicdo com a
comunidade externa?

Apresentando a UFSM
as escolas de Ensino
Médio da regido do
Alto Médio Uruguai.

Essa agdo se
justifica para
atender as
afirmagdes feitas
na
Autoavaliagdo,
como por
exemplo, “Acho
que deve ser
ampliada a
divulgagdo da
Instituicao
perante a
sociedade,
principalmente
em relagdo aos
cursos sediados
fora do campus
Sede, e assim,
diminuir as vagas
remanescentes e
ociosas nesse
campus”.

Incentivar as agdes do Férum dos
cursos de Graduagdo do campus
Frederico Westphalen. Serdo
necessarios adquirir materiais
como Banner e Folders de
divulgagdo dos cursos, transportes
e diarias para deslocamento para
escolas, bolsa de formagdo aos
estudantes que dardo suporte aos
eventos, entre outros. E também
equipamentos para dar suporte ao
projeto

4.000,00

6.200,00

SIM

O Projeto “Seja UFSM” utilizou
esses recursos para Bolsistas e
para as didrias e combustivel na
divulgagdo da UFSM-FW nas
Escolas de Ensino Médio da
Regido. O Projeto também
adquiriu uma camera profissional.

Frederico

Melhoria

3.3.Atendim
ento aos
discentes

3.Politicas
académicas

Questdes Discentes de
Graduagdo

2.5 Como vocé avaliam o
apoio e o incentivo da sua
unidade de ensino a
organizagdo dos estudantes?

Incentivar a realizagdo
das Semanas
Académicas.

Essa a agdo se
justifica pela
falta de recursos
aos alunos
participarem e
realizar eventos
e por ser uma
demanda
apontada na
Autoavaliagdo
Institucional
2016 pelos
discentes.

Disponibilizar auxilio financeiro
para cada Diretério Académico
(seis no total) no valor de R$
700,00, para despesas com
transportes para palestrantes,
Xerox e material de expediente
para serem utilizados nas semanas
académicas e/ou palestras nos
cursos.

4.200,00

4.200,00

SIM

Os recursos foram utilizados pelos
Das conforme planejado.




Questdes Gerais
5.4 Como vocé avalia a
disponibilidade e o acesso a
internet e a intranet na
Instituicdo?

“A conexdo com a internet
n3o é satisfatdria, na

Justifica-se
biblioteca ndo tem internet”. devido ao grande Serdo adquiridos trés Foram adquiridos roteadores,
- “A disponibilidadfe d? A nlumero de switches, para melhorar a access poi}nt wireless, switch 24
' . 5.1Infraestr | 5.infraestrutura mtgrnet no 'cam;?us z'a I’l.JI[n, Mflhorla das dlslcentes e velocidade da rede wifi nos pontos portas, caixa de cabo ,(,'je rede,
Frederico Melhoria utura fisica fisica muitos locais da instituigdo condigGes de Internet servidores que de 4.853,00 11.779,96 SIM placa de rede PCI, HD”s 1 TB,
ndo tém sinal Wi-fi, ou entdo no campus. apontaram a maior utilizagdo do campus. adaptadores HDMI para a
o sinal é muito fraco e lento”. falta de sinal de melhoria da internet. Monitores
- “Melhoria na internet que internet no LED para utilizagdo.
pegue em todos os lugares do campus.
campus”
-“Os pontos de internet Wi-fi
sdo poucos e falhos”
-“Uma das precariedades é o
sinal de internet que é
péssimo e é necessario
melhorar”.
Falta de Divulgagdo dos resultados da
conhecimento da | autoavaliagdo de 2017 no site do
comunidade do campus da UFSM-CS e/ou pégina
Promogdo 1.1.Planeja . . - Campus da no Facebook institucional.
1.Planejamento Divulgagdo dos ~ g = . . A
. da mento e . . UFSM-CS sobre Elaboragdo de material digital - N3o foi realizada a avaliagdo
Cachoeira . . e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; resultados das - - NAO R
Avaliagdo avaliagdo I . resultados das (folders, flyer, etc) a ser institucional.
L PP institucional avaliagdes (CPA). . s .
Institucional | institucional avaliagdes e distribuido a comunidade
agbes académica com informagdes
decorrentes das gerais das formas de acesso aos
mesmas. resultados da Autoavaliagdo 2017.
Faz necessaria a
devida . «
. - Divulgagdo dos resultados da
divulgacdo dos o .
Avaliagdo Docente pelo Discente
resultados da . .
Avaliacio realizada a cada semestre no link
Docenteg clo da CSA-CS dentro do site do
. ~ X P R campus da UFSM-CS, além de
. . Divulgagdo do Discente a A . -
Promocgdo 1.1.Planeja . R aviso a comunidade académica . . .
1.Planejamento processo de comunidade e Resultados divulgados via email e
. da mento e I . . . por meio digital ou outra forma R P
Cachoeira - . e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; Avaliagdo Docente académica, . - - SIM publicados na pégina da CSA do
Avaliagdo avaliagdo o . L - mais adequada, acerca da
L L institucional pelo Discente ja principalmente,
Institucional | institucional

realizados

aos estudantes,
como forma de
prestar o devido
retorno e
valorizagdo dos
agentes

envolvidos.

disponibilizagdo desses dados. Os
resultados serdo atualizados
semestralmente, sempre que for
disponibilizado os dados da
Avaliagdo Docente pelo Discente
no SIE e tratados pela CSA CS.

campus Cachoeira do Sul.




Faz-se necessdrio
a maior
participagdo dos
discentes no
processo de
avaliagdo dos
docentes como
forma de ter-se

Elaboragdo de material impresso
(banner, folders, etc) com

Sendo RS 1.800,00 na contratagdo
de bolsista por 6 meses para

dados mais informagdes gerais sobre a ~ .
. - I execugdo em conjunto com
confidveis para avaliagdo docente pelo discente X =
~ . . ~ ’ S membros da CSA da divulgagdo de
Promogdo 1.1.Planeja . Divulgagdo do que cada durante o periodo de aplicagdo do .
1.Planejamento L resultados e esclarecimento sobre
. da mento e o . processo de docente questionario no Portal do Aluno, RS RS Rk . R
Cachoeira . L x e avaliagdo Gerais 1.1; 1.2; L X ) X o SIM a importancia da comissdo e
Avaliagdo avaliagdo I Avaliagdo Docente envolvido possa além de reforgo na divulgagdo de 2.100,00 2.100,00
o PP institucional ; - . . coleta de dados para
Institucional | institucional pelo Discente 2017 avaliar suas noticias no site do campus da X .
chs ‘. investimentos. E, RS 300,00 com
préticas em sala UFSM-CS e pagina no Facebook X o
R ~ bolsista para auxiliar na
de aula, bem institucional. Contratagdo de ~ -
X L elaboragdo de documentagdo para
como, repensar bolsista para auxiliar nesse o~
- avaliagdo dos cursos pelo MEC.
seus processos processo, se necessario.
didaticos a fim
de trazer
melhorias no
processo de
ensino-
aprendizagem.
Participagdo dos
integrantes da
CSA-CSem
reunides e ~ .
- Alocagdo de recursos para custeio . .
~ . I demais eventos . o o Valor foi reclassificado para
Promogao 1.1.Planeja . Participagdo em ) de inscrigdes, passagens e diarias —_—
1.Planejamento . relacionados ao L utilizagdo de alunos em eventos.
. da mento e L eventos relacionados para participagdo em eventos RS RS . .
Cachoeira - - e avaliagdo Geral 1.1; 1.2 . L processo de . . SIM Pois, eventos que a CSA participou
Avaliagdo avaliagdo A a Avaliagdo . relacionados ao sistema de 800,00 800,00 )
. P institucional L Avaliagdo e foram todos gratuitos ou
Institucional | institucional Institucional L avaliagdo institucional. Palestras
Institucioinal custeados pelo Campus.
no campus.
como forma de
aprimorar o
trabalho da CSA
CS.
Aberta Discente: P
Estudo do indice de
aprovagdo e Verifica-se que Pretende-se realizar um estudo
s reprovagao nas hd um elevado dos indices de aprovagdo e
. “(...) infelizmente, ‘p - N S ~ Ap - ¢
Promogdo L disciplinas dos indice de reprovagdo nas disciplinas nos
- . principalmente os L « L
. da 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen . primeiros semestres reprovagdo em primeiros semestre dos cursos da ~
Cachoeira - I professores do primeiro . - - NAO
Avaliagdo e PDI to institucional - i X do campus, algumas UFSM CS, verificando, quando
s semestre sdo muito, muito . Lo . P
Institucional 2 relacionando com o disciplinas, possivel, se os indices possuem
afetados pela evasdo dos o . X R
S resultado da avaliagdo | incentivando a equivaléncia com as mesmas
alunos, e isso interfere no N N
do docente pelo evasdo. disciplinas do campus sede.
desempenho pessoal .
A discente.
deles(...)
Melhorar o Serd proposto as coordenagdes
conhecimento e apresentar e divulgar o PPC dos
. . 2.1.Missdo | 2.Desenvolvimen . Divulgagdo do PPCs o entendimento seus cursos nas disciplinas de
Cachoeira Melhoria . Discentes 1.1 gac . ~ P - - SIM
e PDI to institucional dos cursos. dos estudantes introdugdo dos seus cursos e em

acerca do PPC
dos seus cursos.

outros momentos que julgarem
propicios.




Campanha para

Por se estar em
um campo
provisorio, os

Dando continuidade a um trabalho
ja realizado em 2017, realizar
reuniGes com coordenadores dos

Foi realizado sem utilizagdo de
recursos, foi utilizado redes sociais

2.2.Respons . « . K R
. . - 2.Desenvolvimen . conservagdo do espagos fisicos cursos e dialogar com a diregdo, RS e conversas com alunos. Recurso
Cachoeira Melhoria abilidade I Gerais 2.5 A A o - SIM
social to institucional patrimonio e espagos sdo limitados e propondo formas de sensibilizar 350,00 realocado para compra de
fisicos. compartilhados os discentes dos campus sobre a materiais do almoxarifado central
por quase todos importancia de conservagdo dos para os cursos.
estudantes. espagos fisicos e mobilidrios.
Parte dos alunos
consideram o
acervo e
Aberta Discentes: disponibilidade
“A bibliografia das disciplinas insatisfatorio,
é satisfatdria, a meu ver, contudo existe a Divulgar aos alunos os recursos
porém o material de apoio ao . possibilidade de disponiveis na biblioteca setorial
. . i Divulgar aos alunos .
3.1.Ensino, . curso na biblioteca setorial . L acesso ao acervo | do campus da UFSM-CS, além de
. . . 3.Politicas ” recursos disponiveis [ . . . %
Cachoeira Melhoria pesquisa, P carece de recursos(...) o com bibliografias | como acessar a biblioteca virtual e - - NAO
5 académicas na biblioteca e formas R Lo
extensdo de acesso e outras outras plataformas disponiveis
“(...) ndo temos nenhuma ’ plataformas on- para pesquisa de livros, artigos,
bibliografia basica do atual line da qual revistas e demais materiais online.
semestre que estou parte dos
disponivel na biblioteca(...)” discentes ndo
tem
conhecimento
adequado.
Estimular os
alunos a . .
L Custeio para ressarcimento de
participarem de . L
R « inscrigdes em congressos,
divulgagdo dos L .
. . palestras, reunides, revistas e
. Apoio a discentes e trabalhos de o -
3.1.Ensino, . o . - outros eventos cientificos que Utilizado para pagamentos de
. . . 3.Politicas . técnicos na ensino, pesquisa . ) RS RS .
Cachoeira Melhoria pesquisa, .. Discente 2.3;Docente 1.3; N - pode ser realizado através de SIM diarias e passagens de alunos e
~ académicas apresentagdo de e extensdo que . 3.500,00 3.500,00 — 5
extensao L pagamento de bolsa, além de técnicos a eventos.
trabalhos em eventos. participam .
(didrias/ pagamento de custos relativos a
diarias, passagens e
passagens/
deslocamentos.
deslocamentos/
inscrigdes)
Discente 2.1; 2.3
. Melhorar a
Abertas Discentes: .
qualidade de
N ensino de
“1° - Quase ndo temos =
. . N graduagdo por
viagens técnicas (visita a )
” meio da . ]
empresas do segmento) (...) romocio de Promocgdo de viagens de estudos,
Incentivo a P . & visita a empresas, obras, . .
. “ . - e viagens de L. L Valor reclassificado e transferido
3.1.Ensino, - (...) Se fosse disponibilizado qualificagdo dos laboratérios ou atividades de ——
. . R 3.Politicas i estudo aos . P~ RS RS para utilizagdo no setor de
Cachoeira Melhoria pesquisa, A transporte para viagens de estudantes campo. Visitas técnicas nos SIM . A
~ académicas . estudantes, L. 9.800,00 9.800,00 transportes para visitas técnicas
extensdo estudo e eventos, promovendo viagens X laboratérios do campus sede.
. visando o ~ . de alunos do campus.
poderiamos tornar o de estudo. Locagdo de 6nibus, pagamento de

aprendizado mais
interessante e completo.”

“0 Coordenador do curso
poderia se empenhar mais
para que possamos realizar

visitas técnicas.”

conhecimento

do mercado de

trabalho, feiras
técnicas e
atividades
praticas.

diarias e combustivel.




3.1.Ensino,

Apoio aos docente na

Auxiliar os
docentes para
divulgagdo de
trabalhos de

Custeio para ressarcimento de
inscrigdes em congressos,
palestras, reunides, revistas e

. . R 3.Politicas divulgacdo de esquisa, ensino L . R R! L
Cachoeira Melhoria pesquisa, . Gestor 2.2; Docente 1.1 £ac pesq - outros eventos cientificos, além de s s SIM Valor utilizado para eventos.
~ académicas trabalhos em eventos ou extensdo . 4.000,00 4.000,00
extensdo . e pagamento de custos relativos a
e revistas cientificas. (taxa de L
i A didrias, passagens e
inscricdo/didrias/
deslocamentos.
passagens/
deslocamento)
Melhorar o . .
. Didlogo com os envolvidos na
entendimento da s = L
R criagdo e manutengdo de paginas
comunidade L
. . ~ web e redes sociais do campus
3.2.Comuni . Divulgagdo de acerca de . .
. . ~ 3.Politicas . . ~ . ~ sobre implementagdes visando a .
Cachoeira Melhoria cagdocoma P Gerais 3.1; 3.2 informagdes dos informagdes R ~ - - NAO
X académicas . melhor divulgagdo, bem como
sociedade cursos da UFSM-CS. ligadas aos . R ~
possibilidade de impressdo de
cursos do materiais com informagdes dos
campus UFSM- cursos ¢
CS. )
Alocagdo de recursos para custeio . e
I . Valor foi reclassificado para
. Participagdo dos de didrias e passagens para . .
- - Participagdo em . . o materiais para os cursos. Pois,
. . 4.1.Politicas 4.Politicas de . integrantes da participagdo das reunides RS .
Cachoeira Melhoria ~ Geral 1.1; 1.2 reunides regulares da . - SIM eventos que a CSA participou
de pessoal gestdo CSA-CS em periddicas da CPA no campus sede 630,00 5
CPA. . R foram todos gratuitos ou
reunides da CPA. e outros locais, quando
L custeados pelo Campus.
necessario.
E verificado por
parte da
comunidade
académica que a
infraestrutura de - , -
R Dialogo com o Nucleo de Valor utilizado em compras de
internet do . ~ . .
. Tecnologia da Informagdo (NTI) do materiais do almoxarifado central
Melhoria na campus campus para viabilizar a aquisigdo ara o setor de NTI do campus
. . 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura . infraestrutura da necessida de pusp qA ¢ RS RS P L . X ?
Cachoeira Melhoria - . Gerais 5.4 . . . de roteadores e demais SIM utilizar na melhoria da internet. E
utura fisica fisica internet nos prédios | melhorias, sendo . L 1.442,39 1.442,20 X .
do campus e equipamentos auxiliares para RS 0,19 foi reclassificado para
pus- ) q ampliar o acesso a internet no compra de material para os
aproximadament campus cUrsos
e 2/3 dos pus. ’
usuarios
avaliaram entre
regular e
péssima.
Gestor 3.2; Docente 3.1; O campus conta
somente com
Abertas Gestor: alguns
laboratérios em
“ Falta maior investimento pequenos
em infraestrutura no campus - espagos, os quais s e
R ” P Auxilio na p~ ¢ a Auxilio a dire¢do do campus na
Cachoeira do Sul. - estdo em fase de o X -
. . 5.1.Infraestr | 5.Infraestrutura estruturagdo dos . ~ aquisi¢do de itens a serem RS RS Compra de materiais para os
Cachoeira Melhoria - L L implantagdo com I . SIM
utura fisica fisica laboratérios aos L utilizados nos laboratérios do 3.400,00 3.400,00 cursos do campus.
Abertas Docentes: aquisicdo de
cursos do campus. - campus.
materiais e

“ Falta infraestrutura no
campus Cachoeira do Sul
para desenvolvimento de
atividades de pesquisa e
extensdo.”

equipamentos.
Os recursos
destinados a
diregdo do
campus para




Aberta Discentes:
-“N&do temos laboratdrio!!”

-“Temos pouquissimas aulas
praticas em laboratdrio, pois
ndo dispomos de laboratdrios

()"

essa finalidade
sdo insufientes
para suprir a
demanda.

divulgagdo dos
resultados da
Pesquisa

divulgagdo dos resultados da

~ . de Autoavaliagdo Pesquisa A divulgagdo dos resultados foi
Promogdo 1.1.Planeja . . ~ o . o« T . . ; AP
1.Planejamento Divulgagdo Institucional é de Autoavaliagdo Institucional é feita no site da instiuigdo e
) da mento e — ~ ) ; ) RS )
Palmeira Avaliacio avaliacio e avaliagdo 1.1) Questdes Gerais dos resultados avaliada avaliada - ) SIM enviada aos coordenadores,
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