UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS RURAIS — CCR

TechVet

ASSESSORIA E GERENCIAMENTO EM PRODUCAO ANIMAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO
2018/2




1. APRESENTACAO

A TechVet Jr. é uma Empresa Junior voltada a atender o mercado
agropecuario e pet. No mercado agropecuario o foco é auxiliar o produtor de
pequena e média propriedade, como produtores familiares. O mercado pet,
aguele voltado a criacdo de animais de companhia, se beneficia dos servigos
da EJ pelo auxilio por consultoria. Por ser uma Empresa Janior, todo o trabalho
desenvolvido na TechVet Junior é voluntario e todo o faturamento é investido
para o desenvolvimento da empresa e de seus membros. Originalmente
formada pelo curso de Medicina Veterinaria, atualmente a TechVet Jr. também
conta com alunos dos cursos de Agronomia, Zootecnia e Agronegocio.
Entretanto, alunos de todos os cursos de graduacdo sao convidados a
participar do Processo Seletivo. Também € importante o candidato ter
conhecimento e se identificar com os Valores da empresa, assim como
compartilhar de nossa Visao e dar suporte a nossa Misséo.

Missdo

Formar alunos com diferencial em gestio, empreendedorismo
e maior conhecimento no mercado de trabalho, atraves da
assessora ao produtor rural, organizagio de eventos e

atividades complementares.

Visdo

Tormar-se um polo formador de pessoas transformadoras da

sociedade.

Valores

Comprometimento

Etica

Responsabilidade

Empreendedorismo

Exceléncia com simplicidade

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo da TechVet Jr. € composto pelas etapas de
Inscrigbes, Dindmicas, Entrevistas e Processo Trainee.

2.1. INCRICOES

Os interessados em participar do Processo Seletivo 2018/2 podem
realizar sua inscricdo a partir do dia 28 de agosto até o dia 13 de setembro de
2018 as 23:59h. O método para realizar a inscricdo é através da plataforma
online do Google, onde o candidato fara um perfil com os seus dados pessoais
para se candidatar ao Processo Seletivo da TechVet Jr. Para isso, o candidato




devera responder um questionario elaborado pela nossa equipe. O link de
acesso para as inscri¢des €: hitps://goo.gl/forms/0Ov9JtOkXxI3637Zpl

ApOs o envio da sua inscricdo, o candidato tera sua vaga garantida no dia de
Dinamicas do Processo Seletivo.

2.2. DINAMICAS

As dinamicas em grupo ocorrerdo dia 15 de agosto de 2018 (sabado),
com inicio as 13:30h na sala Coworking da Agittec. Os candidatos devem
chegar ao local com pelo menos quinze (15) minutos de antecedéncia para
cadastramento. Candidatos atrasados ndo serdo permitidos a participar
das dinamicas. Os candidatos deveréo levar um documento de identidade ou
carteira de estudante. O término das dinamicas € previsto para as 18h do
referente dia, podendo ocorrer atrasos. Os candidatos serdo aprovados ou
desaprovados com base na sua performance durante o dia de Dinamicas.
Aqueles que forem aprovados passarao para a fase das Entrevistas.

2.3. ENTREVISTAS

Apds o dia de Dindmicas, os candidatos selecionados para a proxima
fase do Processo Seletivo passardo pelas Entrevistas. As entrevistas serao
realizadas com um candidato por vez. Os entrevistadores serdo membros da
EJ e sempre estardo em duplas ou trios. Essa etapa tem como objetivo
conhecer melhor os candidatos e também tirar qualquer duvida que eles
tenham sobre a EJ e o Processo Seletivo. Para essa etapa o candidato
devera levar a sua grade de horarios, tanto académica como de atividades
extracurriculares. Aqueles que forem aprovados passardo para o Processo
Trainee.

2.4. PROCESSO TRAINEE

O Processo Trainee consiste no periodo de aproximadamente um més
onde os candidatos aprovados na entrevista participardo das atividades da
TechVet Jr. Nesse periodo serdo realizadas atividades especificas para o
treinamento e avaliagcdo dos candidatos.

3. RESULTADOS

Os resultados do dia de Dinamicas serdao por telefone ao longo da
semana seguinte ao dia das dinamicas. Sendo a data marcada para as
Dinamicas dia 15 de agosto de 2018, os resultados seréo divulgados do dia
17 ao dia 19 de agosto de 2018. Aqueles que néo receberem a nossa ligacéo
dentro desse periodo infelizmente néo terdo sido selecionados para a proxima
fase e podem solicitar um feed-back da sua atuacdo durante as dinamicas
através do e-mail techvetjunior@gmail.com. Nessa mesma ligagdo sera
agendada a data e o horario das Entrevistas. Os resultados das Entrevistas
também serdo através de ligagBes. Entraremos em contato com todos os




candidatos que realizaram as Entrevistas, portanto a ligacdo podera informar
tanto que o candidato foi aprovado como o contrario. Para aqueles que forem
aprovados, na mesma ligacdo serdo passadas orientagbes sobre o inicio do
Processo Trainee. Essas orientagbes também serdo enviadas por e-mail e a
primeira reunido ordinaria com os Trainees sera dia 08 de agosto de 2018. Os
resultados do Processo Seletivo se dardo oficialmente somente apos o fim das
atividades do Processo Trainee. Nao ha data definida para a divulgacdo dos
resultados devido a dindmica das atividades Trainee.

4. DATAS IMPORTANTES

As datas citadas acima seréo reforcadas na tabela abaixo:

Incri¢cdes online 28/08/2018 a 13/09/2018
Dia de dinamicas 15/09/2018
LigacOes resultados 17/09/2018 a 19/09/2018
dindmicas
Entrevistas 24/09/2018 a 28/09/2018
LigagOes resultados 02/10/2018 a 03/10/2018
entrevista
Processo Trainee 08/10/2018

Agradecemos a todos os interessados em participar do time TechVet
Junior. Qualquer duvida pode ser tirada através do contato pelo e-malil
techvetjunior@gmail.com ou diretamente com algum de nossos membros na
sala 4145, localizada no prédio 43, Centro de Ciéncias Rurais.

Att.,

Comissao do Processo Seletivo 2018/2.

© facebook.com/TechVetJr
@ @techvetjr

techvetjunior@gmail.com




