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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS

TiTULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Centro de Ciéncias Rurais (CCR), Unidade Universitaria diretamente
subordinada ao Reitor, tem por finalidade promover o Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Inovacgéo na area das Ciéncias Rurais.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° O Centro de Ciéncias Rurais tem a seguinte estrutura:
1 Conselho do Centro
2 Direcao do Centro
2.1 Secretaria de Apoio Administrativo
2.1.1 Nucleo de Divulgacéo Institucional
2.1.2 Nucleo de Execucéo e Controle Orgamentario
2.1.3 Nucleo de Infraestrutura
2.1.4 Nucleo de Patriménio
2.2 Orgéos de apoio
2.2.1 Gabinete de Projetos
2.2.2 Unidade de Apoio Pedagogico
2.2.3 Unidade de Tecnologia de Informagao
3 Orgéos Suplementares Setoriais
3.1 Biblioteca Setorial (BSCCR)
3.2 Hospital Veterinario Universitario (HVU)
4 Departamentos Didaticos
4.1 Secretarias de Apoio Administrativo
5 Coordenacgdes de Curso
5.1 Secretarias de Apoio Administrativo
Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes o Diretor do Centro de
Ciéncias Rurais contara com o apoio dos Nucleos, Unidades e Comissdes.

Art. 3° Quando os 6rgados Suplementares Setoriais, pela sua complexidade,
exigirem estruturacdo, esta devera ser estabelecida em Regimento Interno proprio,
caso contrario, os mesmo serao disciplinados por meio do presente Regimento.

Art. 4° O Centro sera dirigido por um Diretor, a Secretaria do Centro, dos
Departamentos Didaticos, dos Orgdos Suplementares Setoriais e dos Cursos por
Secretarios; os Setores da Secretaria do Centro por Chefes; os Orgaos Suplementares
Setoriais por Diretores; os Departamentos Didaticos por Chefes e as Coordenacdes de
Cursos por Coordenadores, cujas fungdes serdo providas na forma de legislacao
pertinente.

Art. 5° Os ocupantes das funcbes previstas no artigo anterior serdo substituidos
em suas faltas ou impedimentos por servidores previamente designados na forma da
legislacao especifica.

CAPITULO I
DO CONSELHO DO CENTRO



Art. 6° O Conselho do Centro de Ciéncias Rurais, Orgao deliberativo e consultivo,
compde-se dos seguintes membros:

| - Diretor do Centro, como Presidente;

Il - Vice-Diretor do Centro;

[Il - Coordenador de cada Curso de Graduagao;

IV - Coordenador de cada Curso de P6s-Graduagéo;

V - Chefes de cada Departamento;

VI - Diretor do Hospital Veterinario Universitario (HVU);

VII - Seis representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao;

VIII - O equivalente a 1/5 (um quinto) dos membros deste Conselho como
representantes do corpo discente, com um representante do corpo discente da Pés-
Graduacaodo CCR;e

XIX - Representante de cada Comisséao.

§ 1° Os representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéao e do
corpo discente e seus respectivos suplentes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos pelo mesmo periodo.

§ 2° Os representantes dos técnico-administrativos em educagao serao indicados
por seus pares.

§ 3° Os representantes dos estudantes de graduacgéo seréo indicados pelos
diretérios académicos proporcionalmente ao numero de cursos que representam e o
representante do corpo discente da P6s-Graduacgao sera indicado pela Associacéo da
P6s-Graduagao na UFSM (APG-UFSM).

§ 4° Sempre que necessario, e autorizado pelo Conselho, poderéo ser convidados
membros externos como ouvintes e estes s6 poderdo se manifestar quando solicitado
pelo Presidente, ndo tendo direito a voto.

Art. 7° O Conselho do Centro sera presidido pelo Diretor do Centro e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu Vice-Diretor, e na falta deste pelo Coordenador de
Curso do CCR mais antigo em magistério da UFSM.

Art. 8° As incumbéncias do Presidente do Conselho, a periodicidade das Sessbes
e o funcionamento do mesmo constam de Regimento Interno proprio.

Art. 9° Ao Conselho do Centro compete:

| — exercer, como 6rgéo consultivo e deliberativo, a jurisdicdo superior do Centro
em matéria que n&o seja de atribuicdo do Diretor;

Il — aprovar programas de ensino elaborados pelos departamentos, de comum
acordo com os cursos, encaminhando-os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE);

[Il — analisar e aprovar o Regimento Interno do Centro ou suas modificagdes e
submeté-las ao Conselho Universitario (CONSU);

IV — analisar e aprovar a organizagéo e o funcionamento, no Centro, de cursos de
extenséao;

V — aprovar e encaminhar sugestdes, ao CEPE, de organizacéo e funcionamento
de Cursos de Aperfeicoamento e P6s-Graduacgao;

VI —emitir parecer, quando solicitado, sobre contratacdes de servidor docente;

VIl — aprovar o plano de aplicagéo de recursos da Unidade com base nas
propostas dos Departamentos, Orgaos Suplementares Setoriais, Cursos de
Graduacgao e Po6s-Graduacgédo, encaminhando-as, em tempo habil, a Reitoria para
elaboracao do orcamento geral da Universidade;

VIIl — eleger, por votagcédo secreta e uninomial, os nomes integrantes da lista
triplice, para escolha do Diretor e Vice-Diretor e encaminhar ao Reitor;



IX — deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assuntos de natureza
administrativas da Unidade;

X —julgar as contas do Diretério Académico;

XI — deliberar sobre providéncias nas normas da Instituicdo, corretivas ou
repressivas, de atos de indisciplina;

XlII—propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos de professor Emérito
e professor “Honoris Causa’;

XllI—aprovar o relatério do Diretor referente ao ano anterior;

XIV — aprovar, acompanhar e avaliar a programacao anual dos trabalhos do
Centro;

XV — apreciar proposta sobre a criagdo de novos cursos e departamentos, bem
como, alteragao na constituicdo dos ja existentes, encaminhando o parecer ao CEPE;

XVI — eleger seus trés representantes titulares e suplentes junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o, que serdo escolhidos entre os coordenadores de
graduacéo, os coordenadores de poés-graduacao e chefes de departamentos;

XVII—homologar parecer sobre revalidagédo de diplomas e certificados de Cursos
expedidos por estabelecimentos estrangeiros, correspondentes aos ministrados no
ambito do Centro;

XVIIl — aprovar atividades e projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
quando em parceria com Institui¢des publicas e privadas; e

XIX —propor, aprovar e fiscalizar acdes estratégicas de curto, médio e longo prazo
para o desenvolvimento dos cursos de graduacao, pos-graduagao, para os 6rgaos de
apoio e 6rgaos suplementares do Centro; e

XX - exercer as demais competéncias conferidas por Lei, Estatuto, Regimento
Geral e Regimentos Internos.

CAPITULO I
DA DIREGAO DO CENTRO

Art. 10 ADirecéo do Centro € constituida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor.

Art. 11 A nomeacéo, a substituicdo, a destituicdo e o provimento no caso de
vacancia dos cargos de Diretor e do Vice-Diretor estao previstos no Estatuto da UFSM.

Art. 12 A Direcdo do Centro de Ciéncias Rurais compete:

| — praticar atos de gestao relativos a execugédo orcamentaria, nas dotacdes e
programas especificos do Centro;

Il — autorizar afastamento de servidores técnico-administrativos em educacgéao e
docentes lotados no CCR;

lIl - encaminhar ao Reitor a solicitacdo de prorrogacéo de horario de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagéo, observando a existéncia de recursos
orcamentarios especificos;

IV - designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos, coordenadores e
coordenadores substitutos de cursos de graduacéo e de pos-graduacéo e dirigentes de
orgaos suplementares setoriais, encaminhando cépias das portarias a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas;

V - emitir portaria homologando a composigéo dos Colegiados Departamentais e
de Cursos de Graduacéo e de Pés-Graduacéo;

VI - emitir, mediante de portaria, atos relacionados com a cedéncia, total ou parcial
de horas de trabalho de servidores, entre departamentos do proprio Centro, com a
devida concordancia dos respectivos Chefes de Departamentos e sem prejuizo da



forca de trabalho, encaminhando a respectiva portaria as Pré-Reitorias de
Planejamento, de Graduacao e de Gestao de Pessoas;

VII - autorizar, no ambito do Centro, a realizacado de congressos, conferéncias,
simpaosios, semanas, encontros e promogdes artisticas ou cientificas;

VIII - promover, com apoio dos 6rgaos competentes, as formaturas dos Cursos de
Graduacao, promogdes culturais, cursos extracurriculares, seminarios, palestras e
outros afins; ]

IX - aplicar san¢gbes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia aos
orgaos competentes, bem como determinar abertura de sindicancias para apurar
responsabilidades;

X - decidir, no ambito do Centro, sobre o uso e destinacao do espaco fisico, em
consonancia com as decisdes da Comissao de Espaco Fisico;

XII - baixar atos normativos em sua esfera de competéncia; e

XIII - praticar os demais atos necessarios a consecuc¢ao dos objetivos do Centro.

Secao |
Da Secretaria de Apoio Administrativo do Centro

Art. 13 A Secretaria do Centro e seus respectivos setores serdo exercidos por
técnico-administrativos em educacéo lotados no Centro.

Art. 14 A Secretaria de apoio administrativo compete:

| - prestar assessoria administrativa a Dire¢ao do Centro;

Il - elaborar atos determinados ou autorizados pela Dire¢cao do Centro;

Il - executar tarefas delegadas pela Diregao do Centro;

IV - manter atualizados os arquivos administrativos da secretaria;

V - controlar o recebimento, movimentacdo e expedicdo de processos e
correspondéncias;

VI-manter e organizar o protocolo da Secretaria do Centro;

VII - tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos e
determinacdes que devam ser divulgadas; e

VIl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 15 Ao Secretario do Centro incumbe:

| - prestar assessoria ao Diretor e Vice-Diretor;

Il - manter atualizados os registros de legislacao de interesse do Centro;

lll - auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional do pessoal da
Secretaria, diagnosticando necessidades de treinamento;

IV - colaborar nos estudos referentes a organizagdo do quadro de pessoal do
Centro;

V - determinar, em consonancia com a Dire¢cao do Centro, a dindmica de trabalho
da Secretaria, divulgando-a em intercambio com as diversas subunidades do Centro e
demais 6rgaos da Universidade;

VI - coordenar as atividades referentes a expedigdo de editais para a bolsa de
monitoria no @mbito do Centro;

VIl -representar a Secretaria do Centro fora dele;

VIII - apresentar todo o expediente dirigido ao Diretor ou Vice-Diretor, fornecendo
subsidios para as decisdes da Dire¢ao, quando solicitado;

IX - elaborar, assinar e/ou autorizar e expedir documentos e papéis de acordo com
adelegacao de competéncia da Direcéo;

X - tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servi¢co, avisos e
determinacdes que devam ser divulgadas;



XI - redigir exposicdo de motivos, relatorios e expedientes determinados pela
Direcao;

XII - rever e ajustar a programacao de trabalho, tendo em vista alteracdes de
normas legais ou regulamentares ou de recursos;

Xl - supervisionar, coordenar e orientar as atividades inerentes aos Nucleos de
Execucgao e Controle Orgamentario, de Infraestrutura, de Patrimdnio e de Divulgagéo
Institucional,

XIV - organizar as escalas de férias de servidores da Secretaria do Centro;

XV - controlar o recebimento, movimentacdo e expedicdo de processos e
correspondéncias;

XVI-requisitar material permanente e de consumo da Secretaria;

XVII - providenciar a requisigéo de passagens e diarias de viagens de interesse do
orgao;

XVIII - secretariar as reunides do Conselho do Centro; e

XIX - exercer as demais atribui¢cdes inerentes a funcgéo.

Art. 16 O Nucleo de Divulgacéo Institucional tem por objetivo: planejar a politica de
divulgacao da Unidade de Ensino, sistematizar, executar e articular a agao dos veiculos
de comunicagdo e informacéo internos e externos, atuando intersetorialmente na
gestao universitaria e a ele compete:

| - assisténcia direta e imediata a Dire¢cao, Comissodes e Revistas do Centro;

Il - realizar ou promover as medidas necessarias a edigao de noticias, eventos e
publicagdes do Centro;

lIl - gerenciar os canais de comunicagdo multimidia do Centro (portal eletrénico,
redes sociais, entre outros);

IV - auxiliar na divulgacéo de eventos;

V - produzir as noticias e informagdes sobre as atividades que acontecem no
CCR;

VI -promover campanhas para o publico do Centro;

VIl - gerenciar os murais do CCR,;

VIl - gerenciar o contato com a midia interna da UFSM e com a midia externa;

IX - elaborar programacgao de visita, recepcionar e acompanhar visitantes no
ambito do Centro; e

X -executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefiaimediata.

Art. 17 O Nucleo de Execugéao e Controle Orcamentario tem por objetivo: planejar,
supervisionar e executar a receita e as despesas do CCR e organizar a proposta
orcamentaria anual e a ele compete:

| - assessorar na elaboragao da proposta orgcamentaria;

Il - controlar os recursos alocados para o Centro;

Il - controlar os registros de recursos orgamentarios e os vinculados a convénios
das subunidades;

IV - informar aos dirigentes das subunidades, sempre que necessario, 0 numero e
saldo de dotagbes orgcamentarias, programa de trabalho, fonte de recurso e outras
informacgdes pertinentes ao Setor;

V - encaminhar prestacbes de contas de diarias e passagens, quando
operacionalizadas pela Dire¢cdo ou Secretaria do Centro, bem como, relatério de
viagem, gestionando providéncias junto ao proposto;

VI - manter atualizada a planilha da execugédo orcamentaria do Centro a ser
disponibilizada no portal eletrénico do Centro de Ciéncias Rurais;

) VIl - providenciar a requisicéo de passagens e diarias de viagem de interesse do
Orgéao;



VIII - supervisionar, setorialmente, os pagamentos das despesas autorizadas e os
respectivos registros, conferindo a exatidao da receita e despesa; e
IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 18 O Nucleo de Infraestrutura tem por objetivo: planejar, executar e
supervisionar os servigos de manutengao, servigos gerais e acompanhar as obras no
CCR, em consonancia com os 6rgaos da Administragdo Superior e a ele compete:

| - assessoramento, planejamento e apoio administrativo a Dire¢ao e subunidades
do Centro;

Il - atuar na organizacéao da infraestrutura e logistica de materiais, salas de aula e
espacos fisicos de uso comum e de suporte ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

[l - acompanhar o andamento da execucgédo de servicos da Pro-Reitoria de
Infraestrutura (PROINFRA) e de empresas terceirizadas no ambito da unidade;

IV - solicitar, receber, armazenar e controlar os estoques de materiais referentes
as reformas e pequenas obras;

V - solicitar, receber, armazenar e controlar os estoques de materiais de higiene de
uso coletivo dos prédios do CCR;

VI - supervisionar a execucao dos servi¢os de limpeza prestados pelas empresas
terceirizadas;

VIl - manter o controle e registro de documentos referentes a infraestrutura do
CCR;

VIII - orientar as subunidades do CCR quanto aos servigos prestados pela
PROINFRA e pelas empresas terceirizadas;

IX - controlar o uso, manutencgao e conservacgao dos veiculos lotados na Direcao,
emitindo sempre que necessario, a respectiva ordem de transito;

X - determinar as escalas de viagens dos motoristas e supervisionar as atividades
dos servidores do Setor; e

XlI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 19 O Nucleo de Patrimdnio tem por objetivo: planejar, executar e supervisionar
as atividades relativas a gestdo de materiais e ao patriménio no CCR em consonéncia
com os 6rgaos da Administracdo Superior e a legislagéo vigente e a ele compete:

| - proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdes e controle do
material permanente;

Il - organizar e manter atualizado o registro de patriménio vinculado a Direc¢ao;

Il - zelar pela guarda e conservacdo dos bens modveis e imbveis sob
responsabilidade e administragcao do Centro;

IV - realizar o controle sobre transferéncia, doacao e baixa de material em desuso
vinculado a Direcéo;

V - orientar quanto a retirada e devolucao dos bens patrimoniais das subunidades
e orientar quanto as sindicancias patrimoniais;

VI - orientar quanto a transferéncia dos bens, para carga patrimonial da UFSM,
adquiridos junto aos projetos de pesquisa e a projetos via fundacao de apoio; e

VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor do Centro.

Art. 20 Aos Chefes de Nucleos Setoriais incumbe:

| - dirigir, coordenar, orientar e executar as atividades de competéncia do Nucleo;

Il - prestar as informacdes exigidas pelo sistema a que estiver vinculado ou
relacionado o respectivo Nucleo;

lIl - propor medidas que visem a racionaliza¢ao dos trabalhos afetos ao Nucleo;

IV - prestar assisténcia ao dirigente a que estiver subordinado, em matéria de
competéncia do Nucleo;



V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores pertinentes ao servigo; e
VI-desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

_ Segéo ll
Dos Orgaos de Apoio

Art. 21 As chefias do Gabinete de Projetos, Unidade de Apoio Pedagdgico e
Unidade de Tecnologia de Informacdo, serdo exercidas por Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo nomeados pelo Diretor do Centro.

Art. 22 O Gabinete de Projetos tem por objetivo: dar apoio técnico- administrativo a
comunidade académica, visando auxiliar no desenvolvimento do registro, da
manutengao e da avaliagéo dos projetos da Unidade de Ensino e a ele compete:

| - assessorar docentes e técnico-administrativos em educacédo sobre os
procedimentos que envolvem o registro, a manutencéo e a avaliacéo dos projetos no
Portal de Projetos - SIE Web e a submissao, a manutencgao e a avaliagao dos projetos
no Sistema de Editais e de Questionarios;

Il - realizar trabalhos integrados com as comissdes de ensino, de pesquisa e de
extensao;

1l - encaminhar o pagamento dos bolsistas de projetos com recursos
orcamentarios sob gestao do Gabinete de Projetos; e

IV - controlar a execugdo orgcamentaria e financeira dos recursos de editais sob
gestdo do Gabinete de Projetos.

Art. 23 Ao Chefe do Gabinete de Projetos incumbe:
| — supervisionar e coordenar todas as atividades do 6rgao; e
Il —responder pelo patrimdnio a cargo do 6rgao.

Art. 24 AUnidade de Apoio Pedagoégico tem por objetivo: prestar apoio pedagogico
aos docentes, técnico-administrativos em educacéo e discentes, de maneira a otimizar
0s processos de ensino-aprendizagem no ambito do Centro e a ela compete:

| - subsidiar pedagogicamente os processos de criagdo e reformulacdo dos
Projetos Pedagogicos de Cursos do Centro, de acordo com o propésito institucional e a
legislacdo vigente;

Il - subsidiar pedagogicamente a estruturacéo, a implantacéo e a avaliagdo das
matrizes curriculares dos Cursos;

lIl - colaborar no desenvolvimento dos projetos de ensino, pesquisa, extenséo e
inovagao implementados nos Cursos do Centro;

IV — criar e gerir projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo vinculados as
competéncias especificas do setor;

V - contribuir para integragéo entre os Cursos de Graduacgao e P6s-Graduagao no
ambito do Centro;

VI - oferecer consultoria didatico-pedagdgica aos docentes e aos discentes;

VII - promover a¢des de formacgao continuada pessoal e profissional junto aos
docentes, aos técnicos administrativos em educacao e aos discentes do centro;

VIII - apoiar colaborativamente a produc¢ao de material didatico-pedagdgico pelos
docentes do centro;

IX - fomentar a interdisciplinaridade nas acgbes de formagdo académica e
profissional desenvolvidas no Centro;

X - orientar os procedimentos de avaliagao do desempenho académico, interna e
externa dos Cursos;

XI- zelar pela atuacao dialogica e propositiva desta unidade junto aos cursos e ao



coletivo do Centro;

XII - apoiar a divulgacéo das agdes de Avaliagao Institucional no @mbito do Centro;
e

Xlll - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 25 Ao Chefe da Unidade de Apoio Pedagdgico incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucéo das atividades da UAP
no ambito das atribui¢cdes ao setor designadas;

Il - assessorar a Diregao e demais instancias do centro em assuntos de ensino,
emitindo parecer quando for de sua competéncia; e

[l - executar outras atividades inerentes ao exercicio de suas atribuigcdes.

Art. 26 AUnidade de Tecnologia de Informacgao tem por objetivo: planejar, executar
e supervisionar as tecnologias de informagédo no CCR e a ela compete:

| - organizar estruturalmente o Laboratério de Informatica para proporcionar aos
discentes e docentes a utilizacdo da informatica em aulas, cursos de interesse
académico, eventos, defesas de estagio, monografias, dissertacdes, teses e estudos
individuais;

Il - coordenar e organizar agendamento de horarios de utilizagao do laboratério,
reservas e agendamentos;

Il - manter atualizados os softwares e hardwares, antivirus e provaveis
formatacgdes;

IV - manter alimpeza, organizacgéo e disciplina necessaria no laboratério;

V - organizar e proporcionar facil acesso e orientacdo aos académicos da
graduacéo e da po6s-graduacao;

VI - assessorar tecnicamente a Dire¢cao do Centro em assuntos de informatica;

VII - proceder a formatagédo e remocao de virus em pendrives € nos demais
dispositivos de armazenamento parao bom andamento do Laboratério de Informatica,
bem como das salas de aula, auditério, salas de reunides e computadores do Hall dos
prédios do CCR;

VIl - auxiliar na escolha e compra de softwares que serao utilizados por setores ou
grupos de pesquisa,;

IX - indicar procedimentos de seguranga de dados, uso de antivirus e sistemas
operacionais;

X -informar ao Centro de Processamento de Dados (CPD) irregularidades no uso
darede, indicando a origem do problema;

Xl -instalar e recolher equipamentos de informatica e encaminhar para o descarte
via Nucleo de Patriménio;

XII - oferecer suporte técnico em salas de professores e secretarias, em carater de
urgéncia (quando nao ha possibilidade de acionaro CPD); e

Xlll - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 27 Ao Chefe da Unidade de Tecnologia de Informagéao incumbe:
| - concentrar e gerenciar ademanda de informaticado CCR; e
Il - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS

Art. 28 Os Orgdos Suplementares Setoriais tém por finalidade auxiliar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, em atendimento a este



Regimento, bem como servigos a comunidade externa.

Art. 29 Os Diretores dos Orgaos Suplementares Setoriais sdo nomeados pelo
Diretor do Centro.
§ 1° O Diretor da Biblioteca Setorial é indicado pela Dire¢cao da Biblioteca Central.

Art. 30 Sdo 6rgaos Suplementares Setoriais do Centro de Ciéncias Rurais:

| - Biblioteca (BSCCR).

Il - Hospital Veterinario Universitario (HVU).

Paragrafo unico. A criagédo ou extingdo de novos érgaos suplementares setoriais
devera passar por votagcédo no Conselho do Centro.

Art. 31 Aos Diretores dos Orgaos Suplementares Setoriais incumbe:

| - dirigir, administrar, coordenar, planejar e supervisionar as atividades do 6rgao;

Il - propor, estabelecer e promover normas, procedimentos e medidas que visem a
racionalizagéo e a simplificacdo dos métodos de trabalho dentro do érgéo;

lIl - apresentar, periodicamente, relatorio das atividades do érgéo a Direcéo do
Centro e ao Conselho de Centro;

IV - gerenciar a equipe de pessoas do 6rgao, detectando necessidades de
treinamento, estabelecendo escalas de trabalho e de férias, procedendo a avaliagéo de
desempenho e controlando a frequéncia dos servidores;

V - representar o 6rgéo ou se fazer representar sempre que necessario;

VI-manter, zelar e responsabilizar-se pela carga patrimonial do 6rgéo;

VII - assessorar o Diretor do Centro e os Conselheiros do Centro em assuntos de
competéncia do 6rgéo e fornecer todas as informacgdes por eles solicitadas;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas regimentais estabelecidas;

IX - desempenhar as demais atribuices inerentes a Direcdo do Orgéo.

Paragrafo Gnico. No impedimento do Diretor do Orgdo Suplementar, cabe a seu
Diretor Substituto executar as mesmas atividades com as mesmas responsabilidades.

Art. 32 As Secretarias dos Orgaos Suplementares compete executar e controlar
as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do 6rgéo,
incumbindo aos respectivos secretarios:

| - dirigir, administrar, coordenar e executar as atividades da secretaria;

Il - propor e promover procedimentos e medidas que visem a racionalizagéo e a
simplificag&o dos métodos de trabalho dentro da secretaria;

|1l - assessorar o Diretor do Orgdo em matéria de sua competéncia;

IV - realizar a triagem, controlar o recebimento, a movimentacéo, a expedi¢ao e a
distribuicao de processos, correspondéncias e documentagao que passa pelo 6rgao;

V -requisitar material de consumo e gerenciar seu estoque;

VI -organizar e manter arquivos de interesse do 6rgao;

VII - propor a aprovacéao do Diretor a escala de férias, controlar a frequéncia e
movimentagé&o dos servidores lotados no 6rgéo;

VIII - preparar, examinar, revisar e controlar os atos administrativos ou normativos
encaminhados a assinatura ou aprovagao do Diretor do 6rgao;

IX - auxiliar na confecg¢ao de pareceres e correspondéncias em geral;

X - secretariar o Diretor em seus despachos, bem como nas reunides realizadas
pelo 6rgao;

XI-divulgar atos administrativos de interesse dos servidores do 6rgéo;

XII -desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. A designacdo de um servidor técnico-administrativo em
educacdo para as Secretarias dos Orgdos Suplementares devera ser aprovada pelo



Conselho do Centro de Ciéncias Rurais.

Art. 33 A Biblioteca Setorial compete:

| - manter, organizar e colocar a disposicao da comunidade académica seu acervo
por meio do empréstimo domiciliar e acesso local;

Il - oferecer espaco para estudo em grupo e individual para a comunidade
académica;

[l - oferecer acesso a internet sem fio para a comunidade académica em suas
dependéncias;

IV - estabelecer e divulgar um horario padréo e coerente de atendimento;

V - oferecer treinamentos, capacitacoes e apresentacdes sobre seus produtos e
servigos, assim como os da Biblioteca Central da UFSM,;

VI - auxiliar outros érgéos do Centro com seu conhecimento técnico, sempre que
possivel;

VII - sugerir critérios para selegdo de obras de bibliografias de curso;

VIl - avaliar as obras sugeridas para aquisicdo e recebidas por doacéo,
considerando a existéncia, o uso e o espaco disponivel para desenvolvimento do
acervo, e realizar o descarte de obras integrantes do acervo, segundo critérios
previamente estabelecidos; e

IX - executar outras atividades inerentes a Biblioteca.

§ 1° A Biblioteca Setorial esta subordinada administrativamente a Dire¢ao do
Centro no que se refere ao suprimento de pessoal, de material de consumo, de material
permanente, bem como a manutengéao de seus equipamentos e instalagdes.

§ 2° ABiblioteca Setorial esta subordinada tecnicamente a Biblioteca Central da
UFSM no que se refere a aquisigdo de acervo, as definicbes técnicas estabelecidas
para o processamento técnico das obras, as fungcbes de educacdo de usuario e
circulacao de acervo.

§ 3° A Biblioteca Setorial seguira o Regulamento de Empréstimo, e demais
regulagdes semelhantes, estabelecido pela Biblioteca Central da UFSM.

Art. 34 Ao Hospital Veterinario Universitario compete:

| - prestar servigos de atendimento médico-veterinario a comunidade;

Il - prestar servicos de atendimento hospitalar em regime de ambulat6rio,
internamente e a campo;

lIl - prestar orientacdo técnica a criagdo de animais explorados com interesse
socioecondmico;

IV - apoiar os departamentos didaticos que atuam em atividades a ele
relacionadas;

V - proporcionar condi¢gdes de local, material, equipamentos e recursos humanos
para o bom desempenho das atividades de atendimento hospitalar;

VI - manter intercAmbio técnico-cientifico com Instituicdes nacionais e
internacionais de direito publico ou privado; e

VIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CAPITULOIV
DOS DEPARTAMENTOS DIDATICOS

Art. 35 Aadministracéo e coordenacéao das atividades a nivel departamental serao
exercidas pelo Colegiado Departamental e pela Chefia do Departamento.

Art. 36 O Centro de Ciéncias Rurais possui em sua estrutura os seguintes
departamentos:



| - Ciéncias Florestais (CFL);

Il - Clinica de Grandes Animais (CGA);

[l - Clinica de Pequenos Animais (CPA);

IV - Educacéo Agricola e Extensao Rural (EDA);
V - Engenharia Rural (DER);

VI - Defesa Fitossanitaria (DFS);

VII - Fitotecnia (FTT);

VIII - Medicina Veterinaria Preventiva (MVP);
IX-Solos (SOL);

X -Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos (TCA); e
XI-Zootecnia (ZOT).

Art. 37 Na criacao, reestruturagao, desdobramento ou fusao dos Departamentos,
serao atendidos o Estatuto e o Regimento Geral da UFSM e os seguintes requisitos:

| - agrupamento de disciplinas afins, abrangendo area significativa de
conhecimento;

Il - disponibilidade de instalag&o e equipamento;

[l - disponibilidade de docentes de acordo com as exigéncias do desenvolvimento
de ensino, pesquisa, extensao e inovag¢ao na respectiva area;

IV - ndo duplicagcado de recursos materiais e humanos, para fins idénticos ou
equivalentes;

V - representagéo estudantil de acordo com o Regimento Geral da UFSM e o
Regimento Interno da Unidade; e

VI -disponibilidade de servidores técnico-administrativos em educagao.

Secao |
Dos Colegiados Departamentais

Art. 38 O Colegiado Departamental, 6rgéo deliberativo e consultivo, sera
integrado pelos seguintes membros:

| - de no minimo 4 (quatro) representantes dos servidores docentes do quadro
permanente do Departamento e seus respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois)
anos;

Il - um representante dos servidores técnico-administrativos em educacéo e seu
respectivo suplente; e

[Il - um representante dos bolsistas e monitores do Departamento e seu respectivo
suplente, obedecendo a proporcionalidade de até 1/5 dos membros.

§1° Os representantes dos bolsistas e monitores e dos servidores técnico-
administrativos em educacao seréo eleitos por seus pares e terdo mandato de 1 (um)
ano, podendo serreconduzidos pelo mesmo periodo.

§ 2° O Colegiado Departamental sera presidido pelo Chefe do Departamento e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo subchefe, e na falta deste, pelo servidor docente
mais antigo no quadro de carreira do Magistério Superior lotado no Departamento.

Art. 39 Ao Colegiado Departamental compete:

| - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica, cientifica e
administrativa, que nao forem de competéncia dos colegiados de Curso;

Il - aprovar a realizacdo de cursos ndo regulares, seminarios, jornadas e
atividades similares e propor ao Conselho do Centro o valor das correspondentes taxas
deinscrigao;

lIl - aprovar e propor ao Conselho do Centro a prestacao de servigos por parte do
Departamento e o valor da correspondente taxa;



IV - aprovar o Plano Departamental em concordancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)da UFSM,;

V - elaborar os procedimentos relativos a sele¢cdo e concursos publicos para
preenchimento de vagas de docentes, definicdo e enquadramento de vagas, editais,
programas, bancas examinadoras, em consonancia com as resolugdes da UFSM;

VI - aprovar, no ambito de sua competéncia, a sele¢gdo, admissao, cedéncia ou
afastamento de servidores bem como, o regime de trabalho a ser cumprido, de
conformidade com as necessidades constantes do Plano Departamental,

VII - aprovar a constituicdo de bancas examinadoras para revisao de verificagoes
de conhecimento do corpo discente;

VIII - aprovar a celebragao de projetos/contratos/convénios/acordos de parcerias
do Departamento com instituicdes publicas ou privadas, e encaminhar aos Orgéos
competentes para analise;

IX - solicitar a autoridade competente averiguacéo de possiveis irregularidades no
ambito do Departamento;

X - aprovar e propor ao Diretor do Centro, a aplicagéo das penalidades previstas
na legislagdo especifica, no Estatuto e no Regimento, a servidores técnico-
administrativos em educagao e docentes;

XI - aprovar a realizagao de selegcdo para monitores de ensino, respeitadas as
normas vigentes, e definir a constituicao das respectivas bancas examinadoras;

Xl - elaborar e aprovar os critérios para aplicagdo de recursos destinados ao
Departamento;

XIII - prestar assessoria e informagdes aos cursos, especialmente por ocasiao dos
processos de elaboragdes e reformulag¢des dos curriculos;

XIV - deliberar sobre a utilizagado dos equipamentos e instalagcbdes das oficinas e
laboratérios sob aresponsabilidade do Departamento; e

XV - deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelos
Conselhos Superiores.

Paragrafo unico. Das decisdes do Colegiado do Departamento cabera recurso ao
Conselho do Centro num prazo de 10 (dez) dias apds a notificagao ao interessado pelo
Departamento.

Art. 40 O Colegiado Departamental se reunira, ordinariamente, no minimo 3 (3)
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por solicitagcao de pelo menos de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° Todos os membros do Colegiado serdo convocados com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas de realizagéo da sesséo e o seu comparecimento
sera obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no ambito do Departamento.

§ 2° O ndo comparecimento as reunides do Colegiado Departamental devera ser
justificado por escrito e apreciado pelo plenario.

§ 3°Aauséncia sem justificativa aceita pelo Colegiado Departamental implicara no
corte da efetividade dos dias da realizagéo das reunides.

§ 4° A convocacgéo por 2/3 (dois tergos) dos membros do Colegiado devera ser
requerida por escrito ao Chefe do Departamento no prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia a data da sessao, sendo que, havendo recusa do chefe, os
membros promoventes poderdo subscrever a convocacgao.

Art. 41 As sessdes do Colegiado seréao instaladas e funcionardo com a presenca
minima simples de seus membros, numero legal para deliberacéo e votacéo.

§ 1° Qualquer membro podera pedir corre¢des da ata quando de sua discusséo,
sendo que estas constaréao da ata posterior.

§ 2° Apos aprovada, a ata devera ser assinada pelo Presidente do Colegiado e



demais membros presentes a sesséo de aprovacgao.

§ 3°Aordem de discusséo dos processos e/ou assuntos constantes da ordem do
dia, sera a mesma constantes da convocacgao, podendo ser modificada, desde que a
maioria seja favoravel.

§ 4° Qualquer dos membros do colegiado tera direito a pedir vistas do processo,
que lhe sera concedida até a sessé&o seguinte, devolvendo-o com voto escrito.

§ 5° Encerrada a discussao poderao ser feitos 2 (dois) encaminhamentos de
votacdo, um contra e outro a favor, concedendo-se um tempo maximo de 3 (trés)
minutos a cada um.

§ 6° Iniciada a votagao seréo observados os seguintes preceitos:

| - a votagdo sera secreta nos casos expressos em lei, ou quando solicitada com
justificativa e aprovada pelo Colegiado;

Il - nos demais casos sera simbdlica, devendo constar em ata o nimero de votos
contrae afavor;

[l - qualquer membro podera fazer constar em ata o seu voto, com declaragéo de
voto;

IV - a votacao podera ser nominal, se qualquer membro requerer e o Colegiado o
aprovar; e

V - nenhum membro desimpedido podera abster-se de votar.

§ 7° Esgotada a ordem do dia, qualquer membro do Colegiado podera obter a
palavra, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos para tratar de assuntos pertinentes ao
Colegiado e ao Departamento.

§ 8°De cada Sesséao do Colegiado sera lavrado uma ata.

Art. 42 Ao Presidente do Colegiado Departamental incumbe:

| - convocar reunides extraordinarias;

Il - presidir e dirigir os trabalho do Colegiado e organizar a ordem do dia das
reunioes;

[l - instituir comissdes temporarias para emissao de parecer a serem levados a
consideragao do Colegiado;

IV - exercer no Colegiado o direito de voto e nos casos de empate, o voto de
qualidade;

V - baixar, por ordem de servigo, os atos relativos a administracao e decisdes do
Colegiado;

VI -cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado; e

VIl - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento do Colegiado.

Secao ll
Dos Departamentos

Art. 43 Os Departamentos tém por finalidade exercer as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, desenvolvimento tecnolégico e inovagéo nas suas respectivas
areas de conhecimento.

Art. 44 Os Departamentos, para atender suas atividades, poderao dispor de
laboratorios que daréo suporte a formagao basica curricular.

Art. 45 A Chefia do Departamento sera exercida por um servidor docente
designado pela Direcdo da Unidade Universitaria, apds ser escolhido por consulta entre
os servidores lotados e em exercicio no Departamento. Em caso de candidatura unica,
fica facultada a consulta aos servidores, podendo o Colegiado, em reunido, eleger o
candidato. Para organizagéo da eleigdo de Chefia de Departamento sera designada



pelo Colegiado do Curso a comisséao eleitoral, que sera homologada pelo Diretor do
Centro. A Comisséao definird as datas e regras da eleicdo, respeitando as
especificidades de cada Departamento.

Paragrafo unico. Em cada Departamento havera um subchefe, indicado pelo
chefe do departamento e, a quem cabe substitui-lo nos seus impedimentos legais.

§ 1° O chefe do Departamento exercera o seu mandato obrigatoriamente em
regime de tempo integral e, facultativamente, em regime de dedicagao exclusiva.

§ 2° A Chefia do Departamento néo podera ser exercida cumulativamente com a
funcao de Diretor do Centro.

§ 3° O mandato do chefe do Departamento tera duragéo de dois anos.

§ 4° Nos impedimentos simultdneos do chefe ou subchefe do Departamento,
exercera a funcao de chefe o docente mais antigo no quadro de carreira do Magistério
Superior lotado no Departamento.

Art. 46 Aos Departamentos Didaticos compete:

| - elaborar seus planos de trabalho e a parte que Ihe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;

Il - atribuir encargos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao ao pessoal docente
que ointegra;

[l - coordenar o trabalho do pessoal docente, visando ao atendimento das
demandas dos Cursos de Graduacéao e Programas de Pés-Graduacéo;

IV - adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa que julgar aconselhavel ao bom andamento de seus
trabalhos;

V - elaborar alista de oferta de disciplina do Departamento;

VI - promover e incentivar o constante aperfeicoamento e a capacitagao cientifica
e tecnologica de seus servidores;

VII - propor ao Colegiado a admissao de pessoal docente, observadas as
disposigdes estatutarias e regimentais;

VIII - propor ao Colegiado do Curso alteragbes nas ementas das disciplinas, bem
como as cargas horarias e pré-requisitos das disciplinas lotadas no Departamento;

IX - ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem pertinentes, sempre que
solicitado pelos Cursos, de acordo com 0s recursos humanos e materiais disponiveis e
com o Projeto Pedagogico do respectivo Curso;

X - assessorar os Cursos, quando solicitado, especialmente por ocasidao da
elaboracdo da oferta de disciplinas, em criagdes ou reformulagdes curriculares e
aproveitamento de estudos; e

XI - providenciar a tramitagdo de projetos/contratos/convénios/acordos de
parcerias com instituicées publicas ou privadas, que oferecam campo de aplicagao as
atividades especializadas do Departamento, ap6s aprovagdo no Colegiado de
Departamento.

Art. 47 Aos Chefes dos Departamentos Didaticos incumbe:

| - convocar, formalmente, e presidir as reunides departamentais;

Il - representar o Departamento no Conselho do Centro, na qualidade de membro
nato, bem como, nos demais setores da Universidade;

lIl - supervisionar as atividades didaticas, cientificas e profissionais do pessoal
docente e técnico-administrativo, particularmente quanto a frequéncia e assiduidade,
respondendo pelo desempenho global no @mbito do Departamento;

IV - prestar todo o apoio aos coordenadores de Cursos;

V - coordenar e supervisionar as atividades do Departamento e suas
dependéncias;



VI - encaminhar ao Diretor do Centro, dentro dos prazos exigidos, os dados
relativos ao Departamento, necessarios a elaboragcdo do orgamento e supervisionar a
execucgao deste ultimo;

VII - encaminhar ao Diretor do Centro proposi¢céo do Colegiado do Departamento
acerca de convénios com entidades que oferegcam campo de aplicagao as atividades do
Departamento;

VIl - encaminhar aos 6rgaos competentes, dentro dos prazos previstos no
Calendario Escolar, todas as informacgdes relativas ao corpo discente;

IX - exercer agao disciplinar no ambito do Departamento;

X - examinar, decidindo em primeira instancia, as questbes suscitadas pelos
corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo em Educacéo;

Xl - elaborar os planos de trabalho do Departamento, atribuindo encargos de
ensino, pesquisa, extensédo e inovagdo aos docentes e técnico-administrativos em
educacao nele lotados;

XII - propor ao Colegiado a substituicdo e a demisséo de servidores lotados no
Departamento;

Xlll - opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins de
qualificagéo;

XIV - opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores docentes
para fins de prestacéo de assisténcia técnica;

XV - indicar, dentre os servidores docentes do Departamento, os que devam
exercer encargos didaticos em substituicao;

XVI - deliberar e coordenar a utilizagdo dos equipamentos e instalacdes das
oficinas e laboratérios sob a responsabilidade do Departamento;

XVIl - indicar, para designagédo, ao Diretor do Centro, os representantes do
Departamento nos Colegiados de Cursos e em Comissoes;

XVIII - propor Comissbes Examinadoras para concurso e selegéo destinados ao
provimento de cargos ou ao contrato de servidor docente;

XIX - designar Bancas Fiscais e Examinadoras destinadas a realizagdo dos
trabalhos inerentes a avaliagdo do rendimento escolar dos alunos;

XX - encaminhar ao Diretor do Centro, devidamente instruidos, os assuntos cujas
solugdes transcendam as suas atribui¢des;

XXI - coordenar, no dmbito da subunidade, as atividades de expedicéo e
arquivamento da documentacao referente as fun¢des de monitoria (editais, inscri¢des,
relatorios de aluno-monitor, vagas e atestados de concluséo);

XXIl - proceder a avaliacdo dos servidores lotados e em exercicio no
Departamento;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e dos Regimentos, as
decisbes dos 6rgaos deliberativos da Universidade e a legislagcdo concernente ao
ensino, pesquisa, extensao e inovagao; e

XXV - exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam atribuidas por quem de
direito, ou que sejam atinentes a fungao.

Art. 48 Os Departamentos Didaticos terdo uma Secretaria, com a competéncia de
controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao
funcionamento do Departamento.

Art. 49 Aos Secretarios dos Departamentos Didaticos incumbe:

| - prestar assessoria direta ao chefe e ao subchefe do Departamento;

Il - auxiliar a chefia na definicdo de objetivos e planejamento administrativo e
financeiro;

lIl - apresentar ao Chefe imediato todo o expediente a ele dirigido, fornecendo



subsidios para as decisbes, quando solicitado;

IV - secretariar as reunides do Colegiado do Departamento, organizando todo o
expediente e lavrando as respectivas atas;

V - executar servigos de protocolo e proceder a classificagcdo dos documentos a
serem expedidos e/ou arquivados;

VI-atender e orientar as pessoas que demandam ao Departamento;

VIl - organizar e manter atualizado o registro do patriménio do Departamento,
providenciando a baixa do material em desuso;

VIII - elaborar, assinar, rubricar e/ou autenticar papéis e documentos sob sua
responsabilidade, tais como: memorandos, oficios, relatérios e trabalhos afins
determinados pela chefia imediata;

IX - apresentar a chefia todo o expediente a ela dirigido, fornecendo subsidios
quando necessario;

X -cumprir e fazer cumprir as ordens da Chefia do Departamento;

XI - requisitar material permanente e de consumo necessarios as atividades do
Departamento;

XIl - zelar pela guarda e conservagdo dos bens modveis e imoveis sob a
responsabilidade e administragao do Departamento;

XIII - auxiliar na elaboracao da oferta das disciplinas cadastradas;

XIV - providenciar a requisicéo de passagens e diarias de viagens de interesse do
Departamento;

XV - orientar e supervisionar o trabalho dos servidores e bolsistas lotados na
secretaria;

XVI-tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servi¢o, avisos, notas e
determinacdes que devam ser divulgadas;

XVII - secretariar as bancas de selegao publica e concurso publico para docentes
no ambito de Departamento;

XVIII - manter atualizado o cadastro da legislacao de interesse do Departamento,
referente ao ensino, pesquisa, extensao e inovacgéo e a administracao universitaria;

XIX - manter atualizado o arquivo das ementas e dos programas das disciplinas do
Departamento;

XX - manter atualizada a relacdo dos servidores, monitores, bolsistas e
estagiarios de Departamento, contendo dados de interesse institucional;

XXI - manter atualizado o site do Departamento; e

XXII - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des.

TiTULO Il )
DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 50 O Ensino no Centro de Ciéncias Rurais serd ministrado, conforme o
Estatuto da UFSM, por meio de cursos em nivel de Graduacédo e Pds-Graduacéo,
modalidades presencial e a distancia, nos seguintes niveis: a) Graduacéao; e b) Pos-
Graduacao /ato e stricto sensu; além de outras que se fizerem necessarias.

Secao |
Dos Cursos

Art. 51 Os Cursos de Graduacéo, exceto os de curta duragéo, constarao de dois
ciclos, sendo o primeiro destinado a formacgao basica e o segundo a profissional ou



académica especializada, conforme o Estatuto da UFSM.

Art. 52 Na organizacéo dos Cursos de Graduacéo e de Pés-Graduagéo, conforme
o Estatuto da UFSM, serdo observadas as seguintes normas:

| - matricula por disciplina;

Il - curriculo hierarquizado com pré-requisito, quando for o caso;

[l - integralizag&o de estudos; e

IV - regime semestral.

Art. 53 Os Cursos Extracurriculares serao regidos por normas proprias aprovadas
pelo Conselho do Centro.

Art. 54 O objetivo e a programacgado de cada disciplina serdo definidos pelos
Cursos por meio de seu curriculo e objetivos gerais.

Art. 55 Cada disciplina implicara em uma programacéo de conteudos na area de
conhecimento abrangida por cada um dos Departamentos, a ser desenvolvida no
tempo maximo do periodo letivo correspondente.

Art. 56 Serao atribuidos créditos aos alunos que satisfizerem os requisitos de
aprovacao nos estudos correspondentes de cada disciplina.

Art. 57 Integram o Curriculo Pleno dos Cursos de Graduacédo, as disciplinas
correspondentes a matérias do curriculo minimo fixado pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE) e disciplinas ou atividades complementares para atender a exigéncia
de sua programacéo especifica, a peculiaridades regionais e as diferencas individuais
dos alunos.

Secao ll
Dos Colegiados de Cursos

Art. 58 Aadministracéo e coordenacgao das atividades de ensino de cada Curso de
Graduacao e P6s-Graduacao ficardo a cargo de um Colegiado e do Coordenador.

Art. 59 Os Colegiados dos Cursos de Graduacgao do Centro de Ciéncias Rurais
terdo a seguinte composicéo:

| — Curso de Agronomia

a) coordenador do Curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

c) representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e seu
respectivo suplente;

d) um representante da Sociedade de Agronomia de Santa Maria (SASM) e seu
respectivo suplente;

e) um representante de cada um dos seguintes departamentos e seus respectivos
suplentes: Ciéncias Florestais, Educac¢ao Agricola e Extenséo Rural, Engenharia Rural,
Defesa Fitossanitaria, Fitotecnia, Solos, Tecnologia e Ciéncias dos Alimentos e
Zootecnia;

f) um representante docente e seu respectivo suplente dos departamentos
ministrantes de disciplinas da area basica indicado pelo Diretor do Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas; e

g) trés representantes do corpo discente e seus respectivos suplentes.



Il— Curso de Engenharia Florestal

a) coordenador do Curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

c) um representante da Sociedade Santamariense de Engenheiros Florestais e
seu respectivo suplente;

d) dois representantes do Departamento de Ciéncias Florestais e seus
respectivos suplentes;

e) um representante de cada um dos seguintes departamentos e seus respectivos
suplentes: Educacao Agricola e Extensdo Rural, Engenharia Rural, Defesa
Fitossanitaria, Fitotecnia, Solos e Zootecnia;

f) um representante docente e seu respectivo suplente dos Departamentos
ministrantes de disciplinas da area basica indicado pelo Diretor do Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas; e

g) trés representantes discentes e seus respectivos suplentes.

[l — Curso de Medicina Veterinaria

a) coordenador do Curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

c)um representante do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande
do Sul (CRMV/RS) e seu respectivo suplente;

d) um representante do Conselho Diretor do Hospital Veterinario e seu respectivo
suplente;

e) umrepresentante de cada um dos seguintes Departamentos e seus respectivos
suplentes: Clinica de Pequenos Animais, Clinica de Grandes Animais, Educacéao
Agricola e Extensao Rural, Medicina Veterinaria Preventiva e Zootecnia;

f) trés representantes docentes e seus respectivos suplentes dos Departamentos
que ministram disciplina no ciclo basico, eleitos pelos docentes que lecionam
disciplinas do ciclo basico no curso; e

g) trés representantes discentes e seus respectivos suplentes.

IV — Curso de Zootecnia

a) coordenador do Curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

c) trés representantes docentes do Departamento de Zootecnia e seus
respectivos suplentes;

d) dois representantes docentes e seus respectivos suplentes dos departamentos
que ministram disciplinas do ciclo basico, sendo que um obrigatoriamente do
Departamento de Biologia e outro eleito pelos docentes que lecionam no curso e que
pertencem aos Departamentos de Estatistica, Fisica, Fisiologia, Matematica,
Morfologia, Quimica, Eletrénica e Computagao e Microbiologia e Parasitologia;

e) trés representantes docentes e seus respectivos suplentes dos departamentos
que ministram disciplinas dos ciclos intermediario e profissionalizante, sendo um
obrigatoriamente do Departamento de Educacéo Agricola e Extensao Rural e os outros
dois eleitos pelos servidores docentes que lecionam no curso e que pertengam aos
Departamentos de Solos, Engenharia Rural, Fitotecnia, Medicina Veterinaria
Preventiva e Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos;

f)um representante da Unidade de Apoio Pedagogico e seu respectivo suplente; e

g) trés representantes discentes e seus respectivos suplentes.

V — Curso Superior de Tecnologia em Alimentos:

a) coordenador do Curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

c) um representante da Sociedade Brasileira de Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos e seu respectivo suplente;

d) dois representantes docentes do Ciclo Basico e seus respectivos suplentes;



e) trés representantes do Ciclo Profissional e seus respectivos suplentes;

f) um representante Técnico-administrativo e seu respectivo suplente; e

g) umrepresentante discente e seu respectivo suplente.

VI -Curso Superior de Tecnologia em Agronegocio

a) coordenador do Curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

c) um representante de cada um dos seguintes departamentos e seus respectivos
suplentes: Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos, Departamento de
Ciéncias Administrativas, Departamento de Defesa Fitossanitaria, Departamento de
Educacao Agricola e Extensédo Rural, Departamento de Engenharia Rural,
Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Departamento de Fitotecnia,
Departamento de Zootecnia;

d) um representante técnico-administrativo e seu respectivo suplente;

e) dois representantes do corpo discente e seus respectivos suplentes;

f)um representante do CREA e seu respectivo suplente; e

g) um representante do Conselho Regional de Administracdo (CRA) e seu
respectivo suplente.

Art. 60 Aos Colegiados de Cursos de Graduag¢ao compete:

| - propor aos Departamentos Didaticos e ao CEPE, por intermédio do Conselho
de Centro, os Projetos Pedagodgicos de Curso, assim como as reformulagcdes
curriculares, modificagdes de carga horaria e os créditos de cada disciplina do curriculo;

Il - estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo, inclusive as
Disciplinas Complementares de Graduacéao (DCG);

lIl -acompanhar aimplementacgao dos Projetos Pedagdgicos de Curso;

IV - aprovar as Atividades Complementares de Graduagéo (ACG);

V - propor a substituicdo ou qualificagdo de professores ou outras providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado;

VI - representar junto aos érgdos competentes em caso de infragédo disciplinar
discente;

VII - avaliar os curriculos e estabelecer o controle didatico-pedagogico, propondo
aos Departamentos competentes as modificagdes necessarias;

VIl - deliberar sobre o aproveitamento de estudo, consultado o departamento
respectivo, se necessario;

IX - estabelecer, semestralmente, os critérios de selegcéo para preenchimento de
vagas destinadas aingresso, reingresso e transferéncias internas e externas;

X - decidir sobre todos os aspectos da vida académica do corpo discente, tais
como: adaptacao curricular, matricula, trancamento, op¢des, dispensas e
cancelamento de matricula, bem como estabelecer o controle da respectiva
integralizagao curricular;

Xl — zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a natureza das
mesmas e do curso; e

Xl — exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei ou
estabelecidas pelo CEPE.

Paragrafo unico. Das decisbes do Colegiado de Curso, cabera recurso em
primeira instancia ao Conselho do Centro e posteriormente ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 61 Os membros do Colegiado serdo designados pelo Diretor do CCR,
mediante portaria especifica.

Art. 62 Os membros representantes do corpo docente e discente seréo eleitos por



Seus pares.

Art. 63 O mandato do(s) representante(s) discente(s) sera de um ano e do(s)
representante(s) docente(s) de dois anos, podendo haver recondugéo.

Art. 64 O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por
semestre, no local e hora que constarem da convocacéo com ordem do dia detalhada e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacéo de
pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° Todos os membros do Colegiado serdo convocados com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagcéo da sesséo e o0 seu comparecimento
€ obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade, no @mbito do curso.

§ 2° O nédo comparecimento a reunidao do Colegiado devera ser justificado por
escrito e apreciado pelo plenario.

§ 3° As sessdes terao duragcao maxima de até 3 (trés) horas.

§ 4° A convocacgao por 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado sera
requerida por escrito ao presidente, que a convocara no prazo maximo de 48 horas, nos
temos deste artigo. No caso de recusa do presidente, a convocagdo podera ser
subscrita pelos membros do Colegiado, que a promoverem.

Art. 65 As sessdes do Colegiado serao instaladas e funcionarao com a presenca
minima da maioria simples de seus membros, numero legal para deliberagéo e votacéo.

§ 1° Qualquer membro podera pedir corre¢des da ata quando de sua discusséo.
As corre¢des constardo da ata posterior. Apos aprovada, a ata sera assinada pelo
Presidente e demais presentes a sesséo de aprovacgéo.

§ 2° Aordem da discusséo dos processos e/ou assuntos constantes da ordem do
dia sera a mesma constante da convocacgao, podendo ser modificada, desde que a
maioria seja favoravel.

§ 3° Durante a discussao da cada processo e/ou assunto, cada membro do
Colegiado podera usar da palavra pelo tempo de 5 (cinco) minutos, por ordem de
inscricdo, podendo manifestar-se somente uma vez mais, obedecida a ordem da nova
inscrigao.

§ 4° Quaisquer dos membros do Colegiado tém direito a pedir vista do processo,
que lhe sera concedido até a sesséo seguinte, desenvolvendo-o com o voto por escrito.

§ 5° Encerrada a discusséo, poderéo ser feitos apenas 2 (dois) encaminhamentos
de votagdo, um contra e outro a favor, concedendo-se um tempo maximo de 3 (trés)
minutos a cada um.

§ 6° Iniciada a votacgéao, seréo observados os seguintes preceitos:

| - a votagéo sera secreta nos casos expressos em lei ou quando solicitada com
justificativa e aprovada pelo colegiado;

Il - nos demais casos sera simbodlica, devendo constar em ata o nimero de votos
contrae afavor;

[l - qualquer membro podera fazer constar em ata o seu voto, com declaragéo de
voto;

IV - a votacao podera ser nominal, se qualquer membro requerer e o Colegiado o
aprovar; e

V - nenhum membro desimpedido podera abster-se de votar.

§ 7° Esgotada a ordem do dia, qualquer membro do Colegiado podera obter a
palavra, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos para tratar de assuntos pertinentes ao
Colegiado e ao Curso.

§ 8° De cada sessao do Colegiado sera lavrada uma ata.



Art. 66 Aos Presidentes dos Colegiados de Curso incumbe:

| - convocar reunides, fixando a pauta e o horario das sessoes;

Il - presidir as reunides do Colegiado, orientando os respectivos trabalhos;

[l - autorizar a apresentagao de matéria, nas reunides do Colegiado, por pessoas
gue nao sejam seus membros;

IV - exercer o direito de voto ordinario e de qualidade; e

V - homologar as resolugdes do Colegiado.

Art. 67 Os Colegiados dos Cursos de Pés-Graduagéo serao regidos pelo o que
determina o Estatuto e Regimento Geral da UFSM, o Regimento Geral da Pos-
Graduacao da UFSM, bem com, por seus respectivos Regulamentos Internos,
aprovados pelo Conselho do Centro.

Secgao lll
Das Coordenacgdes de Curso

Art. 68 Os Cursos de Graduagéo destinam-se a formacéao profissional de nivel
superior nas areas das Ciéncias Rurais.

Paragrafo unico. O CCR possui Cursos de Graduagédo em Agronomia, Engenharia
Florestal, Medicina Veterinaria, Tecnologia em Alimentos, Tecnologia em Agronegdécio e
Zootecnia.

Art. 69 Cada Curso de Graduacgao terd uma Coordenacao de Estagios.
Paragrafo unico. A Coordenacao de Estagios sera preferencialmente exercida
pelo Coordenador Substituto.

Art. 70 O Ensino de P6s-Graduacao objetiva a qualificagao de profissionais para
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacéo nas areas das Ciéncias Rurais.

Paragrafo unico. O Centro de Ciéncias Rurais possui os Cursos de Poés-
Graduacao stricto sensu em Agronomia, Ciéncia do Solo, Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos, Extensdo Rural, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Medicina
Veterinaria e Zootecnia e lato sensu em Educacdo Ambiental e Residéncia Médico-
Veterinaria.

Art. 71 Cada Curso de Graduacgéo e de Pés-Graduagéo contard com uma
Secretaria Administrativa, cuja chefia sera exercida por um servidor técnico-
administrativo em educacéo.

Art. 72 Os Coordenadores dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduagao serao
eleitos pela comunidade do Curso (estudantes do curso, docentes do curso e técnico-
administrativos em educag¢ao com exercicio na Coordenagao do Curso) e designados
pelo Diretor do Centro, e exercerdo mandatos de dois anos, podendo ser reconduzidos.
Em caso de candidatura unica, fica facultada a eleicdo, podendo o Colegiado, em
reunidao, eleger o candidato.

Paragrafo unico. Para organizacdo da eleicao dos Coordenadores sera
designada pelo Colegiado do Curso a comissao eleitoral, que sera homologada pelo
Diretor do Centro. A Comisséao definira as datas e regras da eleigao, respeitando as
especificidades de cada Curso de Graduagéao ou P6s-Graduagao.

Art. 73 Ao Coordenador do Curso de Graduagao incumbe:
| -integrar o Conselho do Centro, na qualidade de membro nato;
Il - elaborar proposta para a programacgdo académica a ser desenvolvida e



submeté-la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Letivo;

[l - convocar, por escrito, e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

IV - providenciar na obtenc¢ao da nominata dos representantes e zelar para que a
representatividade do Colegiado do Curso esteja de acordo com a legislagao vigente;

V -representar o Colegiado do Curso, sempre que se fizer necessario;

VI - cumprir e promover a efetivagéo das decisées do Colegiado de Curso;

VII - promover as articulagdes e inter-relagées que o Colegiado de Curso devera
manter com os diversos 6rgaos de administragcdo académica;

VIII - submeter ao Diretor do Centro os assuntos que requeiram agéo dos 6rgaos
superiores;

IX - assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico propondo,
nos casos de infragédo, as medidas corretivas adequadas;

X - encaminhar ao 6rgao competente, por intermédio do Diretor do Centro, as
propostas de alteracao curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

Xl - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
representar junto aos Departamentos sobre a conveniéncia de substituir docente;

XII - solicitar aos Departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas
necessarias ao desenvolvimento do curso;

XIlI - promover a adaptacdo curricular dos alunos, quer nos casos de
transferéncia, quer nos demais casos previstos na legislagéo vigente;

XIV - exercer a coordenagao da matricula dos alunos, no ambito do Curso, em
colaboragcédo com o érgéo central de matricula;

XV - representar, junto ao Diretor do Centro e ao Chefe do Departamento nos
casos de transgresséo disciplinar docente e discente;

XVI - preservar os interesses individuais e dados pessoais de desempenho
académico dos estudantes, diante de demandas externas ndo autorizadas;

XVII - sempre que entender necessario, orientar e encaminhar os estudantes a
Unidade de Apoio Pedagogico ou aos servigos de atendimento aos estudantes da
UFSM;

XVIII - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos
estudantes;

XIX - em casos excepcionais, decidir "ad referendum" do Colegiado sobre matéria
de competéncia deste; e

XX - exercer outras atividades inerentes a sua funcdo na esfera de sua
competéncia.

Art. 74 As Secretarias das Coordenacgdes de Cursos de Graduacdo compete:

| - executar e controlar as atividades de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento das Coordenacdes;

Il - manter atualizada a relagédo dos membros do Colegiado e seus enderecos;

lll - proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdo, recebimento e
controle do material de consumo e permanente, mantendo atualizado o registro
patrimonial da Coordenacéo;

IV - manter atualizado o registro da legislagcéo de interesse da Coordenacao do
Curso;

V - auxiliar na elaboracéo de relatérios anuais da Coordenacédo do Curso e
Coordenacéo de Estagios;

VI-manter atualizado o site do Curso; e

VIl - executar outras atividades pertinentes ao Servico.

Art. 75 Ao Secretario Administrativo da Coordenagédo de Curso de Graduacao
incumbe:



| - dirigir, coordenar e executar as atividades de competéncia da Secretaria;

Il - promover medidas que visem a racionalizacao e a simplificacdo dos métodos
de trabalho afetos a Secretaria;

Il - assessorar o Coordenador do Curso em matéria de sua competéncia;

IV - secretariar as reunides do Colegiado do Curso, organizando todo o
expediente, desde a convocagao até a elaboragéo das atas.

V - auxiliar na solicitacdo aos Departamentos da oferta de disciplinas, na
adaptacao curricular dos alunos, na montagem dos horarios das disciplinas e previséo
de vagas para cada semestre;

VI - apresentar ao Coordenador de Curso todo o expediente a ele dirigido,
fornecendo subsidios para as decisdes, quando solicitado;

VIl - manter atualizada a agenda do coordenador, coordenador substituto e
coordenador de estagios;

VIIl - orientar os servicos e alunos quanto as solicitagdes de seus direitos e
deveres legais, prestando informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - controlar recebimento, movimentacdo e expedicdo de processos e
correspondéncias;

X - controlar a frequéncia dos bolsistas com atividades na Secretaria de Curso;

Xl - requisitar material permanente e de consumo;

Xl - organizar e manter arquivos administrativos e legislativos de interesse do
Curso;

XIII - realizar a triagem de toda a documentacéo que passa pela Secretaria e
providenciar a distribuicdo da mesma;

XIV - organizar e secretariar as solenidades de formatura de Curso; e

XV -desempenhar outras atividades pertinentes ao Cargo.

Art. 76 As fungbes de Coordenador de Curso de Pés-Graduagéo, Secretarias de
P6s-Graduacgao e Secretarios de Pés-Graduacéao serao regidas pelo que determina o
Estatuto e Regimento Geral da UFSM, o Regimento Geral da Pds-Graduagao da
UFSM, bem com, por seus respectivos Regulamentos Internos, aprovados pelo
Conselho do Centro.

Art. 77 Ao Coordenador de Estagio de Curso de Graduagao incumbe:

| - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas em estagios
curriculares e extracurriculares;

Il - assessorar o Coordenador em assuntos relacionados aos estagios curriculares
e extracurriculares;

lII - manter em ordem a relagéo dos alunos estagiarios e dos campos de estagios;

IV - promover contatos e abertura de novos campos de estagios;

V - manter em ordem a relacdo de professores orientadores e supervisores de
Estagiode Curso;

VI - orientar professores e alunos com relagcdo ao oferecimento e solicitagdo de
estagio;

VII - propor a Coordenagéo de Curso, normas e diretrizes visando a melhora da
qualidade dos Estagios; e

VIII - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO I
DAS COMISSOES

Secgao |
Da Comissao de Ensino



Art. 78 O Centro de Ciéncias Rurais terd uma Comissao de Ensino com a funcao
de assessorar a Diregdao do Centro, avaliar, acompanhar e divulgar situagdes
académico-pedagdgicas dos Cursos de Graduagao e P6s-Graduagao.

Art. 79 AComisséao de Ensino sera composta pelos seguintes membros:

| - 1 (um) representante de cada uma das seguintes areas e seus respectivos
suplentes: Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Agronegaocio;

II- 1 (um) representante discente de graduacgao e seu respectivo suplente;

[II- 1 (um) representante discente de pds-graduacao e seu respectivo suplente;

IV - 1 (um) representante dos servidores Técnico-administrativos em Educacgao e
seurespectivo suplente; e

V -1 (um) representante da UAP e seu respectivo suplente.

§ 1° Os integrantes docentes da Comisséo de Ensino terdo mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos pelo mesmo periodo;

§ 2° Os representantes dos servidores técnico-administrativos em educagéo e do
corpo discente terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos pelo mesmo
periodo.

§ 3° Os representantes docentes seréo indicados pelas Coordenagdes de curso.

§ 4° O representante dos técnico-administrativos em educacao sera indicado por
seus pares.

§ 5° O representante dos estudantes de graduagéo sera indicado pelos diretérios
académicos e o representante do corpo discente da Pés-Graduagéo sera indicado pela
APG-UFSM. ]

§ 6° O representante da UAP sera indicado pelo Chefe do Orgéo.

§ 7° O presidente e o vice-presidente da Comissado de Ensino serao escolhidos
pelos demais membros da Comisséo.

§ 8° Cada membro da Comissao de Ensino podera ser substituido em qualquer
época, sempre que houver consenso da maioria dos membros, por meio de uma
solicitagdo escrita do respectivo segmento de representagdo, ou se o proprio
representante assim o desejar.

Art. 80 Ao Presidente da Comissao de Ensinoincumbe:

| - assessorar a Direcéo do Centro em assuntos pertinentes ao ensino;

Il - programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia as suas atas;

lIl - representar o Centro junto a Pré-Reitoria de Graduacao e Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa, em assuntos pertinentes; e

IV - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

Art. 81 Das decisdes da Comissdo de Ensino cabera recursos ao Conselho do
Centrode Ciéncias Rurais.

Secao ll
Da Comissao de Pesquisa

Art. 82 A pesquisa do Centro de Ciéncias Rurais tem como finalidade o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em Ciéncias Rurais, visando o
desenvolvimento regional e o cultivo da atitude cientifica.

Art. 83 A pesquisa no ambito do Centro sera desenvolvida nos departamentos
didaticos, aos quais cabera a definigdo dos projetos a serem elaborados e executados.



Art. 84 Todas as pesquisas desenvolvidas no Centro de Ciéncias Rurais ou sob a
Coordenacéo de docentes deveréao ser, obrigatoriamente, registradas na Comisséo de
Pesquisa do Centro.

Art. 85 AComisséo de Pesquisa do Centro sera composta por:

| - 1 (um) representante de cada uma das seguintes areas e seus respectivos
suplentes: Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Agronegécio;

II- 1 (um)representante discente de graduagao e seu respectivo suplente;

[II- 1 (um) representante discente de pds-graduacao e seu respectivo suplente; e

IV - 1 (um) representante dos servidores Técnico-administrativos em Educacgao e
seu respectivo suplente.

§ 1° Os integrantes docentes da Comissao de Pesquisa terao mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos pelo mesmo periodo;

§ 2° Os representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo e do
corpo discente e seus respectivos suplentes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos pelo mesmo periodo.

§ 3° Os representantes docentes seréo indicados pelas Coordenagdes de curso.

§ 4° O representante dos técnico-administrativos em educacao sera indicado por
seus pares.

§ 5° O representante dos estudantes de graduagao sera indicado pelos diretérios
académicos e o representante do corpo discente da P6s-Graduacgao sera indicado pela
APG-UFSM.

§ 6° O presidente e o vice-presidente da Comissao de Pesquisa seréo escolhidos
pelos demais membros da Comisséo.

§ 7° A Comissdo de Pesquisa recorrera ao assessoramento de professor
especialista sempre que entender necessario; e

§ 8° Cada membro da Comissao de Pesquisa podera ser substituido em qualquer
época, sempre que houver consenso da maioria dos membros, por meio de uma
solicitagcdo escrita do respectivo segmento de representagdo, ou se o préprio
representante assim o desejar.

Art. 86 Sao competéncias da Comissao de Pesquisa do Centro:

| - prestar assessoramento técnico e cientifico a Diregcdo do Centro e demais
Subunidades;

Il - organizar e estimular em consonancia com as Subunidades do Centro, a
definicao das linhas de pesquisa, bem como aformulagéo das mesmas;

lIl - estimular, orientar, avaliar, aprovar, relatar e fiscalizar a execucgéo dos projetos
de pesquisa;

IV - gerenciar a distribuicdo dos recursos financeiros orcamentarios destinados a
pesquisa;

V - estimular convénios com 6rgaos financeiros, visando ampliar os recursos para
o desenvolvimento da pesquisa; e

VI - promover e estimular a realizagdo de cursos extraordinarios e seminarios
pertinentes ao assunto.

Art. 87 Ao Presidente da Comissao de Pesquisa incumbe:

| - assessorar a Direcdo do Centro em assuntos pertinentes a pesquisa;

Il - programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia as suas atas;

lll - representar o Centro junto a Pro-Reitoria de P6s-Graduacgao e Pesquisa, em
assuntos pertinentes; e



IV - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

Art. 88 Das decisdes da Comissao de Pesquisa cabera recursos ao Conselho do
Centro de Ciéncias Rurais.

Secao lll
Da Comissao de Extensao

Art. 89 A extensdo no Centro de Ciéncias Rurais far-se-a nas seguintes
modalidades:

| - execugdo de programas que contribuam para o desenvolvimento
autossustentado das comunidades;

Il - promogéo de cursos e eventos especiais; e

[l - prestac&o de servigos a comunidade.

Art. 90 As atividades de extensdo poderdo ser executadas por qualquer
subunidade do Centro em consonancia com a Politica de Extensao da UFSM.

Art. 91 A Comissao de Extensdo do Centro sera constituida dos seguintes
membros:

| - 1(um) representante do Departamento de Educacgéo Agricola e Extenséo Rural
(DEAR) e seu respectivo suplente;

Il - 1 (um) representante de cada uma das seguintes areas e seus respectivos
suplentes: Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Agronegécio;

lII- 1 (um) representante discente de graduacao e seu respectivo suplente;

IV -1 (um) representante discente de pds-graduacéo e seu respectivo suplente;

V -1 (um) representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educagéo e
seurespectivo suplente; e

VI - 1 (um) representante do Gabinete de Projetos do CCR e seu respectivo
suplente.

§ 1° Os integrantes docentes e seus respectivos suplentes da Comisséo de
Extensdo terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos pelo mesmo
periodo;

§ 2° Os representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo e do
corpo discente e seus respectivos suplentes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos pelo mesmo periodo.

§ 3° Os representantes docentes seréo indicados pelas Coordenagdes de curso.

§ 4° O representante do DEAR seraindicado pelo Chefe do Departamento.

§ 5° O representante dos técnico-administrativos em educacao sera indicado por
seus pares.

§ 6° O representante dos estudantes de graduagéo sera indicado pelos diretérios
académicos e o representante do corpo discente da Pés-Graduagéo sera indicado pela
Associacao da Pés-Graduacao na UFSM (APG-UFSM).

§ 7° O representante do GAP sera indicado pelo Chefe do Orgao.

§ 8° O presidente e o vice-presidente da Comisséo de Extensao seréo escolhidos
pelos demais membros da Comisséao.

§ 9° Cada membro da Comissao de Extensao podera ser substituido em qualquer
época, sempre que houver consenso da maioria dos membros, por meio de uma
solicitagdo escrita do respectivo segmento de representacdo, ou se o proprio



representante assim o desejar.

Art. 92 Sdo competéncias da Comisséo de Extensdo do Centro de Ciéncias
Rurais:

| - assessorar a Diregdo do Centro em assuntos de Extenséao;

Il - estimular acdes extensionistas em nivel do Centro;

[Il - difundir a politica de Extensdo da Universidade Federal de Santa Maria e
Centro de Ciéncias Rurais nos cursos e departamentos;

IV - elaborar normas para apresentagao de projetos de extensao nas diferentes
modalidades;

V -facilitar e orientar a elaboracgéo de projetos de extenséao;

VI - estimular, orientar, avaliar, aprovar, relatar e fiscalizar a execug¢ao dos projetos
de extensao;

VIl -acompanhar a execucéao dos projetos de Extensao;

VIII - articular e estimular a realizagcdo de projetos interdepartamentais e inter-
centros da UFSM;

IX - articular a atividade de Extensdo com os mecanismos de Estagios
Curriculares do Centro;

X - gerenciar a distribuicdo de recursos financeiros orgamentarios destinados a
Extensao; e

Xl - estimular a interdisciplinaridade e a participagao interinstitucional.

Art. 93 Ao Presidente da Comisséo de Extens&o do Centro incumbe:

| - assessorar a Diregdo do Centro em assuntos pertinentes a extenséo;

Il - programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia as suas atas;

Il - representar o Centro junto a Pré-Reitoria de Extensdo em assuntos
pertinentes; e

IV - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigoes.

Art. 94 Das decisdes da Comissao de Extensao cabera recursos ao Conselho do
Centrode Ciéncias Rurais.

Secao IV
Da Comissao de Espaco Fisico

Art. 95 A Comisséao de Espaco Fisico tem como objetivo estabelecer politicas de
ocupacao do espaco fisico para o Centro de Ciéncias Rurais, bem como verificar a
racionabilidade de sua ocupacéo.

Art. 96 AComisséao de Espaco Fisico sera constituida dos seguintes membros:

I - 1(um) representante de cada Departamento; e

Il - 1 (um) representante do Nucleo de Infraestrutura.

§ 1° Os integrantes docentes e seus respectivos suplentes da Comissao de
Espaco Fisico terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos pelo mesmo
periodo;

§ 2° Os representantes técnico-administrativos em educacéao e seus respectivos
suplentes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos pelo mesmo
periodo.

§ 3° Os representantes da Comisséo de Espaco Fisico serdo indicados pelos
Departamentos.

§ 4° O representante do Nucleo de Infraestrutura sera indicado pelo Chefe do
Nucleo.



§ 5° O presidente e o vice-presidente da Comissdo de Espaco Fisico seréo
escolhidos pelos demais membros da Comissao.

§ 6° Cada membro da Comisséo de Espaco Fisico podera ser substituido em
qualquer época, sempre que houver consenso da maioria dos membros, por meio de
uma solicitacdo escrita do respectivo segmento de representagcéo, ou se o proprio
representante assim o desejar.

Art. 97 Sdo competéncias da Comissao de Espaco Fisico:

| - receber as demandas dos diversos setores do Centro;

Il - emitir parecer sobre as solicitagbes de espagos; e

[l - propor as prioridades de distribuicdo dos espacos fisicos a serem aprovados
pelo Conselho do Centro.

Art. 98 Ao Presidente da Comissao de Espaco Fisicoincumbe:
| - programar e presidir as reunides da Comissdo, mantendo em dia as suas atas; e
Il - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢oes.

_ TiTuLo IV ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 Dentro do prazo maximo de noventa dias a contar da data de aprovacao
deste Regimento Geral, os 6rgaos suplementares setoriais, diretérios académicos e
cursos de poés-graduacédo que devem reger-se por regimentos proprios, promoveréo
sua elaboracgédo, ou adaptagao dos existentes para exame e aprovagéao do Conselho do
Centro.

Art. 100 O presente Regimento somente podera se modificado:

| - por motivo de lei de alteragbes do Estatuto e Regimento Geral da UFSM;

Il - por iniciativa do Diretor do Centro ou de 50% (cinquenta por cento) dos
membros do Conselho do Centro ou ainda, por solicitagao de 50% (cinquenta por cento)
dos membros da comunidade do Centro de Ciéncias Rurais, respeitada a legislagcéo
vigente.

Paragrafo unico. A modificagdo proposta no inciso Il deste artigo somente se
tornara valida se aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho do Centro.

Art. 101 Os casos omissos neste Regimento e ndo contemplados no Estatuto e
Regimento Geral da UFSM, serao dirimidos pelo Conselho do Centro.

Art. 102 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Regimento entrara
em vigor apds a devida aprovacéo pelos 6rgaos competentes.



