REGIMENTO INTERNO
DO
CENTRO DE CIENCIAS RURAIS

TiTULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° - O centro de Ciéncias Rurais (CCR), Unidade Universitaria diretamente subordinada ao
Reitor, tem por finalidade promover o Ensino, Pesquisa e Extensdo na area das
Ciéncias Rurais.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° - O Centro de Ciéncias Rurais tem a seguinte estrutura:
1 - Conselho do Centro
2 - Diregao do Centro
2.1 - Assistentes
2.1.1 - Assistente em Projetos
2.1.2 - Assistente Técnico em Analise e Fertilidade do Solo
2.1.3 - Assistente Técnico em Producao e Tecnologia de Sementes
2.2 - Secretaria de Apoio Administrativo
2.2.1 - Setor de Material e Patrimonio e Transporte
2.2.2 - Setor de Infraestrutura
2.2.3 - Setor de Orgcamento
2.2.4 - Setor de Apoio Administrativo e Divulgacao

3 - Orgaos Suplementares Setoriais
3.1 - Secretarias de Apoio Administrativo

4 - Departamentos Didaticos
4.1 - Secretarias de Apoio Administrativo

5 - Coordenacgao de Curso
5.1 - Secretarias de Apoio Administrativo

Paragrafo 1° - Para o desempenho de suas fun¢des o Diretor do Centro de Ciéncias Rurais
contara com o apoio de Assistentes e da Comissdo de Ensino, da Comisséo de
Pesquisa, da Comissdo de Extensdo, da Comissdo de Divulgagéo e da
Comisséo Editorial.

Paragrafo 2° - Os assistentes de que trata o Paragrafo 1°, serdo indicados pelo Diretor do
Centro nomeados pelo Reitor.



Art. 3° - Quando os o¢rgdos Suplementares Setoriais, pela sua complexidade, exigirem
estruturagdo, esta devera ser estabelecida em Regimento Interno préprio, caso
contrario, os mesmo serao disciplinados através do presente Regimento.

Art. 4° - O Centro sera dirigido por um, diretor, as Secretarias do Centro, dos Departamentos
Didaticos, dos Orgdos Suplementares Setoriais e dos Cursos por Secretarios; os
Setores da Secretaria do Centro por Chefes; os Orgdos Suplementares Setoriais por
Diretores; os Departamentos Didaticos por Chefes e as Coordenagdes de Cursos por
Coordenadores, cujas fungbes seréo providas na forma de legislagéo pertinente.

Art. 5° - Os ocupantes das fungdes previstas no artigo anterior serdo substituidos em suas
faltas ou impedimentos por servidores previamente designados na forma da legislacao
especifica.

CAPITULO |

DO CONSELHO DO CENTRO

Art. 6° - O Conselho do Centro de Ciéncias Rurais, Orgao deliberativo e consultivo, compde-se
dos seguintes membros:
| — Diretor do Centro, como Presidente;
Il — Vice-Diretor do Centro;
lIl = Coordenador de cada Curso de Graduagao;
IV — Coordenador de cada Curso de Pés-Graduagao;
V — Chefes de Departamentos;
VI — Um representante dos servidores técnico-administrativos;
VIl — O equivalente a 1/5 (um quinto) dos membros deste Conselho como
representantes do corpo discente, com no minimo um representante do corpo discente
da Pos-Graduagao do CCR.

Paragrafo unico - Os representantes dos servidores técnico-administrativos e do corpo discente
e seus respectivos suplentes serao eleitos por seus pares e terdo mandato de
1 (um) ano.

Art. 7° - O Conselho do Centro sera presidido pelo Diretor do Centro e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo seu Vice-Diretor, e na falta deste pelo Coordenador de Curso do
CCR mais antigo em magistério da UFSM.

Art. 8° - As incumbéncias do Presidente do Conselho, a periodicidade das Sessbdes e o
funcionamento do mesmo constam de Regimento Interno préprio.

Art. 9° - Ao Conselho do Centro compete:

| — exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, a jurisdigdo superior do Centro em
matéria que nao seja de atribuicdo do Diretor;

Il — aprovar programas de ensino elaborados pelos departamentos, de comum acordo
com o0s cursos, encaminhando-os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE);

Il — analisar e aprovar o Regimento Interno do Centro ou suas modificagbes e
submeté-las ao Conselho Universitario;
IV — analisar e aprovar a organizagao e o funcionamento, no centro, de cursos de
extenséo;

V — aprovar e encaminhar sugestdes, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
CEPE, de organizacdo e funcionamento de Cursos de Especializagao,
Aperfeicoamento e Pés-Graduagéo;

VI — emitir parecer, quando solicitado, sobre contratagdes de servidor docente;



VII — aprovar o plano de aplicagao de recursos da Unidade com base nas propostas
dos Departamentos, Orgdos Suplementares Setoriais, Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduagdo, encaminhando-as, em tempo habil, a Reitoria para elaboragdo do
orcamento geral a Universidade;

VIII — propor a Pro-Reitoria de P6s-Graduagédo Pesquisa, os nomes dos servidores
docentes, dos diferentes departamentos, a P6s-Graduagéo;

IX — eleger, por votagéo secreta e uninomial, os nomes integrantes da lista séxtupla,
para escolha do Diretor;

X — propor sobre a destituicdo de membros do magistério;

XI — deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assuntos de natureza

administrativas da Unidade;
Xl — julgar as contas do Diretério Académico;
Xl — deliberar sobre providéncias previstas de atos de indisciplina coletiva;

XIV — propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos de professor Emérito e
professor “Honoris Causa”;
XV — aprovar o relatério do Diretor referente ao ano anterior;
XVI — aprovar, acompanhar e avaliar a programagao anual dos trabalhos do Centro;
XVII — apreciar proposta sobre a criagdo de novos cursos e departamentos, bem como,
alteracdo na constituicao dos ja existentes, encaminhando o parecer ao CEPE;

XVIII — eleger seus trés representantes titulares e suplentes junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, CEPE, que serdo escolhidos entre os coordenadores de
graduagao, os coordenadores de pos-graduacéo e chefes de departamentos;

XIX — propor tabelas de pregos relativos a prestacao de servigos e de comercializagao
de produtos;

XX — propor taxas a serem cobradas nas inscricdes e matriculas para os cursos
extracurriculares e/ou extensao.
XXI — exercer as demais competéncias conferidas por lei, Estatuto, Regimento Geral e
Regimentos Internos.

CAPITULO I

DA DIREGAO DO CENTRO

Art. 10 — A diregédo do Centro é constituida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor.

Art. 11 — A nomeacao, a substituicdo, a destituicdo e o provimento no caso de vacancia dos
cargos de Diretor e do Vice-Diretor estao previstos no artigo 34 do Estatuto da UFSM e
seus respectivos paragrafos.

Art. 12 — A Diregdo do Centro de Ciéncias Rurais compete:

| — praticar atos de gestéo relativos a execugéo orgamentaria, nas dotacées e programas
especificos do Centro;
Il — autorizar a prorrogacdo de horario de trabalho dos servidores técnico-
administrativos, observando a existéncia de recursos orgamentarios existentes;

Il — emitir, através de portaria, atos relacionados com a cedéncia, total ou parcial de
horas de trabalho de servidores, entre departamentos de préprio Centro, com a devida
concordancia dos respectivos Chefes de Departamentos e sem prejuizo da forga de
trabalho, encaminhando a respectiva portaria as Pro-Reitorias de Planejamento e de
Graduacgao e ao Departamento de Pessoal;

IV — autorizar, no &mbito do centro, a realizagao de congressos, conferéncias, simpodsios,
semanas, encontros e promogdes artisticas ou cientificas;

V — promover, com apoio dos 6rgados competentes, as formaturas dos Cursos de
Graduagéao e Pés-Graduagao, promogdes culturais, cursos extracurriculares, seminarios,
palestras e outros afins;

VI — autorizar pedidos de férias de servidor docente em periodos escolares mediante

proposta justificada do 6rgao;
VII — decidir, no ambito do Centro, sobre o uso e destinagdo do espaco fisico;



VIII — baixar atos normativos em sua esfera de competéncia;
IX — exercer as demais atribuigdes atinentes ao cargo.

SECCAO |

DOS ASSISTENTES

Art. 13 — Ao Assistente de Projetos incumbe:
| — prestar assisténcia ao Diretor do Centro em matéria de sua competéncia;
Il — elaborar estudos visando o aperfeicoamento, a dinamizagdo e a ampliagdo dos
processos de planejamento e execugao dos projetos e convénios;
Il — desenvolver uma sistematica especifica de acompanhamento de projetos e
convénios;
IV — elaborar projetos especiais do Centro;
V — controlar a execugéo técnica, fisica, orgamentaria e financeira de projetos e
convénios especiais do Centro;
VI — assessorar 0os executores e interessados quanto as normas e procedimentos, no
que diz respeito aos projetos e convénios;
VIl — manter contatos com entidades conveniadas objetivando a uniformidade de
procedimentos;
VIII — informar permanentemente aos departamentos sobre as possibilidades de projetos,
principalmente no que tange a existéncia de financiantes;
IX — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Centro.

Art. 14 — Ao Assistente Técnico em Analise e Fertilidade do Solo incumbe:
| — assessorar tecnicamente a Diregao do Centro na area de fertilidade do solo;
Il — a responsabilidade técnica do laboratério de analise de solo;
Il — representar o Centro de Ciéncias Rurais na Rede Oficial de Laboratérios de Analise
de Solos;
IV — supervisionar as atividades do Laboratério de Analise do Solo;
V — emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
VI — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Centro.

Art. 15 — Ao Assistente Técnico em Producgéo e Tecnologia de Sementes incumbe:

| — assessorar tecnicamente a Diregdo do Centro na area de Produgao e Tecnologia de
Sementes;

Il — a responsabilidade técnica do Laboratorio de Analises de Sementes;

[ll — representar o Centro de Ciéncias Rurais na Comissédo Estadual de Sementes e

Mudas;

IV — supervisionar as atividades do Laboratério de Analises de Sementes;

V — emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

VI — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Centro.

SECCAO Il
DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO CENTRO
Art. 16 — A chefia da Secretaria do Centro e seus respectivos setores sera exercida por um
técnico-administrativo lotado no Centro e nomeado pelo Reitor.
Art. 17 — A Secretaria de apoio compete prestar assessoria administrativa ao Diretor, Vice-
Diretor e Assistentes do Centro e desenvolver atividades relativas a execugao

orcamentaria e financeira, pessoal, material e patrimdnio e servigos diretos.

Art. 18 — Ao Secretario do Centro incumbe:
| — prestar assessoria ao Diretor e Vice-Diretor;



Il — manter atualizado os registros de legislacdo de interesse do Centro;

Il — auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional do pessoal da
Secretaria, diagnosticando necessidades de treinamento;

IV — colaborar nos estudos referentes a organizagéo do quadro de pessoal do Centro;

V — determinar, em consonancia com a Dire¢cdo do Centro, a filosofia de trabalho da
Secretaria, divulgando-a em intercAmbio com as diversas subunidades do Centro e
demais 6rgaos da Universidade;

VI — coordenar as atividades referentes a expedi¢ao de editais para a bolsa de monitoria
no ambito do Centro;

VIl — representar a Secretaria do Centro e fora dele;

VIII — supervisionar, setorialmente, os pagamentos das despesas autorizadas e os
respectivos registros, conferindo a exatidao da receita e despesa;
IX — apresentar todo o expediente dirigido ao Diretor ou Vice-Diretor, fornecendo
subsidios para as decisdes da Diregao, quando solicitado;

X — elaborar, assinar e/ou autorizar e expedir documentos e papéis de acordo com a
delegagao de competéncia da Diregao;

XI — tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos e
determinagdes que devam ser divulgadas;

XII — redigir exposi¢do de motivos, relatérios e expedientes determinados pela Diregéo;
Xl — rever e ajustar a programacao de trabalho, tendo em vista alteracdes de normas
legais ou regulamentares ou de recursos;

XIV — supervisionar, coordenar e orientar as atividades inerentes ao Setor de Material,
Patrimbnio e Transportes, Setor de Servigos Diversos, Setor de Orgcamento e Setor de
Apoio Administrativo do Conselho e das Comissdes;
XV — organizar as escalas de férias e controlar a freqiiéncia e movimentagao de
servidores da Secretaria do Centro;
XVI — controlar o recebimento, movimentacdo e expedicdo de processos e
correspondéncias;

XVII - requisitar material permanente e de consumo da Secretaria;

XVIII — providenciar na requisigdo de passagens e diarias de viagens de interesse do
6rgao;

XIX — exercer as demais atribuigdes inerentes a funcao.

Art. 19 — Ao Setor de Material, Patrimonio e Transporte compete:
| — proceder o levantamento das necessidades, solicitagdes e controle do material de
consumo;
Il — organizar e manter atualizado o registro de patriménio vinculado a Diregao;
Ill — zelar pela guarda e conservagao dos bens méveis e imdveis sob responsabilidade e
administragéo do Centro;
IV — realizar o controle sobre transferéncia e baixa de material em desuso vinculado a
Direcao;
V — controlar o uso, manutencido e conservagao dos veiculos lotados na Direcao,
emitindo sempre que necessario, a respectiva ordem de transito;
VI — coordenar as atividades relativas a distribuicdo de salas de aula no ambito do
Centro;
VII — providenciar na requisicdo de passagens aéreas, rodoviarias, encomendas e
diarias de viagens de interesse da Secretaria do Centro;
VIl — determinar as escalas de viagens dos motoristas e supervisionar as atividades
dos servidores do Setor;
IX — exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Diretor do Centro.

Art. 20 — Setor de Infraestrutura:

| - assessoramento, planejamento e apoio administrativo a Dire¢do e
subunidades do Centro,

Il - zelar pelo cumprimento das normas institucionais,

lll - atuar na organizagao da infraestrutura e logistica de materiais, salas de aula e
espacos fisicos de uso comum e de suporte ao ensino e pesquisa.

Art. 21 — Ao Setor de Orgamento compete:
| — assessorar na elaboragao da proposta orgamentaria;



Il — controlar os recursos alocados para o Centro;
IIl — controlar os registros de recursos orgamentarios e os vinculados a convénios das
subunidades;
IV — informar aos dirigentes das subunidades, sempre que necessario numero e saldo
de dotagbes orgamentarias, programa de trabalho, fonte de recurso e outras
informagdes pertinentes ao Setor;

V — controlar e encaminhar prestagcdes de contas, bem como, relatério de viagem,

gestionando providéncias junto ao proposto;

VI — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 22 — Setor de Apoio Administrativo e Divulgagao:

| - assisténcia direta e imediata a Diregao Comissodes e Revistas do Centro;

Il - controle do recebimento e expedigdao de processos e correspondéncias;

lll - realizar ou promover as medidas necessarias a edigdao de noticias, eventos e
publicagdes do Centro.

Art. 23 — Aos Chefes dos Setores da Secretaria incumbe:
| — dirigir, coordenar, orientar e executar as atividades de competéncia do Setor;
Il — prestar as informacgbes exigidas pelo sistema a que se estiver vinculada ou
relacionada o respectivo Setor;
[l — propor medidas que visem a racionalizagéo dos trabalhos afetos ao Setor;
IV — prestar assisténcia ao dirigente a que estiver subordinada, em matéria de
competéncia do Setor;
V — cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores pertinentes ao servigo;
VI — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO llI

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS

Art. 24 — Os 6rgédos Suplementares Setoriais tém por finalidade o auxilio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como prestacdo de servigos nos termos deste
Regimento, e dos seus respectivos Regimentos Internos;

Art. 25 — Os Diretores dos Orgdos Suplementares Setoriais serdo nomeados pelo Reitor,
escolhidos entre os nomes indicados em lista triplice pelo Diretor do Centro.

Paragrafo 1° - Em cada Orgéo Suplementar Setorial havera um diretor substituto, indicado pelo
diretor do 6rgao e designado pelo Reitor, a quem cabe substitui-lo em seus
impedimentos;

Paragrafo 2° - O mandato de Diretor de Orgdo Suplementar Setorial tera duragao de dois anos.

Art. 26 — S&o 6rgaos Suplementares Setoriais do Centro de Ciéncias Rurais:

1 — Biotério

2 — Hospital Veterinario

3 — Usina-Escola de Laticinios

4 — Nucleo Setorial de Informatica

5 — Nucleo Integrado de Desenvolvimento em Analises Laboratoriais — NIDAL
6 — Nucleo de Ensaio de Maquinas Agricolas — NEMA

7 — Unidade de Apoio Pedagdégico (UPA)

Art. 27 — Os Orgdos Suplementares Setoriais terdo uma Secretaria de Apoio Administrativo,
cuja chefia sera exercida por um servidor técnico-administrativo. Escolhido pelo diretor
do 6rgdo com a concordancia do Diretor do centro e nomeado pelo Reitor.

Art. 28 — Ao Biotério compete:



| — reproduzir e manter plantel de animais para o ensino e pesquisa;

Il — fornecer animais, em quantidade e qualidade necessaria, € no momento apropriado,
aos departamentos que necessitarem;

lIl — prestar apoio aos departamentos didaticos que atuam em areas afins;

IV — manter intercAmbio técnico-cientifico com Instituicbes congéneres;

V — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 29 — Ao Hospital Veterinario compete:
| — prestar servigos a comunidade. Sob forma de atendimento médico-veterinario;
Il — prestar orientagao técnica a criagcdo de animais explorados com interesse sécio-

econdmico;

Il — apoiar os departamentos didaticos que atuam em atividades a ele relacionadas;

IV — prestar servigos de atendimento hospitalar em regime de ambulatério, internamente
€ a campo;

V — proporcionar condigdes de local, material, equipamentos e recursos humanos para o
bom desempenho das atividades de atendimento hospitalar;

VI — manter intercambio técnico-cientifico com Instituicbes Nacionais, Internacionais de
direito publico ou privado;

VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 30 — A Usina-Escola de Laticinios compete:
| — prestar apoio aos departamentos didaticos que atuem em areas afins;
Il — servir de campo de estagio na area como forme de aperfeigcoamento profissional;
Il — subsidiar pesquisas relacionadas a area de laticinios;
IV — praticar a comercializagao de produtos elaborados;
V — executar servigos de extensao junto a industrias de laticinios e ao setor produtivo;
VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 31 — Ao Nucleo Setorial de Informatica compete:

| — assessorar tecnicamente a Diregao do Centro em assuntos de informatica;
Il — proporcionar a aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos pelo corpo discente
dentro do contexto atual da Ciéncia da Informatica;

[l — facilitar e melhorar o ensino e aprendizagem das disciplinas ligas a computacéo;

IV — atuar como mecanismo de desenvolvimento cientifico, através do ensino, pesquisa
e extenséo;
V — proporcionar facil acesso e orientagdo aos alunos de graduacgdo e pds-Ograduagao
que necessitem de computagao eletrébnica em duas disciplinas;

VI — fomentar a pesquisa cientifica pelo uso do computador;

VII — oferecer suporte as atividades cientificas concernentes as pesquisas, teses,

convénios e trabalhos de origem docente ou discente;

VIII — oferecer material técnico e bibliografico especializado na area de computagao;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 32 — Ao Nucleo Integrado de Desenvolvimento em Andlises Laboratoriais compete:
| — realizar analises laboratoriais de elementos presentes em pequenas quantidades que
exigem equipamentos sofisticados para sua detectagao;
Il — atender qualitativamente e quantitativamente a qualquer momento a todas as
subunidades que necessite de analises mais complexas;
[Il — possibilitar uma maior integracdo para execucgao destas anadlises, entre os Cursos
de Poés-Graduagéo e entre os Departamentos que necessitem destes equipamentos
para alcancgar os seus objetivos;
IV — utilizar em forma de “comodato”, determinados equipamentos dos diferentes
Departamentos envolvidos e gerar recursos para a sua manutengao;
V — zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos alocados no NIDAL;
VI — manter contato com entidades congéneres;
VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 33 — Ao Nucleo de Ensaio de Maquinas Agricolas compete:
| — realizar ensaios de maquinas agricolas e fornecer o relatério oficial aos interessados;
Il — atuas como mecanismo de desenvolvimento cientifico;



Il — proporcionar a aplicagao pratica dos conhecimentos teéricos adquiridos pelo corpo
discente;
IV — assessorar tecnicamente a Diregao do Centro em assuntos de sua competéncia;
V — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 34 — A Unidade de Apoio Pedagdgico compete:

| — assessorar nas atividades de planejamento e avaliagdo pedagdgica do centro;
Il — assessorar no desenvolvimento da programacéo didatico-pedagdgica dos docentes
e discentes do Centro;

Il — assessorar na avaliagao do processo e produto do ensino;

IV — planejar e implementar estratégias de capacitacdo didatico-pedagogica dos

docentes e discentes do Centro;
V — assessorar na estruturagao, implantagao e avaliagdo de curriculos dos cursos do
Centro;

VI — orientar a montagem de materiais de instru¢do e o emprego adequado na utilizagéo
de recursos audiovisuais;

VIl — prestar aos docentes servigos de confecgéo de recursos auxiliares de ensino;

VIl — zelar pelo funcionamento e disponibilidade do material instrucional na Unidade;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 35 — Aos Diretores dos Orgéos Suplementares Setoriais incumbe:
| — dirigir, coordenar e supervisionar a execucao das atividades do 6rgédo, em
consonancia com as finalidades do mesmo;
Il — propor estudos e promover medidas que visem a racionalizagdo e a simplificacdo
dos métodos de trabalho;
lll — detectar necessidades de treinamento de pessoal;
IV — possibilitar condi¢gbes para realizagdo de pesquisa no 6rgao;
V — baixar instrugbes para realizagédo de pessoal;
VI — aprovar a escala de férias dos servidores com exercicio no 6rgao e as respectivas
alteragoes;
VII — apresentar, anualmente, o relatério das atividades de 6rgédo e as respectivas
alteragoes;
VIII — responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos bens moveis e iméveis do
6rgao;
IX — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais estabelecidas;
X — proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal técnico-administrativo lotados e
em exercicio no 6rgao;
X| — desempenhar os demais atos inerentes a Direcdo do Orgdo.

Art. 36 — As Secretarias dos Orgdos Suplementares compete executar e controlar as atividades
de apoio administrativo necessario ao funcionamento do 6rgédo, incumbindo aos
respectivos secretarios:

| — dirigir, coordenar e executar atividades de competéncia da secretaria;
Il — promover medidas que visem a racionalizagao e a simplificagdo dos métodos de
trabalho afetos a secretaria;
Il — assessorar ao Diretor do Orgéo em matéria de sua competéncia;
IV — controlar o recebimento, movimentagdo e expedigdo de processos e
correspondéncias;
V — requisitar material de consumo;
VI — organizar e manter arquivos administrativos e legislativos de interesse do 6rgao;
VII — submeter a aprovagédo do Diretor a escala de férias, controlar a freqiéncia e
movimentagao dos servidores lotados no 6rgao;
VIIl — preparar, examinar, revisar e controlar os atos administrativos ou normativos
encaminhados a assinatura ou aprovagao do Diretor do 6rgéo;
IX — realizar a triagem de toda a documentagao que passa pelo 6rgdo e providenciar a
distribuicao da mesma;
X — auxiliar na confecgdo de pareceres e correspondéncias em geral,
XlI — secretariar o Diretor em seus despachos, bem como nas reunides realizadas pelo
orgéao;
XII - divulgar atos administrativos de interesse dos servidores do 6érgao;



Xl — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigoes.

Art. 37

Art. 38

Art. 39

CAPITULO IV

DOS DEPARTAMENTOS DIDATICOS

— A administragao e coordenagao das atividades a nivel departamental serdo exercidas
pelo Colegiado Departamental e pela Chefia do Departamento.

— O Centro de Ciéncias Rurais possui em sua estrutura os seguintes departamentos:

1 — Ciéncias Florestais;

2 — Clinica de Grandes Animais;

3 — Clinica de Pequenos Animais;

4 — Educagéao Agricola e Extensao Rural;
5 — Engenharia Rural;

6 — Defesa Fitossanitaria;

7 — Fitotecnia;

8 — Medicina Veterinaria Preventiva;

9 — Solos;

10 — Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos;
11 — Zootecnia.

SECCAO |

DOS COLEGIADOS DEPARTAMENTAIS

— O Colegiado Departamental, 6rgao deliberativo e consultivo, sera integrado pelos
seguintes membros:
| — de no minimo 4 (quatro) representantes dos servidores docentes do departamento,
com mandato de 2 (dois) anos;
Il — um representante dos servidores técnico-administrativos;
[l — um representante dos bolsistas e monitores do departamento, obedecendo a
proporcionalidade de até 1/5.

Paragrafo 1° - Os representantes dos bolsistas e monitores e dos servidores técnico-

administrativos serao eleitos por seus pares e terdo mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo 2° - O Colegiado Departamental sera presidido pelo Chefe do Departamento e, na

Art. 40

sua auséncia ou impedimento, pelo subchefe, e na falta deste, pelo servidor
docente mais antigo do departamento.

— Ao Colegiado Departamental compete:

| — conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao forem de
competéncia dos colegiados de Curso;

Il — aprovar a realizagéo de cursos nao regulares, seminarios, jornadas e atividades
similares e propor ao Conselho do Centro o valor das correspondentes taxas de
inscrigao;

lIl — aprovar e propor ao Conselho do Centro a prestagdo de servigos por parte do
Departamento e o valor da correspondente taxa;

IV — aprovar o Plano Departamental,
V — aprovar a constituicdo das bancas examinadoras de concursos publicos de titulos e
provas;

VI — aprovar, no ambito de sua competéncia, a selecdo, admissao, cedéncia ou
afastamento de servidores bem como, o regime de trabalho a ser cumprido, de
conformidade com as necessidades constantes do Plano Departamental;

VII — aprovar a constituigdo de bancas examinadoras para revisdo de verificagdes de
conhecimento do corpo discente;



VIl — propor a realizagdo de convénios com entidades e encaminhar aos 6rgaos
competentes para aprovagao;
IX — deliberar sobre a dispensa ou exoneragao de servidor docente na forma da lei;
X — propor ao Diretor do Centro, a aplicagdo das penalidades previstas na legislagao
especifica, no Estatuto e no Regimento, a servidores e discentes;
XI — aprovar a realizagdo de concurso para monitores de ensino, respeitadas as normas
vigentes, e definir a constituigdo das respectivas bancas examinadoras;
XII — aprovar o plano de aplicagao de recursos destinados ao Departamento;
XIII — aprovar os trabalhos didatico-cientificos que devam ser objeto de publicacdo oficial
da Universidade;
XIV — prestar assessoria e informagdes aos cursos, especialmente por ocasido dos
processos de reformulacdes curriculares;
XV — deliberar sobre a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes das oficinas e
laboratérios sob a responsabilidade do Departamento;
XVI — deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelo CEPE;
XVII — sugerir a Diregcao do Centro a lista triplice de servidores docentes para a Chefia
do Departamento.

Paragrafo unico — das decisdes do Colegiado do Departamento cabera recurso ao Conselho do
Centro.

Art. 41 — O Colegiado Departamental se reunira, ordinariamente, no minimo 1 (um) vez ao més,
no local e hora que constarem da convocagdo com ordem do dia detalhada e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo sei Presidente ou por solicitagdo de
pelo menos de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo 1° - Todos os membros de colegiado serdo convocados com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas de realizagdo de sessao, através de documento
protocolado, e o seu comparecimento sera obrigatério e preferencial a qualquer
outra atividade no ambito do Departamento.

Paragrafo 2° - O ndo comparecimento a reunido do colegiado devera ser justificado por escrito
e apreciado pelo plenario.

Paragrafo 3° - As sessbdes terdo duracdo maxima de até 3 (irés) horas, podendo haver
prorrogacéo,a critério do plenario, caso seja necessario.

Paragrafo 4° - A convocagao por 2/3 (dois tergos) dos membros do Colegiado devera ser
requerida por escrito ao Chefe do Departamento no prazo maximo de 48 horas
de antecedéncia a data da sessdo, sendo que, havendo recusa do chefe, os
membros promoventes poderdao subscrevera convocagao.

Art. 42- As sessdes do colegiado serdo instaladas e funcionardo com a presenga minima
simples de seus membros, numero legal para deliberagao e votagao.

Paragrafo 1° - Qualquer membro podera pedir corregcbes da ata quando de sua discussao,
sendo que estas constarao da ata posterior.

Paragrafo 2° - Apds aprovada, a ata devera ser assinada pelo Presidente e demais presentes a
sessao de aprovagao.

Paragrafo 3° - A ordem de discussao dos processos e/ou assuntos constantes da ordem do dia,
sera a mesma constantes da convocacgao, podendo ser modificada, desde que a
maioria seja favoravel.

Paragrafo 4° - A convocagado por 2/3 (dois tergos) dos membros do Colegiado devera ser
requerida por escrito ao Chefe do Departamento no prazo maximo de 48 horas
de antecedéncia a data da sessdo, sendo que havendo recusa do chefe, os
membros promoventes poderdo subescrever a convocagao.

Paragrafo 5° - Qualquer dos membros do colegiado tera direito a pedir vistas do processo, que
Ihe sera concedida até a sesséo seguinte, devolvendo-o com voto escrito.

Paragrafo 6° - Encerrada a discussao poderéo ser feitos 2 (dois) encaminhamentos de votagéo,
um contra e outro a favor, concedendo-se um tempo maximo de 3 (trés) minutos
a cada um.

Paragrafo 7° - Iniciada a votagéo serédo observados os seguintes preceitos:



| — a votagao sera secreta nos casos expressos em lei, ou quando solicitada com
justificativa e aprovada pelo colegiado;
Il — nos demais casos sera simbolica, devendo constar em ata o numero de votos
contra e a favor;
[l — qualquer membro podera fazer constar em ata o seu voto, com declaragdo de
voto;
IV — a votagdo podera ser nominal, se qualquer membro requerer e o Colegiado o
aprovar;
V — nenhum membro desimpedido podera abster-se de votar.

Paragrafo 8° - Esgotada a ordem do dia, qualquer membro do Colegiado podera obter a
palavra, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos para tratar de assuntos
pertinentes ao Colegiado e ao Departamento.

Paragrafo 9° - De cada Sesséo do Colegiado sera lavrado uma ata.

Art. 43 — Ao Presidente do Colegiado Departamental incumbe:
| — convocar reunides extraordinarias;
Il — presidir e dirigir os trabalho do Colegiado e organizar a ordem do dia das reunibes;
Il — instituir comissées temporarias para emissdo de parecer a serem levados a
consideragéo do Colegiado;
IV — exercer no colegiado o direito de voto e nos casos de empate, o voto de qualidade;
V — baixar, por ordem de servigco, os atos relativos a administragao e decisdes do
Colegiado;
VI — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
VII — praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento do Colegiado.

SECAO Il

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 44 — Os departamentos tém por finalidade exercer as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nas suas respectivas areas de conhecimento.

Art. 45 — Os departamentos, para atender suas atividades, poderdo dispor de laboratérios que
darao suporte a formacao basica curricular.

Art. 46 — A Chefia do Departamento sera exercida por um servidor docente designado pelo
Reitor, de uma lista triplice indicada pelo Diretor do Centro, dentre os servidores
lotados e em exercicio no Departamento.

Paragrafo uUnico — em cada departamento havera um subchefe, indicado pelo chefe do
departamento e designado pelo Reitor, a quem cabe substitui-lo em seus
impedimentos legais.

Art. 47 — Aos Departamentos Didaticos compete:
| — elaborar seus planos de trabalho e a parte que lhe competir no plano geral de
atividade da Universidade;
Il — atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que o integra;
Il — coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensao;
IV — adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhavel ao bom andamento de seus trabalhos;
V — elaborar a lista de oferta de disciplina do Departamento, submetendo-a aos
colegiados competentes;
VI — adotar providéncias para o constante aperfeicoamento de seu pessoal técnico-
administrativo e docente;
VII — propor a admissao de pessoal docente, observados as disposigdes estatutarias e
regimentais;



VIII — propor ao Colegiado do Curso respectivo os programas de ensino, bem como as
cargas horarias, os créditos e os pré-requisitos das disciplinas lotadas no
Departamento;

IX — ministrar o ensino das disciplinas que Ihe forem pertinentes, sempre que solicitado
pelos cursos respectivos, a luz dos recursos disponiveis;

X — assessorar os cursos, quando solicitado, especialmente por ocasiao da elaboragao
da oferta de disciplinas, em reformulagdes curriculares e aproveitamento de estudos;

Art. 48 — Aos Chefes dos Departamentos Didaticos incumbe:

| — representar o Departamento no Conselho do Centro, na qualidade de membro nato,
bem como, nos demais setores da Universidade;

Il — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo,
particularmente quanto a freqiéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho
global no ambito do Departamento;

lIl — prestar todo o apoio aos coordenadores de Cursos;

IV — coordenar a supervisionar as atividades do Departamento e suas dependéncias;

V — encaminhar ao Diretor do Centro, dentro dos prazos exigidos, os dados relativos ao
Departamento, necessarios a elaboragdo do Orgamento e supervisionar a execugao
deste ultimo;

VI — encaminhar, para publicagéo, trabalhos didatico-cientificos de interesse do
Departamento;
VIl — encaminhar proposigao do Colegiado do Departamento ao Diretor do Centro, de
convénios com entidades que oferecam campo de aplicacdo as atividades do
Departamento;

VIII — encaminhar aos érgaos competentes, dentro dos prazos previstos no Calendario
Escolar, todas as informagdes relativas ao corpo docente;

IX — exercer agao disciplinar no ambito do Departamento;

X — examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos corpos
docentes, discente e administrativo;

XI — elaborar os planos de trabalho do Departamento, atribuindo encargos de ensino.
Pesquisa e extensao aos docentes nele lotados;

XII — propor ao Colegiado Departamental a substituicdo e a demissao de servidores
docentes;

XIII — opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores docentes para fins
de aperfeicoamento ou prestacao de assisténcia técnica;

XIV - indicar, dentre os servidores docentes do Departamento, os que devam exercer
tarefas em substituigéo;

XV — coordenar a utilizagdo dos equipamentos e instalagbes das oficinas e laboratérios
sob a responsabilidade do Departamento;

XVI — indicar, para designacdo, ao Diretor do Centro, os representantes do
Departamento nos Colegiados de Centros;

XVII — propor comissdes examinadoras para concursos destinados ao provimento de
cargos ou ao contrato de servidor docente;

XVIIlI — determinar Bancas Fiscais e Examinadoras destinadas a realizagdo dos
trabalhos inerentes a avaliagdo do rendimento escolar dos alunos;

XIX — elaborar tabelas de precos relativos a prestagcédo de servigos, para aprovagao do
Colegiado Departamental e do Conselho do Centro;

XX — coordenar, no plano executivo, os Cursos de Especializagédo, Aperfeicoamento e

Extensao que se situem no ambito do Departamento;

XXI — encaminhar ao Diretor do Centro, devidamente instruidos, os assuntos cujas
solugdes transcedam as suas atribuigoes;
XXII = convocar e presidir as reunides departamentais e do Colegiado;
XXIII = encaminhar, no final de cada ano, ao Diretor do Centro, o Relatério do seu

Departamento;

XXIV — cumprir e faze cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e dos Regimentos, as
decisbes dos 6rgéos deliberativos da Universidade e da legislacdo concernente ao
ensino;

XXV — proceder a avaliagao dos servidores lotados e em exercicio no Departamento;

XXVI — exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam atribuidas por quem de
direito, ou que sejam atinentes a fungao.



Art. 49 — Os Departamentos Didaticos terdo uma Secretaria, com a competéncia de controlar e
executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do
Departamento.

Art. 50 — Aos Secretarios da Secretaria dos Departamentos Didaticos incumbe:
| — prestar assessoria direta ao chefe e ao Sub-chefe do Departamento;
Il — submeter a aprovagao do Chefe do Departamento a escala de férias, bem como,
controlar a freqiéncia e movimentagao dos servidores do Departamento;
lIl — auxiliar na elaboragao dos planos de trabalho do Departamento;
IV — secretariar as reunibes departamentais e do colegiado, organizando todo o
expediente e lavrando as respectivas atas;
V — auxiliar na elaboragao de relatério geral do Departamento;
VI — supervisionar e orientar a classificacdo e o arquivamento de todos os documentos
do Departamento;
VIl — atender e orientar as pessoas que demandam ao Departamento;
VIII — organizar e manter atualizado o registro do patriménio do Departamento,
providenciando na baixa do material em desuso;
IX — elaborar, assinar rubricar e/ou autenticar papéis e documentos de sua competéncia;
X — cumprir e fazer cumprir as ordens da Chefia do Departamento;
Xl — executar medidas destinadas a assegurar a simplificacdo dos trabalhos;
XIl — apresentar a Chefia todo o expediente a ela dirigido, fornecendo subsidio, quando
necessario;
XlIl — tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos, notas e
determinagdes que devam ser divulgadas;
XIV — manter atualizada a agenda da Chefia;
XV — requisitar material permanente de consumo necessario as atividades do
Departamento;
XVI — zelar pela guarda e conservacdo dos bens médveis e imdveis sob a
responsabilidade e administragdo do Departamento;
XVII — auxiliar na elaboragao da oferta das disciplinas cadastradas;
XVIII — proceder a publicagdo das notas dos alunos e o encaminhamento das mesmas
as coordenacodes de Curso e ao DERCA,;
XIX — providenciar na requisicdo de passagens e diarias de viagens de interesse do
Departamento;
XX — auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional do pessoal da
Secretaria, diagnosticando necessidades de treinamento;
XXI — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des.

TITULO 1lI
DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO
Art. 51 — O Ensino no Centro de Ciéncias Rurais sera ministrado, conforme Art. 45 do Estatuto

através de cursos em nivel de Graduagcdo e Pés-Graduacgdo e, diferentes niveis e
extra-curriculares, nas seguintes modalidades, além de outras que se fizerem



necessarias: a) Graduagao; b) Pés-Graduacao; c) Aperfeicoamento; d)Especializacéo;
e) Atualizagao; f) Extensao

SECAO |

DOS CURSOS

Art. 51 — Os Cursos de Graduacéo, exceto os de curta duracdo, constardo de dois ciclos, sendo
o primeiro destinado a formacdo basica e o segundo a profissional ou académica
especializada, conforme dispde o Art. 52 do Estatuto.

Art. 53 — Na organizacao dos Cursos de Graduacao e de Pos-Graduagao, conforme Art. 53 do
Estatuto, serdo observadas as seguintes normas:
| — matricula por disciplina;
Il — curriculo hierarquizado com pré-requisitos;
lIl — integralizagdo de estudos controlada pelo regime de crédito; e
IV — regime semestral.

Art. 54 — Os Cursos Extra-Curriculares serdo regidos por normas proprias aprovadas pelo
Conselho do Centro.

Art. 55 — O objetivo e a programacgao de cada disciplina serdo definidos pelos Cursos através
de seu curriculo e objetivos gerais.

Art. 56 — Cada disciplina implicara em uma programacgao ser desenvolvida no tempo maximo
do periodo letivo correspondente.

Art. 57 — Serao atribuidos créditos aos alunos que satisfizerem os requisitos de aprovagao nos
estudos correspondentes de cada disciplina.

Art. 58 — Integram o Curriculo Pleno dos Cursos de Graduagéo disciplinas correspondentes a
matérias do Curriculo minimo fixado pelo CFE e disciplinas ou atividades
complementares para atender a exigéncia de sua programagido especifica, a
peculiaridades regionais e a diferencgas individuais dos alunos.

Art. 59 — Cada Curso de Graduagao do CCR produzira uma publicagdo da qual constara o
Curriculo do Curso com seus objetivos, perfil profissional, sequéncia curricular
aconselhada, pré-requisitos, objetivos, programas, carga horaria semestral e créditos
correspondentes das disciplinas.

Art. 60 — Cada Curso de Pés-Graduacdo devera ter, para divulgacdo, um prospecto que

contenha os objetivos do Curso, areas de concentracdo, critérios de selecéo, elenco de
disciplinas, corpo docente e linhas de pesquisa.

SECAO I
DOS COLEGIADOS DE CURSOS
Art. 61 — A administracdo e coordenacdo das atividades de ensino de cada Curso de
Graduacao e Pés-Graduacgao ficardo a cargo de um Colegiado e do Coordenador.

Art. 62 — Os Colegiados dos Cursos de Graduagédo do Centro de Ciéncias Rurais terdo a
seguinte composicgéo:



| — Curso de Agronomia

a) Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

c) representante docente do Curso de Agronomia no CREA,;

d) um representante da Sociedade de Agronomia de Santa Maria;

e) um representante de cada um dos seguintes departamentos: Ciéncias Florestais,
Educagcdo Agricola e Extensdo Rural, Engenharia Rural, Defesa Fitossanitaria,
Fitotecnia, Solos, Tecnologia e Ciéncias dos Alimentos e Zootecnia;

f) um representante docente dos departamentos ministrantes de disciplinas da éarea
basica indicado pelo Diretor do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas;

g) trés representantes do corpo discente.

Il — Curso de Engenharia Florestal

a) coordenador do curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

¢) um representante da Sociedade de Engenharia Florestal de Santa Maria;

d) dois representantes do Departamento de Ciéncias Florestais;
e) um representante de cada um dos seguintes departamentos: Educagéo Agricola e
Extens&do Rural, Engenharia Rural, Defesa Fitossanitaria, Fitotecnia, Solos e Zootecnia;

f) um representante docente dos Departamentos ministrantes de disciplinas da area

basica indicado pelo Diretor do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas;

g) trés representantes discentes.

[l — Curso de Medicina Veterinaria

a) coordenador do curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

¢) um representante da Associagdo dos Médicos Veterinarios do Centro do Estado;

d) um representante do Conselho Diretor do Hospital Veterinario;

e) um representante de casa um dos seguintes Departamentos: Clinica de Pequenos
Animais, Clinica de Grandes Animais, Educagéo Agricola e Extens&o Rural, Medicina
Veterinaria Preventiva e Zootecnia;

f) trés representantes docentes dos Departamentos que ministram disciplina no ciclo
basico, eleitos pelos servidores docentes que lecionam disciplinas do ciclo basico no
Curso;

g) trés representantes discentes.

IV — Curso de Zootecnia

a) coordenador do curso, como seu presidente;

b) coordenador substituto;

¢) um representante da Associagao dos Zootecnistas de Santa Maria;
d) trés representantes docentes dos Departamentos de Zootecnia;

€) dois representantes docentes dos departamentos que ministram disciplinas do ciclo
basico, sendo que um obrigatoriamente do Departamento de Biologia e outro eleito
pelos servidores docentes que lecionam no curso e que pertencem aos
Departamentos de Estatistica, Fisica, Fisiologia, Matematica, Morfologia, Quimica,
Eletrénica e Computacao e Microbiologia e Parasitologia;

f) trés representantes docentes dos departamentos que ministram disciplinas dos
ciclos intermediario e profissionalizante, sendo um obrigatoriamente do
Departamento de Educacao Agricola e Extensdo Rural e os outros dois eleitos pelos
servidores docentes que lecionam no curso e que pertengcam aos Departamentos de
Solos, Engenharia Rural, Fitotecnia, Medicina Veterinaria Preventiva e Tecnologia e
Ciéncia dos Alimentos.

g) um representante docente da Unidade de Apoio Pedagodgico;

h) trés representantes discentes.

V — Curso Superior de Tecnologia em Alimentos:

a) Coordenador do Curso como seu presidente;

b) Coordenador substituto;

¢) Um representante da Sociedade Brasileira de Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos;



d) Dois representantes docentes do Ciclo Basico;
e) Trés representantes do Ciclo Profissional;

f) Um representante Técnico-administrativo;

g) Um representante discente.

Paragrafo 1° - Cada representante docente, discente, da profissdo e o do Conselho Diretor do
Hospital Veterinario tera um suplente.

Paragrafo 2° - os representantes discentes serdo indicados pelos diretérios académicos das
respectivas areas.

Paragrafo 3° - O mandato dos membros dos colegiados sera de 2 (dois) anos, podendo haver
recondugao.

Paragrafo 4° - Perderao mandato, os membros que deixarem de exercer a funcdo que
representam.

Art. 63 — O Colegiado de Curso de Pés-Graduagao compdem-se:

a) do coordenador do curso, como presidente;

b) do coordenador substituto;

c) de dois docentes representantes da area de concentragdo. Nos cursos em que
houver mais de uma area de concentracdo, cada area sera representada por um
docente;

d) de um docente das disciplinas da area conexa;

e) de dois representantes do corpo discente, sendo um aluno que esteja cursando
disciplinas e um em fase de elaboracao de Dissertagao.

Paragrafo 1° - Os membros representantes das areas de concentragdo e conexa e do corpo
discente serdo eleitos por seus pares em reunido especifica, presidida pelo
Coordenador do Curso.

Paragrafo 2° - Sera de 1 (um) ano, o mandato dos discentes e, de dois anos, o dos
representantes docentes, podendo haver recondugéo.

Paragrafo 3° - Sera computado o tempo de 2 (duas) horas semanais na carga horaria de cada
membro docente, integrante do Colegiado do Curso;

Art. 64 — O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre, no
local e hora que constarem da convocagdo com ordem do dia detalhada e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de
pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo 1° - Todos os membros do Colegiado serdo convocados com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da sess&o e o sei comparecimento é
obrigatdrio e preferencial a qualquer outra atividade, no ambito do departamento.

Paragrafo 2° - O ndo comparecimento a reunido do Colegiado devera ser justificado por escrito
e apreciado pelo plenario.

Paragrafo 3° - As sessdes terdo duracdo maxima de até 3 (trés) horas.

Paragrafo 4° - A convocacao por 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado sera requerida
por escrito ao chefe, que a convocara no prazo maximo de 48 horas, nos temos
deste artigo. No caso de recusa do chefe, a convocagao podera ser subscrita
pelos membros do Colegiado, que a promoverem.

Art. 65 — As sessodes do Colegiado serao instaladas e funcionardo com a presenca minima da
maioria simples de seus membros, niumero legal para deliberagéo e votagao.

Paragrafo 1° - Qualquer membro podera pedir corregdes da ata quando de sua discussao. As
corregdes constardo da ata posterior. Apds aprovada, a ata sera assinada pelo
Presidente e demais presentes a sessao de aprovagao.

Paragrafo 2° - A ordem da discuss&o dos processos e/ou assuntos constantes da ordem do dia
sera a mesma constante da convocacgao, podendo ser modificada, desde que a
maioria seja favoravel.

Paragrafo 3° - Durante a discussdo da cada processo e/ou assunto, cada membro do
Colegiado podera usar da palavra pelo tempo de 5 (cinco) minutos, por ordem de



inscricdo, podendo manisfestar-se somente uma vez mais, obedecida a ordem
da nova inscrigao.

Paragrafo 4° - Quaisquer dos membros do Colegiado tém direito a pedir vista do processo, que
Ihe sera concedido até a sessdo seguinte, desenvolvendo-o com o voto por
escrito.

Paragrafo 5° - Encerrada a discussao, poderao ser feitos apenas 2 (dois) encaminhamentos de
votagdo, um contra e outro a favor, concedendo-se um tempo maximo de 3 (trés)
minutos a cada um.

Paragrafo 6° - Iniciada a votagéo, serdao observados os seguintes preceitos:
| — a votagao sera secreta nos casos expressos em lei ou quando solicitada com
justificativa e aprovada pelo colegiado;

Il — nos demais casos sera simbdlica, devendo constar em ata o numero de votos
contra e a favor;

[l — qualquer momento podera fazer constar em ata o seu voto, com declaragéo de
voto;
IV — a votagao podera ser nominal, se qualquer membro requerer e o Colegiado o
aprovar;

V — nenhum membro desimpedido podera abster-se de votar.

Paragrafo 7° - Esgotada a ordem do dia, qualquer membro do Colegiado podera obter a
palavra, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos para tratar de assuntos
pertinentes ao Colegiado e ao Curso.

Paragrafo 8° - De cada sessao do Colegiado sera lavrada uma ata.

Art. 66 — Aos Colegiados de Cursos de Graduagédo compete:

| — propor ao CEPE, através do Conselho do Centro, os curriculos plenos e suas
alteragdes;

Il — estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo;

lIl — fixar e propor ao CEPE, através do Conselho do Centro, a carga horaria e os
créditos de casa disciplina do curriculo;

IV — fixar e propor ao CEPE, através do Conselho do Centro, o termo médio de
integralizagdo curricular, dentro dos prazos minimos € maximos estabelecidos pelo
CFE;

V — orientar, fiscalizar e coordenar a realizagao do curso respectivo;

VI — avaliar os curriculos e estabelecer o controle didatico-pedagdgico, propondo aos
Departamentos competentes as modificagées necessarias;
VIl — tragar as diretrizes gerais dos programas e estabelecer os objetivos do curso
respectivo;

VIII — estabelecer o perfil do profissional a ser formado;

IX — harmonizar os programas a serem submetidos a apreciagdo do CEPE através do
Conselho do Centro;

X — propor a substituicdo ou treinamento de professores ou outras providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado;

XI — representar aos 6rgaos competentes em casa de infragédo disciplinar;

XII — deliberar sobre aproveitamento de estudos, apds ouvir o Departamento respectivo;
Xl — estabelecer, semestralmente, os critérios de selecao para preenchimento de
vagas, destinadas a reingresso, transferéncia, mudancgas de curso e graduados;

XIV — decidir sobre todos os aspectos da vida académica do grupo discente, tais como:
adaptacao curricular, matricula, trancamento, opgdes, dispensas e cancelamento de
matricula, bem como, estabelecer o controle da respectiva integragéo curricular;

XV — zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a natureza das

mesmas e do curso;

XVI — definir e propor ai CEPE normas e critérios para a realizagdo de estagios

curriculares;

XVII — exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei ou estabelecidas
pelo CEPE.

Paragrafo Unico — Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho do Centro.

Art. 67 — Aos Colegiados de Curso de Pés-Graduagdo compete:



| — definir as linhas de pesquisa do Curso em consonancia com os programas de

pesquisa do Centro;

Il — apreciar e homologar os projetos de dissertacao e tese do corpo discente;
Ill — definir as cargas horarias e os critérios dos curriculos dos cursos, em articulagéo
direta com os departamentos, principalmente para compatibilizar aquelas situagdes em
que a disciplina pertence a mais de um curso;

IV — decidir sobre aspectos da vida académica do corpo discente, tais como: adaptacao
curricular, transferéncia e dispensa de disciplinas;

V — homologar o plano de estudos dos alunos;

VI — determinar o critério para a atribuicao de bolsas de estudos alocados no Curso;
VII — propor alteragées no numero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do
Curso;

VIII — propor alteragdes nos critérios de selegcao e admissao de candidatos;

IX — deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Estatuto da
UFSM, na esfera de sua competéncia.

Paragrafo Unico - das decisbes dos Colegiados dos Cursos da Pdés-Graduagao, caberéo
recursos, em primeira instancia, ao Conselho do Centro e posteriormente ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 68 — Aos Presidentes dos Colegiados de Curso incumbe:
| — convocar reunides, fixando a pauta e o horario das sessoes;
Il — presidir as reunides do Colegiado, orientando os respectivos trabalhos;
Ill — autorizar a apresentagdo de matéria, nas reunides do Colegiado, por pessoas que
nao sejam seus membros;
IV — exercer o direito de voto ordinario e de qualidade;
V — homologar as resolugdes do Colegiado.

SECAO Il

DAS COORDENAGOES DE CURSO

Art. 69 — Os Cursos de Graduacgéo destinam-se a formacao profissional de nivel superior nas
areas das Ciéncias Rurais.

Paragrafo unico — O CCR possui Cursos de Graduagdo em Agronomia, Engenharia Florestal,
Medicina Veterinaria, Superior de Tecnologia em Alimentos e Zootecnia.

Art. 70 — Cada Curso de Graduacgao tera uma Coordenagéo de Estagios.

Paragrafo unico — A Coordenacdo de Estagios sera preferencialmente exercida pelo
Coordenador Substituto.

Art. 71 — O Ensino de Pds-Graduagédo objetiva a qualificagdo de profissionais para as
atividades de ensino, pesquisa e extensio nas areas das Ciéncias Rurais.

Paragrafo 1° - O Centro de Ciéncias Rurais possui os Cursos de Pés-Graduagdo em nivel de
Mestrado em Agronomia, Ciéncia e Tecnologia doa Alimentos, Extensdo Rural,
Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria e Zootecnia e
em nivel de Especializagao, em Interpretacdo de Imagens Orbitais e Sub-Orbitais
e Educag¢ao Ambiental.

Paragrafo 2° - Nas areas onde houver nucleos de pesquisa ja consolidados, poderdo ser
abertos novos cursos de Pds-Graduacao em diferentes niveis.

Art. 72 — Ao final do segundo semestre do Curso de Mestrado, o aluno devera apresentar a
coordenagdo, o projeto de pesquisa, visando a Dissertacdo/Tese, apreciado pelo
Colegiado do respectivo Curso a aprovado para Comisséo de Pesquisa do Centro.



Paragrafo unico — Nos cursos de Especializagdo, ao final do primeiro semestre, o aluno
devera apresentar a coordenagao o respectivo projeto de pesquisa visando a
Monografia.

Art. 73 — Os Cursos de Pés-Graduacao contardo com Comités de Orientagdo Académica.

Art. 74 — Cada aluno tera um comité de Orientagdo Académica que sera integrado por até trés
professores pertencentes a area ou linha de pesquisa por ele eleita.

Art. 75 — A Constituicdo do Comité de Orientacdo Académica sera de competéncia do
Coordenador do Curso que devera substitui-lo durante o primeiro semestre letivo do
Ccurso.

Paragrafo unico — O Presidente do Comité de Orientacdo Académica sera o professor
orientador.

Art. 76 — Ao Comité de Orientagdo Académica compete:
| — definir o plano de estudo académico do aluno até o final do segundo semestre letivo
do Curso. Nos cursos de especializagdo sera até o final do primeiro
semestre letivo;
Il — estabelecer o controle da integralizagédo curricular acompanhando o desempenho do
aluno durante a vida académica;
lIl — sugerir a Coordenacgéo do Curso, o trancamento, cancelamento de matricula ou
reformulacdo do plano de estudo académico;
IV — assumir a orientagdo do aluno nos impedimentos do professor Orientador.

Art. 77 — As atividades de orientagdo no Comité de Orientagdo Académica contardo como
encargo didatico indireto.

Art. 78 — Cada aluno tera um Professor Orientador.

Paragrafo 1° - O Professor Orientador sera escolhido de comum acordo entre o aluno e o
Coordenador do Curso e devera preferencialmente, pertencer a area ou linha de
pesquisa por ele eleita.

Paragrafo 2° - O Professor Orientador devera estar em plena atividade de pesquisa e ter o
titulo de Doutor, admitindo-se o titulo de Mestre para curso de
especializagdo, ou ser credenciado pelo CFE;

Paragrafo 3° - Cada Professor Orientador podera orientar concomitantemente no maximo 4
(quatro) alunos;

Paragrafo 4° - A critério do orientador, este participara nas publicagbes resultantes da
dissertagdo como co-autor;

Paragrafo 5° - As atividades de orientagao serdo computadas na carga horaria do professor, de
acordo com as normas estabelecidas pela CPPD da UFSM.

Art. 79 — Ao Orientador do Comité de Orientacdo Académica incumbe:
| — em acordo com o aluno, fixar e aprovar junto ao Comité de Orientacdo Académica o
programa individual de estudo académico, sugerindo e indicando matriculas na area de
pesquisa eleita;
Il — definir com o aluno o assunto para o Trabalho de Dissertagéo, orientando desde a
montagem até a execugao do projeto;

Il — supervisionar o trabalho de estudantes para que o projeto de pesquisa para a Tese,
Dissertagdao ou Monografia, conforme o curso, devidamente elaborado, segundo as
normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSM, seja entregue a
Coordenacao do Curso dentro dos prazos estabelecidos pelos regulamentos de cada
Curso;

IV — fazer parte como presidente da Comissdo Examinadora “Prova de Defesa de
Dissertacdo de Mestrado ou Monografia, conforme o curso”
Paragrafo 1° - no caso de ser necessaria a atuacao significativa de um professor co-orientador
para o trabalho de Dissertagdo/Monografia, o professor orientador informara ao
Coordenador do Curso.



Paragrafo 2° - na hipétese da substituicdo do orientador, o interessado devera abrir um
processo com oficio ao Coordenador do Curso, indicando os motivos de sua
solicitagao, o qual sera levado ao Colegiado do Curso para Deliberagao.

Paragrafo 3° - o orientador e o aluno deverao seguir as normas estabelecidas pelos Cursos de
Po6s-Graduagdo da UFSM, no que diz respeito a organizagdo e elaboragéo da
Dissertacao.

Paragrafo 4° - na necessidade de co-orientagdo de um Professor ndo pertencente ao quadro
docente da UFSM, a repercusséo financeira sera extra-orgamentaria.

Art. 80 — O candidato a prova de defesa de Monografia de Especializagdo, ou de Dissertagao
de Mestrado ou Tese de Doutorado, ao entregar os exemplares a Coordenagéo do
Curso, devera também entregar, concomitantemente, um artigo cientifico publicavel, por
ele elaborado, referente ao trabalho.

Art. 81 — Cada Curso de Graduagdo e de Pos-Graduagdo contara com uma Secretaria
Administrativa, cuja chefia serd exercida por um servidor técnico-administrativo,
nomeado pelo Reitor.

Art. 82 — Os Coordenadores dos Cursos de Graduagao serdo designados pelo Reitor, dentre os
nomes indicados em lista triplice pelo Diretor do Centro e exercerdo mandatos de dois
anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo 1° - Salvo casos especiais, os Coordenadores deverdo ter graduagao

correspondente as carreiras a serem Coordenadas.

Paragrafo 2° - Em cada Curso havera um coordenador substituto, indicado pelo coordenador,

nomeado pelo Reitor, a quem cabe substitui-lo em seus impedimentos legais.

Art. 83 — Os Coordenadores de Cursos de Pds-Graduagdao, nomeados pelo Reitor, dentre os
nomes indicados em lista triplice pelo Diretor do Centro, exercerdo seus mandatos por
dois anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Unico — Salvo casos especiais, 0os coordenadores deverdo ser pos-graduados em

curso igual ou afim ao que coordenarem.

Art. 84 — Ao Coordenador do Curso incumbe:
| — integrar o Conselho do Centro, na qualidade de membro nato;
Il — elaborar proposta para a programacéo académica a ser desenvolvida e submeté-la
ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Escolar;
[Il — convocar, por escrito, e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
IV — enviar, regularmente, a Pro-Reitoria de Graduagao/Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo
copia da Atas das reunides do Colegiado de Curso;
V — providenciar na obten¢cdo da nominata dos representantes e zelar para que a
representatividade do Colegiado do Curso esteja de acordo com a legislagéo vigente;
VI — representar o Colegiado do Curso, sempre que se fizer necessario;
VIl — cumprir e promover a efetivagdo das decis6es do Colegiado de Curso;
VIII — promover as articulagdes e inter-relagdes que o Colegiado de Curso devera
manter com os diversos érgaos de administracdo académica;
IX — submeter ao Diretor do Centro os assuntos que requeiram agdo dos 6rgaos
superiores;

X — assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico propondo, nos
casos e infragdo, as medidas corretivas adequadas;

XI — encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Centro, as propostas de
alteragao curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

XII — orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
representar junto aos Departamentos sobre a conveniéncia de substituir servidor
docente;

XIII — solicitar dos Departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas
necessarias ao desenvolvimento do curso;

XIV — promover a adaptacao curricular os alunos, quer nos casos de transferéncia, quer
nos demais casos previstos na legislagéo vigente;
XV — exercer a coordenagdo da matricula dos alunos, no dmbito do Curso, em
colaboragao com o 6rgao central de matricula;



XVI — acompanhar e avaliar a execugao curricular, propondo aos Departamentos,
medidas para melhor ajustamento do ensino, da pesquisa e da extensédo aos objetivos
do Curso;

XVII — representar, junto ao Diretor do Centro e ao Chefe do Departamento nos casos de
transgressao disciplinar docente e discente;
XVIII — examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo elenco
discente;

XIX — responsabilizar-se pelo patrimbnio lotado no Centro;

XX — gerir recursos financeiros lotados no Centro;

XXI — construir o Comité de Orientagdo Académica;
XXII — oficializar a nominata dos professores orientados e co-orientadores aos Chefes
de Departamentos a PRPGP;

XXIII — exercer outras atividades inerentes a sua fungéo na esfera de sua competéncia.

Art. 85 — As Secretarias das Coordenacdes de Cursos compete:
| — executar e controlar as atividades de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento das Coordenacbes;
Il — manter atualizada a relagdo dos membros do Colegiado e seus enderegos;
Il — proceder o levantamento das necessidades, solicitagdo, recebimento e controle do
material de consumo e permanente, mantendo atualizado o registro patrimonial da
Coordenacgao;
IV — manter atualizado o registro da legislagdo de interesse da Coordenagéao do Curso;
V — auxiliar na elaboragdo de relatérios anuais da Coordenagdo do Curso e
Coordenacao de Estagios;
VI — executar outras atividades pertinentes ao Servigo.

Art. 86 — Ao Secretario Administrativo da Coordenacgao de Curso incumbe:
| — dirigir, coordenar e executar as atividades de competéncia da Secretaria;

Il — promover medidas que visem a racionalizagdo e a simplificagdo dos métodos de
trabalho afetos a Secretaria;

Il — assessorar o Coordenador do Curso em matéria de sua competéncia;

IV — secretariar as reunides do Colegiado do Curso, organizando todo o expediente,
dede a convocacéao até a elaboragao das atas.

V — auxiliar na solicitacdo aos Departamentos da oferta de disciplinas, na adaptagéo
curricular dos alunos, na montagem dos horarios das disciplinas e previsdo de vagas
para cada semestre;

VI — apresentar ao Coordenador de Curso todo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decisdes, quando solicitado;
VIl — manter atualizada a agenda do coordenador, coordenador substituto e coordenador
de estagios;

VIII — orientar os servigos e alunos quanto as solicitagdes de seus direitos e deveres
legais, prestando informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

IX — controlar recebimento, movimentagdo e expedigdo de processos e
correspondéncias;
X — submeter a aprovacao de Coordenador a escala de férias e controlar a freqtiéncia e
movimentacao dos servidores lotados na Coordenacao;
XI — controlar a freqiiéncia dos bolsistas com atividades na Secretaria de Curso;
XII — requisitar material permanente e de consumo;
XIII — organizar e manter arquivos administrativos e legislativos de interesse do Curso;
XIV — realizar a triagem de toda a documentagdo que passa pela Secretaria e
providenciar a distribuicdo da mesma;
XV — organizar e secretariar as solenidades de formatura de Curso;
XVI — desempenhar outras atividades pertinentes ao Cargo.

Art. 87 — Ao Coordenador de Estagio de Curso de Graduagéo incumbe:
| — coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas em estagios curriculares e
extra-curriculares;
Il — assessorar o Coordenador em assuntos relacionados aos estagios curriculares e
extra-curriculares;
Il — manter em ordem a relagdo dos alunos estagiarios e dos campos de estagios;



IV — promover contatos e abertura de novos campos de estagios;
V — manter em ordem a relagao de professores orientadores e supervisores de Estagio
de Curso;
VI — orientar professores e alunos com relagdo ao oferecimento e solicitagao de estagio;
VIl — propor & Coordenacao de Curso, normas e diretrizes visando a melhora da
qualidade dos Estagios;
VIII — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des.

SECAO IV

DAS COMISSOES DE ENSINO

Art. 88 — O Centro de Ciéncias Rurais tera uma Comissao de Ensino de Graduagéo e uma de
Po6s-Graduagéo com a fungado de assessorar a Diregdo do Centro, avaliar, acompanhar e
divulgar situagdes académicas pedagoégicas dos Cursos.

Art. 89 — As Comissoes de Ensino de Graduagao e de Pds-Graduacao serao compostas pelos
seguintes membros:
| — coordenadores dos respectivos cursos;
Il — um representante da UAP;
Il — um representante discente escolhido pelos seus pares, com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo unico — os presidentes das Comissdes de Ensino serdo designados pelo Diretor do
Centro.

Art. 90 — Ao Presidente da Comiss&o de Ensino incumbe:
| — assessorar a Diregdo do Centro em assuntos pertinentes ao ensino;
Il — programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dias as suas atas;
[l — manter organizado e atualizado em sistema de registro e informa¢des sobre a
legislagdo do Ensino Superior e de projetos de ensino;
IV — apresentar relatério anual de atividades a Diregao do Centro;
V — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

SECAO |

DAS FINALIDADES

Art. 91 — A pesquisa do Centro de Ciéncias Rurais tem como finalidade o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico em Ciéncias Rurais, visando o desenvolvimento regional e o
cultivo da atitude cientifica.

Art. 92 — A pesquisa no ambito do Centro sera desenvolvida nos departamentos didaticos, aos
quais cabera a definicdo dos projetos a serem elaborados e executados.

Art. 93 — Todas as pesquisas desenvolvidas no Centro de Ciéncias Rurais ou sob a
Coordenacao de docentes deverao ser, obrigatoriamente, registradas na Comisséo de
Pesquisa do Centro.



SECAO Il

DA COMISSAO DE PESQUISA

Art. 94 — A Comissao de Pesquisa do Centro sera composta por 7 (sete) membros, sendo 2
(dois) indicados pelo Conselho do Centro dentre seus membros, 4 (quatro)
escolhidos pelos pesquisadores do Centro dentre seus pares e um representante do
corpo discente indicado pelo Diretério Académico do Centro.

Paragrafo 1° - Os integrantes da Comissao de Pesquisa terdo mandato de 2 (dois) anos;

Paragrafo 2° - O presidente da Comissao de Pesquisa sera indicado pelo Diretor do Centro;

Paragrafo 3° - A Comissdo de Pesquisa contara com o apoio administrativo do Setor

Administrativo do Conselho e das Comissdes da Secretaria do Centro;

Paragrafo 4° - A Comissao de Pesquisa recorrera ao assessoramento de professor especialista

sempre que entender necessario.

Art. 95 — Sdo competéncias da Comissao de Pesquisa do Centro:
| — estudar programas e linhas de pesquisa;
Il — estimular, orientar, avaliar, aprovar, relatar e fiscalizar a execugao dos projetos de
pesquisas;
[l — gerenciar a distribuicdo dos recursos financeiros orgamentarios destinados a
pesquisa;
IV — estimular convénios com 6rgédos financeiros, visando ampliar os recursos para o
desenvolvimento da pesquisa;
V — promover e estimular a realizagdo de cursos extraordinarios e seminarios
pertinentes ao assunto;
VI — receber e analisar semestralmente os relatérios comprobatérios do
desenvolvimento da pesquisa;
VII — propor, em consonancia com os departamentos, a reformulagdo dos programas e
linhas de pesquisa sempre que entender necessario;
VIII — apresentar relatério anual de suas atividades ao Conselho do Centro;

Art. 96 — Ao Presidente da Comissao de Pesquisa incumbe:
| — assessorar a Dire¢gao do Centro em assuntos pertinentes a pesquisa;
Il — programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia as suas atas;
Il — manter os pesquisadores do Centro informados acerca doa varios 6rgaos
financeiros existentes;
IV — manter intercAmbio com outras instituicdes de pesquisa do Pais e do exterior;
V — apresentar a Dire¢do do Centro o relatério anual de atividades;
VI — relatar no Conselho do Centro os projetos aprovados pela Comissao;
VIl — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO llI

DA EXTENSAO

Art. 97 — A extensdo no Centro de Ciéncias Rurais far-se-a nas seguintes modalidades:
| — execugao de programas que contribuam para o desenvolvimento auto-sustentado
das comunidades;
Il — promogéao de cursos e eventos especiais;
lIl — prestagao de servigos a comunidade.

Art. 98 — A politica de extensdo sera estabelecida pelo Conselho do Centro, consoante as
diretrizes da UFSM.

Art. 99 — As atividades de extensdo poderdao ser executadas por qualquer subunidade do
Centro, respeitado os seguintes requisitos:
| — que haja a participagdo de alunos da graduacéao e/ou pés-graduacgéao;



Il — que se relacionem com o ensino e/ou pesquisa na area rural;

Il — que tenham recursos especificos para sua implementagéo;
IV — que ndo se constituam duplicidade ou concorréncia a programa e/ou servigos de
pessoas ou instituigdes devidamente habilitadas e credenciadas;

V — que sejam aprovadas pela Comissao de Extensao do Centro.

Art. 100 — A Comissao de Extensao do Centro sera constituida dos seguintes membros:
I — 1(um) representante do Departamento de Educacgéo Agricola e Extensédo Rural

(DEAR);
Il — 1 (um) representante de cada uma das seguintes areas: Agronomia, Engenharia
Florestal, Medicina Veterinaria e Zootecnia;

[l — 2 (dois) representantes do Conselho do Centro.

IV — 1 (um) representante discente indiciado por seus pares;

V — 1 (um) representante dos servidores Técnico-administrativos em Educacao
indicado por seus pares;

VI — O Chefe do Gabinete de Projetos do CCR.

Art. 101 — A indicagdo dos componentes da Comissédo de Extensao sera feita pela Dire¢cdo do
Centro, bem como, a nomeacao do respectivo presidente, exceto os representantes
do Conselho.

Art. 102 — Sdo competéncias da Comissao de Extensdo do Centro de Ciéncias Rurais:
| — assessorar a Diregdo do Centro em assuntos de Extenséo;
Il — estimular agbes extensionistas a nivel do Centro;
[Il — difundir a politica de Extensdo da Universidade Federal de Santa Maria e Centro
de Ciéncias Rurais nos cursos e departamentos;
IV — elaborar normas para apresentagdo de projetos de extensdo nas diferentes
modalidades;
V — facilitar e orientar a elaboragéo de projetos de extenséao;
VI — aprovar e priorizar os projetos a nivel de Centro, comunicando-os no Conselho;
VIl — acompanhar a execugéo dos projetos de Extenséo;
VIII — articular e estimular a realizagdo de projetos interdepartamentais e inter-centros
da UFSM;
IX — articular a atividade de Extensdo com os mecanismos de Estagios Curriculares do
Centro;
X — gerenciar a distribuicdo de recursos financeiros orgamentarios destinados a
Extensao;
Xl — estimular a interdisciplinaridade e a participagao interinstitucional;
Xl — elaborar o relatério semestral e anual das atividades de Extensao do Centro,
submetendo-o a apreciagao da Diregao;

Art. 103 — Ao Presidente da Comissao de Extensado do Centro incumbe:
| — programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia suas atas;
Il — manter intercAmbio com outras instituicdes de Extenséo do Pais e do exterior;
Il — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigcoes.

Art. 104 — Os Projetos de Extens&o s6 poderdo ser encaminhados a 6rgéos financiadores para
obtencao de recursos, uma vez aprovados pela Comissao de Extensdo do Centro.

Art. 105 — A prestacao de servigos pelo Centro a comunidade € uma modalidade de Extensao
que visa atender necessidades especificas e imediatas de forma gratuita ou
remunerada, esporadica ou permanente, segundo os principios abaixo relacionados:

| — que os servigos prestados tenham qualidade técnica capaz de elevar o nivel
tecnoldgico dos beneficiarios;
Il — que estejam disponiveis a todos os eventuais interessados;
lIl — que as receitas aferidas sejam canalizadas prioritariamente na manutencéo dos
equipamentos envolvidos e na recuperagcado dos materiais consumidos;
IV — que nao prejudiquem as atividades normais de Ensino e Pesquisa do Centro.



Paragrafo unico — Dada a peculiaridade de prestagao de servigos, a Comissao de Extensao do
Centro elaborara normas complementares que atendam a todas as situagdes
concretas.

Art. 106 — Das decisdes da Comissido de Extensdo cabera recursos a Dire¢ao do Centro de
Ciéncias Rurais.

CAPITULO IV

DA DIVULGAGAO E DA EDITORAGAO

SECAO |

DA COMISSAO DE DIVULGAGCAO

Art. 107 — A Comissao de Divulgagao tem como objetivo coordenar as atividades de divulgagéao,
planejar e elaborar as informacgdes geradas nas diferentes areas de conhecimento.

Paragrafo unico — Para a divulgacédo das informagbes geradas serdo utilizadas os seguintes
meios:
| — emissoras de radio e televisao;
Il —jornais;
[Il — jornal informativo do CCR,;
IV — outros meios auxiliares de comunicagao.

Art. 108 — A Comisséo de Divulgagéo sera constituida de, no minimo, dois servidores lotados
no Centro.
Paragrafo 1° - A Presidéncia da Comissdo sera exercida por um servidor designado para
Direcao do Centro.
Paragrafo 2° - Para o desenvolvimento das atividades de divulgacado a Comissao contara com o
apoio de bolsistas da area de Comunicagcdo Social e do Setor de Apoio
Administrativo do Conselho e das Comissdes da Secretaria do Centro.

Art. 109 — Sdo competéncias da Comissao de Divulgagéo do Centro:
| — assessorar a diregdo em assuntos de divulgacéo;
Il — produzir -0 Jornal Informativo do CCR e outros programas de divulgagao;
Il — planejar, elaborar e encaminhar informag¢des aos meios de comunicagao;
IV — promover contatos com a imprensa escrita, falada, televisada e outros veiculos de
comunicagao com o fim de divulgar assuntos especificos do centro.
V — exercer quaisquer outras atividades que sejam atinentes a divulgagéo do Centro.

Art. 110 — A Comisséao Editorial tem por finalidade a edicdo da Revista do Centro, controle do
estoque e remessa dos exemplares as instituicdes congéneres por doagéo, permuta
ou venda.

Art. 111 — A Comissao Editorial sera composta por um presidente e 4 (quatro) membros,
pesquisadores nomeados pelo Diretor do Centro.

Art. 112 — A finalidade da Revista do Centro é a de divulgar os trabalhos cientificos e técnicos,
ainda nao publicados ou encaminhados a outras revistas para o mesmo fim, e notas
prévias nas areas de atuacao do Centro.

Art. 113 — A Revista tera periodicidade trimestral, com fasciculos nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro, podendo, a critério da Comissao Editorial, aglutinar fasciculos
ou editar suplementos.



Art. 114 — A Comisséo Editorial utilizara revisores cientificos, da UFSM ou de outras
Instituigdes, para apreciagao dos trabalhos entregues para publicagao.
Paragrafo 1° - Ao encaminhar trabalhos para publicagdo na Revista do Centro, os Chefes dos
Departamentos poderao sugerir os nomes de revisores e respectivos enderegos.
Paragrafo 2° - No ultimo fasciculo de cada volume devera constar a nominata dos revisores e
respectivas Instituigdes que contribuem para artigos publicados naquele volume.

Art. 115 — A Revista podera contar com o patrocinio de Instituicbes oficiais ou privadas, e os
recursos dai advindos deverao ser destinados a melhoria da sua qualidade grafica.

Art. 116 — As normas basicas para publicagdo dos artigos serdo propostas pela Comissao
Editorial, aprovadas pelo Conselho do Centro e publicadas em todos os fasciculos.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 117 — O Centro de Ciéncias Rurais dispora, ainda, de uma Biblioteca Setorial, a qual estara
ligada administrativamente a Dire¢do do Centro e tecnicamente a Biblioteca Central.
Paragrafo 1° - A ligagdo ao Centro implicara em supervisdo administrativa, bem como na
responsabilidade deste no que se refere a suprimento de pessoal, material de
consumo e permanente, e manutengao de equipamentos e instalagdes.
Paragrafo 2° - A vinculagéo técnica a Biblioteca Central se faz necessaria tendo em vista o
sistema centralizado de aquisicdo e processamento técnico de material
bibliografico (registro, classificagdo, catalogacao, preparo para circulagéo).
Paragrafo 3° - A Biblioteca Setorial tera& um responsavel técnico que devera ser,
obrigatoriamente, um Bacharel em Biblioteconomia, com lotagdo na Biblioteca
Central.

Art. 118 — Dentro do prazo maximo de noventa dias a contar da data de aprovacao deste
Regimento Geral, os 6rgdos suplementares setoriais, diretérios académicos e cursos
de pés-graduagdo que devem reger-se por regimentos préprios, promoverao sua
elaboracao, ou adaptagédo dos existentes para exame e aprovagédo do Conselho do
Centro.

Art. 119 — O presente Regimento somente podera se modificado:
| — por motivo de lei de altera¢des do Estatuto e Regimento Geral da UFSM;
Il — por iniciativa do Diretor do Centro ou de 50% (cinquenta por cento) dos membros
do Conselho do Centro ou ainda, por solicitagdo de 50% (cinglienta por cento) dos
membros da comunidade do Centro de Ciéncias Rurais, respeitada a legislagao
vigente.

Paragrafo unico — A modificagdo proposta no inciso Il deste artigo somente se tornara vaélida se
aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho do Centro.

Art. 120 — Os casos omissos neste Regimento e ndo contemplados no Estatuto e Regimento
Geral da UFSM, seréo dirimidos pelo Conselho do Centro.

Art. 121 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Regimento entrara em vigor
apos a devida aprovagao pelos 6rgaos competentes.



