
Entrevista com o palestrante João Ângelo

Por Eduardo Molinar, acadêmico do 6º semestre do curso de Jornalismo da UFSM.

1) O que você acredita ser importante para o sucesso?

Acho que o primeiro ponto é ter ciência do que ela quer pra carreira dela. Nenhum sucesso vem sem ter um 

objetivo a ser atingido. Tem que ver o que se busca. 

2) A missão da Delloitte é fazer os clientes alcançarem a excelência...e o que seria a excelência para 

vocês?

A nossa excelência é que faça bem feito o que for que seja. Nossa missão é fazer com que aquela empresa 

seja uma empresa de alta performance, não somente uma empresa comum. Então entramos pra melhorar 

processos, metodologias, qualquer área que seja. 

3) Você falou muito sobre a diferença de “chefe” e “líder”.  Como um líder deve ser?

Um líder deve ter coesão, deve ter os pés no chão. Hoje em dia o líder ficou muito ridicularizado, muito 

popularizado, porque acham que o líder deve passar a mão na cabeça das pessoas quando estão ao lado dele. 

Ele deve identificar quando uma pessoa tem uma dificuldade e treiná-la para superar isso, e quando ela tiver 

um bom potencial deve direcioná-la. Acho que isso é um bom líder.

4) Para um estudante de administração, qual o seu conselho para ele ser um bom gestor?

Tem que gostar de pessoas, pois você estará trabalhando em uma equipe...e ser bom naquilo que faz. 

Conseguir trazer a estratégia da empresa para a equipe, motivar a equipe dele, transferir isso em bons 

resultados.


