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Resumo

Este trabalho € resultado de uma pesquisa des@woly curso de especializacdo em Gestao
Educacional da Universidade Federal de Santa Mariamatica desenvolvida neste trabalho
€ a educacao continuada de professores. Os olgjetivotrabalho foram identificar as
concepgOes dos professores sobre educacdo comtiauadestigar o0 que esses e suas escolas
estdo fazendo em relacdo a mesma. Trata-se de esgaiga qualitativa desenvolvida no
contexto do Curso Diversidade Sexual e Igualdadéé&leero e que teve como colaboradores
seus professores participantes. Utilizamos quesiios e entrevistas como instrumentos de
coleta de informacdes. Para subsidiar as anélsasas como suporte tedrico estudos sobre
os temas: formacéo de professores, educacao cadéirde professores, politicas publicas e
organizacao escolar. A partir desses estudos emafges obtidas, foram problematizados os
seguintes elementos: formacao inicial do profisgigmofessor (FUSARI; FRANCO, 2005;
IMBERNON, 2005), educagéo continuada (FUSARI; FRANQ005; ALBUQUERQUE,
2006), aspectos da dinamica de execucao de ingsatie educacéao continuada (MOREIRA,
2002), politicas publicas referentes a educacadinu@da (BRASIL/LDB, 1996), relacao
entre educacado continuada e mudanca da préaticgduda (TURNES, 2006; SALVAGNI,
2007) e, educacdo continuada de professores naigrégcola (LIBANEO; OLIVEIRA;
TOSCHI, 2003; IMBERNON, 2005, MOREIRA, 2002). Dantos resultados encontrados,
destacamos que a participacdo em iniciativas deagdo continuada por si s6 ndo educa o
profissional professor e que € imprescindivel qumasmo a deseje, ou seja, que esteja
disposto a auto-formacdo. Apontamos ainda que iy planejar e desenvolver educacéo
continuada no proprio ambiente de trabalho do psaiee que, assim sendo, a escola passa a
ser um ambiente de reflexdo conjunta dos professomea escola aprendente.

1 Este artigo foi elaborado a partir da monografi@sigecializacdo em Gestdo Educacional intituladim¢Bcao
continuada na fala de professores” de autoria dikaNa Feldkercher.
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Palavras-chave: Educacdo continuada de professores; Politicas gaghli Educacao
continuada na escola.

1. Introducéo

O trabalho aqui apresentado é uma pesquisa des&la/olb curso de especializacao
em Gestdo Educacional e teve como foco a educagdmeada de professores. O campo da
coleta de informacéo desta pesquisa foi o CurserBidade Sexual e Igualdade de Género
desenvolvido de marco a agosto de 2007 e prom@eétioNicleo de Atividades Especiais de
Extensdo e Servicos, do centro de Educacéo da tdilade Federal de Santa Maria e pelo
Grupo INTERNEXUS. Este Curso, voltado a educacauimoada de professores da escola
bésica, teve 0 apoio da Secretaria de EducacadnGads, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD/MEC) e integrou o Programa Brasil Sem Horh@f@ o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, 0 que caracteriza um cenario alimacdo nacional para questdes de
violéncia sexual.

Como instrumentos de coleta de informacfes utilmmquestionarios, diario de
campo e entrevistas semi-estruturadas. Os proésssa@olaboradores da pesquisa
(identificados pelas duas letras iniciais de sewmas) foram os participantes do referido
Curso. Os objetivos neste artigo sdo os de ideatifos entendimentos dos professores
participantes do Curso Diversidade Sexual e Iguieldie Género sobre educacéo continuada
e; investigar 0 esses e suas escolas estdo fagendelacdo a educacgéo continuada. Trata-se
portanto de um estudo de caso com uma abordagditativa

2.1 Formagcao inicial de professores

A formacéo inicial para Fusari e Franco (2005) psdedesenvolver por meio do
magistério em nivel superior, licenciatura ou baela@o. Segundo esses autores, ela é
composta por tudo aquilo que ocorre antes do rofal se integrar no mercado de trabalho
ou seja, sdo todos os cursos e estudos feitos maacbemente a graduacdo. Conforme
afirma Imbernon (2005, p. 65) a formacao inicial glofessor tleve preparar para uma
profissdo que exige que se continue a estudar deitada a vida profissional, até mesmo em
ambitos que, nesta etapa de sua formacdo, nem rsegspeitar portanto, a educacao

profissional do professor é um continuo. Essa id¢iexpressa na fala dos professores
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colaboradores, como no fragmento narrativo que esétiu ndo estas estagnado: saiu da
graduacéo pronto, estou com a minha caixintigt); “sair da graduacao e achar que tu tens
a tua formacéo profissional e parou por ai ndo &XigMo).

A formacdo do professor envolve a formacdo ini@ala educacdo continuada:
“educacao continuada é [...] quando tu sai da gragéo, aquela procura que tu tem de estar
sempre estudando, buscando informacdes, procuréa@bualizar, sempre buscando novas
formas...” (St); “é aquilo que tu busca pra continuar um conhecitoegque tu paraste’{El);
“vem complementar o que eu ja havia lido, algumaisas que eu ja havia feitdJa).

O estudo permanente €, entdo, intrinseco na pofigwofessor; a educagéo
continuada faz parte da integra do trabalho doepsoi (MARIN, 2007) ou ainda,’o
professor ndo pode parar de estudar. O professa parar de estudar ou qualquer outro

profissional, pega a tua malinha e te enterra, $taanorto, te enterra(Ei).
2.2 Educacéao continuada na fala de professores

Entendemos que a educacéo continuada

€ uma exigéncia da atividade profissional no musitdal ndo podendo ser reduzida
a uma agdo compensatéria de fragilidades da foonagéial. O conhecimento
adquirido na formac&o inicial se reelabora e se@fipa na atividade profissional,
para atender a mobilidade, a complexidade e a sidasie das situacdes que
solicitam intervengdes adequadas. Assim, a formagétinuada deve desenvolver
uma atitude investigativa e reflexiva, tendo emavigue a atividade profissional é
um campo de producdo do conhecimento, envolventendizagens que vao além
da simples aplicacdo do que foi estudado. (BRA3UO7b, p. 2)

A educacao continuada ndo é uma compensacdo dmarfmmacao inicial mas sim,
um processo de reelaboracdo de idéias, de estad®fldxdo e de investigacdo da prética
pedagdgica para que assim se possa produzir nombs@mentos.

Existem ao menos trés maneiras de se percebercagiducontinuada:

como compensacdo de deficiéncias iniciais, istoaégla compete ‘“repor”

conhecimentos, atitudes e habilidades que carecetan@o foram trabalhadas na
formacdo inicial. Outra seria a formacéo continma@ atualizacéo do repertério de
conhecimentos superados e envelhecidos pelo desdastempo; ou, ainda, a
formacao continua como elemento de aperfeicoanimgaonhecimentos, ou seja,
aperfeigoar aquilo que o sujeito j4 sabe, mas apmdeisa aprofundar. (FUSARI,

FRANCO, 2005, p. 1).

Apods o estudo de varios autores, Albuquerque (2t@)onze (11) diferentes termos
que sao utilizados como sendo sindnimos da educagidinuada. Os professores
colaboradores da pesquisa ao se referirem a educagéinuada utilizaram-se de diferentes

terminologias apontadas por Albuquerque (2006) moigcreditamos que estes professores
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nao possuem o mesmo entendimento que a autorapangsmas. Os termos identificados
usados para se referir a educacgéo continuada se@studo de Albuquerque (2006) sdo os
seguinte:

Reciclagem:reaproveitamento de conhecimentos que ja se tem.

Treinamento: repeticdo de alguma atividade para que se modifideterminado
comportamento.

Qualificacdo: visa melhorar apenas algumas qualidades do poofas Essa
terminologia foi identificada na seguinte fala da professor‘eu acho que para o bom
professor/profissional, todo o dia é o dia de qfiedir. E quanto melhor tu se qualificar,
acredito que melhor tu vai conseguir entrar em gak de aula, se deparar com problemas
e conseguir supera-los” (Lu)Essa fala ndo se refere a melhoria de apenas aguma
qualidades do professor pois para enfrentar e supsrproblemas da pratica pedagogica €
necessario ter desenvolvido muitas qualidades asaiimpeténcias

Capacitacdo: imposicdo de materiais/modelos, parte do princig® que os
profissionais sdo incapacitados ou seja, elesard@apacidade para tal.

Aperfeicoamento: assume o professor como um profissional imperfétibp e que,
portanto, necessita ser reajustado a escola dos hewmpos.

Atualizacdo: atividade que apenas repassa informacdes ouésejgo informativo.
Muitos professores, ao serem perguntados o qudiamtgor educacdo continuada usaram a
expressdo atualizacdo para fazer sua explicdgidodo o dia se atualizar’(Jo); “se
atualizar. [...] Isso pra mim é educacdo continuadestar sempre buscando, sempre se
atualizando, buscando novos horizontedi); “acho que é a busca da atualizagdo do
professot (Ja); “estou sempre preocupada com a questao da educag@o iSSO procuro me
atualizar” (El). Porém, o uso do termo atualizacdo pelosegsares nao significa que os
mesmos entendam a educacdo continuada apenas comaoatividade que repassa
informacgdes. Albuquerque (2006) assenta que aizgab apenas informa e por isso pode
vir a ndo construir conhecimentos. Um dos colabmesireconhece que existem atividades
com esse carater ao expressar tpigalestra € estanque, ndo constroi. Ela € alga pr

esclarecer ou informar. Para ser algo construtiwve ter continuidade(So).

2Ver PERRENOUD, Philippe. Dez novas competénciaa pera nova profissdo. IRatio: Revista pedagogica.
Porto Alegre, n° 17, Maio-Julho 2001. p. 8-12.
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Aprofundamento: atividade que objetiva torna mais profundos algrorhecimentos
prévios. Para alguns professores colaboradoresaegfioccontinuada “écada vez se
aprofundar mai%(Da) ou ainda elacontribui para com o conhecimento que eu tér(lio);
“com o0 curso comecgo a me lembrar de algumas leitfda3. Essas falas trazem a expressao
aprofundamento mas nao significa que esses proéssaoreditam que a educacgéo continuada
aprofunde somente alguns assuntos especificogjaueta trabalha com o desenvolvimento
integral do profissional professor e ndo fragmesgaconhecimentos, trabalha-os como um
todo.

Profissionalizacdo:busca de um titulo ou diploma por profissionaigds que estao
em servigo.

Formacdo permanente:é uma formacdo geral em que se considera o poofess
sempre atrasado em relacdo as mudancas na sociedade

Desenvolvimento profissional:cursos de curta duragdo que consideram 0s aspectos
pessoais do docente ou seja, hdo consideram otdogpenas como um profissional, mas
como alguém com sonhos, anseios e falhas.

As nomenclaturas citadas até agora sdo todas atesdmomentaneas que visam a
eficiéncia e a eficacia (ALBUQUERQUE, 2006). Poorecreditar nessas atividades, essa
autora defende a idéia d®rmacdo continua entendendo essa como um processo
desenvolvido no decorrer da carreira profissioraledte ou seja, € a formagdo como um
continuum.

As expressdes presentes nas entrevistas e quesisoivdam qualificacdo, atualizacao
e aprofundamento e nao foram referidas as nomengfatreciclagem, treinamento,
capacitacao, aperfeicoamento, profissionalizacaondcdo permanente, desenvolvimento
profissional e formacéo continua. Acreditamos isgrortante esse registro pois as auséncias e
siléncios séo tao significativos como informacdeano as presencas, énfases e repeticoes.

Optamos pela express&oducacdo continuadaporque acreditamos que essa é uma
denominacdo mais ampla, que contempla todas assowérminologias. A educacgao
continuada, a nosso ver, considera todos os paxats desenvolvimento do profissional
professor e € uma denominacdo mais aberta no galgithdo educar para um modelo, para
uma forma mas, educar para o desenvolvimento degs@ como um todo.

A educacdo continuada é ainda, um processo contino@ proposta que se

desenvolve ao longo de toda a carreira docente (MRR, 2002) ou seja, € permanente a
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vida profissional do professor. De acordo com davpas de um professor colaboradar
educacédo continuada esta longe daquilo que o canfestto ou o saber estdo prontos, que eu
sou dona da verdade, que eu sei tudo e que eune@s@ me atualizar, que eu nao preciso

buscar alternativas, outras formas de passar a mimensagem” (Ja).
2.3 Politicas publicas e educacéao (des)continuada

Sdo muitas as politicas publicas educacionais @quenf referéncia a educagéo
continuada de professores. Dentre estas, a Led@8%@ueestabelece as diretrizes e bases da

educacao nacional. O artigo 67° desta lei menajoea

0s sistemas de ensino promoverdo a valorizacaopdifssionais da educacao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos essatutdos planos de carreira do
magistério publico [...] aperfeicoamento profissibrtontinuado, inclusive com

licenciamento periédico remunerado para esse’fi(BRASIL, 1996, p. 23)

E no seu artigo 87°, inciso 3° esta lei institue §rada Municipio e, supletivamente, o
Estado e a Unido, devera [...] realizar programas chpacitacdo para todos os professores
em exercicio, utilizando também, para isto, os reas da educacdo a distancia” (BRASIL,
1996, p. 29).

A Resolucdo h3/1997, que fixa as Diretrizes para os Novos Riate Carreira e de
Remuneracdo para o magistério publico, resolve agudlovos Planos de Carreira devem
estimular a qualificagao tanto inicial quanto conéida dos professores (BRASIL, 1997).

O Plano Nacional da Educacédo (PNE, Lei 10.172/280Qd¢re que se criam parcerias
entre 0os responsaveis por coordenar, financiar atamaa educacdo continuada e as
universidades e instituicdes de ensino superi@ parmor em pratica os projetos de educacao
continuada de professores (BRASIL, 2001).

A Lei 11.494/2007 (Lei do Fundo de Manutencéo eelbeslvimento da Educacédo
Béasica e de Valorizacado dos Profissionais da Edecad-UNDEB) determina que os Planos
de Carreira dos Estados, do Distrito Federal e Blosicipios “deverdo contemplar
capacitacao profissional especialmente voltada a&mégdo continuada com vistas na
melhoria da qualidade do ensingBRASIL, 2007a)

Além dessas leis nacionais, em nivel de estado idoGRande do Sul, temos a
Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul, odPEEstadual de Educacao e o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio @eamlo Sul que fazem referéncia a

educacao continuada de professores. A observac&omprimento destas leis estaduais de
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da de diferentes maneiras. Um dos professoresaralddres relata que em nivel de Estado,
pelo Plano Estadual de Educacao, os professoregaéamtidos os dias de formacao que
estdo inclusos nos seus dias de trabalho. Diz ajndahormalmente a coordenadoria de
educacao elabora um programa ou oferece alternatpara esses dias de format&so).

A Lei 9.394/96, a Resolugdo n° 03/97 e o PNE dstipuambém que de 20% a 25%
da carga horaria dos professores devem ser demirmdestudos, reunifes pedagdgicas,
planejamentos e avaliacfes. Portanto, perantesa®seprofessores tém garantido suas horas
inclusive para a sua educacédo continuada.

Essa mencao a educacédo continuada de professeess ipwliticas pode ser encarada
de duas maneiras: por um lado, como uma possitdidia educacdo profissional como um
continnum mas por outro, como uma obrigacdo na caedim que por meio da educacéo
continuada os professores sdo promovidos na Garreir

Em nenhum momento da pesquisa perguntamos aosswods colaboradores sobre
certificacdo ou promocao na carreira porém, essgsctos foram marcantes em suas falas.
Seguem alguns fragmentos narrativos das entregstamm os professores que revelam esses
aspectostquanto mais cursos mais assim chances de ser primlnpde mudar de classe”

(So); “geralmente a gente faz um curso internacigrmaque é o peso maximo” (Ei);

“muitos colegas dizem que estdo fazendo o curs@radpoder subir de nivel. Entdo assim: assistem um
pouquinho das palestras e vao embora. E se vé muitiessor fazendo isso. E geralmente a escoladpan
oferece esses cursos ja é com essa intencdo derdeertificado ao professor” (Mo).

As politicas publicas educacionais por si sO n&bivefm a verdadeira educacdo dos
educadores ou seja € preciso primeiro desejareeB&E@Ca0 e posteriormente planeja-la pois,
conforme Marin (2007), a educagdo continuada nguaéquer atividade que se faca, ela deve
ser planejada e conter objetivos claros. Isto Bggncompreender o processo dentro de uma
categoria mais ampla, como uma auto-formacéo ggeereum comprometimento consigo
mesmo. Ndo estamos nos referindo ao ato de pagacuwo (que entendemos dever do
Estado no tocante ao investimento em recursos haghpanas sim, de sujeitar-se a um
processo de transformacao.

Para tanto, muitos autores como Imbernon (200Bareo; Oliveira; Toschi (2003),
Alarcdo (2003), Moreira (2002) e Névoa (200-) segerque a educacdo continuada de
professores seja incluida no Projeto Pedagodgiccada escola. Em relagdo a isso, um dos
professores colaboradores comenta:
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“eu j& trabalhei em cinco escolas do estado, todks tem um programa de formagdo e eu acreditodgve
estar dentro da proposta politico pedagogica deacadcola. Esse programa ja tem destinado tantos plia
formacao e entdo cada direcdo, ou setor administoatla escola, junto com o SOE, com toda a equipent
sugestdes e trazem alternativas de formacéo” (So).

Se a educacdo continuada for desejada e planefag@dprio ambiente escolar, o0s
impasses e o0s problemas referentes a educacaotelod@n serdo mais enfrentados apenas

pelos decretos e normas mas sim, pelo cotidianovida escolar, pela escola e seus
profissionais (GATTI, 2000).



2811

2.4 Aspectos relevantes na dinamica de execucaouea educacgéo continuada

Apds um estudo, Moreira (2002) aponta que as paeidificuldades dos professores
em relacdo a educacdo continuada sé@o a falta desoscfinanceiros, a falta de tempo, a
distancia entre o local do curso e o local de maradfalta de transporte coletivo para o local
e a falta de oferta de cursos no municipio em quesTv.

Os professores colaboradores desta pesquisa, queagicipantes de iniciativas de
educacao continuada visto suas participacdes nsodbdiversidade Sexual e Igualdade de
Género, destacaram que existem alguns critérievareles para a escolha do curso como
também na dinamica de execucdo do mesmo. Elescdesta que a gratuidade foi um
aspecto levado em consideracdo quando da escoltarsm Os mesmos menciondtiz o
curso porque eu vi um monte de papel 14 e escelbg @orque ndo precisava pagaiJo);
“eu acho importantissimo a oferta de cursos gratyitiada mais pra nés do magistério
publico” (Mo); “sempre vem a questao: quanto que eu vou pdg&1?.

A questdo dos horarios do desenvolvimento do ctaesthém surgiu na fala do
professores. Um dos professores, fazendo referémciacurso que participava (Curso
Diversidade Sexual e Igualdade de Género), expée qu
“esse curso nos deu a oportunidade de se agen@agrganizar, avisar a escola pois, sendo uma vez po

semana, deu espaco pra gente fazer as nossasaatbgdcom tranqilidade, ndo precisando dedicar uma
semana inteira pro curso - manha e tarde.” (Jo).

A dependéncia pelo transporte publico também fentificada na fala dos professores
guando um desses conta:
“eu pego 6nibus na universidade para retornar pesa depois do curso e desco na Riachuelo. Quaneigoch
ali, vinte pras onze ou dez e meia, € uma escuyitio tem uma viva alma. Ali eu tenho que esparangnha

outro 6nibus e por vezes saio dali dez pras ondeego em casa onze e quinze, onze e meia. Magetutio
isso com maior carinho” (Ei).

A metodologia adotada pelo curso de educacao e@mua) segundo os professores, €
um dos aspectos levados em consideracdo quandeatiacdo que os mesmos fazem do
curso. O Curso Diversidade Sexual e Igualdade dee®é por adotar uma metodologia
diversificada, com dinamicas, oficinas, interverscOartisticas, relato de experiéncias,
palestras,deu um up no curso [...] motivou, renovou a enerdiao).

Esses professores revelam ainda que preferem ajusass motivam a se envolverem
nas atividades, que tenham atividades praticasngoeseja desenvolvido através de leituras

por parte dos palestrantes e que tenham espacasdEussdes e debates dos temas
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propostos por parte dos participantes. Sobre ems@sctos os professores colaboradores
sugerem gqu€ao invés da leitura por parte do palestrante semaais interessante uma
conversa sobre experiéncias” (So) e acreditam querbfessor deve colocar-se em condicao
de debater, de expor suas idéias e ndo somente ouyile estd sendo postqdGl). Nos
fragmentos citados ha claramente uma critica sotordormato muito freqiiente em nossos
cursos dos/nas Instituicbes de Ensino Superior @agacola basica. Nesses fragmentos de
falas também transpareceu uma compreensdo do quees®os entendem por educacéo
continuada, compreensao essa que em sua maioriafeéenda a auto-formacao.

Por outro lado, os professores sempre criam expextaem relagcédo ao curso do qual
vao participar e, segundo elésempre tem alguém que a gente espera mais e &s esse
alguém nao corresponde com as expectativas e hasotdmbém que vocé nao esperava e
surpreendem’(So). Porém, segundo Esteve (2006) o pior probkeraadealizacdo do curso
ou seja, os professores esperam que no curso pesspreendido o que o bom professor
deve fazer, o que deve pensar e 0 que deve duittendemos que as atividades de educacédo
continuada ndo sédo cursos magicoapazes de sanar todas as duvidas e produzir uma
receita também magica, que faca os professoresxensieio aprenderem de uma hora para
outra” (MOREIRA, 2002, p. 75). Porém, muitas vezes, é igge esperam 0s professores
participantes dessas iniciativas, o que se pod®per na seguinte faldsso a gente ja sabe,
gueremos saber o que precisamos fa@dg).

Nenhum tipo de educacéo traz as receitas paraaisgs do professor pois cada
pratica tem suas particularidades, cada professsupas sua bagagem cultural e, portanto, a
educacéo, inclusive a continuada, € singular ecpéat a cada profissional (TURNES, 2006).
O professor em educacéo continuada deve percebeelguproprio € o principal sujeito da
sua educacdo (MOREIRA, 2002) ou seja, ele é o ipahcprotagonista do seu
desenvolvimento, do seu aprendizado. Alguns professcolaboradores percebem que eles
S0 0s responsaveis por sua educacdo e devendispi@stos a iss6no momento que eu
escolhi o curso eu assumi o compromisg@); “tu precisa te envolver’(Ei); “a gente deve
se dispot (So). Aqui se faz presente a perspectiva autovétiva, aspecto desejavel, no

nosso entender, em qualquer proposta educativa.
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2.5 Educacéao continuada para qué?

Um dos objetivos da educacéo continuada é contnana que o professor modifique
a sua pratica pedagogica ou seja,

propor novas metodologias e colocar os profissoonaformados quanto as
discuss@es tedricas atuais, com a intencdo deilmantpara as mudancas que se
fazem necessarias para a melhoria da acéo pedag@g&scola. (MOREIRA, 2002,
p. 55)

Porém, um programa de educacao continuada por sadG@arante as mudancas na

pratica escolar (TURNES, 2006). Libaneo; Oliveifaschi (2003) ressaltam que a maior
dificuldade da educacdo continuada € provocar aamgad na pratica pedagogica dos
professores envolvidos nesse processo.

No nosso entendimento essa mudanga ndo ocorre@os menos, dois motivos:
primeiro porque cada professor possui 0S seusseEyressoais, a sua bagagem cultural e
dard um significado proprio para aquilo que est@lselesenvolvido no curso de acordo com
a sua disposicao e, segundo, porque cada escdai posa cultura, ou sejacdda escola
apresenta caracteristicas singulares e elas sdonptoras de mudancas ou permanéncias”
(TURNES, 2006, p. 53-54). A mudanca da pratica gédea a partir de um curso de
educacao continuada é, entdo, dependente dosae@assoais de cada pessoa, do meio e das
condicbes em que esta vive (SALVAGNI, 2007). Alénssd, conforme ressalta um
professor,“nem sempre a pessoa esta preparada pra o que sstdo colocado”(Ja) e
assim, nem sempre estara disposta ou apta a navdifsua pratica pedagogica.

E muito dificil para o pesquisador identificar, esurto espaco de tempo, se a
educacgdo continuada suscitou ou ndo mudancas tieapp@dagdgica de um determinado
professor. Precisamos desenvolver metodologiamatteas que indiciem tais mudantas

2.6 A escola comdocus de educacéo continuada de professores

A escola, conforme varios autores (IMBERNON, 2008BANEO; OLIVEIRA;
TOSCHI, 2003; ALARCAO, 2003; MOREIRA, 2002; NOVO&00-), pode se tornarlocus
da educacdo continuada de seus profissionais. @adala possui suas caracteristicas,

particularidades, rotinas e assim sendo, 0 modcs rpeatico para se considerar essas

® Trataremos disso em artigo intitulado “Pesquisamg@datica pedagdgica a partir de cursos de Edacaca
Continuada”
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singularidades nos processos de educacgdo contiruadalizando-a na propria escola. A

educacao continuada na escola

pede que o formador desca a terra e perceba quelisauwso se dirige a um
coletivo, que sua proposta de formacédo dialoga@awotidiano escolar e ndo apenas
com os desejos individuais e utopias desse ou taguefessor. (BELINTANE,
2003, p. 23)

O que acontece muitas vezes € que 0s professarents consideram a educacéo
continuada na escola quando existe uma pessoaequel® fora ou seja, se um especialista
estranho aquele ambiente vier trabalhar com osegsofes: dqui na escola vinha uma
professora la da Universidade para nos ajudar astgu a EJA. Ela veio varias vezes,
ajudou-nos muito. Ela fazia educacdo continuadaoson” (Jo); “aqui na escola vinha um
professor de quinze em quinze dig&?).

A fala do colega professor ndo tem o mesmo valaguioa fala daquele profissional
gue nado pertence aquele meio. Acreditamos queéeste entendimento arriscado porque o
professor da escola também possui conhecimentopapiea ser apreendidos pelos colegas
como também o professor “de fora” pode ndo desearvalm trabalho propicio para que
realmente ocorra uma educagao ou seja, 0 sucesse abalho depende da postura adotada
pelos professores envolvidos. Trata-se de uma &uel autoridade e competéncia? Ou de
autorizacdo - no caso auto-autorizacédo para falaes proprio fazer e organizar grupos de
estudos frente aos problemas enfrentados na escola.

Porém, apostamos que o0s professores também devetitippa de cursos
desenvolvidos fora de sua escola para poderem eltedletir sobre suas praticas pedagodgicas
a partir de outro ponto de vista, de outra reakd#dparticipacdo em eventos fora da escola
evita que o professor tenha um olhar viciado pam ¢ seu fazer. Outro ponto de vista é o de
“a participacdo em eventos fora € muito importaptes oxigena o interior da escolahas é
necessario que apos essa participacao seja realinaa reflexdo e socializagdo interna caso
contrario “muita riqueza se perde(HENGEMUHLE, 2004, 164). Essa reflexdo conjunta
torna possivel um fazer coletivo pois, atravésatdatizacao e discussao, os professores tém
a oportunidade de transformar as informacdes dsocem conhecimentos para serem
aplicados na sua realidade ou seja, em suas Eraeckagogicas.

Assim como as posicdes dos pesquisadores, as gostdotadas por cada escola em

relacdo a educacao continuada de seus profesaorbérh se diferencia.
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Em uma escola sdo promovidas palestras, debateswssbes sobre varias tematicas
relevantes para aquele contexto educacional (&egendo o professor “J0”, esta escola ndo
imp&e os programas de educacao continuada ma%Eimpossibilidades”.

Na outra escola em que o profes&da" atua, conforme seu relato, ndo existem
iniciativas e nem estimulo a educacédo continuadaafessores sendo que os mesmos tém de

procurar por conta prépria tais iniciativas:

“Em uma das escolas que eu trabalho infelizmente é&oportunizada a educacdo continuada e isso é
complicado. Esse ano a gente néo teve nenhumade@geial, conselho de classe, nada disso. E issonizta
falta porque precisamos destes momentos para marafietir’ (Ja).

Outra ainda oferece todos 0s anos internamentepradsssores e funcionarios, um
curso de educacédo continuada e ainda, os incergivaesmos a participar de cursos fora da
escola:

“No inicio do ano nds colocamos trés semindarios gyée acontecer e deixamos livres para que os psofes
escolham [...] Entéo [...] a escola paralisa e caromo dia de formacéo. [...] Ai n6s mandamos coocagado
pros pais que naqueles dias os professores estamiidormacdo em tal lugar e que depois esses did® se
recuperados” (Ei).

Nesta escola, nas reunifes gerais dos professmrese ainda a socializacdo dos
conhecimentos advindos dos cursos de educacameadé (So, Ei).

Na escola em que o professét” leciona ha momentos de estudo grupal, discussao
de textos com tematicas relacionadas aos problemasntados pelos professores em sua
pratica diaria e, também, a equipe diretiva bustallga e incentiva os professores a
participarem de cursos de educacéo continuadalfoescola.

A escola dos professorégla”, “Gl”, “An”, “Lu” e “Da” nao oportuniza educagéao
continuada no seu meio e nem 0s incentiva a gaatiem de cursos fora da escola, o0 que se
percebe nos seguintes relattaqui no Colégio ndo tem educacdo continuad@a); “a
escola ndo oferet€Ma); “esse ano nao saiu, nem ano passadgente faz por fora{Gl);

“a gente faz por interesse prépridAn); “e desembolsa pra fazeqDa).

Ja na escola de atuacdo dos profess@tse “Mo” sao promovidas palestras sobre
varias tematicas, inclusive sobre anseios dos gsofes. Porém, segundo 0S mesmos essas
iniciativas sao vistas como urbdlaido” pois “tu tens que ir te encaixando onde da” (8t)
seja, sdo atividades somente informativas, fragadest por ndo terem vinculagdo com as
tematicas ja trabalhadas. Isso caracteriza a discmiade das atividades de educacao
continuada que mesmo avancando em alguns aspentiss rrecessitam serem revistas e

problematizadas.
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3. Consideracdes Finais

Nesse trabalho apontamos as concepcdes que osgurafe colaboradores da pesquisa
apresentam sobre educacdo continuada e tambéne prgfessores e suas escolas estao
realizando em relacdo a educacgdo continuada. Re&fer@s concepgbes da educacdo
continuada podemos dizer que os colaboradoresgiparttes do Curso Diversidade Sexual e
Igualdade de Género, entendem-na como um processmpente na trajetoria do professor.
Para se referirem a educagdo continuada essesgoe fazem uso de terminologias como
atualizagdo, qualificagdo e aprofundamento porédm, a consideram como uma atividade
fragmentada, que apenas informa, que diz respai@iste a um conteddo ou que serve para
suprir as lacunas de uma ma formacdo inicial. Relotrario, todos os professores
colaboradores enxergam a educacgéo continuada camdo sim desenvolvimento integral do
profissional professor, um processo de aprendizagearstante e ininterrupta.

Percebemos também que esses professores preoceipamm-se inserir em espacos
que promovam a educacdo continuada. Todos elesurproc atividades de educacao
continuada o que é percebido também pelo fato diestestarem participando do Curso de
Diversidade Sexual e Igualdade de Género. Quanés@sdas de atuacdo desses professores,
algumas oferecem e oportunizam educacdo contineaglairas nada fazem. As primeiras
criam espacos de educacdo continuada na escolavolgamn cursos desse género aos
professores, podendo ainda, fazer concomitantenessees duas acdes. Ja as outras escolas,
gue nao oferecem nem interna nem externamentecagiicontinuada a seus profissionais,
deixam-nos procurar tais iniciativas por conta pejpo que denota certo abandono ou
descompromisso por parte da organizacdo escolata@aaducacao de seus profissionais.

Esta pesquisa apontou ainda para alguns aspectosejulestacam em relacdo a
educacdo continuada de professores, a saber: agéducontinuada é parte integra do
trabalho do professor; as politicas publicas edanags por si s6 ndo garantem a educacao
continuada; € necessario que o professor se torpenoipal protagonista da educacao
continuada pois somente a participacdo em taisogurdo garante a verdadeira educacéo,
segundo os professores, existem muitos aspectosrtampes para com a dinamica de
execucdo de cursos de educacdo continuada; a naudangratica pedagodgica advindas da
educacao continuada € lenta e singular a cadasgmfe; € possivel planejar e desenvolver a

educacao continuada no préprio ambiente de tralulhpofessor.
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