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A investigacdo que ora relato se insere no ambito geral de uma pesquisa qualitativa,
representando um estudo de caso sobre a formagdo na docéncia universitaria, tendo
como contexto a Universidade de Cruz Alta e como sujeitos 0s professores que atuam
nos cursos de licenciatura. Privilegiel como tematica “o processo (trans)formativo de
professores universitarios a partir da trgjetéria nos cursos de licenciatura da
Universidade de Cruz Alta: realidade e possibilidades’. Tracei como objetivos (1)
apreender elementos dinamizadores deste processo, partindo da complexidade e
singularidade da trgjetéria docente e (2) esbocar vias aternativas para a formagdo dos
docentes, dinamizando uma pedagogia universitéria diferenciada, a partir de posturas e
préticas produtoras de conhecimento emancipatorio. Tendo como referéncia a
ressignificacdo do “modelo conceitua unificador” (Maciel, 1995), estabeleci quatro
€iXos investigativos que atuaram em circularidade na compreensdo da tematica:
profissional docente em construcéo; trajetoria de formagdo do professor universitério;
ambiéncia transformadora e processo (trans)formativo no exercicio da docéncia
universitaria. Foram investigados, em uma primeira etapa, 192 docentes atuantes nos
cursos em geral; em uma segunda etapa, 42 docentes atuantes nos cursos de licenciatura
e, em umaterceira etapa, 10 docentes atuantes nas licenciaturas e uma amostra a eatoria
de seus aunos. Os resultados auxiliaram-me a responder agumas questdes
fundamentais sobre a formac&o na docéncia, destacando-se 0s aspectos motivacionais,
as redes de significado que atuam nos niveis simbdlico e praxico, as préticas
pedagdgicas, as condicbes do contexto e das pessoas para a construcdo de préticas
(trans)formadoras e o0s canais de potenciadizacdo dessas para avancar em uma
perspectivainovadora, através de redes coletivas de trabalho. As principais constatagoes
levam-me a crer que a pedagogia universitaria diferenciada € plural, ou sgja, construida
em diferentes contribui¢cdes que preservam sua singularidade no todo; que representa
uma ruptura com o lugar-comum das préticas dos profissionais que se orientam pela
transmissdo do conhecimento técnico-instrumental; que exige o enfretamento das
contradicbes da redidade cotidiana no seio da universidade e da sociedade. A
motivagdo individual e coletiva parece encontrar-se nas oportunidades de realizacdo
profissional, na ética da convivéncia e no reconhecimento socia e institucional do
trabalho docente. O senso de realidade pode manter a motivagdo em niveis de estimulo
saudavel a acdo reflexiva, encaminhando ao bem-estar docente, fundamental ao
desenvolvimento e realizacdo profissional, exigindo participagédo do individuo, do grupo
e da instituicdo.0O professor gerativo € uma imagem que desponta, identificando a
tomada de decisbes individua e coletiva, pautada na geragdo, produtividade e
criatividade de novos produtos e idéias. As redes coletivas de trabalho parecem ser
desgjadas, demarcando uma possibilidade para reverter o predominio da solidéo



pedagdgica. N&o € possivel afirmar que hd uma formagdo na docéncia, sem considerar
gue a mesma exige um engajamento no trabalho docente, em um continuum de
producdo do conhecimento, cabendo esforcos dos professores e da instituicdo,
investindo naidéa de (trans)formacao através de projetos inovadores.



