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Resumo

O presente trabalho envolve um estudo comparatevrofessores de licenciatura e de
bacharelado de duas IES, uma publica e outra afesd, situadas no Rio Grande das Sul,
Brasil. A importancia do mesmo esta em viabilizarauvisdo de conjunto das trajetorias
docentes dos professores de ambas as instituigiiessando delinear uma possivel
comparacao entre as trajetorias desses docentgg:ad por docentes universitarios respalda-
se na convicgcdo de que estes, mesmo sendo respisnpéla formacdo inicial de futuros
profissionais, ndo estgweparados para atuarem no nivel de ensino queceateam. Uma
possibilidade de resposta vincula-se a questatrajagbrias docentes, como balizadoras para
a compreensdo dos processos dos sujeitos envalvidssm, o problema diz respeito a
seguinte indagaca)uais indicativos possibilitam uma comparagdo entr@s trajetorias

de professores de uma IES publica e de uma confessal? Utilizou-se umquestionario,
adequado as caracteristicas de cada instituicdabokdagem metodoldgica foi de cunho
quantitativo por envolver procedimentos estatistidéntretanto, a preocupacao foi com o
significado dos percentuais encontrados para a i@npao dessas trajetérias. Contou-se
com 616 professores que representam 64,8% da IBE#&#& 35,2% da Confessional. Os
resultados foram analisados e discutidos a pamr sbguintes indicativogaracteristicas
pessoais, formacdo académica, trajetoria profissiah producdo académico-cientifica e
apreciacdo da docénciaAssim, foi possivel depreender-se que o contidiitucional em
que atuam € um dos condicionantes de seu procassativo. O grupo nédo apresentou clara
consciéncia de sua funcdo formadora, e a necessidadpreparacdo especifica para o
magistério superior. O grupo demonstrou estar erdmlafetivamente com a docéncia, na
medida em que se sente responsavel pelo deseneoldnde seus alunos. Assim, a
implicacdo com o desenvolvimento do aluno podeestgndida como responsavel pelo nivel
de satisfacao dos professores.
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Introducao

O presente trabalho envolve um estudo comparatvprdfessores de licenciatura e
de bacharelado de duas IES, uma publica e outfessianal, situadas no Rio Grande do Sul,
Brasil.

A importancia do mesmo esta em viabilizar uma vidaoconjunto das trajetorias
docentes dos professores das IES participantesab@llho em pauta busca estabelecer uma
possivel comparacao entre as trajetorias docenteprdfessores das IES envolvidas.

A opcéo por docentes universitarios respalda-seonaiccdo de que estes, mesmo
sendo responsaveis pela formacao inicial de futproBssionais, ndo estjweparados para
atuarem no nivel de ensino que se encontram. Adiaira indagacdo: quem forma ou como
se formam estes docentes? (ISAIA, 2001, 2002, 2@084, 2006a, 2006b; ISAIA e
BOLZAN, 2007; Maciel, 2000). Uma possibilidade desposta vincula-se a questdo das
trajetérias docentes, como balizadoras para a @anpéo dos processos dos sujeitos
envolvidos, perpassando a questéo dos ciclos depvafissional.

Nessa perspectiva, o problema que norteou estallialdiz respeito a seguinte
indagacao:Quais indicativos possibilitam uma comparag¢do entreas trajetérias de
professores de uma IES publica e de uma confessithaEntendemos por indicativos
marcas pessoais e profissionais que permeiam etdiaj docente, condicionando seu
percurso.

Para responder essa questdo, os procedimentos adgiods foram de cunho
guantitativo, através de umuestionario com questdes objetivas, trabalhadas a partir do
Programa Statistica, versao 6.0 e Planilha Examituclo, os dados obtidos foram analisados
em uma dimensao qualitativa, na busca de encootraignificado dos mesmos para a
compreensao do trabalho docente dos professoretvelns. Dessa forma, concorda-se com
Cook e Reichardt (1986) que procedimentos quardiHativos podem ser utilizados, a fim
de se atender melhor aos objetivos propostos depestuisa.

Para o delineamento das trajetdrias docentes costammm a participacdo de 399
professores da Instituicdo Publica e 217 da IESfé3sional. Tendo um total de 616
professores que representam 64,8% da IES PUbBt®e6 da Confessional.
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Discussao dos resultados:

Os resultados foram analisados e discutidos arpdds seguintes indicativos:
caracteristicas pessoais, formacdo académica, rperquofissional, producdo académico-
cientifica e apreciagcdo da docéncia.

Caracteristicas pessoais

Constata-se que o grupo de professores da IEScpgitua-se preferencialmente na
faixa de idade que vai dos 36 aos 55 anos, predmmin adultos médios, ja na IES
confessional o grupo de professores envolvidos rer&s@e em sua maioria na faixa etaria
que vai dos 25 aos 45 anos indicando uma preval@wiadulto jovem. Como podemos

verificar no grafico abaixo:
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Assim, 0s grupos concentram-se, em termos de vithh no que Erikson (1985)
denomina deida adulta. Entendemos que o transcorrer desta etapa seteoosio um dos
momentos importantes da trajetoria docente por leevsimultaneamente perdas, ganhos,
aquisicdes e novas reorganizacdes. Dessa formseunalecorrer, vai se alterando o modo
como o0s adultos/professores e o0 mundo do trabathnsdcionam, influenciando-se
mutuamente.

A carreira académica, por sua especificidade, podéemplar, conforme estimativa
de Palacios (2004) sobre a vida adulta, professocesspectro que vai dos 25 aos 75 anos,
principalmente aqueles engajados na Educacdo SupEriquanto tiverem idade bioldgica,
psicolégica, social e funcional adequadas, os desepodem se manter ativos no meio
académico e colaborar com a formacdo de novas dgage profissionais, alocados em
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diferentes areas, bem como com a de futuros mestiestores. A atividade gerativa, propria
a docéncia, contribui para o sentido de realiza¢doto na dimensdo pessoal quanto
profissional desses sujeitos.

Quanto ao sexo, os professores da IES publicaredua maioria homens, enquanto
qgque na IES confessional a prevaléncia estd no fExinino. Como o grafico abaixo

evidencia:
Formacé&o académica

Quanto ditulacdo, os docentes da IES publica estéao distribuidoe emestres, 40% e
doutores 37%, ja o grupo da IES confessional éddommajoritariamente por mestres o que
representa 68% dos professores envolvidos na gesdlvomo nos mostra o grafico a seguir:
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E possivel depreender-se que o contexto univacsit@ntinua valorizando critérios
voltados para a qualificagdo académico-cientifsman levar em conta a real qualidade da
formacdo docente. Os resultados encontrados, esd sipontam para a qualificacdo dos
professores em relacdo a pesquisa, pouco valonzarehsino. Tal fato pode levar a uma
dicotomia entre estas duas instancias, levando a wptura entre ser professor e ser
pesquisador, inviabilizando, muitas vezes, que rofepsores conscientizem-se de que sao

responsaveis pela preparacdo de futuros profigsiona
Percurso profissional

Na IES publica a maioria dos seus docentes tem cegime de trabalho 40 horas
com dedicacgéo exclusiva, o que |Ihes possibilitacdede prioritariamente a vida académica,
na IES confessional a maioria dos professoresltraivade 21 a 39 horas, enquadrando-se no
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tempo parcial. Sendo que este é varidvel confosmeeeessidades da instituicdo, o que difere
da publica onde o regime se mantém estavel. ContudleS confessional aproxima-se em
muito do parametro das 40 horas se for considevaglevado niumero de docentes que estao

nesse enquadramento. Vejamos o grafico:

Regime de Trabalho em horas
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Quanto ao tempo de servico na instituicdo publics, docentes encontram-se
predominantemente com mais de 21 anos de caroefyae denota a supremacia da fase final
da carreira, indicando um grupo que possivelmentsys um repertério pedagogico mais
consolidado.

Sabe-se, entretanto que a experiéncia, em si,aigfica se ndo houver por parte do
professor e da instituicAo em que atua um esfoopsaiente de auto e hétero reflexdo em
espacos institucionais voltados para o compartiiramde vivéncias e estratégias em comum
de aperfeicoamento docente.

J& na instituicdo confessional, os professoresisise nos primeiros cinco anos da
carreira. Destes, 41% estdo entre dois a cinco@Bb% tém menos de dois anos, denotando
que a instituicdo conta com docentes em anos imideacarreira. Este dado pode nos levar a
inferir que a instituicdo podera adotar uma pdlitie desenvolvimento profissional docente
capaz de qualificar e formar seus professores delacom o ideal formativo emanado de
seu Plano Pedagdgico. Além disso, hd uma maiorizaf@o dos espacos de aperfeicoamento
docente, representados pelas reunides pedagogicasirdo e as inUmeras capacitacoes

desenvolvidas ao longo do ano. Visualizemos o gyafi
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Tempo de servico
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Com respeito ao numero désciplinas lecionadasem ambas as instituicbes ha uma
equiparacao quanto ao percentual de envolvimendopdafessores em diversas disciplinas.
Na IES confessional 31% dos professores atuam @ndisciplinas e na publica 30% dos
docentes com 0 mesmo numero, 0 que demonstra gaenbeas as instituicdes os professores
Sao responsaveis por um nuamero significativo deiglisas, denotando um trabalho docente
arduo em termos de preparacdo, acompanhamentdiag;avadas diversas disciplinas de que
sSao responsaveis.

Como podemos verificar no grafico a seguir:

Numero de disciplinas lecionadas
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Producao académico-cientifica

Quanto grojetos de pesquisana IES confessional 74% do grupo de professorés est
envolvido, sendo que destes 54% tém a funcdo dedeomador, o que indica uma clara
orientagdo para o incremento da pesquisa na igsiituDos projetos desenvolvidos, 56%
tiveram ou tem financiamento, sendo que a fontenfitradora é ainda majoritariamente a

propria instituicao.
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J& na Instituicdo publica 84%, dos docentes ppaites, desenvolvem projetos de
pesquisa, sendo que 62% com funcédo de coordenadbVoetendo projetos aprovados por
orgaos financiadores, sendo desses 29% apoiado& IR que € da propria instituicdo. Esse
resultado demarca a necessidade de ambas as igdsttucrescerem em termos de
financiamento externo.

Como nos revelam os gréficos a seguir:

Envolvimento em Projetos de Pesquisa
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Tendo em vista a participagdo @ncontros cientificos verificamos uma diferenca

percentual entre os dois grupos quanto a partiégpativa, na funcdo de apresentador de

trabalhos, seja na figura de conferencista, comadoic e oficineiro. Na IES publica esse

percentual foi de 76% enquanto que na confessifmatle 53%. O que se reflete na

participacdo passiva que na publica envolveu 19% piofessores e na IES confessional

38%.

Verifiquemos o grafico abaixo:

Participacdo em Encontros Cientificos como
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Apesar da diferenca percentual entre 0s grupos respeito a participacdo passiva

podemos perceber o esforco do corpo docente desaashinstituicbes na busca de uma

producdo académico-cientifica condizente com ol migeenvolvimento dos professores com

a atividade pesquisa. Contudo, esta diferenca pexdesvertida na medida em que as politicas

de fomento a producédo, desenvolvidas na instituggdessional, encontrar eco no auto-

desenvolvimento de seus docentes.
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Com respeito asmodalidades de atualizacdo cientifico-académicad1%, dos
professores da IES publica e 25%, dos docenteg€8acbnfessional optaram por livros e
artigos em revistas ou jornais especializados.

Destacamos o fato de 10% dos professores da igdbteonfessional considerar os
grupos de pesquisa como forma de atualizacdo. Apgesacipiente, a escolha dos grupos de
pesquisa nesta modalidade, demonstra que, aos@ucaltura da pesquisa coletiva vai se
instalando na instituicdo. Tal opcao néo foi detgatna instituicdo publica apesar dos grupos
de pesquisa serem valorizados institucionalmente.

Observar o que nos revelam os graficos a seguir:

Modalidades de atualizacéo cientifico-
académicas utilizadas

45%-

| Plblica
O Particular

Artigos  Livros  Grupos pesq. Encontrantificos

Apreciacao da docéncia

Ao perguntarmos se sua formacao académica troulpsédios para o trabalho docente,
houve certa equidade nas respostas dos profestiES publica entre as opcdes sim e néo.
Ja na IES confessional a expressiva maioria dosntles respondeu afirmativamente. Uma
das possibilidades é de que seus docentes estandtevem conta apenas o contetdo
especifico de sua area de conhecimento, poucohlrecendo a necessidade de integracdo dos
conhecimentos especificos com o0s conhecimentosatigera pedagogica e profissional.

Como evidencia o grafico a seguir:
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Formacéo académica da subsidios & docéncia
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Quanto aosrequisitos para o trabalho docente, a maioria dos professdees
instituicdo publica destacaram em termos pessoaBMPromisso com o desenvolvimento
do outro e a honestidade intelectual e pedagdgica indicando um alto nivel de
comprometimento educacional. A opcdo com maiordémntia de escolha fecha com a
caracteristica marcante da adultez média, na quahiaria dos professores se encontra,
representada pelgeratividade docente.Ja outros docentes colocaram como requisitos
indispensaveis & docéncia, além dos ligados a especifica de seu dominio de atuagéo,
atualizacao e conhecimento,outros ligados estritamente ao trabalho docenteyleendo o
modo de ensinare o bom relacionamento com os alunosDesse modo, os professores
parecem né&o prescindir do conhecimento, da atgalizva da experiéncia, transpondo-os para
uma situacdo de ensino em que os alunos sejamdeosdos. Esses sujeitos, mesmo
mantendo a identidade de suas profissdes, daote @® sua identidade como professores.

Na IES confessional, foi possivel encontrar setéegmaias emergentes do
posicionamento dos professores. Estas categorigslveram: dominio de conteudo;
atualizacdo na é&rea de atuacdo; preocupacdo com cpii@es pedagodgicas; valores
humanos, valores cognitivos; valores éticos; valmeatitudinais; empolgacdo com a
docéncia.

Os achados indicam, em ambas as instituicoes, acypacado dos professores com
dimensdes importantes da docéncia, ou seja, o conéeto especifico, o profissional e o
pedagogico, sem esquecer a sensibilidade humamato@om alunos e colegas.

Quanto ao nivel de satisfacdo com a docéncia arobogrupos de professores
consideraram-se satisfeitos com a profissao estzolB coerentemente, esses sujeitos em sua
maioria, quando perguntados se escolheriam novament docéncia responderam

afirmativamente.
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Como podemos visualizar nos gréaficos abaixo:

Em relacéo a profisséo docente sente-se
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Tal escolha justifica-se pela possibilidade deealizagcdo profissional
comprometimento com o ensine gosto pelo envolvimento com os alunasdicando um
alto grau de implicacao afetiva com a docéncia ppee ser traduzida pela concepcéao de
professor gerativo.

Assim, os sentimentos envolvem uma dinamica estiexperiéncias, competéncias e
expectativas proprias a cada docente em relacdalaes, a expectativas e a normas
elaboradas no contexto em que estéo inseridos.

Os processos formativos, tanto docentes quanterdisg, necessitam de sentimentos
orientativos para sua consecucao, levando professoalunos a perceberem suas trajetorias
de formacdo como significativas em termos de realiagugssoal e profissional (HELLER,
1982; ISAIA, 2003).
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Compreensdes Preliminares

Com base no percurso do grupo de professores edes)\foi possivel depreender-se
gue o contexto institucional em que atuam é um abrglicionantes do trabalho docente.
Neste sentido, foi possivel chegar-se a algumastatagdes:

O grupo néo apresenta clara consciéncia de suadungnadora, e a necessidade de
preparacdo especifica para o magistério superims @m Seus cursos a tdnica foi nos
conhecimentos especificos e nas areas profissiena@ em como ensinar na universidade.
Assim, os docentes, mesmo estando cientes de sig@ofudocente, ndo consideram a
necessidade de uma preparacao especifica par&-éaxe@omo se o0 conhecimento especifico
desenvolvido nos anos de formacéo inicial e/ouoagd da carreira, bem como o exercicio
profissional bastassem para assegurar um bom desbmplocenteEsta constatagao vai ao
encontro de outras pesquisas como as de (ZABALDAA2 MARCELO GARCIA, 1999;
BEHRENS, 1996). Outro indicativo que pode eviden@adificuldade dos professores
valorizarem o trabalho docente esta em que, quamidgados sobre o modo de atualizacéo, a
opcao concentrou-se em encontros académicos veltpdoa sua area especifica em
detrimento a encontros direcionados para o engnsuds areas de dominio. Contudo, como
foi visto no referencial tedrico a constituicdo @oofessor estd na inter-relacdo entre
conhecimentos especificos, pedagogicos e profisision

Mesmo que a meta dos docentes seja propiciar aossama solida formagéo no
dominio especifico eles ndo podem desconsideramanddo pedagdgica, pois é ela que
integra tanto o saber e o saber-fazer proprios @ profissdo especifica, quanto o modo de
ajudar os alunos na elaboracéo de suas propriaségsas de apropriacdo desses saberes, em
direcdo a sua autonomia formativa (ISAIA, 2001, 208004, 2006a, 2008). A importancia
da dimenséao pedagdgica esta em compreender foenamndeber e desenvolver a docéncia,
organizando estratégias pedagodgicas que levem erna @ transposicdo dos conteudos
especificos de um dominio para sua efetiva compéeen consequente aplicacdo por parte
dos alunos, a fim de que estes possam transforsn@Abinstrumentos internos capazes de
mediar a constru¢do de seu processo formativo.

Nesse sentido partimos do entendimento de que aseppdes docéncia dos
professores participantes comportam dinamicas eensquarticulam processos reflexivos e
praticas efetivas, em permanente movimento congirab longo da carreira docente. Estas
concepcbes brotam da vivéncia dos docentes, apmesen componentes explicitos
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(diretamente percebidos) e implicitos (indiretosyltos), bem como saberes advindos do
senso comum e do conhecimento sistematicamenterati Seu sentido est4 permeado por
expectativas, sentimentos e apreciacfes que achwpaa linha temporal da trajetéria do
trabalho docente, tanto em termos retrospectivastquprospectivos. Dessa forma o trabalho
docente pode constituir-se como um espacgo paraddéimensao técnica, sendo perpassada
ndo s6 por conhecimentos, mas também por relagdepessoais e vivéncias de cunho
afetivo, valorativo e ético. (ISAIA, 2001, 2003,08a) Assim, o modo como 0s professores
percebem a si mesmos, seu proprio fazer pedagoggalunos, os colegas, a cultura
académica mais ampla em que estdo inseridos dit@ig&# em que atuam é orientado por
essas concepcgoes que véem construindo ao longorea &.

Além disso, o grupo demonstra estar envolvido \aeatente com o trabalho docente,
na medida em que se sente responsavel pelo degemmoio de seus alunos. Essa
responsabilidade traduz-se no que se pode denomnauidado que pode estabelecer-se
como nucleo dsentimento docente Isaia (1996, 2001, 2003, 2006a) em suas pesjuisa
vem constatado que o mesmo pode ser a responsavainpdos sentimentos orientadores da
realizacdo pessoal e profissional dos professonessiigados. Talvez a implicagdo com o
desenvolvimento do aluno seja responsavel peld dizesatisfacdo dos professores com a
profissdo escolhida.

Tal sentimento esta vinculado ao interesse quebosndes participantes dispensam a
formacdo de novas geracdes de profissionais e xpleca porque ser professor adquire
significancia pessoal e profissional. Possivelmeste sentimento possibilite a esse grupo o
gue podemos denominar dprendizagem por influéncia isto é, que sejam referéncia de
como ser professor para seus alunos, ultrapassessiln, 0s aspectos cognitivos e técnicos
da formacéo em direcédo aos pedagdgico-formativos.

Assim, a implicacdo com o desenvolvimento do al(cwwdado) pode ser entendida
como responsavel pelo nivel de satisfacdo dos gmofes. A realizacdo desses sujeitos
perpassa, portanto, o trabalho docente, sendo fakie de desenvolvimento pessoal e

profissional.
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