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Resumo

O presente artigo insere-se na linha de pesquismdédo, Saberes e desenvolvimento
profissional do Programa de PoOs-Graduacdo em Edacdg UFSM, sendo resultado da
dissertacdo de mestrado originada de um questioriansebre a formacéo do professor-
supervisor de psicoterapias analiticas, o qualdsegrsicoterapeuta, € também professor
formador de outros psicoterapeutas. A relevancitiatmlho reside na aproximagdo das areas
psicanalitica e educativa e no registro inovadorpdmcesso formativo do profissional de
supervisao, estabelecendo novos entendimentos solwenstrucdo da identidade desse
professor. A formacdo do professor-supervisor deoferapias analiticas € o tema da
pesquisa realizada com o objetivo de aprofundaaflax@o sobre esse processo formativo.
Entender a formacdo de um profissional, ou sejaum@ pessoa, exige compreensao,
parametros da vida real, referenciais teoricosistamges e intensa reflexdo. Através de uma
metodologia qualitativa, de cunho interpretativoing@estigagdo tem como sujeitos quatro
psicanalistas pertencentes a uma mesma geracamyt@es das funcbes de professor e
formador de psicoterapeutas. Organizam-se o0s ashado quatro dimensdes: pessoal,
formativa como supervisionando, formativa como suiper e processo formativo em si.
Chega-se a conclusdo de que a formacao do profagservisor ocorre de modo informal,
complementar a formacéo especifica do psicoterapeuina relacéo teoria/pessoa/identidade
profissional. Desse modo, estabelecida a conddtuélp professor, resulta o perfil desejado
desse profissional — alguém capaz de atuar de feemsivel e flexivel, numa rede de acoes,
reflexdes, conhecimentos e novas concepcdes at@aésxperiéncia. Mostra-se, assim,
necessario que sejam abertos espacos para reflelkBmesse processo formativo, com vistas
a sistematizacdo do mesmo.
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Introducao

Este texto € resultado da dissertacdo de mestmaginanla de um questionamento
sobre a formacdo do professor-supervisor de psaes analiticas, o qual, sendo
psicoterapeuta, € também professor formador deopsicoterapeutas.

A relevancia do trabalho reside na aproximacaoadesas psicanalitica e educativa e
no registro inovador do processo formativo do peifinal de supervisao.

Este estudo proporciona aprofundar a reflexdo s@briormacdo do professor-
supervisor de psicoterapias analiticas, estabaleceovos entendimentos sobre a construcéo
da identidade desse professor.

Parte-se da idéia basica de que a formacdo pesspalra a formacéo profissional, a
medida que molda a personalidade, resultante déve# biologicas, vinculos parentais e
extraparentais, eventos de vida e contexto sodioell

Utiliza-se, como instrumento de pesquisa, uma eisteeem profundidade, aplicada a
profissionais que desempenham as duas funcdes, [@sideterapeuta e a de professor-
supervisor. Suas narrativas constituem o contetulisado, segundo os critérios de
unitarizacéo, categorizacao e interpretacao.

As consideragoes finais resultam de reflexbes sobm@mponentes da identidade do

professor-supervisor e sua construcao.

Sustentacéao tedrica

Entender a formagédo de um profissional, ou sejaind@ pessoa, exige compreensao,
parametros da vida real, referenciais tedricosistarges e intensa reflexao.

Fundamentam esta investigacdo a teoria psicamaliBstudos relacionados aos
processos de supervisdo e conhecimentos da areawtacdo, focada na formacdo de
professores, o que permite uma reflexao cientiferam orientada.

Através de questionamentos, organiza-se 0 pensarae@tca da evolucao pessoal, da
identidade e da construcéo desse profissional.

Na busca de resposta a esses questionamentosefse@ autores significativos para
as duas areas envolvidas.

Partindo dos conceitos desses autores, Bion (186&), Bléandonu (1993), expbe a
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importdncia das experiéncias emocionais vividas ndsculos humanos para o
desenvolvimento pessoal, associando idéias delvirafeto e cognicao.
Parte-se das idéias fundamentais expressas par (B201, 2003, 2006) de que o

professor e a pessak professor sdo indissociaveis, formando um eé&anp, constituido

tanto pelo percurso pessoal, perfazendo _seu citdy quanto pelo percurso profissional

construido pelos diversos caminhos trilhados agdata profissdo. Constituicdo e construcao
ocorrida em uma_vida relacionabm outros significativos, com historia_sociocrdtue

geracional
Associa-se, como fundamental, o pensamento de galacdo do homem e seu

conhecimento se d& por meio de vinculos interpessgeacarater afetivo-cognitiymnde se

processam modificacfes intrapess@acorrem desorganizacao e reorganizacao intguea,
geram ansiedades, a serem contidas e, verdadetsggroanalizadas. Marcando que o homem
evolui através de crises vitais, que o0 estrutureanstituem e caracterizam, formando uma
matriz, que ancora as transformacoes identitarias.

Amarrando as idéias fundamentais, acima colocalilégi-se a fundamentacéo tedrica
para a focalizacdo do individucom toda sua complexidade estrutural, remetendo ao

conceitos de Freu@955) sobre estruturacdo da personalidaden sua classica equacao

etiologica pela qual ele postula que séo trés weem formadores da personalidade: 1) os
heredo constitucionais; 2) as antigas experiéremascionais com 0s pais; 3) as experiéncias
traumaticas da realidade da vida adulta.

Evocando também os conceitos de Klein (1984) acdec&onstituicdo de mundo

interng povoado de imagens de si, de outros significajide afetos que os vinculam e de
fantasias, entrecortadas por realidade intexneealidade externacom maior ou menor

discriminacdo entre uma e outra, conforme o graundigiduacéoatingido no desenrolar da
vida.

Estruturacdo e constituicdo pessoal, que guardeo coeemanca o_nucleo de sua

identidade conceito de si mesmo, o Self, com determinado gi& coesao interna. Essa
coesao se traduz pela capacidade de relacionarsetimidade, sem perder a si mesmo, por
mecanismos defensivos do ego como dissociacaar(@atgr partes de si), projecao (jogar
partes de si no outro), introjecdo (conter pare®utro em si), identificagdo (identificar-se

com partes do outro).



3268

Evoluindo os conceitos freudianos e blunianos demlelvimento pessoal, surgem as
idéias de Winnicott (1960) e Bion (1962) de desérnintento em estreita ligagdo com outros

significativos Essas ligacfes ocorrem em dois sentidos, emadiraQ_intrapessoa em
direcdo ao_interpessoaEste material de ligacdo € composto de afetossgmeentos,
percepcbes, fantasias e atitudes que extravasarsi g@ara Si mesmo ou para outro,
estabelecendo-se vinculos afetivo-cognitivos qopgncionam transformacées ao self.

Heller (1982), com suas idéias acerca de sentiragtrez 0 aporte de que 0 processo
de construcao intrapessoal ocorre entremeado dedesiono qual sentir, pensar e agir estao
interligados.Esses vinculos amparam o0 acontecer ndesanismos identificatérios, que
proporcionam a formacao da identidade pessoalfesgianal e do conhecimento.

Erickson (1985) amplia a teoria sobre o desenvaim da personalidade, vai além
dos lacos da familia nuclear e considera a inflizéras relacbes sociais de carater
interpessoal na constituicdo intrapessoal. A pailgtade, segundo ele, evolui ao longo de
todo o ciclo vital, apresentando crises psicossoca serem superadas, existindo a
possibilidade de predominio de caracteristicasggéspositivas ou negativas. Esse autor abre
caminho para os conceitos de geratividade e tramsgealidade.

Sintetizada a fundamentacdo do desenvolvimentoogkssnatriz da formagéo
profissional, uma vez que 0 processo constitutmpara e tende a se repetir N0 processo
formativo profissional, passa-se a abordar a cogdtr da identidade profissional do
psicoterapeuta e do professor.

Eizirik (1991) e Machado (1991), Vollmer e Berngit®96) entre outros, focalizam
0 processo de supervisdo como essencial para sigguida identidade profissional do
psicoterapeuta. Enfatizam que esse processo serarapaum vinculo afetivo-cognitivo
estabelecido entre o supervisionando e 0 supervisemdo este gestor e modelo de
identificacdo na dinamica calcada em mecanismastifibatorios: dissociativo, projetivo,
introjetivo, integrativo. Evidenciam que é desejadm predominio dos movimentos
integrativos, que promovem identificacdes e, coilertgmente, mudancas sebf.

Isaia (1996, 1998, 2001, 2003) aborda a formac&oralessores, focalizando a idéia
de que a construcdo da identidade do professaadiea a partir de sua propria pessoa, ao
longo da vida. Na interacdo professor/aluno exidtecas de sentimentos, produto de etapas
de vida diferentes. Esses sentimentos estabeleadima de comunicagéo e déo significado

ao conhecimento. Como a troca se realiza entreoaeske geracdes diferentes, dai decorre o
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passar transgeracional da profissdo. E esse, engiiofessor gerativo.

Abraham (1987) sistematiza a constituicdo do psoieesm eu profissional individual,
integrado pelo eu real, eu ideal e eu idealizadoan® maior o predominio dos dois
primeiros, maior a capacitacéo profissional baseatanecanismos adaptados a realidade. Se
houver prevaléncia do ultimo e/ou de ansiedadedendtveis, havera acdes baseadas em
mecanismos inadaptativos. Os diversos eus prafisgsidormam o eu coletivo real e ideal. A
evolucéo profissional depende da dinamica intraterpessoal, da percepcéo da realidade e
da tolerancia as ansiedades individuais e coletivas

Integrando as idéias de Heller (1982), Marcelo 219999), Porlan & Martin (2001),
Shon (2000) e Isaia (2001, 2003), a construcaocodberimento de ser professor resulta das
funcdes de sentir, pensar e agir, do desejavelaparso reflexivo, de atitudes de respeito,
flexibilidade e autonomia e da curiosidade.

Desse modo, estabelecida a constituicdo do professulta o perfil desejado desse
profissional — alguém capaz de atuar de forma eensi flexivel, numa rede de acdes,
reflexdes, conhecimentos e novas concepcdes atlawdgperiéncia.

O docente que tiver esta coragem, a condicaoltarteste caminho, adquire o dom e
marcas de saber, gerando mudanga, movimento,dravesfao.

Ao mover-se com amor a ciéncia/consciéncia sobmgesimo e o outro, se torna altamente
significativo o comprometimento em forma de dividader de passar este dom a geracdo
seguinte.

Tornando-se o pensar um ato divertido e diversifesauma versdo poética das marcas

pessoais.

Exposicao e interpretacdo dos achados

As narrativas dos sujeitos, apresentadas em recartmdunam-se com as idéias
expostas pelos autores selecionados e permitemrgeras concepcdes através de reflexao.

Organizam-se os achados em quatro dimensdes, naldelas expressando aspectos
de fundamental importancia no processo formativproessor-supervisor.

A primeira, a pessoal, ao longo do ciclo vital, relsiga-se, pelas facetas em que
interagem, as outras duas: a formativa como sugienando e a formativa como supervisor.

Tais facetas expdem o rebate entre o supervisionaug vivenciou um determinado
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processo formativo e o supervisor que passou @ gee continua em transformagao.

A Ultima dimenséo, o processo formativo em si, lav@fletir sobre o acontecer da
construcao do professor-supervisor.

Cada dimensédo é resultante de um procedimento darizacdo, seguido de
categorizagoes.

A primeira dimensao compreende as categorias fasstiematizadas como motivacoes
pessoais, modelos de identificacdo positivos, nosdedgativos e vivéncias influentes.

A segunda dimensdo compreende as categorias fis@i®matizadas como
caracteristicas admiradas no supervisor, caraitedscriticadas no supervisor, sentimentos
despertados no processo de supervisao, gratifisagidedas no processo de supervisao e
frustracBes acorridas no processo de supervisao.

A terceira dimensdo compreende as categorias fisisiematizadas como estilo
adotado ao supervisionar, o0 supervisionando deseja@ntimentos despertados ao
supervisionar, gratificagdes geradas pelo supenasie frustracdes ao supervisionar.

A quarta dimensdo compreende a categoria sisteadatizomo o acontecer da
formacéo do supervisor.

A construcdo do supervisor de psicoterapias aceditte da através de uma formacao
processual, constituindo uma identidade profissioBaorre de modo informal, paralelo a
formagdao de psicoterapeuta.

Foi uma circunstéancia (...), foi acontecendo, fui gostando, eu acho que, talvez,
seja 0 que mais importa (Trecho da Entrevista).

A dimenséo pessoal € constituida pelos primeirtéges da vida quando se vai
desenvolvendo a personalidade, integrada por coempes constitucionais e por experiéncias
com as primeiras pessoas significativas na vidas®iresulta determinada estrutura de
personalidade, com uma configuracdo de mundo mtpovoado por imagens da prépria
pessoa e dos outros, por afetos que os vinculawr éaptasias. Esse mundo interno sera
matriz para os préximos relacionamentos e inflmacias escolhas, as formas de sentir,

pensar e agir que marcarao futuras vivéncias eiéxges.

Antes de falar em supervisdo, quero falar de meu pai, era médico no interior,
conselheiro (...), e eu 0 acompanhava em suas visitas aos pacientes (Trecho da
Entrevista).
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No ciclo da vida, ha um momento marcante, a fagsdastil, onde ocorrem essas

vivéncias que, por sua vez, promovem mudancas.

(...) eu tirava notas altas, era lider de turma(Trecho da Entrevista).

O acontecer de vivéncias influentes individuaisjifiares e sociopoliticas incide na
evolucdo dessa pessoa, dessa personalidade e figu@gdo de seu mundo interno e
consequentes emanacdes para as relacdes formativas.

No quarto ano, era monitor de psiquiatria e ja fazia plantdes no hospital
psiquiatrico” (Trecho da Entrevista).

Num dado instante, aparece outro modelo importanpepfessor de psiquiatria.

Jodo e Pedro me marcaram bastante, pelo clima de confianca e objetividade (...),
quando cheguei na psiquiatria (Trecho da Entrevista).

A dimenséo formativa como supervisionando apressmtao decorrer da formacgao
especifica, quando se evidencia a importancia & tiormativo para a construcdo da
identidade do psicoterapeuta analitico.

Fundamentada nesse mesmo tripé formativo e, eaf@eaite, na supervisao, ocorre,
ao estilo instrutor-aprendiz, a formacdo da idextéd do professor-supervisor, através dos
mesmos mecanismos identificatérios. Aparece, asgim,fenbmeno complementar a essa

formacdo, a saber, a constituicdo de uma identidangtrutora de outros psicoterapeutas.

Entéo eu diria que o que me influenciou a ser supervisor foram minhas vivéncias,
meus tratamentos, meus supervisores, a maternidade (Trecho da Entrevista).

Como elementos componentes desse processo, ensamotivacdes pessoais,
expressas através da estrutura da personalidadeete, em busca de aparelhar-se para a
profissdo psicoterapica, procura o estabelecimel@ouma relacdo interpessoal com o
supervisor, inserida no contexto formativo da @siib. Um elemento que diferencia, nessa

situacao, é o gosto por supervisionar.
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Acho que o gosto por supervisionar é o principal (...) (Trecho da Entrevista).

O processo de supervisdo esta ancorado numa relsggpessoal, com regras de
funcionamento estabelecidas, tem como finalidadensino-aprendizagem e apoia-se na
experiéncia de um trabalho terapéutico com um peeie

Ao estabelecer a relacao interpessoal, entram @m poovimentos afetivos entre
supervisionando, supervisor e paciente, formandomecampo intersubjetivo, préprio da
supervisao.

Ao focalizar a relacdo supervisionando-superviebgerva-se um vinculo de carater
afetivo-cognitivo, dentro do qual se estabelece umgersubjetividade paralela de

supervisionando e supervisor.

Eu me lembro de ter uma necessidade da presenca do supervisor para me
acalmar e, depois, poder usar o conhecimento, o0 bom senso, estudar (Trecho da
Entrevista).

Nota-se que acontecem trocas que caracterizam uwuoegso de identificacdo do
supervisionando com o professor-supervisor, nadfoinge ensino-aprendizagem. Aparece,
assim, uma funcdo complementar do supervisor, @ s®na-se modelo de identificacdo

para professor-supervisor.

Tive 6timos supervisores, de cada um deles eu guardo bons aspectos (...), muita
consisténcia, jeito para dizer as coisas que precisam ser ditas. (Trecho da
Entrevista).

Em um lado dessa relacdo, esta um formando angostiagredido, que apresenta
ansiedades frente ao desconhecido, ao desconhégireea necessidade de mudancas,
estando esses sentimentos permeados pela esttataua personalidade. No outro lado, esta
um supervisor com determinada estrutura de pelisadal, portando uma identidade de

psicoterapeuta e habilidades técnicas que se asgonasesse vinculo.

Tu chegas na supervisdo apavorado, entdo a pessoa do supervisor, juntamente
com a técnica, é 0 que mais ajuda a gente, € um sentimento de tranquilizagéo.
(Trecho da Entrevista).
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E esperado que 0 supervisor se mostre sensivehtiempcontinente, verdadeiramente
comprometido, com identidade teorica consistentelglidades técnicas para a profissao
psicoterapica, caracteristicas essas desejadas paieoterapeuta dinamico.

E esperado que o professor-supervisor tenha caslipdra expor, com clareza,
objetividade, flexibilidade e sensibilidade, seasltecimentos, entendimentos e a maneira de
trabalhar, estando, assim, verdadeiramente compicase

Muito acolhedor, ajudava a entender o que o paciente estava falando, a entender
o significado e o como falar com o paciente, porque a linguagem é importante,
ndo adianta sabermos, se ndo comunicarmos (Trecho da Entrevista).

Evidencia-se a necessidade de algumas habilidatieisreais ao psicoterapeuta que

exerce a funcéo formativa, as quais comporiam agpeténcias docentes.

Entdo, o supervisor precisa de consisténcia tedrica, clareza para passar o
conhecimento, capacidade de se expor, ser flexivel e formar situa¢des propicias
ao aprendizado” (Trecho da Entrevista).

Estabelecida a relacdo entre o supervisionandosepervisor, influenciada pelos
tracos de carater de cada um, chega-se a quahfietiien do vinculo.

E fundamental que se estabeleca um clima de cgafigois o0 processo depende da
tranquilizacdo das angustias e ansiedades do ssipeando, ficando ressaltada a
importancia da fungao continente no professor-sug@r.

Apoiadas nesse clima de confianca, na funcdo carien as ansiedades podem ser
transformadas em sentimentos com significado, gu&osutilizados para a compreenséao e
entendimento, seréo integrados ao conhecimentccifispetedrico e, através de reflexao,

formardo uma nova forma de conhecimento a partaxgeariéncia vivida.

Eu admirava, assim, a primeira coisa, uma confianca, uma confianca integral,
isso € importante, ndo s6 no conhecimento, € também no conhecimento, mas
mais uma confian¢ca como pessoa, que vai entender que estas ali numa posi¢ao
de aprendizado e vai ter tolerancia pelas tuas limitacdes, para, entdo, poder
pensar (Trecho da Entrevista).

Da agilidade e qualidade dos passos integradodetiesae cogni¢cbes que ocorrem
simultaneamente, resultam as habilidades afetivasognitivas do psicoterapeuta. Da

integracdo dessas habilidades a experiéncia cmidisurge a habilidade de adequacéo da
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técnica.

z

O principal é a tranquilizagdo naqueles momentos de angustia, tudo
desconhecido, para poder abordar o assunto, poder transformar aquela
ansiedade em técnica (Trecho da Entrevista).

O professor-supervisor necessita exercer a funedgugervisdo e, a0 mesmo tempo,
mostrar como realiza essa funcdo. O fendbmeno ogmremeio de linguagem explicita e
implicita, e os mecanismos identificatérios exigenna relacdo entre ambos promovem
mudancas no mundo interno, estabelecendo-se, aicamplementacdo, uma identidade de
psicoterapeuta e de professor-supervisor.

Apresenta-se, como resultante do processo formatimasupervisor com determinado
estilo, constituido de caracteristicas pessoaissfitamadas, constituido de produtos de
identificacbes com supervisores, tanto para adade psicoterapica como para a formativa.

Paralelamente, ha identificacdo com o analistaopégscom as teorias psicanaliticas.

Foi com a experiéncia que tive, uma mistura das supervisdes que tive, da analise
gue tive e um estilo préprio, cada um tem a sua personalidade, a gente imprime
um estilo (Trecho da Entrevista).

Na decorréncia do ciclo vital, vao-se sucedendoangas que conduzem a novos
papéis e funcbes. Também acontecem novas vivéimfiaentes, individuais, familiares e,
agora, profissionais, que incidem na evolucdo estommacédo pessoal, ocasionando uma
reorganizacdo do mundo interno e um redirecionamdmfuncoes.

A dimensao formativa como supervisor apresentaussap 0 professor-supervisor
assume esse papel e funcéo e passa, entdo, para pao do vinculo afetivo-cognitivo.

O estilo de supervisionar no transcorrer do pracéss a marca dos supervisores
admirados, que se tornaram modelos.

Observa-se que, na reorganizacdo do mundo interrpyalessor-supervisor, aparece
uma forte identificacdo com o papel ndo s6 de sigmrcomo também de formador, quando
se sente responsavel, tanto pela formacéo do ssipeando, como pelos reflexos da funcéo

no contexto profissional e social, através da gadk de atendimento prestado aos pacientes.

Sou acolhedor, sou exigente, procuro ver se o supervisionando esta entendendo
a linguagem e vai saber passar para 0 paciente, isso é muito importante.
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Procuro ver os resultados, assim como a supervisdo tem que ter resultados, o
tratamento também. Procuro dizer tudo, as coisas precisam ser ditas (Trecho da
Entrevista).

No redirecionamento das motivacdes pessoais, ararawtivacdes construtivas no
sentido de sentir prazer ao proporcionar a corétrgle uma nova identidade profissional ao
supervisionando e, a0 mesmo tempo, surgem tranaf@es proprias e novos conhecimentos.

Evidencia-se uma satisfacdo por compartilhar canfetos, habilidades, atributos
profissionais que o supervisor conquistou no decoda sua formacdo e da sua vida
profissional.

Sou uma pessoa apaixonada pelo que faco em termos de psicoterapia,
psicanalise, psiquiatria, eu acho que isso, talvez, seja o motor principal de
também querer ensinar (...) (Trecho da Entrevista).

Nas caracteristicas encontradas no formador entégquassidem a complexidade e a
riqueza da relacdo supervisor-supervisionando, afaeece riscos, cabendo ao supervisor
percebé-los e direciona-los, mantendo, dentro duadre adequado, a relacdo de ensino-
aprendizagem.

O vinculo estabelecido promove transformacdes noedminterno do supervisor, que
aprende por meio da experiéncia de supervisiomaee provavelmente, refletindo sobre ela,
adquirira a neutralidade necessaria a essa relgg&¢ diferente da de psicoterapeuta, e
aprendera a expor-se, mostrando as suas formasntle pensar e agir e, assim, trabalhar.
Nessa relacdo, é preciso ser generoso o suficiefibe de que o objeto de sua preocupacéo
seja o supervisionando. E a ele que o supervisgoremta seus atributos e deixa-0

independizar-se, individuar-se e adquirir a préptitonomia.

Gratificag@o € tu veres o colega entusiasmado com os resultados, ver como ele
esta se sentindo com o paciente dele, com esse, com outro, como esti
crescendo. E a gente sentir que esta funcionando” (Trecho da Entrevista).

Assim, num elo, o professor-supervisor segue endtue adquirindo conhecimentos e
novas maneiras de trabalhar, colhidos no exerdiéido com os supervisionandos e com 0s

pacientes destes.

A gente vé eles usando estratégias muito interessantes, solu¢cdes que nao
haviamos pensado e que dao certo (Trecho da Entrevista).
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Fica evidente, nessas consideracoes, a constragamal nova identidade profissional,
a de psicoterapeuta formador de outros psicotetapeale orientacdo analitica. Nesse ato
continuo, ocorre a passagem, de geracdo a geds;pmfissdo de psicoterapeuta dindmico e,
assim, influencia os destinos do conhecimento palt&co e a transformacdo deste em
atitudes terapéuticas.

Clarifica-se, nesse momento do trabalho, a esdeimjortancia da construcao
estudada.

Numa retomada, ressalta-se que essa construcad de fbrma informal, ao estilo
instrutor-aprendiz, mas guarda estreita relacaocafiteadade com o estudado acerca da
construcdo de um formador empolgado com a geraeawmodos profissionais e de novos
conhecimentos. Esse profissional se constroi agolate toda sua vida, fundamentado,
principalmente, nas experiéncias formativas e fdores, na capacidade reflexiva que advém
de uma coesao de mundo intersdff e que Ihe empresta integridade pessoal e prarfigki
para, ao experienciar as acdes educativas, poaliér sgses sentimentos, dar-lhes significado
e, entdo, agir de forma consistente e segura.

Salienta-se a importancia de abrir espagos dexéefleobre o processo formativo do
professor-supervisor em outras pesquisas, buscasdin, novos conhecimentos acerca
desse processo e dando novos significados as middisaaos sentimentos e as acdes nele
envolvidas.

Tomar consciéncia e conhecer enriquecem e compeom@romovem transformagao

e humanizagéo do processo formativo estudado.

Consideracoes finais

A andlise e interpretacdo dos achados conduzewnagleracfes expostas a seguir.

A formacédo da identidade profissional do profesagrervisor se processa de modo
informal, complementar a formacédo especifica, fomel@ada nos mesmos principios e
fendbmenos desta.

E um processo que se repete de geracdo a geragiegjm marca 0 passar
transgeracional da profisséo.

As caracteristicas pessoais dos supervisionandhs esupervisores, a qualidade do
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vinculo afetivo-cognitivo estabelecido entre eles eontexto formativo da profissédo sdo os
elementos constitutivos do processo.

O estilo do professor-supervisor expressa fortatifieacdo com seus supervisores
admirados, que se constituem em modelos.

O gosto por supervisionar salienta-se como um désrels mais importantes no
desempenho da tarefa. Esse gosto impulsiona aivigade prépria, do outro e do
conhecimento, configurando um professor-supervigerativo que, assim, reune
competéncias afetivas e cognitivas expressas dandedi de sensibilidade, compreenséo,
flexibilidade, curiosidade, criatividade e reflexado

Héa necessidade de algumas habilidades adicionaissiaoterapeuta que exerce a
funcao formativa, habilidades essas inerentes gatude professor.

E fundamental que o formador tenha o perfil adegusal desempenho do papel de
construtor de outros formadores e que, ao exerc@ilita sobre as acdes terapéuticas que
esta ensinando e sobre as ac¢des educativas quxesténdo.

Compreendida essa dualidade, o profissional sar@imabilitado a sobrepor a funcéo
de educador a de terapeuta. Para atingir essecgedt@ryse necessario que sejam abertos
espacos de reflexdo sobre a formacgéo do profegpersdsor, o que apontara o caminho a ser

percorrido em direcdo a uma sistematizagcéo desejave

REFERENCIAS

ABRAHAM, A. El mundo interior do los ensenéntesBarcelona: Gedisa, 1987.
BLEANDONU, G. Wilfred R.Bion: a vida e a obra 1897-1979. Rio de Janeiro: Imag@3.
EIZIRIK, C. L. Compreensdo e manejo da transfegnei da contratransferénciin:
MABILDE L. C. (Org.). Supervisdo em psiquiatria e em psicoterapia analia: teoria e
técnica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1991.

ERICKSON, E.El ciclo vital completada Buenos Aires: Paidos, 1985.

FREUD, S.Obras completasBuenos Aires. Editora: Florida, 1955.

HELLER, A. Teoria de los sentimentos?2. ed. Barcelona: Fontanara, 1982.

ISAIA, S. Os sentimentos como dinamizadores da pratica pedagéa universitaria: sua



3278

relacdo com a producéo e a docénCamnoas: Caesura, n.8, 1996.

. Contribuicbes da teoria Vygotskiana para tumdamentacéo psico-epistemologica da
educacédoln: FREITAS, M. T. (Org.)Vygotsky um século depoisJuiz de Fora: EDUFJF,
1998.

. Professor Universitario no contexto de stajstbrias como pessoa e profissiomal.
Professores do ensino superioridentidade, docéncia e formac&rasilia: Plano Editora,
2001.

.Formacéo do professor de ensino superioragara tessitura. In. MOROSINI, M (Org)
Enciclopédia de pedagogia universitariaPorto Alegre: FAPERGS/RIES, 2003.

. Desafios a Docéncia Superior: pressupastasnsiderar. In: RISTOFF, Dilvo;
SEVEGNANI, Palmira (Orgs.Docéncia na educacao superioBrasilia: Inep, 2006, p. 65-
86. (Colegédo Educacédo Superior em Debate; v. 5).

KLEIN, M. Inveja e gratidao: um estudo das fontes inconscientes. 2. ed. Ridadeiro:
Imago, 1984.

KLEIN, M & RIVIERE, J. Amor, 6dio e reparacéo as emocdes basicas do homem do ponto
de vista psicanalitica. 2. ed. Rio de Janeiro: bmatySP, 1975.

MACHADO, P. M. Bases teotricasn: MABILDE, L. C. Supervisdo em psiquiatria e em
psicoterapia analitica teoria e técnica. Porto Alegre: Mercado Aber@91L

MARCELO, C. G.Formacion del professorado para el cambio educativoBarcelona:
Editora Porto, 1999.

. A formacéo de professores: novas perspecheasgadas na investigacdo sobre o
pensamento do professor. In: Névoa, @s professores e a sua formacgéadisboa: Dom
Quixote, 1992.

PORLAN, A. R. & MARTIN, J. El Saber practico de Igsofessores especialistas:
aportaciones desde las didaticas especifica?rofessor do ensino superiaridentidade,
docéncia e formacao. 2. ed. Brasilia: Plano Edi@0al.

SHON, D. A. Educando o profissional reflexivo um novo design para o ensino e a
aprendizagenPorto Alegre: ArtMed, 2000.

VOLLMER, F. O. G. & BERNARDI, R. As fun¢gbes multgd do supervisor, os seus

relacionamentos com o supervisionado, o analistsugervisionado, o paciente, o quadro de
referéncia teodrico e a instituicdo de treinamerRevista de Psicandlise da Sociedade

Psicanalitica de Porto Alegrev. 3, n. 2, 1996.



