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RESUMO

A pesquisa possui como nicleo fundamental de tematizaggo a formaggo do professor universitario. O questionamento
deste processo esta aqui pressuposto a partir da perspectiva de uma formaggo interdisciplinar e continua
possibilitando ao profissional docente um espago para refletir constantemente sua pratica, com o objetivo de obter
uma compreens¢co melhor acerca do fenomeno educativo. Através de pesquisa participante, em formagco
continuada, buscou-se investigar os mecanismos de aprendizagem da docéncia internalizados na formaggo inicial que
sco determinantes nas praticas pedagogicas dos participantes. A formagco ngo deve ser vista como um processo de
aquisicco de modos de agco docente que permitem realizar uma eficiente metodologia de ensino; mas, pelo contrario,
¢ preciso compreender que esse processo ¢ fruto de uma reflexco constante dos individuos. A pesquisa foi realizada
no ano de 2005, a partir das oficinas de didatica, que se realizaram quinzenalmente com 23 participantes. O objetivo
desta pesquisa foi implementar um espago de formaggo continua, tendo como pressuposto a postura interdisciplinar e
dialégica a qual possibilitou a introduggo de elementos que serviram como bases para uma reflexco de todas as
variaveis que implicam na compreensc¢o do ser e do agir docente. Tendo como referéncia uma abordagem qualitativa,
as informacdes foram colhidas por meio de filmagens, entrevistas, questiondrios e outros tipos de materiais
produzidos pelos participantes ao longo das oficinas. Concluimos que os espacos de formaggo continua sgo
importantes, pois oportunizam a revisgo das construgdes das praticas cotidianas e, principalmente, reconstrufrem
novos esquemas de ac¢o pedagogica.

PALAVRAS-CHAVE: formagco docente, didatica, ensino superior.

No atual contexto do Ensino € crescente a preocupacco com o significado da figura do professor. A
aprendizagem da docéncia em geral ¢ marcada por varidveis nem sempre previstas ou consideradas no momento da
formaggo desse profissional.

Nossa pesquisa se preocupou em “como tem acontecido o desenvolvimento profissional continuado do

docente do ensino superior? Sabemos que a docéncia exige o dominio do método de ensino” (PIMENTA e
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ANASTASIOU, 2002, p. 189). As oficinas, como o proprio termo sugere € o espago onde se exerce um oficio,
onde podemos encontrar os instrumentos de uma arte ou profissco. O vocabulo didatica deriva da express¢o grega
techné didadk e se traduz por arte ou técnica de ensmar. A didatica tem no ensino seu objeto de investigacco. Ela
investiga os fundamentos, as condi¢des e os modos de realizar a educaggo mediante o ensino ampliando os modos
de proceder na educaggo.

Esta pesquisa foi realizada a partir de oficinas de didatica, tendo como referéncia a abordagem qualitativa, as
mformacdes foram colhidas por meio de filmagens, questionarios, relatos e outros tipos de materiais produzidos pelos
participantes ao longo das oficinas. Através da filmagem da atividade de extensco das Oficinas de Didatica foram
oportunizadas aos professores outras experiéncias, alargando suas possibilidades em relagco aos processos de
ensino-aprendizagem.

O objetivo da pesquisa foi verificar se a metodologia mterdisciplinar das oficinas de didatica na formaggo
continua de professores do ensino superior provocou reconstru¢des das varidveis que implicam a compreens¢o do
ser e do agir docente.

Esta pesquisa investigou a dindmica da atuaggo do professor universitario a partir de situagdes concretas de
sua atuagco profissional nas quais € possibilitada a reproducco através da filmagem das cenas. Uma vez filmadas,
essas cenas podem ser objeto concreto de analise das praticas que possibilitam a compreensco de como cada
professor conduz o processo ensino-aprendizagem no sentido de perceber a complexidade dos elementos que
compdem o processo bem como de identificar e desenvolver as suas “marcas” pessoais e profissionais.

A formaggo do educador tem sido objeto de diversas analises, que indicam uma necessidade de mudancas
tanto no processo de formaggo do educador quanto no quotidiano de sua atuagco profissional ao conduzir a agco

pedagdgica. Anastasiou (2002), analisando a pratica da docéncia no ensino universitario diz que:

Como docente, pelas diferengas existentes entre o método de pesquisa e o de ensino e pelas
poucas possibilidades de estar refletindo sistematicamente e istitucionalmente sobre o
processo de ensinagem, discutindo, refletindo e intervindo na organizaggo curricular, o
professor universitdrio acaba por adotar na sala de aula, uma agco calcada no modelo
tradicional em que foi formado. Os saberes pedagogicos que adotam sgo muitas vezes saberes
da experiéncia vivida como aluno universitario e ng¢o resultados de estudos, problematizagdes
reflexdes sistematicas, teorias estudadas, pesquisas (ANASTASIOU, 2002, p. 183).

Com as oficinas, os participantes puderam vivenciar outras possibilidades didaticas o que fez com que
houvesse possibilidades de perceber aspectos que sco semelhantes e diferentes do que ja haviam vivenciado. Muitas
vezes o semelhante em outro contexto torna-se diferente, pois adquire outro sentido no contexto didatico
pedagdgico. Estas contraposicOes entre os aparentes semelhantes e os aparentes diferentes trouxeram aos
participantes um contexto muito rico de analises do fendmeno educativo.

As oficinas, por serem de carater pratico, ofereceram um contexto de multiplas atividades concretas e
praticas. Concreto, pois, 0s participantes vivenciavam situagdes reais, nas quais as “simulagdes” nada mais s¢o do

que espelhos das reais experiéncias. “Algumas das estratégias pretendem ser como espelhos que permitam que os
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professores se possam ver refletidos, e que através desse reflexo — que nunca ¢ igual ao complexo mundo
representacional do conhecimento do professor — o professor adquira uma maior autoconsciéncia pessoal e
profissional” (GARCIA, 1999, p. 153-154).

Buscamos, através de depoimentos dos participantes, constatar a sua percepgco acerca da metodologia
aplicada nas oficinas. Da anlise realizada desses depoimentos foram identificados trés grandes temas: a) Convivéncia
e Interacco (importancia da formaggo continua); b) Crescimento Profissional; ¢) Crescimento Pessoal. Para facilitar a
analise e preservar a maxima fidelidade das mformagdes, os temas foram agrupados e, a partir deles, formulados sub
temas.

Dentro da tematica Convivéncia e Interagco (importancia da formaggo continua), o primeiro subtema
registrado trata das novas vivéncias dos participantes:

S1 — “A interagcdo com essas pessoas contribuiu para que eu tivesse uma vivéncia nova dentro da
universidade”

S7 — “Achei muito interessante a forma como fomos apresentados aos colegas, foi algo que ja
desde o inicio se chocou com minha forma de ser, pois sou muito timida para falar em publico”

O segundo subtema remete a reflexco e analise proporcionadas pela interagco:

S3 — “A discussdo com os colegas para mim foi muito rica para meu crescimento profissional, pois
tivemos a oportunidade de ouvir experiéncias de colegas de diversas dreas do conhecimento”.

S11 — “Foi de grande valia compartilhar experiéncias com essas pessoas, ficando a par tanto de
certas dificuldades como de certas técnicas facilitadoras da arte de dar uma aula”.

E findamental entgo a formaggo continuada, por cursos, semindrios, grupos de formaggo, projetos e
programas, onde a educaggo passa a assumir um carater relevante, nco sendo um simples transmitir de
conhecimentos, onde todos possam crescer e descobrir as relagdes de homem-mundo aprendizagem, tornando o
ensino e a aprendizagem significativos. Assim a possibilidade de se discutir as dificuldades encontradas no dia a dia
em sala de aula, buscando-se possiveis solu¢des através das trocas de experiéncias.

O terceiro subtema salienta a percepggo da individualidade a partir da convivéncia com os outros;

S6 — “Noto em mim uma evolug¢do no sentido de nogdo de didatica em sala de aula, e na forma

individual de apresentagdo de cada pessoa”.

S17 — “Foi uma dindmica interessante, visto que o seu objetivo abrange varios aspectos, tais
como. postura publica (...), percep¢do do outro, flexibilidade, relacionamento, expressdo, representagdo,
entre outras coisas”.

O ultimo subtema aponta para a importancia ¢ a necessidade da formaggo continua;

S2 — “As oficinas surgiram como uma oportunidade unica de formagdo, tanto para profissionais
com experiéncia, como para académicos dos cursos de gradua¢do e pos-graduag¢do dos cursos de
licenciatura”.

Nesses depoimentos podemos observar o qugo importante S¢o 0s espagos nos quais os profissionais da
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educaggo possam estabelecer confrontos com situagdes diversas que os provoquem a repensar seus modos de ser.
Garcia (1999), estudando o desenvolvimento profissional baseado na reflexco, no apoio profissional mituo e na
supervis¢o, entende que o objetivo “de qualquer estratégia que pretenda proporcionar a reflexgo consiste em
desenvolver nos professores competéncias metacognitivas que lhes permitam conhecer, analisar, avaliar e questionar
a sua propria pratica docente, assim como 0s substratos éticos € de valor a ela subjacentes” (idem, p. 153). Esses
espagos s¢o raramente propiciados ao longo da formagco inicial mas, s¢o necessarios para produzir novas formas ou
modelos de aprendizagem da docéncia.

A mteracco entre diferentes profissionais, com diferentes formagdes e experiéncias trouxe, no contexto
das oficinas, possibilidades de confronto com formas diferenciadas de aprendizagens e de “modelos de aprendizagem
da docéncia”. “O isolamento vai contra o desenvolvimento profissional. A acrescentar a essa limitagco esta também o
fato de a propria organizacco dos espagos e tempos dificultar a possibilidade de observaggo entre colegas, dado que
os professores t€m de estar em classes separadas” (idem, p. 166). Assim, quando estudamos o desenvolvimento
profissional do ponto de vista das oficinas podemos observar o que os espagos formativos institucionais
mterdisciplinares favorecem aos professores a tomada de consciéncia de seus modelos mentais rigidos e a
possibilidade de flexibilizar muitas das significagdes que possuem a respeito do universo dos fendmenos educativos.

Dentro da tematica do Crescimento Profissional foram salientados cinco subtemas. O primeiro trata da

reflex¢o proporcionada pelas oficinas acerca da docéncia:

S4 — “Pudemos aprofundar e experienciar o trabalho docente, bem como colocar nossas
preocupagoes em relagdo ao mesmo”.

A ressignificacco de concepgdes foi expressa de diversas formas:

S18 — “A forma como eram ministradas fazia com que fossemos agentes de nosso proprio
crescimento, ajustando, corrigindo, entendendo e sobrepondo informagoes aos conhecimentos ja existentes”.

Libaneo (1983), atribui uma relevancia significativa a didatica, ao situd-la como um modo critico de
desenvolver uma pratica educacional emancipadora. Por sua importancia, desde o inicio da sua formaggo o professor
deveria entrar em contato com a didatica, ja no micio de um curso de licenciatura deveria conhecer o mundo que
envolve a didatica, para n¢o se dar conta de que mesma existe apenas quando o académico esteja na reta final do
curso.

O terceiro tema apontado trata do amadurecimento profissional:

S2 — “para participar das oficinas de didatica ndo basta querer, é preciso ser maduro o suficiente
para perceber que a mudancga pode ser feita por nos e que ndo devemos culpar o mundo exterior por nossas
frustragoes”.

S16 — “repensei muito sobre minha atuagdo profissional enquanto professora de séries iniciais .

Sendo assim, a importancia de uma qualificacco torna-se visivel para uma resignificaggo do modo de atuar
docente, despertando nos futuros profisssionais o interesse no aperfeicoamento de suas praticas, preparando-os para

os desafios que o trabalho futuro lhes proporcionargo. Cabe ao professor buscar uma qualificacco diferenciada para
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evitar a rotina, a fixaggo de respostas. Outro aspecto abordado nesta pesquisa foi o da relaggo entre a vida pessoal e
a profissional, desembocando na dimensco pessoal da docéncia, conceito esse essencial para a formaggo do aluno,
pois o professor nco tem somente o papel de auxiliar o aluno a desenvolver-se mtelectual, mas também social e
moralmente.

Outro subtema apontado pelos participantes trata do aproveitamento das metodologias diferenciadas
oferecidas pelas oficinas:

S10 — “o aspecto que mais gostei das oficinas foi as aulas comentadas que ministramos, pois nunca
me deparei perante uma turma, por mais que fosse somente 10 minutos, foi muito valido para mim. Também
gostei muito das técnicas para trabalhar os textos em aula”.

S17 — “trouxeram conhecimentos e inovagoes para nossa concep¢do teorica e também para nossas
atividades praticas”.

O professor deve propor problemas aos alunos sem ensinar-lhes as solugdes, sua funggo deve consistir
em provocar desequilibrios, fazer desafios. Deve assumir o papel de investigador, pesquisador e orientador, levando
o aluno a trabalhar o mais independente possivel O professor deve conviver com os alunos, observando seus
comportamentos, conversando com eles, perguntando, sendo mterrogado por eles, e realizar também com eles suas
experiéncias, para que possa auxiliar sua aprendizagem e desenvolvimento. “O que se deseja ¢ que o mestre deixe de
ser apenas um conferencista e estimule a pesquisa e esfor¢co, em lugar de contentar-se em transmitir os problemas ja
solucionados” (PIAGET, 1973).

Foi manifestado o subtema relativo a clareza quanto a Pratica Docente:

S4 — “Além de que tivemos uma base boa a respeito da postura do profissional e também clareza
em rela¢do aos mais diversos tipos de aula e as mais variadas técnicas, dinamicas e avaliagoes que fazem
parte do trabalho pedagogico”.

Conforme Medina e Domingues (apud GARCIA, 1999, p. 23) o professor “deve ser um sujeito reflexivo
e inovador”. Para Garcia (1999), as diferentes concepgdes a respeito do professor provém de diferentes modelos e
teorias de ensino, isso influencia outros tantos modelos de formagco de professores. Nesse sentido, ngo basta os
profissionais da educacgo realizarem processos de formaggo continua, € preciso que esses coloquem em cheque os
modelos teodricos dos quais os professores se utilizam.

O Crescimento Pessoal foi explicitado através de trés subtemas:

Postura de abertura mnterdisciplinar:

S2 — “As oficinas me tornaram uma profissional capaz de aceitar criticas e, acima de tudo, me
fizeram perceber lacunas que ndo foram deixadas pelos outros, mas sim por mim mesma”.

Para a formaggo pessoal é preciso gosto pelo envolvimento com os alunos. E findamental que o professor
aprenda a sua forma de inteligéncia, seus problemas, o modo como ¢ capaz de agir diante de situagdes dificeis para
que possa ajudar o aluno a desenvolver-se como pessoa. E preciso o conhecimento de si mesmo “conhece-te a ti

mesmo”’ esta maxima da sabedoria grega ilustra bem essa situaggo.



A formagco da personalidade do educador deve ser de tal modo bem desenvolvida, pois no processo de
ensino-aprendizagem, o educador transmite o que € como pessoa, portanto deve estar ciente da sua responsabilidade

e visar a formagco de bons cidadgos capazes de agir com sucesso no meio onde vivem.

Percepggo e superagco das proprias dificuldades:

S2 — “consegui perceber as minas dificuldades mais necessarias de serem sanadas no momento do
meu estagio”.

S7 — “em cada encontro aprendemos a nos relacionar melhor com os colegas, nos expressar

melhor...” .

A ampliaggo e ressignificacco das questdes pessoais:

S16 — “Sempre ouvi com muito respeito e, muitas vezes com muita emogdo as colocagoes que eram
feitas como estimulantes para o nosso aperfeicoamento: ‘aprendam com amor a se desenvolver’, foi o que
tentei fazer”.

S20 — “o crescimento pessoal parte de si mesmo, numa reflexdo interior de construgdo interna que
o individuo realiza apos sua intera¢do com o meio”.

Para Ferry (apud GARCIA, 1999, p. 22), a formaggo significa “‘um processo de desenvolvimento
individual destinado a adquirir ou aperfeicoar capacidades”. Neste sentido, as oficinas de didatica constituiram-se em
um movimento interno de reflexco de praticas e provocaram nos individuos reflexdes que podem vir a provocar
mudangas em suas praticas educativas.

Conforme Garcia, “a formacco de professores pode ser entendida como uma atividade na qual apenas um
professor esta implicado (...) muito mais interessante e com maior potencialidade de mudanga, que consiste na
mmplicacco de um grupo de professores para a realizacco de atividades de desenvolvimento profissional centradas
nos seus interesses € necessidades” (GARCIA, 1999, p. 26). Foinisso que apostamos, e conforme as percepgdes e
os resultados dos depoimentos, podemos inferir que de fato os modelos tedricos iniciais ou concepgdes foram aos
poucos se tornando objeto de analise e sendo aos poucos revisadas, questionadas e superadas por novas formas de
percepgco da docéncia. Isso tudo foi possivel através do processo dialético do didlogo constante durante o
desenvolvimento das oficinas.

O projeto, em relaggo aos nossos objetivos constatamos que a oficina, por sua constituicco - continua,
pratica, reflexiva, provocativa, dialogica, centrada sobre objetivos e também contetidos, interdisciplinar — propiciou
processos de re-significaggo acerca do ser professor e aluno, pois os participantes perceberam que os papéis que
ambos utilizam n¢o conduzem a aprendizagens significativas. A aula passa ser ambiente de aprendizagem para ambos
professor e aluno. Pressupondo a metodologia mterdisciplinar — fazer, saber e ser — os participantes puderam
evidenciar a relagco entre o profissional e a pessoa do professor.

Os modelos operativos de relaggo didatica pelos quais passamos estco muito presentes em nossas
praticas pedagogicas mas pouco percebidos, pois s¢o modos automatizados como se fossem construgdes nossas,

mas n¢o passam de modelos adquiridos ao longo de nossas experiéncias pedagogicas.



A didatica possui como elemento ngo apenas os sujeitos do processo de ensino e aprendizagem, mas
esses em suas manifestagdes conscientes € inconscientes. Apos a analise dos resultados obtidos nas oficinas de
didatica, observamos que o processo de formacgco continua dos professores universitirios ¢ de fundamental
importancia e deve considerar as dimensdes do fazer, saber e ser.

Enfim, concluimos que: a) a metodologia nterdisciplinar aplicada ao desenvolvimento da formagco
continua de professores, demonstrou ser uma formagco diferenciada na mudanga do sentido de ser professor; b)
aprendizagem significativa dos participantes; c) re-significaggo dos participantes a respeito do ser professor; d)
identificacco de elementos que promovem processos de mudangas continuas na construgco da docéncia.

Acreditamos que a qualificacco € o interesse de um profissional sco importantes alternativas para um
possivel aprimoramento de suas habilidades, para como conseqiiéncia melhorar o ensino hoje em nosso pais.

Nesse sentido ¢ preciso considerar entco a educacco como um processo continuo de tomada de
consciéncia, incentivando os profissionais a assumirem uma postura de educador-pesquisador frente a realidade em
que se encontram, capazes de uma modificaggo de si proprios € do mundo, o que tem profundas implicagdes no
ensino. A educagg¢o continuada ngo ¢ ent¢o apenas a transmiss¢o de conhecimentos cientificos, mas também atitudes

emrelacco a utilizaggo desses conhecimentos.
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