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Capitulo 6

NATSSITURA DA TRAJETORIA PESSOAL E PROFISSIONAL:A
CONSTITUICAO DO PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR

Silvia Maria de Aguiar Isaia

Apresenacdo do tema

D presente texto, tendo por tema o professor do ensino superior,
discute acwonstituicao dele, com base em sua trajetoria pessoal e profissio-
nal. Assir, o pressuposto que perpassa este estudo estd na concepcio de
que 0 prokssor € um ser unitario, entretecido tanto pelo percurso pessoal
(ciclo vitd), quanto pelo profissional (os diversos caminhos construidos
ao longo fa profissao). Vale entender que ele se forma a partir das rela-
¢oes que stabelece com os outros que lhe sio significativos e, ainda, com
a historiasociocultural, geracional e pessoal. Nesse sentido, destaca-se a
necessidate de estudos que levem em conta a trajetoria vivencial dos pro-
fessores e» modo como eles articulam o pessoal e o profissional e, conse-
quentemete, como vao se (trans)formando no decorrer do tempo.

iste artigo se estrutura a partir de fios teoricos e investigativos,
que dao cmsisténcia a discussio realizada e contemplam concepgoes de:
vida adult, como o espaco/tempo primordial da dimensao pessoal dos do-
centes; dimensao profissional e sua inerente vinculacio com a pessoal; arti-
culacao erre eu profissional individual e grupal na trajetéria profissional:
experiéncilabirintica que representa o tortuoso caminho a ser percorrido
pelos profissores ao longo da docéncia e da vida. Tendo por guia esses con-
ceitos, busa-se, no final, reconstituir a tessitura pessoal e profissional dos
professores do ensino superior.

O profesor entre as marcas da vida e as da profissio

Sobre o processo formativo dos professores, ha consenso entre
grande pare dos investigadores sobre a impossibilidade de nao levar em
conta a intinseca relagao entre a vida pessoal e a profissional, o que indica
aimportaria de se considerar, de modo integrado, as alteracoes vivenciais
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€ as maneiras como os professores enacaram a docancia 4
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ra (ABRAHAM, 1987, 2000; NOVOA ., ,1992; ZABALZA. 2
GARCIA 1000)
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O mteresae pela pessoa do ] professor insere-se no ¢
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e pI'OflSSlOIlaIS, nos quais 0 professor " é visto como sujeito de sua prépri
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vida e do processo educativo do qual ¢ ele ¢ um dos atores. Tal perspectiva
nao implica e ‘
p m desinteresse pelas conndicses conjunturais que cercam g

docente, mas em que elas sejam considderadas a partir da ética de como sdo

o
vividas e percebidasp por ele.

O percurso docente é assim ¢ concebido como um processo cg

plexo, em que fases da vida e da proﬁs«ss do se entrelacam envolve
mentos de Crises. recuos avangos, dﬁSCCU

2003, ATLRUS,

uidades e relativa estabilidadk
representativos das mudancas ocorriddas (RIEGEL 1979; ERIKSON, 1998: -
HUBERMAN, 1989). Tal percurso conmpreende um contlnuo mov1ment
que abarca a fase de opcio pela profisssao e passa pela formaca
pelos diferentes espacos institucionaiss nos quais a profissio s

TAAA

(MARCELO GARCIA, 1999; ZABALZZA, 2004).
Em termos de dimensio pesssoal dos professores

da vida adulta se constitui como um Gde seus momentos importantes, Jé

ACTOTri—on mAn Aot~

que se caracteriza POr estar
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perdas, ganhos, aquisicoes e novas reorggamzagoes A331m no seu decorrer,
vai se alterando 0 modo como os adultosis/professores e o mundo transacio-
nam, influenciando-se mutuamente.

Sob esse enfoque, eventos cobncretos como: saida de casa, for-
macao académica, carreira profissional, ( cas amento, cuidado com

SRS =y B

etc. envolvem nao sé desaﬁos, crises e * transtornos que surgem, a partit*
€ uma combinagio de necessidades e exxpectativas pessoais, com norma
¢ ex1genc1as sociais, mas também a capaacidade de gerencia-los dentro d

‘Um marco geracional esociocultural (ORRTEGA Y GASSET, 1970; RIEGEL,

1979, ISAIA, 1992, 2001, 2003).

A delimitacaotemporal da vida a adulta, conforme Palacios (200
ssltua-se entre ©s vinte e cinco e os sesseknta e cinco anos, podendo esten-
er-se até os setenta e cinco, estando assitim, em sua porcao final, imbricada
@om a velhice precoce. Tal classificacio s reflete os avancos da sociedad

moderna, em relacio a expectativa de vicida, que envolve, contudo, indica- _

cres qualitativos em contrapartida aos qquantitati
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v

A carreira académica, por sua especificidade, pode contemplar
Srofessores nesse vasto espectro vivencial, principalmente, aqueles enga-
JadOS na educagao supenor Enquanto tiverem idade biologica, psmologk
ca, social e funcional adequadas, os docentes podem se manter ativos no
meio académico e colaborar com a formacao de novas geracoes de profis-
sionais, alocados em diferentes areas, bem como com a de futuros mestres

loutores. As atividades gerativas, pro

e aoutvics. p
sentido de realizacio, tanto na dimensao pesso
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quanto profissional des-

ses sujeitos.

Ao falar-se em marcas da vida e da profissio em suas diversas
fases, o conceito de trajetoria, apresentado por Ortega y Gasset (1970) é
fundamental. Para esse autor, a trajetoria ¢ vista como porcoes de tempo
que vo se sucedendo ao longo da vida dos professores e representam a ex-
plicitagao temporal dela. Nessa perspectiva, vida ¢ tempo, duragio e, como
tal, finitude. Portanto, a vida ocorre em fases, etapas que nio so se suce-
dem, mas, principalmente, enlagam-se e convivem em uma mesma duracao
historica. Por isso “Hoy es para uno veite anos; para otros, cuarentd; pard otros se-

senta [.] Todos somos contempordneos, vivimos em el mismo tiempo y atmosfera -em

¢l mismo mundo — pero contribuimos a formarlos de modo diferente” (ORTEGA y
GASSET, 1970, p. 37-38).

A idade, fase ou etapa, por marcar por¢des de tempo vivido, nao
compreende apenas um ano, mas um conjunto de anos vivenciados por
grupo de pessoas que compartilham entre si valores, crencas, conviccoes,
estilos de vida. A tal compartilhar o autor denomina gerago.

Desse modo, a trajetoria — seja pessoal, seja profissional - envolve

ik b cbe e o s
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uma multiplicidade de geracdes que nio s6 se sucedem, mas s
em um mesmo percurso histérico. Esse, contudo possui papel diferenciado
na tessitura do mundo produzido.

Com relacao a trajetoria pessoal, essas idades correspondem as
fases do ciclo vital pelas quais cada pessoa passa, de acordo com determi-
nados parametros de tempo, espaco e estilo de vida. Em vista disso, ela ¢
concebida como o cendrio no qual a vida dos professores adquire consis-
téncia e significado existencial.

Transpondo, para a docéncia superior, a nogao de idades apre-
sentadas por Ortega y Gasset, os professores podem estar situados nas trés
tltimas, ou seja: na iniciagio, no predominio e na velhice.

envolve o pEi‘iOdU que vai da LUrmac,ao )

(@)

A primeira, a iniciacgio,

inicial aog primeiros anos da carreira, em que os docentes se voltam para a
onstrucio de novas ideias necessarias a gestacdo e a criagdo de um novo
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mundo profissional/pedagogico. Tal idade corresponde a juventude e, em
termos eriksonianos, situa-se na sexta etapa do desenvolvimento psicos-

SESLAVULVLILCILU P

social, que representa o portico de entrada da vida adulta. Aqui, o essencial

para a docéncia € a capacidade de os professores desenvolverem afiliacoes

concretas de amizade e de amor com outras pessoas, de forma a incremen-
tar a forca necessaria para cumprir os compromissos, mesmo quando esses
exijam sacrificios pessoais; preparando, assim, a base para a proxima eta-
pa, pautada no cuidado e na geratividade.

Asegunda, o predommlo compreende o exercicio continuado da
docéncia. Nessa, os professores estao implicados em desenvolver, plena-

mente, o0 gue 01 oegtadn na
........ Hqul 101 2E5taGO na

predominio e mando. Essa fase corresponde a idade adulta e compreende o
que Levinson (1986) denomina de geragao dominante e Erikson‘(l998) de
geratividade. Ela ¢ entendida, por Erikson (1998), como uma peculiaridade
propria da pessoa adulta madura, que a aponta como qualidade emergen-
te desse perlodo o cuidado que se vincula a uma necessidade p51colog1ca
que leva o professor a sentir-se responsavel, tanto pelo desenvolvimento
de seus alunos e de seus colegas mais jovens, quanto por suas producoes
individuais ou por aquelas do grupo ao qual ele pertence, sejam elas de
cunho académico-cientifico ou de cunho pedagogico.

Essa necessidade psicologica, quando satisfeita, pode culminar
em um maior desenvolvimento da identidade pessoal. A geratividade, em
todas as suas formas, e também, no caso especifico do docentes, compre-

idade antoriar o aver~i st

1GaGe anterior € exercitar agora as lliﬂ(,()eS de

ende certa dose de autoridade que nio deve ser confundida com autori-
tarismo. Vale dizer, enquanto a autoridade envolve 0 uso consciente da
responsabilidade ante a condugao de alunos e colegas mais jovens e, ainda,
de grupos pelos quais o professor € responsével, em termos de aperfeicoa-
mento crescente; 0 autoritarismo, ao cONLrario, se expressa no uso mesqui-
nho e indevido do poder. Ele ¢ entendido apenas como prepoténcia, ja que

ndo ha nenhuma intengio de promover pessoas nem ideias.
A tltima, a velhice, corresponde a saida do mundo produzido nas
fases anteriores e envolve, prioritariamente, a funcdo de aconselhamento
das novas geragoes. No caso do professor, essa idade pode estar, duran-

te um bom T?mhn voltada nio <6 nara o aconselhamentao mac '-,‘mL;“..
Pa U ALVULISUCLLIQLUICIILY, 11IdS tdITIDCIT

paraa produtmdade académica de ensino, pesquisa e extensao. Assim, os
professores podem manter as peculiaridades da fase adulta, aliando a es-
sas a gualidade nrépria da velkice ain aadaia sakeodoria (ERTICCON 1000

a quaicace propria da veinice, Ou seja, a sabeaoria \EI\U\DUN 1995)
O manter-se ativo e sentir-se gerativo permite a0 professor transcender as

limitagoes inerentes a essa fase e aliar-lhe geratividade e sabedoria,
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Complementando as nogoes de trajetoria pessoal e profissional,
r de Ortega y Gasset (1970) e Erikson (1998), considera-se 0 posi-
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cionamento de Riegel (1979), em que ambos os percursos sao entendidos
0 entre o mundo interno (biologico e psico-individual)
iral e fisico). Nessa perspectiva, marcas da vida e da

seca relag
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profissdo estao intrinsecamente relacmnadas e determinam o modo como

cada professor percebe a si e seu entorno vivencial e académico. Mais do

oal e nrofissio-
profssi

or cada um, de

Anta o edrie de eventas acorridos na vida ness
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nal deve-se considerar como tais eventos sao enfrentados p

acordo com as inameras combina(;Oes possiveis nas quatro dimensodes do
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desenvolvimento, ja que nem
taneamente. Desse modo, 0 desenvolwmento do professor como pessoa e
profissional € gerado por crises, contradicdes e conflitos, entendidas de
- . .~ 1 1 G Foat. e
forma construtiva, como ocasido de mudanga e transformagao.

O interesse pela pessoa do professor, portanto, nao ¢ inseparavel
do estudo da dinamica das situacoes e acontecimentos, internos e exter-

nos, que contribuem ou nio para sua realizagdo pessoal e profissional.
A trajetdria pmﬁqcmnal partindo desse pressuposto, € vista

(/'J
4

COMO Um processo complexo um conjunto de movimentos em que revolu-

¢ao e involucio estao presentes; em que fases da vida e fases da profissao se
entrecruzam, mas nio sio uma so, visto que, fundamentalmente, esse per-

curso ¢, em muitos aspectos, tnico. “Nesse processo, as diversas geracoes
pedagogicas, responséveis por distintos modos de inteirar-se do mundo

peaagoglco gesta 10 [ gov‘erndflo Nao Se suceaein uimnas as ou
trelacam-se de diversas formas, representando diferentes maneiras de vi-
vencia-lo” (ISAIA, 2003, p. 370). Exatamente por haver entrecruzamento,
muitas vezes, torna-se dificil programar novas estratégias de formagao e de
desenvolvimento profissional, pois essas geragoes podem interagir, podem

se repelir ou mesmo se desconhecerem como parceiras na construgao do

mundo académico-pedagogico.
O desvelamento do professor como pessoa e profi ssional, a0 lon-

integracdo de quatro
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go das trajetorias que percorre, acontece a partir da i
pontos de vista, ou seja: das situagdes concretas que ele enfrenta, das re-
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presentagoes que 08 Outios Gesenvory
ele mantém de si mesmo e, por altimo, de como ele percebe as
tacoes dos outros a seu respelto Somente assim sera possw el encontrar
a pessoa concreta atrds da mascara. Para tanto, considera-se importante
discutir a sua constituicio em termos de eu individual e de “eu” a

partir da dimensao profissional.
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N €ssa perspectiva, a nogao de “eu” envolve um complexo subjeti-
Vo (consciente e inconsciente) formado pelas relacoes inter e intra-huma-
nas, que compreende significantes positivos ou negativos, objetos amados
ou odiados que representam aspectos da pessoa e do grupo (ABRAHAM
1987, 2000). Dessa forma, o eu ¢ uma instancia psicologica construida ao’
longo das trajetorias dos professores, nas quais a instancia pessoal e a pro-
ﬁssior?al €stao em permanente processo relacional, cuja dinamica consiste
€m aclonar mecanismos de defesa, estruturados socialmente, capazes de
proteger da ansiedade excessiva tanto a Pessoa, quanto o grupo no contex-
to do mundo profissional. Contudo esses mecanismos de defesa, quando
muito intensos, podem interferir na capacidade de compreensao da expe-
riéncia vivida e, entao, impedir o contato objetivo com a realidade e alienar
os professores como individuos e como grupo.

O eu profissional ¢ visto como um sistema multidimensional, que
compreende as relacoes do docente COnsigo mesmo e com 0s outros signifi-
cantes de seu campo profissional e envolve: colegas, alunos, pais, institui-
¢ao escolar, em sua dimensio administrativa e cultural, e a comunidade em
que ela esta inserida, em um jogo dinamico com o sistema em sua totalida-
de ou com segmentos dele. Na base desse sistema, estao imagens, atitudes,
valores e sentimentos, tanto em nivel consciente quanto inconsciente, e
também as formas de conhecimento ou reconhecimento individual e cole-
tivo que e{lfatizam a dimensao social do eu profissional.

E pertinente salientar que o eu profissional se constitui na dina-
mica entre o eu individual e o eu grupal. O individual envolve um comple-
x0 subjetivo formado pelo eu real, pelo eu ideal e pelo eu idealizado. O real
decorre da possibilidade de o professor dar-se conta de suas reais possibi-
lidades e perceber-se de forma auténtica. O ideal compreende aquilo que o
professor gostaria de ser, apoiado em valores, ideais e aspiracoes que com-
partilha com o grupo, mas sabe que nao €. O idealizado advém da ilusio do
professor de ser prefeito. O eu idealizado, quando reforcado ou ameacado
pelas exigéncias sociais e profissionais, pode debilitar o eu real, o profes-
sor, a alienar-se da experiéncia objetiva da docéncia e a nio ter condi¢oes
de recria-la, conforme suas experiéncias reais. A existéncia desse ey pode
explicar a rigidez de certos professores e a oposicao deles as mudancas.

O eu profissional grupal é formado pelos professores, vistos como
classe, e pertencentes a determinadas instituicoes de ensino ou a grupos
integrantes delas. Assim como o eu individual, o eu grupal ¢ influenciado
pelo contexto educativo, no qual o grupo atua e envolve suas diversas for-
Gas constitutivas. A comunidade escolar, em seu conjunto, mohiliza pro-
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cessos € mecanismos orientados para identificacoes, ideais, normas repres-
sivas ou libertadoras, ilusoes grupais responsaveis pela constituicao desse
eu. Seu processo formativo envolve o eu grupal real e o eu grupal ideal ou
oficial. O primeiro compreende a percepcao que o grupo tem de si mesmo,
sendo representado de forma consciente por seus membros, o que lhe da
maior mobilidade e uma capacidade de buscar novas configuragoes.

O segundo trabalha com uma imagem mais estratificada, que re-
presenta a dimensao oficial do grupo em situacoes de enfrentamento desse
com outros elementos do sistema educacional. Nesse sentido, é mais refra-
tario a transformacdes e mostra-se vulneravel a mecanismos de defesa que
paralisam sua capacidade de perceber objetivamente a experiéncia real.
Quando o eu ideal ou oficial sobrepuja o real, ocorre um distanciamento
das experiéncias vividas pelo grupo, isso impede interrelagdes auténticas e
leva, fatalmente, a aliena¢io e ao conformismo.

Para as intrincadas relagdes entre as dimensodes do eu, Abrahan
(2000) cria a ideia de labirinto, representando o dificil e tortuoso caminho
a ser percorrido pelos professores, em buscas para desvendar situacoes
confusas, conflitantes e alienantes em que eles se encontrem ao longo de
suas trajetorias como individuos e como grupo.

A metéfora do labirinto representa o percurso que os professores
percorrem. Ela evoca, simultaneamente, a certeza e a incerteza, o buscado
e 0 encontrado, sendo sua esséncia o movimento e a busca, ambos respon-
saveis pelo desenvolvimento pessoal e profissional desses profissionais.

A experiéncia labirintica, no que tem de positiva e criadora, é
vivida por poucos professores ao longo de suas trajetorias. Para que ela
ocorra, eles precisam se sentir seguros como individuos e como grupo, para
poder encontrar, no centro do labirinto, o eu verdadeiro, que ¢ o respon-

savel por suas motivacdes como docentes, por suas coeréncias estruturais,
que envolvem diferenciagio, permanéncia e unicidade. Somente assim os
docentes poderio se aventurar nos diversos caminhos do labirinto e po-
dero se constituir como professores auténticos. Desse modo, conscientes
das tensoes pessoais e grupais, eles permanecem abertos a inovacio e ao
desafio e compartilham descobertas e possibilidades de crescimento e de-
senvolvimento pessoal e profissional junto ao grupo que compartilham as

labutas educacionais.
A maioria dos professores ou se perde nos caminhos sem saida do

labirinto, ou passa por ele sem vivencii-lo, sem perceber que pode tomar
outras decisdes e experimentar novos caminhos. Isso porque o eu inau-
téntico aciona mecanismos de defesa que negam a problematica vivida e a
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ansiedade dela decorrente e abafam seu mal-estar e o desejo real ou imagi-

nario de abandonar a carreira docente
~als an s WLLAAL A variviia uuCCLiee.,

O labirinto, como metafora, é pertinente tanto para explicar as
marcas da vida, representadas pelos eventos ocorridos ao longo da idade

adulra ouanto nara explicar as marcas da nrafic i,
FUAL, qUallio para EXpaiCar as marcas Ga pr OIiSSao U.ULED[E expressas nas

diversas maneiras de ser professor. Em ambas, ha indicios da necessidade
da construgao de um eu auténtico, capaz de enfrentar as demandas da vida

Enlacando os fios da vida e da profissio do professor

Na tentativa de entrelacar a tessitura pessoal e profissional do

professor, ¢ preciso enfatizar a intrinseca relagio entre essas duas dimen-

deg f‘nmr\ Ahepmin Almalhnnan - CIOOTY. oo A ionsa
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dos estudos, visto como uma abstracao, ignorado como pessoa que apre-
senta necesmdades problemas, limitacoes, ansiedades e tensdes proprias

ao percurso que tritha e compartitha com pessoas que lhes sao significati-
vas. No entanto, tais pessoas adqulrem relevancia variavel qemmdn 0 pon-

to do caminho em que ele se encontra e 0 modo como enfrenta e percebe

as relacoes que com elas estabelece. Como profissional, o contexto em que
0 professor se encontra - social, cultural, politico e educ

ntra oc1a al = leva
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iLsva a
entendé-lo em um cenario de crise em que as expectativas e a valoriza-
€ao social, as exigéncias educacionais, as condi¢oes formativas iniciais e
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outros, podem levar ou nao ao reconhecimento de uma identidade coesa e
auténtica.

A conotritiii

A constitui¢io do eu dos professores envolve uma trama de con-
dicoes internas e externas, alicercadas em aspectos conscientes e incons-
cientes que afetam a dimensdo individual e grupal do ser professor. Tal
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ustifica o entendimento de que a construcao docente vai além de
um ato de vontade explicito, uma vez que implica em processos psicolagi-

cos complexos, vale entender: compreende desejos, sentimentos e expec-

EaflVaS que sao responsavms pOI' uma série de representagoes emanadas
tanto do entorno educarlvn auanto do mundo interior do nrafe essor. Essa
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dinamicainterna e externa, 1nd1v1dua1 e grupal, consciente e inconsciente
¢ a causa da configuracao que cada professor pode apresentar em diferen-
tes momentos de stia carreira dacente o am difore e

s ol oose e
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vital. Na encruzilhada dessas duas vertentes, encontra-se o professor e sua
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pessoa com as peculiaridades que lhe sao inerentes, assim, situando-se no
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Levando-se em conta os achados teoricos € investigativos que

embasam a Construc;ao deste texto, € possivel apresentar alguns dos pa-
nelo nercurso ne 21 doq Dl‘OfESSOl‘PS do
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docentes. A hnh 1entad0ra da discussao parte cla concepcao de que a

o creta dos professores depende do me odo como percehem e
[ra_]ewnd COoncr QoS Proiessores GEpenal QO Mmevuy LU pritine

enfrentam o contexto pessoal e profissional em que= estao inseridos. Logo,
cada percurso ¢é peculiar, original, mas mantém cerita similaridade com os
demais.

Apesar da impossibilidade de generalizago do caminho vivido
pelos professores como pessoa e profissional, algumas caracteristicas po-

dem ser elencadas no intuito de entender, em grand.es linhas, as trajetorias
por eles percorridas. Assim, tendo por modelo as idzades ou as etapasapre-

sentadas por Ortega y Gasset (1970), o transcorrerr dos professores pode

passar pelos seguintes parametros: entrada no mumdo adulto, consolida-
no mundo adulto e prppqmrqn parad deixar o coomando do mundo.

cAan mandado
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a) Entrada no mundo adulto: envolve as prirneiras conquistas pro-
prias a essa fase, ou seja, parceria de amor, construi¢ao de um lar proprio,

B sgat sl dsns o aaeaira dcente: ertene= a 1m oTuno dDrofissio-
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nal definido. Todas essas conquistas estio mescladzas a busca da concreti-
zacao dos sonhos e dos ideais proprios a juventude.. Contudo esses sonhos
sdo desafiados por demandas existenciais e pronssicﬁnam, nem sempie pro-
missoras, tais como: a luta por tornar-se professor, a adaptacao as derman-
das profissionais especificas a docéncia, a busca cle respaldo econémico
para o inicio de uma vida independente da familia original, a construgao
de um eu profissional docente o mais livre possivezl das mascaras impos-

tas pelo entorno educativo, entre outras. As tarefss existenciais de cunho

pessoal e profissional envolvem um percurso labir-intico duplo, cencrado
na identidade nessoal e docente. Fm face di SS0, 0 pr"anQC‘.nT‘ node nmuredlr

on
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e realizar-se em ambas as dimensoes. Convém notaar que a energia, a forc;a
e 0 entusiasmo sentidos sdo contrabalangados pelso choque da realidade,
e e i PRRIE IR PRI SRR N e — 1 armvrocwontam svigdhnciac cON-
€m que OS COmntexto PlUllbblUudl € PESStal apreseliitaiil CAigtiivias Lo

flitantes. Muitas vezes, torna-se dificil selecionar @ grau de investimento
necessario as realizagdes de ambos os contextos, umma vez que eles podem
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cobrar, simultaneamente, decisdes que requerem aa escotha de um em de-

trimento de outro.
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b) Consolidacao no mundo adulto: compreende um espaco-tem po
formado por multiplas questoes, diversificagdo de caminhos e tarefas varia-
das. A caracteristica mais marcante dessa fase € o sentimento ambivalenmte
de poténcia e impoténcia, relativo ao sentido de geratividade e de geraca&o
dominante, representado pela consciéncia de que a responsabilidade pe:la

conducao da geracao mais velha e da mais nova ¢ de sua competéncia. Diss-

so decorre que o adulto nao so6 se preocupa com os problemas inerentes
as geragoes mais jovens (filhos, alunos, parentes, colegas iniciantes), maus

também com aqueles advindos da geracio mais velha (familiares, antigons
professores, colegas mais velhos); em vista disso, ele se encontra no centrey

de uma luta geracional, que, por sua vez, € responsavel pelos sentimentoss

de angustia, ansiedade, frustracao e também gera certo sentido de perda

de liberdade pessoal, ocasionada pela pesada carga de responsabilidades.,
relativas ao equacionamento de demandas conflitantes de geracoes coma
problematicas existenciais diferenciadas.

Diante desse panorama, o adulto se depara com uma nova crise
de identidade, decorrente do questionamento que faz de sua propria vida,
ao refletir se os caminhos percorridos levam a possibilidade de realizacio
ou de alienagao, tanto no plano pessoal quanto profissional. Referente a
constituicao do eu docente, pelas crises enfrentadas e pela ambivaléncia
de papéis, o professor pode sofrer com maior intensidade a tensao entre o
eureal e o eu ideal. Se este tltimo for mais enfatizado, na medida em que
os elementos distonicos prevalecerem, o eu idealizado encontra maior pro-
babilidade de instalar-se.

Pelo prolongamento da expectativa de vida e pelas fungoes da
docéncia, esse espaco/tempo do ciclo vital pode se estender ao periodo se-
guinte e aliar as conquistas e as demandas proprias da vida adulta a sabe-
doria e 0 aconselhamento.

¢) Preparagdo para deixar o comando do mundo: envolve um longo e
produtivo tempo em que o adulto orienta, produz, engaja-se em novos pro-
jetos, mas, simultaneamente, comega, aos poucos, a distanciar-se do man-
do efetivo do mundo. Inicia-se um novo tempo em que nele pode se instalar
um sentimento de serenidade, em virtude tanto da percepcio de que as
tarefas existenciais (pessoais/profissionais) foram cumpridas a contento,
quanto de ele ter se tornado menos vulneravel ao julgamento da comuni-
dade em que vive. As grandes conquistas ou ja foram realizadas, ou estio
em sua etapa de finalizagao, ou, ainda, tornaram-se vagas aspiracoes. O
balango da vida comega a ser efetuado de maneira mais realista, ja que leva
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~ em conta o que realmente pode ser feito de acordo com as reais condicoes

de cada um.
A hierarquia de valores ¢ refeita, dando novo significado as rela-

coes interpessoais e as tarefas realizadas. Reconfiguram-se os espagos ge-
racionais entre o adulto e aqueles que lhe sio significativos (filhos, fami-
liares, alunos, jovens colegas), visto que esses pertencem a geragoes com
valores, conviccoes e estilos de vida cada vez mais distantes.

Contudo, o sentimento de pretensa serenidade, vidvel a essa
fase, pode ser estilhagado se 0 adulto nao souber construir uma vida e uma
carreira profissional gratificantes. Como consequéncia, os sentimentos de
amargura e frustracao nortearao suas relagoes com os demais, levando-o a
enclausurar-se na lamentacio e no rechaco ao mundo a que ainda perten-
ce. O isolamento e a intransigéncia perante as novidades e as mudancas,
indicativas de estar perdido no labirinto da vida e da profissao, podem
encerra-lo em um mundo vazio, alienado de todo sentido humano e pe-
dagogico.

Tendo por pano de fundo os parametros acima apresentados, é
possivel entender que as transformacoes pelas quais o professor passa ao
longo de sua carreira docente estao ligadas a alteragdes vivenciais mais
amplas, que envolvem a dimensio pessoal. Tal fato corrobora com a con-
cepgdo de que o professor e a pessoa que ele ¢ nao podem ser dissociados,
sob pena de fragmentar-se a compreensio que dele se possa ter. A maneira
de cada um exercer a docéncia depende do que ele ¢, como pessoa, e esse
modo de ser vai refletir-se no jeito de ele ser professor.
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