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A presente pesquisa, descritivo-interpretativa, de cunho quanti-qualitativo, teve como
objetivo investigar a existéncia de mal-estar docente, seus sintomas e fatores potenciais
na Universidade de Cruz Alta. Os sujeitos foram 0s professores atuantes nos cursos de
graduacéo, 55 homens e 47 mulheres. Na primeira fase, para detectar os indicadores de
mal-estar docente, evidenciou-se indicadores de mal-estar docente para 100% dos
sujeitos da primeira fase, destacando-se um grupo de 18 docentes, sendo 9 professores
(sexo masculino) e 9 professoras (sexo feminino). Na segunda fase, aplicou-se, um
roteiro auto-avaliativo, para elucidar os sintomas e os fatores de mal-estar. Na andlise
interpretativo-comparativa dos resultados de ambas as fases, teve-se como parémetro as
guestdes de género, masculino e feminino. Com base nas informagdes encontradas, os
indicadores mais evidentes, nos homens foram: avaliacdo do projeto profissiona;
atribui¢des causais para o fracasso segundo a dimenséo “locus’ e exaustdo profissional.
Enquanto que, para as mulheres, os indicadores mais evidentes, foram: a motivagdo
intrinseca; atribuigdes causais para 0 sucesso, segundo a dimensdo “locus’; atribuicoes
causais para 0 sucesso, segundo a dimensdo estabilidade, crencas irracionais e
estratégias de coping. Os sintomas foram, no plano biofisiolégico, dores de cabega,
insbnia e Ulcera, para 0 sexo masculino; dores de cabeca e insbnia, para 0 sexo
feminino. No plano comportamental, a falta de empenho e dificuldade de inter-relagéo,
nos homens e postura conflituosa e dificuldades de inter-relagdo, nas mulheres. No
plano emocional, a perda do envolvimento e entusiasmo e irritabilidade, nos homens, e,
nas mulheres irritabilidade e impaciéncia. No plano cognitivo, a baixa producdo
académica e desorganizacdo mental, nos homens, e baixa producdo académica, nas
mulheres. Os fatores mais relevantes, para os homens, foram: a dificuldade na ocupagdo
do tempo livre, a situacdo econdmica atual, o desinteresse dos aunos, a fata de
cooperacdo dos colegas, a preparacdo das aulas, a avaliagdo dos alunos, a fata de
recursos materiais, pouco relacionamento profissional com colegas de outros cursos,
insuficiente titulacdo académica e indefinicdo do papel profissional. Os fatores mais
relevantes, para as mulheres, foram: 0 desgaste de trabalhar em casa e na instituicéo, o
desinteresse dos aunos, fata de |ealdade e cooperacdo entre os colegas, preparacdo das
aulas e avaliagdo dos aunos, a falta de recursos materiais, a insuficiente titulagéo
académica e o desinteresse institucional em propiciar as condicdes necessdrias para
elaborar a dissertacéo e/ou tese de mestrado. Sendo que apenas trés docentes
apresentaram 100% de indicadores, sintomas e fatores, conclui-se que, neste contexto de
docéncia universitéria, o fendbmeno do mal-estar ainda ndo estd instalado, porém, a
pesquisa mostra que ha uma forte tendéncia nesta diregdo. Cabe, portanto, criar espagos
de prevencdo do mal-estar docente, reunindo os esfor¢os dos sujeitos, em diregdo ao
desenvolvimento profissional e auto-realizacdo, aos esforgos institucionais, ao entender
o tema como relevante no processo de formag&o continua de seus docentes.



