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RESUMO

O painel é proposto por duas instituicdes formaglotmiversidade Federal de Santa
Maria(UFSM) e Centro Universitario Franciscano (BRA) e tem como eixo central
de discusséo os processos engendrados na conslaudacéncia superior. Focalizando
experiéncias/vivencias formativas que perfazemestaco de atuacédo docente, destaca
a intrinseca relacéo entre a dimensdo pessoalsgiorfal e institucional envolvida na
producao dos distintos modos de sentir, pensair@lagente. Desta forma, compondo
esse painel o texto 1 apresenta os resultados dgesqguisa realizada com professores
fisioterapeutas do Centro Universitario FranciscaeoSanta Maria/RS, a qual tem
como foco a constituicdo do grupal, ou seja, unpgrde professores sem formacao
pedagogica que refletem sobre o seu fazer docentl® tcomo premissa seu processo
formativo. O texto 2 discute a relacao intersubgegntre supervisionando e supervisor
e a consequente formacdo do professor supervispsideterapia analitica a partir de
uma pesquisa realizada com professores supervidargsiversidade Federal de Santa
Maria. Na sequiencia desse painel, o texto 3 diszsitéistintos desenhos professorais
configurados a partir de espacos/tempos de altemedagodgica a partir de uma
pesquisa realizada com professores do ensino suptwiantes no Curso de Pedagogia,
bem como com professores atuantes na EducacamBlsidunicipio de Santa Maria/
RS. O embasamento para a construcao dos estudseaiados deu-se a luz de autores
como Marie-Christine Josso (2004), Ferry (2004ut8q2007), Isaia (2004) Isaia e
Bolzan (2004, 2005, 2007), a partir dos quais desouse tematicas que envolvem o
processo constitutivo docente. Nesta perspectaedita-se que as reflexdes
referentes ao conjunto de pesquisas aqui apressnsafhm capazes de colaborar para
as discussdes que perfazem o campo da Pedagogirsitdiria e conseqiientemente da
formacao docente dos profissionais atuantes destede ensino.
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Resumo

Este texto discorre sobre os resultados prelimindeeuma pesquisa que tem como foco
a constituicdo de um grupo de professores da edacaperior que refletem o seu fazer
docente como dispositivo de formacdo. A questdocenla é como se constitui um
grupo de professores reflexivos da educacao supergual a repercusséo para seu
processo formativo? Assim o € objetivo identificamo um grupo de professores se
constitui e identificar quais as repercussdes sobre sua foondgéente. A abordagem
metodolégica é de cunho qualitativo narrativo (Mmal997; Clandinin e Connely,
1995), com caracteristicas de investigacao-forméigixiel, 2006) e desenvolve-se a
partir de encontros com um grupo de professoregetsiiarios de uma Instituicdo de
Ensino Superior Confessional, sendo este o0 contdat@esquisa em questdo. Os
encontros com o grupo de professores reflexivosrdaim como motor as estratégias
formativas que denominamos de vivéncias. Paraedacde dados foi utilizado o diario
de campo e todos os encontros foram gravados erosiente transcritos para a
andlise textual discursiva (Moraes e Gagliazzi,7208ssim, a proposta deste texto tem
0 objetivo de discutir os resultados preliminarespgsquisa realizada no intuito de
identificar os processos construtivos do grupo méepsores. A analise dos encontros
reflexivos realizados até o momento permite infepre a reflexdo sobre o fazer
docente, a partir da abordagem grupal e a parsitdacdes vivenciadas pelo professor,
podem constituir-se em espaco privilegiados de &géun docente.

Palavras-chave Grupo Reflexivo. Formacdo Docente. Educacdo SupedrReflexdo
sobre a pratica.
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Delineamento do tema

Discutir sobre e docéncia superior tem como presis reconhecimento da
caréncia ou até mesmo da auséncia de formacéo qupdaglos professores para o
exercicio do magistério superior. Assim, esse térdp como questdes norteadoras a
docéncia na educacao superior e como os profesati@dam os saberes e fazeres da
profissdo. Para tanto, o objeto de estudo com@esanconstituicdo de um grupo de
professores que, por meio da pratica reflexivatm@ldouscam a sua formacgéo docente
trazendo a pauta os grupos como dispositivos daafpgio (JOSSO, 2004; SOUTO,
2007).

Acreditamos que o exercicio da docéncia superama [profissionais sem
formacdo pedagdgica tem como grande desafio apwaiggio do conhecimento
cientifico aliado a formacédo de cidaddos que eata plém de apenas ensinar uma
profissdo. O fazer docente do professor que adandi@céncia superior esta arraigado
nos saberes especificos, sendo o caminho parafiasymoalizacdo docente, muitas
vezes, 0 préprio exercicio da docéncia. Entretaeste por si sO, desarticulado de
sentido e significado, consciéncia profissional esbe e reflexdo sobre a acéo, nao
garante a construcdo de saberes e fazeres comdizeaoin processos formativos
préprios a docéncia superior.

Para exercer a docéncia acreditamos gumalessores universitarios precisam
se [des]construir e [re]construir ao longo de stmetdria pessoal e profissional
apropriando-se, além do conhecimento especificocatthecimento pedagdgico. O
conhecimento especifico aliado ao conhecimento steatégias pedagodgicas vai
tornando-se elementos de desenvolvimento profigkidocente e, consequentemente,
de formacéao profissional docente, na medida enmsg§agermeados pela reflexdo sobre
a acao.

Assim, a reflexdo sobre a acdo também se consfitono dinamizadora da
formagdo docente uma vez que o0s professores, poo e reflexdo, tomam
“consciéncia da sua identidade profissional que,els) pode levar a permanente
descoberta de formas de desempenho de qualidadecsup ao desenvolvimento da
competéncia profissional” (ALARCAO, 2007, pg. 4Bara Schon (2000), a pratica
reflexiva inclui valores e normas que conduzem #exées manifestas sobre
compreensdes e sentimentos que geralmente sdadowaptivados e tacitos, mas que

precisam ser socializados.
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Tomando a idéia do autor, a reflexdo sobre o fdeeente, entendida como o
pensar sobre a pratica, sobre o cotidiano, coméopd® partida para aprender a ser
professor, ndo se da de forma passiva e transiitida de maneira participativa,
compartilhada e dialogada trazendo a tona o catd@docente, num contexto grupal,
para a formacao de professores.

Nessa ldgica propomos espacos coletivos especifiacs a reflexdo sobre a
docéncia superior com o propoésito de constituiese um lugar para formacgédo de
professores. Assim, estabelecemos estratégias, dgm®minamos de vivéncias
formativas, germinadas a partir do proprio contelddrabalho. Portanto, essa proposta
de pesquisa visa a participacdo de professoresddeagio superior em um grupo
reflexivo sendo, o objeto de estudo, a constituigéste grupo, pois o exercicio da
reflexdo sistematica e coletiva pode ser produtieraeu conhecimento na medida em
gque essa pratica seja compartilhada com seus pegis, 0 problema dessa pesquisa
envolve a seguinte indagacdo: Como se constitugnupo de professores reflexivos da
educacao superior e qual a repercusséo para ssspooformativo?

A metodologia utilizada foi de cunho qualitativanadivo com caracteristicas de
investigacao-formacédo (Clandinin e Connelly, 198fnayo, 1997; Maciel, 2006). A
investigacdo narrativa pode ser entendida como rgoepso temporal e socialmente
interativo que continuamente estao implicados ntanefa cuja historia experencial é
contada com palavras enquanto quem narra refldiee ssuas vivéncias; a mesma
pessoa esta envolvida, ao mesmo tempo, em vivglicax re-explicar e reviver suas
historias (CLANDININ e CONNELLY, 1995). A pesquisainda em andamento, tem
seus dados coletados a partir de encontros reflexaem um grupo de 16 professores
fisioterapeutas de uma Instituicdo Confessionahtirior do Estado do Rio Grande do
Sul, cujas narrativas foram gravadas em aparelgitall{posteriormente transcritas) e
também anotadas em um diario de campo.

Os encontros reflexivos ocorreram mensalmente otendch local de pesquisa a
Instituicdo de Ensino Superior na qual os professatuam. Considerando os preceitos
éticos em pesquisas com seres humanos (resoluc& I98/96), o projeto foi
submetido e aprovado pelo Comité de Etica e Pesoids Instituicdo de Ensino
pesquisada sob registro n° 362.2008.2, assim com@rofessores participantes

assinaram o termo de consentimento livre e esatlrec
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Frente a teméatica exposta apresentamos a discadsdalos conceitos sobre o
contexto grupal e a prética reflexiva como prometie formagédo docente, os caminhos
percorridos seguidos dos resultados preliminarggedquisa.

A constituicdo do grupal

Ao referenciar o trabalho grupal consideramos eamegaclarar os diferentes
entendimentos apregoados a terminologia de grumra Resse esclarecimento

empregamos as consideracdes de Souto (2007) qeducata 0 grupal como um

campo de interconexiones, de entrecruzamientos ale |
individual, lo institucional, lo social, etc. dondsurgen
acontecimientos y procesos compartidos (imaginarieales,
etc) entre sujetos que persiguen objetivos comudes
aprendizajes (...) Lo grupal nace em el encuergrpaisonas y
esta atravesado por coordenadas de tiempo y dei@sjih
tiempo lo ubica em la historia, em uma sucesiorhelehos
temporales, em uma época, periodo, afio, dia. lenphe punto
de surgimiento, de origen. Com um pasado socialltyral y
um futuro. El espacio lo ubica em uma geografiaa sotiedad,
uma nacioén, uma comunidad, uma instituicién, loaliza y
ubica em el mundo (p. 101).

Tendo como pressuposto essa compreensao de gaug@égrh evidenciamos 0s
diferentes tipos de grupo que podem ser constgsuédaforme os objetivos almejados:
Grupos de trabalhpos quais estdo centralizados sobre uma tarejajraduma técnica
ou resolver um problemgrupos de comunicacaoos quais sdo analisadas as condutas
e as atitudes que se relacionam a determinadee;&#s exteriores ao grupo; e 0s
grupos de basque tem por objetivo a formacao para a relacdo@raunicacao a partir
da experiéncia vivida entre os participantes (FEREOD4, p. 103).

Esses diferentes tipos de grupo permitem a comstdule diferentes propostas
de trabalho coletivo quando se almeja esse enpatrento do individual com o
coletivo e o institucional. Assim, o trabalho galipassa a ser empregado e valorizado
em multiplas dimensfes da vida humana, também stmdbém considerado como
dispositivo de formacao profissional. Cunha (20@8¢rencia a estratégia de trabalho
coletivo como processos colaborativos de formagécemte em que o carater de
relacdes horizontais reconhece e valoriza os saloeréodos os envolvidos, a0 mesmo

tempo em que facilitam a compreenséo, o planejamardcao e a reflexdo conjunta. A
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partir dessa concep¢ao tomamos como ponto de partabnstituicdo de ugrupo de
base no intuito de compartilhar experiéncias e refletobre o fazer docente e a
implicacdo dessa pratica sobre a formacéo profiasidocente.

O trabalho grupal como dispositivo de formacéo wado as relacdes inter-
pessoais e o compartilhamento de idéias, posailsildesenvolvimento da criatividade,
elege o coletivo em detrimento do individual e igeta cooperacdo ao invés da
competicdo para que seus membros cres¢cam juntasoddo com a possibilidade de
cada um. O trabalho grupal, a partir das narratiessparticipantes, valoriza e facilita o
compartilhamento de experiéncias formativas sigaiivas proporcionando a aquisi¢ao
de conhecimentos que trazem consigo a participacéalaboracdo de varias pessoas
que se ajudam mutuamente em torno de um objetiviigd formacao. As experiéncias
significativas ao longo da vida como formadoras identidades e subjetividades
integram processos de aprendizagem e formacao equéc a medida que 0 sujeito
narra os acontecimentos vividos (FERRY, 2004; JO2504).

Nessa Otica, o grupal € considerado com um espa&ccostrucdo, de
transformacao, que pressupde unido, reciprocidatdedéacao. Um lugar de encontros e
desencontros, concordancias e contradicdes que limaobjuestbes pessoais e
profissionais, pois o trabalho grupal se desenvdiramicamente.

Souto (2007) comenta que na vida em grupo, cadabnoeraporta-se ao grupo
com o que de individual traz, ou seja, experiéncgntimentos, conhecimentos,
desejos, temores, representacdes. Destaca ainda egjgeem dois niveis de
funcionamento dos grupos, um observavel/explickxpiessos mediante idéias,
opinides e acdes) e outro oculto/implicito/late(eenocdes, fantasias inconscientes,
pressupostos). Contudo, ressalta que na dinamigalgrambos se fazem presentes e
determinam os fenbmenos manifestos. Ao adotarmgsupal como dispositivo de
formacgao dos professores, considerap@sinente comentar que a constituicdo de um
grupo perpassa por fases, momentos distintos, a0 cnomentos rigidos, mas que se
entrecruzam e que caracterizam sua evolugcdo: d¢dicja Desenvolvimento e
Encerramento (SOUTO, 2007).

A fase deiniciacédo caracteriza-se pela formacdo do grupo, pelo encald
pessoas que compartilham projetos/objetivos comDagega consigo trés momentos
importantes a destacar: o desconhecido/o novajtadima da ruptura e a dependéncia.
Neste momento surgem sentimentos caracteristicadedoconhecido/novo onde uma

série de questdes e incertezas sdo geradas pgldasithade da situacdo. Nesta fase
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comportamentos e condutas pessoais caracterizamici@acéio; surgem membros
passivos, ha uma tendéncia ao desempenho indiyidoalqgue cada um conhece
podendo ainda surgir ansiedade. Os membros semrtatasprotegidos, necessitam de
direcdo, orientacdo e tendem a esperar pela demgéo de tarefas a partir do
coordenador ou lider como membro capacitado paganarar, dirigir 0 grupo
(dependéncia). O que ha de comum é o conjuntoteeegses. Com o passar do tempo,
das expectativas e metas, vao se formando objagivgsis em que os individuos vao
tomando consciéncia da razdo que 0s une geranido @esprojeto grupal.

Entretanto, o desenrolar de um trabalho em grupssppde ainda a origem de
conflitos. O conflito pode ser entendido de diféesnmaneirasde ordem social pois
perpassa pela ruptura de paradigmas, de regrasprdecimentos, de linearidade
estendendo-se a conflit@e procedéncia pessoéinotivacdes, sentimentos, historia,
cultura, interesses, ideologias). Segundo Sout07)2@m conflito inicial gerado pela
convivéncia grupal suscita a contradicdo entredvidual e o grupal;, os desejos e
motivagdes de pertencer a um grupo opdem-se aakseonservar-se a si proprio.

Outro conflito possivel caracteristico da fase wieiacdo gira em torno do
projeto/objetivo que deu origem ao grupo. As idé@axpinides dos membros do grupo
podem ser encontradas ou divergentes propiciandputdis entre 0s proprios
companheiros. Porém, o grupo precisa constitugeseo um campo de relacbes onde
as contradi¢cdes sao criadas e assumidas pelos oeque compdem o0 grupo em uma
perspectiva coletiva e nao individual.

O desenvolvimentoé caracterizado pelas circunstancias decorridésngo do
tempo, onde cada periodo transcorrido € marcadenpdancas significativas de seus
membros. Essas etapas ndo sdo engessadas, masaintas, em que se evidenciam
movimentos de progressao e regressao, avancaeees=os.

O grupo pressupbe modificacdo, transformacdo o tguea pertinente o
surgimento de sentimentos e atitudes caractedstieadivida, medo, resisténcia e
ansiedades. O medo da mudanca, medo da perda dmcabm ao que se esta
acostumado; a resisténcia a mudanca, pois todanpagede representar uma ameaca,
um possivel fracasso. Isso traz ansiedades, aistdesanimo, desinteresse, nao
cumprimento de acordos, a evasédo ou fuga das sgpedpostas. Frente a situacao de
aprendizagem, de mudanca “en parte se lo quiereepta en parte se lo rechaza”
(SOUTO, 2007, p. 122).
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A mudanca, a partir da convivéncia grupal, comé&etay (2004), abarca, desde
os interesses individuais dos participantes do ayrgtitudes sociais, ética, até as
condutas profissionais, pois 0 grupo gera, muiezes, um padrdo de mudancga fecunda
capaz de captar e assumir uma nova relacéo coatieggpedagogica.

A fase de desenvolvimento também suscita a emiaé&eiconflitos. Estes se
caracterizam pelas diferentes formas de resistapcesentada pelos membros do grupo
em relagdo & mudanca, ao aprender ou ndo aprenaeifestando-se através da
oposicado, descumprimento, incompreensdo e desegerdlomentos de atague-fuga
podem surgir predominando certos estados emocicudiee 0 racional o que pode
representar um fator limitante para o desenvolvimeas tarefas.

Sendo assim, Souto (2007) refere que distintos niends se sucedem
alternando as configuracdes grupais. Isso faz amradase de desenvolvimento, assim
como as demais fases da constituicdo de gruposi&ejinear e sim espiralada, pois se
fazem em movimentos sinérgicos e antagonicos delacmom as diversas formas e
significados que os grupos assumem.

A autora coloca que a convivéncia em grupo expdmde de pensar, agir e
sentir distintas suscitando encontros e desenntroncordancias e contradigcdes,
condutas, sentimentos, idéias e desejos que cameegque divergem. Conforme a
autora, o conflito representa a tonica, o motogmpo, pois emergem energias diversas
que tendem a sua defesa, solucdo, esclarecimenjoieodesencadeia processos
multiplos de aprendizagem grupal.

Assim, 0 grupo vai superando as situagdes cordtitiyeradas nesta fase, pois a
meta de aprender é coletiva e precisa ser realeadaonjunto. No transcorrer desse
processo 0 grupo vai consolidando-se e encaminheese mais autonomia. Os
membros preocupam-se mais com as inter-relagcbegindar a participacéo,
flexibilizacdo, responsabilizacdo e cooperacdompgrdo, assim, uma interagdo mais
dindmica e promissora.

Considerando a transicao pelas diferentes fasgsa®tio grupal como processo
€ importante pensar a didatica de abordagem desdséivoc entendendo-a como
necessaria a medida que se considera a dinamigel ganticulada com aspectos
institucionais. Essa abordagem pressupde o enfoeplegdgico, porém que vai além de
propor metodologias de trabalho em grupo. Fundaarsmtem situagbes de ensino-
aprendizagem em sentido concreto, ou seja, coasidero contexto com o nivel grupal

para estudar estas situacdes sem descuidar dmeeuzos singulares (SOUTO, 2007).
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Ja a experiéncia de Ferry (2004, p. 90) com abergagrupais nos proporciona a
possibilidade de pensar o trabalho em grupo arpletnenhuma técnica posta a prova
sendo “a marcha tateante e, dada a natureza desgmposto em jogo, aventurosa’.

A partir dessas possibilidades adotamos para aupesg exemplo de Souto
(2007) e propomos atividades que estejam articaladan o contexto institucional.

O encerramento constitui-sena fase que representa o término do grupo.
Segundo Souto (2007), esta fase é caracterizada Gitimo momento da vida em
grupo. Configura-se como uma fase de despedidar @spo sentimentos de perda
gerada pela separacéo fisica entre os membrosido gpdem surgir. E 0 momento de
voltar-se ao individual conservando do grupo tudaila que foi apreendido, o que
pode ser configurado pelas experiéncias vividass delacdes mantidas, o
compartilhamento de saberes, os proprios confliteenciados, o aprendizado gerado.

Conforme coloca a autora, trés tarefas fundansemecisam ser realizadas
nesse periodo: a sintese e integracdo do aprerda@lise e a avaliacdo final do grupo
e a despedida entre os membros. Este processo dendhtegracdo e avaliacdo

proporciona a retomada do vivido incorporando @agido no e pelo grupo.

O papel do professor mediador

Em todo esse processo de constituicdo de grupacd@sbds como relevante os
papéis que os participantes assumem durante sewrg®r Dentre esses papeéis
enfatizamos a figura do mediador ou do participgnte possui a funcéo de conduzir as
atividades do grupo. Consideramos que a funcao etbacior pressupde a capacidade
de coordenar sem se omitir, conduzir sem monogolirativar sem privar, valorizar
sem expor nem subjugar o outro, incitar sem comgéra enfim mediar a participacéo
no e pelo grupo fazendo com que ele se efetive caheondo simplesmente como uma
reunido de pessoas.

De acordo com o que nos coloca Ferry (2004), dwgio de um grupo pode ser
cooperativaem que a figura do mediador/coordenador coopera ocogrupo na
producdo, organizacao e regulacdo do megtimetiva, ou centralizada no problema,
quando este se abstém de qualquer intervencdomeldo da discussao limitando-se
em assumir as fungbes de organizacdo e regulacagrujm; e ndo-diretiva ou
centralizada no grupo, quando o coordenador camtapenas para a regulacdo do

grupo, ndo assumindo outra funcdo além da elucalak possivel ainda, conforme
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esclarece Ferry (2004), que haja formastasde conduzir um grupo; como exemplo
cita a forma cooperativa na fase inicial e direbuando-diretiva posteriormente.
Considerando o espectro desse estudo, o papelvidsdo pela coordenadora
do grupo perpassou por fases distintas. Longe deiradforma linear, a mediacdo do
grupo seguiu naturalmente o desenrolar dos acometds. Sendo assim, ora adquiriu
caracteristicas cooperativa, ora diretiva e muitzes mista. Acreditamos que ndo héa
formulacbes determinadas e rigidas na conducdondgrupo dessa natureza, o que

exige a observacéo constante dos movimentos eothbeger do mesmo.

O caminho investigativo

A partir da proposta de pesquisa, da definicdo rdalgmatica bem como do
delineamento dos objetivos, esbocamos os caminhaseram seguidos. Assim
estabelecemos encontros com um grupo de 16 proésssla educagcao superior na
busca de verificar como este se constitui paratrefsobre o seu fazer docente. Os
passos que seguimos para a organizacao do grypsitaeam 0S preceitos eticos uma
vez que foi solicitada autorizacdo da Instituic&oEshsino para a coleta de dados e os
professores foram consultados sobre o interessmetpor o grupo de reflexivo.

Organizamos os encontros adotando: exposicao diddogespaldada em obras
como as de Ferry (2004), Cunha (2008), Josso (20Bdyuto (2007), vivéncias
formativas e rodas de conversacao a partir de tess&dugeridas pela coordenadora do
grupo, pelos professores e coordenacédo do cursbisigterapia. Essas vivéncias
partiram de situagbes do contexto de trabalho dpagrmas que foram dinamizadas
para impulsionarem a reflexdo dos professores.

Decorrido um tempo de operacionalizacdo do grumemamos que algumas
experiéncias na dinamizagdo eram mais proficuadetrimento de outras. Percebemos
gue um grupo propde-se a reflexdo e ao encontroocoutro na medida em que nao ha
demandas adicionais ao seu fazer cotidiano. Dess&f as leituras paralelas a serem
realizadas para o acontecer do grupo obtiveram minpacto, uma vez que 0S
docentes agregam multiplos fazeres e ndo dispfEygeralmente a essa atividade. Da
mesma maneira, percebemos que as conversacOedasride propostas isoladas da
coordenadora do grupo, obtiveram melhor participagéas as atividades centraram-se

em sua figura, ou seja, 0s professores, emborigipagsem, mostraram-se interessados
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e de certo modo prisioneiros (por sua curiosidddegtividade apresentada, tornando-se
obscura a percepcao da reflexdo sobre a pratientioc

Entretanto, as sistematicas de dinamizacdo do gagietadas nos encontros
subsequentes representaram reflexdes fortuitasomiggoras. As vivéncias, como
chamamos, constituiram-se na experiéncia mais divepaom o que buscamos para a
operacionalizagdo dos encontros reflexivos. Aexéks grupais realizadas tornaram-
se mais ricas a partir das experiéncias de vidae efodmacdo dos professores
dinamizadas em forma de “vivéncias”. Assim sendgjstematizacdo dos encontros
reflexivos precisa, necessariamente, consideraxpsctativas do grupo e proporcionar
a participacao integral dos participantes, ou saganarrativas surgidas da reflexao
coletiva precisam emergir de maneira natural, dfpea, compartilhada com seus

pares.

Reflexbes possiveis

A constituicdo de um grupo de professores da @diecsuperior pode ser
compreendida como um encontro de pessoas que relwigetivos proximos
entrelagando o pessoal, o profissional imbricado pentexto institucional. Podemos
chamar de encontro em funcdo das caracteristicasepguarda e pelo compromisso
que este grupo vem demonstrando com a formacaontoc&sse encontro €
caracterizado como uma alianca estabelecida eag®ops que assumiram a docéncia
como profissao e que buscam nela o caminho pamafiagonalizacéo.

As reflexdes decorrentes da pesquisa em pautatparminferir que o grupo de
professores foi se constituindo e demarcando sypsctativas em relacdo ao seu
processo formativo e construindo a sua docéncraaieira consciente e reflexiva.

Evidenciamos, no decorrer da pesquisa, as difessdases que 0 grupo perpassa.
Observamos que a fase de iniciagdo, considerangoestdo da temporalidade, foi
breve, pois 0 grupo de professores ja estabeleritatos profissionais anteriores ao
inicio da pesquisa o0 que abreviou essa fase. Mé&msrando em consideragcao a questao
do novo, 0 grupo apresentou um curto momento dmadmento e participacdes
individuais. Percebemos maior passividade na maaéo e organizacao das tarefas na
medida em que o planejamento dos encontros erasgensabilidade da coordenadora

do grupo, caracterizando claramente a fase degéoi
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A fase de desenvolvimento (Souto, 2007), antagorecde, consistiu na fase
mais prolixa em que observamos nitidamente os mawvios de progressao e regressao,
avancos e retrocessos. O grupo apresentou casticeesi de cooperagdo e co-
responsabilizacdo, pois no decorrer dos encong@epemos que a organizacao passou
a ser preocupacao de alguns membros além da cadat@ndo grupo. Caracteristico
dessa fase foram os movimentos conflitivos. Essésraaram evidentes na medida em
que identificamos sentimentos e atitudes de resistéa mudanca; resisténcia essa
geradora de verdadeiras “crises” pessoais e piwigss evocadas nas proprias
narrativas dos professores. Outra percepcdo meaaoffasta, mas de relevancia, € a
fuga caracterizada pela auséncia de poucos proésssos dias de grupo reflexivo. As
situagbes conflitivas de resisténcia a mudanca moder demonstradas pelas
incessantes manifestacbes de incompreensdo, pahlbentamentos, opinides
divergentes e argumentacbes incansaveis. Contutl@c@s de concordancia e
aceitacdo estiveram também presentes; essa assngerminada em momentos de
efervescéncia do grupo é por nés considerado fuent@h pois se faz necessario para
gue o grupo se desenvolva.

Nesse entremeio e com funcdo de mediacdo esteverdeoadora do grupo.
Esta, como parte integrante do corpo docente deocer também do grupo de
professores participantes da pesquisa, reconheoem@io educativo o acontecer do
dia a dia universitario e tem o grupo como um lwegpralizador desse cotidiano. Assim,
articulou com professores e coordenacdo do cursgeompartihamento e co-
responsabilizacdo pelo grupo, possibilitando a gérena novas vivéncias e novas
maneiras de trabalho. O grupo reflexivo passou ais@ constru¢ao coletiva uma vez
que outros professores passaram a participar daniaegdo e planejamento das
atividades. Essa participacdo deu-se de maneistiatds, seja pelo compartilhamento
de preocupacdes, seja pela iniciativa de propar. alg

Esse processo de construcdo coletiva se tornaperdiavel, principalmente,
quando se trata de professores que nao possueractonpedagdgica para o exercicio
da docéncia. Bolzan (2002) entende que concebspace pedagdgico e a relagdo com
0s pares como ambiente propicio para a construggoopriacdo de conhecimento € um
fator relevante para a construcdo do saber dogzofe

Nesse sentido, a reflexdo realizada a partir dguiss permite o entendimento
da importancia de se evidenciar as necessidadgseetativas do grupo de professores

e ndo somente interesses individuais do pesquisBdamesma maneira, a constituicao

ANAIS DO XV ENDIPE — ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE ENSINO 12
Convergéncias e tensdes no campo da formagao e do trabalho docente: politicas e préaticas educacionais, Belo Horizonte, 2010



de um contexto grupal formativo pressupde atitubbgsocraticas e descentralizadas da
pesquisadora-coordenadora do grupo, na medida enesja entende que mediar um
grupo de professores reflexivos pressupdem otimézasalorizar a participacao de
maneira que todos tenham a oportunidade de sessgprdesde o planejamento até a
execucao das atividades/vivéncias. Tais estratpgidsm ser tomadas como processos
colaborativos de formacdo docente em que o catatezlacdes horizontais reconhece e
valoriza os saberes de todos o0s envolvidos, ao mdsmpo em que facilitam a
compreensao, o planejamento, a acéo e a reflexgionta (CUNHA, 2006).

Assim, a constituicdo do grupal pode ser complideancomo um processo
compartilhado a partir do cotidiano do professarjnteracdo com 0s sujeitos e com 0
meio. O professor da educacao superior precisdaedsteer uma rede de relagcoes que
permita o compartilhamento de suas vivéncias gdssibilite a re-significacao de seu

fazer tomado como gerador de formacao o propripayde pares.
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VIVER, CONVIVER, NARRAR E MUDAR: DIMENSOES DO PROCE SSO
FORMATIVO DE PROFESSORES SUPERVISORES

Mirian Haubold Barbosa — UFSM
Silvia Maria de Aguiar Isaia — UFSM/UNIFRA

Resumo

O presente trabalho insere-se na linha de pesgiiganacdo, Saberes e
desenvolvimento profissional do Programa de Poshiagio em Educacdo da UFSM.
A formacdo do professor supervisor de psicoterapraditicas é tema da pesquisa
realizada com o objetivo de aprofundar a reflex@bres quais foram as vivéncias,
convivios e lembrancas narradas e como foram eldberpara promoverem mudancas
constitutivas do formador em questdo. Através @ unetodologia qualitativa, de
cunho interpretativo, a investigacdo tem como wgeajuatro psicanalistas pertencentes
a uma mesma geragdo, executores das funcdes desgmofe formador de
psicoterapeutas. A coleta de dados foi realizada aoaplicacdo de uma entrevista
semi-estruturada e seus contetdos narrados forahisaios e desvelados através da
fundamentacdo tedrica, bagagem constitutiva dasramute reflexdes a cerca destes
parametros. O fio condutor do pensamento estduema constituicdo pessoal é a matriz
para a constituicdo profissional, constituicbeasgue ocorrem amparadas por vinculos
de carater afetivo e cognitivo interpessoais, idesrem um contexto institucional e
sociocultural. Organizam-se o0s achados consideraamddimensdo pessoal, suas
vivéncias influentes, as motivagfes que norteiantareinhos trilhados, os vinculos
estabelecidos, que caracterizam as trocas intetstd§ e os elementos dinamizados
nas elaboragfes constitutivas das matrizes sudgetiPhega-se a conclusdo de que a
subjetividade pessoal constituida e reconstitutdongo da trajetéria vivencial, é a
matriz para o acontecer formativo. Matriz, que éivada por necessidades reparadoras
e de cuidado, que dinamizam nos vinculos afetignitivos estabelecidos com figuras
marcantes. Nestas ligac6es conforme as caraatasigiessoais dos envolvidos ocorrem
trocas propiciando ou nao elaboracdes constituidiassubjetividade pessoal e
profissional. Amalgmadas subjetividade pessoas igsiohal se expressaram no
exercicio formativo. Mostra-se necessario que segd@rtos espacos para reflexdo
sobre esse processo formativo, com vistas a sitifag@o do mesmo

Palavras-chave: Formacdo de professores — Desenvolvimento profiasi —
Supervisdo de Psicoterapia dinamica.

ANAIS DO XV ENDIPE — ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE ENSINO 15
Convergéncias e tensdes no campo da formagao e do trabalho docente: politicas e préaticas educacionais, Belo Horizonte, 2010



Introducao

O presente texto € fruto de uma pesquisa realigalige o0 acontecer formativo
do professor-supervisor de terapias psicanaliticks;alizando elementos e
caracteristicas desse processo constitutivo. Tetmtmo horizonte aprofundar a
reflexdo, sobre os movimentos de entrelacamentodd@ssos componentes e suas
repercussdes no processar evolutivo.

Investigacdo que se da a partir da bagagem pesgoafissional de suas autoras
gue sempre mantiveram vivo 0 interesse no desenvehio do ser humano, nas
intervencdes construtivas e reparadoras possiesie processo de aprendizagem de si
e de ser pessoa-profissional.

O pressuposto fundamental esta no pensamentoede cpnstituicdo pessoal € a
matriz para a constituicdo profissional, constiieg que ocorrem amparadas por
vinculos de carater afetivo-cognitivo, inseridos emm contexto institucional e
sociocultural, onde uma geracao exerce marcas acjgeacao anterior e posterior.

As caracteristicas dessas matrizes envolvidageindiam estes vinculos que
promovem evolucdo através de resolucdes de etaft@snis; ao longo da vida, com
tendéncias a uma polaridade entre o construtivestagnante.

Sabemos que o transcorrer do ciclo da vida € maeeb e € da qualidade
vivencial de cada momento, cada fase, que se dastracao das trajetorias pessoais e
profissionais.

Aqui explicitamos o teor multidirecional do acarge evolutivo, que se da em
direcéo longitudinal (ciclo da vida), em direcaansversal (momento, fase da vida) e
nesse ponto de interseccdo em micro dire¢Oes, neow@® ao intrapessoal e/ou
interpessoal, ao consciente e ao inconscientey@oteo e ao constritivo, quando estes
movimentos se ddo em profundidade sao intersubget

Dentro de todo esse dinamismo existem dois espégodamentais de
movimentacdo, que € o de integracdo da trajet@saqal e profissional e o de esteio
vincular para a transformacdo de sentimentos, deictes e de acOes geradoras de
aprendizagens e mudancas, tendo por horizonteg &wsinstitucional e sociocultural.

Constatamos, assim, a complexidades do procetstads, permeado de riscos,
podendo incorrer em predominio de fantasias, swlidddagdgica e inversdo dos

objetivos essenciais da profissdo, que sdo de m@mouidado, humanizagéao,
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autonomia e capacidade de buscar conhecimento,admsem aprendizagem
experiencial.

A relevancia do trabalho reside na desejavel apragéo da area psicanalitica e
educativa, que permitira novos conhecimentos e sacGee além de inovadores
contribuirdo para a formacdo de novos professarpsergisores e para a abertura de
campos de pesquisa.

A metodologia usada é qualitativatean como instrumento de pesquisa uma
entrevista semi-estruturada, que convida os ssj@taarrarem suas histérias de vida.
Esta narrativa constituiu o conteddo analisadcavas de reflexdo fundamentada
cientificamente.

Os sujeitos da pesquisa foram quatro supervis@regessores, psiquiatras e
psicanalistas, pertencentes a uma mesma geracao.

As consideracfes finais resultam de reflexdes esobs elementos e
caracteristicas do processo formativo, que vaitacendo ao longo da vida, de maneira
informal, composto por caracteristicas pessoaigndias, ligacdes significativas e
produtos de identificacbes, que resultam em unpeddi ser formador. Os modelos de
identificacdo principais sédo pais, professores,estgores e psicanalistas. E, ao
supervisionar, 0s supervisionandos e 0s paciemggmeionam evolugcdo e mudancas

continuas.

Sustentacéo teorica

Para o transcurso investigativo, refletiu-se sabgeins conceitos a respeito de
desenvolvimento da personalidade e de estudos gidredade docente, formacao de
formadores, producdo de conhecimento pedagdgioeestigativo.

Como ponto de partida para esse amparo teoricmst@ contribuicdo de Isaia
(2001, 2003, 2005, 2008, 2009) de que o professar pessoa do professor sdo
indissociaveis, formando um ser unitario, congdibutanto pelo processo pessoal,
envolvendo seu ciclo vital, quanto pelo percursafipsional, construido pelos diversos
caminhos trilhados ao longo da profissdo. Tratdeseima constituicdo e construcao
ocorridas em uma vida relacional com outros sigaiivos, com histéria sociocultural e
geracional.

Entdo, dirigimos o olhar para o desenvolvimentsspal que entendemos ser a

matriz dos processos em questao.
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Freud (1955), Klein (1975, 1984) formulam os cdlesede estruturacdo da
personalidade e de constituicdo de mundo interstabelecendo as caracteristicas
pessoais e grau de individuacdo e suas conseqipiessdes no exercicio de papéis e
funcdes pessoais e profissionais. Expressdes gae Isaseadas em singulares niveis de
realidade e/ou fantasia, de autonomia, segurancandicbes para gerir a Si e ao
entorno.

A estruturacdo e constituicdo pessoal guardam ctém@nca o nucleo
identitario, o si mesmo, o self, uma elaboracatesoa das diferentes representacdes
imaginarias que constituem a subjetividade pessaain por funcéo buscar ligacdes e
integridade pessoal.

Nessas ligacOes, estabelecem-se as relagbesotraadbras, entdo o self
compde a instancia subjetiva, 0 espaco internovatugio da identidade pessoal e
profissional, em estreita ligacdo com outros sigaiivos e com 0 meio externo.

Winnicott (1988) e Bion (1962) aprofundando o @@nento sobre essas
ligacdes, que ocorrem em duas direcdes, a intraplessa interpessoal e quando em
profundidade, sao ligacfes intersubjetivas.

O material que se dinamiza nessas relacbes viesulé composto de
percepcbes, sensacodes, afetos, pensamentos, dantasatitudes que extravasam,
dirigindo-se a si mesmo, para o outro e para cecomt

Seguindo essas idéias, Winnicott (1988) conssaanceitos de continéncia, de
mae suficientemente boa, de ambiente facilitadoe, ¢ referem a capacidade de um
cuidador reconhecer as necessidades e caractsistic novo ser e afetuosamente,
cuida-lo e orienta-lo, em um clima de confian¢a,dracdo a auto-estima, a seguranca
pessoal e a autonomia.

Bion (1962) descreve o conceito de relacédo tramsfdora continente-contido,
em que emocoOes brutas sdo contidas pela mente@otat que empresta capacidade de
pensar, compreender e transformar emocdes brutasleanentos com significado e
sentido, trazendo as nocgdes de espaco e ambiedte s processam as relacdes
transformadoras.

Erickson (1985) entende que as vivéncias de csidgio da vida, influenciam
as vivéncias seguintes, perfazendo um ciclo vitafiena que uma geragdo marca a
outra, atraves das relacdes estabelecidas endre ela

Tendo em vista a posicao de Isaia (2001, 20035,2P008) de que pessoa e

professor sdo indissociaveis, torna-se valido osamento de que o0s conceitos de
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estruturacdo da personalidade, constituicdo de eumédrno e de nucleo identitario
(self) e os processos que os editam também dinem@zzonstrucao do professor.

Abraham (1986, 1987) incrementa a associagcao ptapao retratar o professor
com um perfil subjetivo constituido por um eu pssibnal, formado pelo eu real, eu
ideal e eu idealizado. Integrados, o eu real e adeal atenuam o eu idealizado,
resultando em boa consisténcia interna (coesacelfle para enfrentar as vivéncias
labirinticas dos caminhos docentes, com maior zéaee coragem, com forca para a
busca criativa.

Atrelando-se a essas idéias Kachnovisky (2005p®& I(2006) referem que um
professor, ao conceber seu ser docente e consedéeeat docente, marca o sentido e a
direcdo da funcdo e do papel que exercera. Quameo dondicdes de desafiar os
deuses da onipoténcia e da onisciéncia e renuacrardades absolutas e dogmaticas,
podera defrontar-se com as limitagGes e possidi#isl@o ser humano e do ser docente.

Dessa maneira, forma-se um professor empolgadoaawcéncia e gerativo
gue “apresenta como peculiaridade o cuidar que \@stallado a uma necessidade
psicolégica que o leva a sentir-se responsaveb tpeto desenvolvimento de seus
alunos e de seus colegas mais jovens, quanto psmsaducdes individuais e grupais”
( Isaia, 2006, p.360).

Garcia (1992), Heller (1982), Névoa (1992), Sham0Q), Isaia (2003) enfocam
que o conhecimento do professor se processa a partisua propria identidade,
permeado pelo seu sentir, pensar e agir, com tiladagie suficiente, para poder refletir
sobre o acontecer docente.

Resultam dessa reflexdo atitudes de respeitoibilielade e autonomia, que
alimentardo a curiosidade, a implicacdo e a gerdedwvos sentimentos, pensamentos
e acoes.

A condicdo de reflexdo estd fortemente ligada pacdade de estabelecer
vinculo afetivo-cognitivos de confianca, onde asémtcias se tornam experiéncias
formativas.

Aqui, dirigimos nosso olhar para Josso (2004), coas idéias sobre histérias
de vida narradas como estratégia de formacdo e coetadologia de pesquisa e sua
busca de profunda compreensao desses processttitivns e construtivos.

Encontramos em seus pensamentos transdisciplifares eco com nossa
pesquisa. Ela apresenta o sujeito como matriz de geocessos constitutivos de

identidade, de subjetividade e de conhecimento]gamando as dimensdes pessoais,
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profissionais e contextuais. Entendendo-o comoiteug objeto dos caminhos que
conduzem a uma construgao intencional de um adaitautoformagéo.

Este aprendente é compreendido em suas dimen&®s®afs existenciais,
relacionais e instrumentais e suas consequentesdipagens de si mesmo, de suas
praticas, de suas compreensdes e explicacdes, cpueeeem em espacos internos,
externos e naturais, considerando os tempos pessgrassados e futuros.

Nessa caminhada de apropriagcdo de si mesmo eadémsnacdo acontecem
movimentos de progresséo e/ou fixacdo, de integraf@u fragmentacdo, de lucidez
e/ou obscurantismo.

Dindmica tensional que proporciona um processeldbeoracdo simbolica de
vivéncias marcantes em experiéncias formativas omdpRorizonte desejado € o
desenvolvimento da capacidade de apropriacédo desdipagens.

Movimentacdo que se da em trés contextos amksermbaambiente interno
(subjetividades e identidades), o ambiente humanbjdtividades e identidades em
relacdo entre si), o ambiente natural (naturezaaname do planeta). E, em trés
diferentes tempos: o passado, 0 presente e o fuseralo o presente momento de
rememorar e elaborar o passado, para que o fudja@sativo e gerativo.

Acontecer processual onde € necessario ter, faggnsar experiéncias, que
envolve reflexdo sobre as vivéncias e colocar peréncias em relagdo umas as outras,
interpretando-as e estabelecendo novos sentidgeiBcados.

Pensamos que a personalidade, a constituicaotisabje si mesmo (self) e a
qualidade vincular é que caracterizam o acontecenm acontece 0 processo.

Processo elaborativo que envolve passos de faaga, objetivizagdo, tomada
de consciéncia, interpretacdo e compreensao.

A formalizacdo consiste na materializacdo da teaaa historia de vida, que
se torna objeto de reflexdo e aprendizado, ou sejda uma objetivizagdo de si mesmo,
proporcionando distanciamento e atencdo flutuamteres as diversas dimensoes
pessoais, de aprendizagem, de espacos e lugaresnples e processos. Situacao que
permite tomadas de consciéncia, lucidez suficipata a interpretacdo e compreensao
de sentido e significado da vida e da profisséo.

Na experiéncia da autora, este processar se dacacolo as diversas
subjetividades em contato, formando um campo ddilh@arpropicio ou néo a

mudancas.
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Onde é desejado que o formador seja afetuosorierfeee corajoso ou seja um
gestor capaz de acionar dispositivos para queaepso evolua.

E que os formandos sejam flexiveis e abertos g@adeixarem gestar, fazendo-
se receptaculo e fecundador ao mesmo tempo e asgazes de transformarem
vivéncias em experiéncias formativas.

Como o horizonte desejado é o desenvolvimentoagaaidade de apropriacéo
de aprendizagem, uma vez alcancado, gera uma otndtamacdo de si mesmo,
gerando mudancas de conceitos, razdes, conhecsnedantidades, subjetividades,
imagens e imaginacdes, fundamentos, observacdescepgdes, enfim de visdo do
mundo.

Através dos autores citados, desvelamos o aconteceativo do professor-

supervisor, com a complexidade de seus elemersioa dinamica.

Exposicao dos achados

Explicitaremos os achados através de uma orgamizsicdietica de diversos
trechos das narrativas dos sujeitos, em palavxasas.

Me tornar supervisor, “foi uma circunstancia (fo)j,acontecendo, fui gostando,
eu acho que, talvez, seja 0 que mais importa.”

“Eu diria que o que me influenciou a ser supervisoam minhas vivéncias,
meus tratamentos, meu Ai, vim para Porto Alegren@o rolaram muito bem esses dois
anos (...); (...) entdo passei no vestibular \lojguarto ano, era monitor da psiquiatria e
ja fazia plantdes no hospital psiquiatrico; Quandm a revolucdo, nés participamos
ativamente; Nesse tempo, eu ja estava casadoa(.npsceu nossa filha; Eu gostava
guando chegava o dia de ir para a supervisdo aapsmetjuele dia; Era horrivel (...), era
uma maquina de moer carne; Entdo eu diria que mguefluenciou a ser supervisor foram
minhas vivéncias, meus tratamentos, meus sup@&sjsomaternidade.

Minhas motivacoes, “acredito que sejam as mesnrasgpascolha profissional,
motivacdo reparadora, & medida que estas reparasdpessoas, 0S outros, estas
reparando tuas imagens internas.” Sou uma pesso@@a@da pelo que fago em termos
de psicoterapia, psicanalise, psiquiatria, eu acleoisso, talvez, seja 0 motor principal de
também querer ensinar. Gostar de transmitir is30*Acho que 0 gosto por supervisionar
€ o principal (...)"

“Antes de falar nos meus modelos eu diria que, mau (...) inteligente,
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organizado, muito profissional, conversava comigep me ajudou (...) era médico do
interior (...) fazia tudo (...) conselheiro (...Jma mée inteligente, letrada.”

Quando supervisionando, “eu me lembro de ter urnass&dade da presenca do
supervisor para me acalmar e, depois, poder useonbecimento, o bom senso,
estudar.”

“Tive 6timos supervisores, de cada um deles eudguaons aspectos (...), muita
consisténcia, jeito para dizer as coisas que @ecser ditas.”

Eles eram, “muito acolhedores, ajudavam a enteadgue o paciente estava
falando, a entender o significado e o como falan copaciente, por que a linguagem é
importante, ndo adianta sabermos se ndo comunisdrmo

“Tu chegas na supervisdo apavorado, entdo a pessamervisor, juntamente
com a técnica, € 0 que mais ajuda a gente, unmsamits de tranquilizacdo. Outros nao
tinham humildade, tu os apertava com algo que e, eles eram arrogantes,
dificil, bah...”

“Entdo, o0 supervisor precisa de consisténcia daprclareza para passar o
conhecimento, capacidade de se expor, ser flexivigrmar situacdes propicias ao
aprendizado.”

“Eu admirava, assim, a primeira coisa, uma confarngna confianca integral,
isso importante, ndo s6 no conhecimento, € tamb@ronhecimento, mas mais uma
confianca como pessoa, que vai entender que dstasn@a posicdo de aprendizado e
vai ter tolerancia pelas tuas limitacdes, paragiemoder pensar.”

“O principal é a tranquilizagdo naqueles momentas ahgustia, tudo
desconhecido, para poder abordar o assunto, patefdrmar aquela ansiedade em
técnica.”

“Foi com a experiéncia que tive, uma mistura dasesusdes que tive, da
andlise que tive e um estilo préprio, cada um tesuaapersonalidade, a gente imprime
um estilo.”

Hoje, “sou acolhedor, sou exigente, procuro verossupervisionando esta
entendendo a linguagem e vai saber passar paraienfg isso € muito importante.
Procuro ver os resultados, assim como a supertesaajue ter resultados, tratamento
também. Procuro dizer tudo, as coisas precisarmitses:”

“Sou uma pessoa apaixonada pelo que faco em tedrogsicoterapia,
psicanalise, psiquiatria, eu acho que isso, talgem o motor principal de também

querer ensinar.”
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Agora, “gratificacéo € tu veres o colega entusiagmeom os resultados, ver
como ele estd se sentindo com o paciente dele, exss®, com outro, como esta
crescendo. E a gente sentir que esta funcionando.”

“A gente vé eles usando estratégias muito intenéssa solucdes que nao
haviamos pensado e que déao certo.”

Entrelagando nossas bagagens experienciais e rde@mentos, 0s autores
estudados, as narrativas dos sujeitos, emergeax@el que explicitaremos inspiradas
por Josso (2004).

Desvelamos um caminho de vida construido por wr@@nmarcantes e trilhado
por um caminhante, que tem a si mesmo como ancairicral, que de maos dadas com
seus modelos e alunos significativos, estabeleceraubs afetivo-cognitivos, que
amparam as transformacdes das vivéncias em expes&ormativas, guardando em si
a capacidade de aprendizagem.

Nesta singular auto-condugdo a pessoa-professoceeno nutrientes o gosto
pela profissdo de terapeuta e a necessidade deoefaitos colhidos no trajeto e como
amparo e veiculo a constituicdo de sua subjetieédg@dvoada de imagens de si,
imagens do outro, afetos e concepcdes que os &mcuaracterizando as percepcoes,
conceitos e formas de agir em direcéo a si, a@padtr espaco interno e externo.

Reconstituindo sua subjetividade e identidadeqga¢ss profissional, através da
capacidade alcancada de mobilizar suas dimensossereiais, instrumentais e
relacionais, compreensivas e explicativas em diregd elaboracdo continua do
vivenciado.

Guardando como heranca um estilo préprio de nzabile dinamizar novos
conhecimentos, de dar sentido e significado asvagies, aos sentimentos e as acdes

docentes. E, com lucidez mostra-se comprometidu,aevolucdo e humanizacgéao.

Reflexdes finais

A elaboracdo reflexiva acerca desta pesquisa anastr acontecer constitutivo
complexo, permeado de nuances e elementos que patheim possibilidades e
impossibilidades evolutivas, onde se faz necessaiiaterpretacdo e integracdo dos
ambientes internos e externos humanos, dos temassagos, presentes e futuros
trazendo importante repercussao para o campo fmorde subjetividades, identidades

e conhecimento docentes e para o campo cientifsoziecultural.
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Ressaltamos a importancia de abrir espacos tsagliiares de reflexdo sobre
esta experiéncia de aprendizagem, que vai alemodaatdo de psicoterapeutas
dindmicos, pois se propfe a integrar conhecimemiualiticos e de formadores
docentes, que ao abrir novos conhecimentos, dadmeen significado as motivacdes
aos sentimentos e as acdes nela envolvidas.

Tomar consciéncia e conhecer enriguecem, compesmefpromovem evolucao

e humanizagéo.
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ESPACOS/TEMPOS DE ALTERNANCIA PEDAGOGICA: A TESSITU RA DA
APRENDIZAGEM DOCENTE

POWACZUK, Ana Carla Hollweg Powaczuk - UFSM
SANTOS, Eliane Aparecida Galvao dos — UFSM
BOLZAN, Doris Pires Vargas Bolzan — UFSM

Resumo

A discussdo aqui proposta centra-se nos processgen@rados na construcdo da
docéncia, destacando as relacdes que perfazem idodo saber (conhecimento
cientifico) e o dominio do saber fazer (conhecimeprtatico). Parte-se dos estudos
desenvolvidos pelo grupo de Formacdo de professongsiticas educativas: ensino
basico e superior (GPFOPE) a partir da pesquisa@rimagem docente e processos
formativos: novas perspectivas para a educacacabéssuperior, inserido na linha de
Pesquisa: Formacao, Saberes e Desenvolvimentos$toofal do Programa de Pos-
Graduagdo em Educacao da Universidade Federal wia $#4aria/RS. Esse estudo
comporta uma dinamica de investigacdo qualitatesaiativa voltada a compreender os
movimentos produzidos na formacgdo docente, tantprdfessor atuante na educagéo
basica, como do profissional atuante no ensino reuperemetendo-nos ao
aprofundamento de teméticas que perfazem a cagdbtwo ser professor. Nesta
perspectiva, a partir dos estudos até entdo reabkzé possivel identificar movimentos
de construcéo e reconstrugao da docéncia, queesadog a partir de espagos/tempos
de alternéancia produzidos ao longo das trajetodasformacdo dos professores.
Alternancia esta caracterizada pelos momentostdmagla de si, e da propria docéncia
em acdo, viabilizando a emergéncia de novos modosprdduzir a docéncia.
Destacamos neste processo 0 engendramento denthferesecanismos no que se refere
aos professores atuantes nos diferentes niveisndmoe caracterizando distintos
desenhos professorais que vado sendo configuraduetia das dimensdes tedricas-
praticas envolvidas no oficio docente. Assim, dtaetbs que as reflexdes aqui
apresentadas sejam capazes de contribuir para Ppreemsdo das construgcdes
pedagogicas e epistemoldgicas na formacéo prafisisitncente.

Palavras- chavesaprendizagem docente — professoralidade - alteimfedagogica
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Insercdo tematica

Compreender 0s processos relativos a aprendizageant# tem sido a tdnica
dos estudos desenvolvidos pelo grupo Formacéo afedBores e Préticas Educativas:
Ensino Basico e Superior (GPFOPE).

Os estudos desenvolvidos por este grupo de pescpiagportam uma dindmica
de investigacdo voltada a reflexdo sobre os mowioseproduzidos na formacao
docente, tanto do professor atuante na educac#@apésmo do profissional atuante no
ensino superior, remetendo-nos ao aprofundamentdechéticas que perfazem a
constituicdo do ser professor.

Nesta perspectiva, os estudos de Isaia e Bolzaw(ZDO05; 2007), Bolzan e
Isaia (2007); Vygotski (1993,1994); Davidov e Mar&p (1987); Leontiev (1988,
1984); Pereira (2000); Tardif (2005), Ferry (2003)sso (2004) entre outros, tem nos
auxiliado a refletir sobre o complexo caminho que professores percorrem na
producao de sua professoralidade.

Nossos estudos tém conduzido a compreender a gooddidade (PEREIRA,
2000; OLIVEIRA, 2003; ISAIA e BOLZAN 2005, 2007) relaciada aos movimentos
de transformacgédo do sujeito-professor ao longoudetisjetéria de formacédo, que diz

respeito as acdes e operacdes realizadas pelegwofeonsiderando

ndo s6 o dominio de conhecimentos, de sabereszdects de determinado
campo, mas também a sensibilidade do docente cessoa e profissional
em termos de atitude e valores, tendo a reflexdmammponente intrinseco
ao processo de ensinar de aprender, de formar-s®nseqglientemente,
desenvolver-se profissionalmente ( ISAIA e BOLZARDO5, p.03).

Logo, acreditamos que os professores vao se fomnasé (trans) formando ao
longo da trajetéria docente, tendo presente as migsada vida, profissdo e os
processos interativos e mediacionais estabelecidesdo, portanto as trajetorias
pessoais e profissionais fatores definidores dodosde atuacédo do professor (ISAIA
E BOLZAN, 2005). Nesta direcéo, ndo € possivelfata um aprender generalizado de
ser professor sendo necessario considerar o condextada professor, tendo em vista
as experiéncias de cada um e a forma como se ar@pjre]significou estas.

Nesta direcdo, as pesquisas por ndés empreendid@snpde uma abordagem
gualitativa-narrativa, fundamentada nas vozes/i#ieas dos professores sobre suas
concepgOes de docéncia ao longo de sua formacdssmpnal e em servico. Ao

utilizarmos a abordagem narrativa, estamos buscaodapreender a trajetoria da
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formacdao profissional dos docentes em formacéadainicontinuada e em servico tanto
da educacdo basica como na educacdo superior,hemmmo que esta trajetoria €
marcada pela historia profissional e pessoal (BONZ2007).

Portanto, as investigacdes levam em conta os mosak construcao coletiva,
bem como a realidade sociocultural dos sujeitosigqazantes, a partir da analise da
atividade discursiva/narrativa dos professoresiMzaindo uma leitura dos significados
das atividades dos docentes, revelando a subgtigidbjetividade das relagcbes sociais
vividas na docéncia. (BOLZAN, 2007).

Os sujeitos participantes desta investigacao safegsores atuantes no Curso de
Pedagogia de uma universidade publica, de um cemik@rsitario e professores em
servico de escolas dos sistemas de ensino publctvado, localizados na cidade de
Santa Maria- RS, contabilizando 32 sujeitos (13gzspres da Educacéo Basica (E.B) e
19 professores das instituicdes de ensino sup@&s).

Como instrumentos da investigagéo, utilizamos eigti@s semi-estruturadas, a
partir das quais os professores sdo convidadograr stuacoes, fatos e historias sobre
suas trajetérias profissionais e pessoais queibaatn para a compreensao do processo
de construcdo de conhecimento sobre a docéncia eekigdo com a professoralidade,

explicitando os movimentos constitutivos nesse ggsc formativo.

A investigacdo até entdo realizada nos possibilitantificar elementos nas
narrativas docentes configurando a composicdo & ¢ategoriasaprendizagem
docente trabalho pedagdgicoe atividade docente de estudo

A categoriaaprendizagem docentecaracteriza-se pelo processo de tomada de
consciéncia dos movimentos construtivos que o0s itgsjeem processo de
profissionalizacdo produzem para aprender e ensbestacamos nesse conjunto de
elementos a compreensdo de inacabamento e a beisgaad continuidade formativa
revelada pela tomada de consciéncia de que ness®SpD SOMOS ensinante e
aprendente simultaneamente. Assim, a énfase negmdbcente esta assentada nas
experiéncias que se desdobram a partir de reflexdesnteracoes estabelecidas através
dos acontecimentos e fatos reproduzidos na rela@dagogica.

No que se refere atrabalho pedagogicoesta diz respeito aos processos
envolvidos na pratica docente em acdo, envolverslomodos de organizagdo e
reorganizagdo das estratégias didaticas. Implicafitexdo e o constante redimensionar

das acbes pedagogicas desenvolvidas pelos docamtes intuito de proporcionar a
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autonomia e a mobilizacdo pela busca do saber (B@I.2008). E,a atividade
docente de estudceenvolve os movimentos formativos construidos, qugesn como
exigéncia do desenvolvimento profissional. A atdd docente de estudo consiste no
envolvimento com o fazer da docéncia e, principabeea mobilizacdo dos sujeitos na
busca da qualificacdo como estratégia capaz déamalapara o avanco do trabalho
pedagdgico.

Evidenciamos diferentes nuances nas narrativas ntkxceque perfazem a
composicao destas categorias nos possibilitandecaindlistintos modos professorais
sendo engendrados. Assim afastamo-nos da compoegasiprendizagem da docéncia
como um processo linear e uniforme, ou seja, deesenho Unico de professoralidade.

Neste sentido, o processo de analise das narrativaspermitiu destacar
elementos categorias que consideramos definidassagl distintas nuances, aspectos
nos quais nos deteremos a explorar neste trabdlistes aspectos dizem respeito aos
movimentos de alternancia pedagdgica caracterizp€elos processos de retomada de
si, e da propria docéncia em acdo, viabilizandom&rgéncia de novos modos de
produzir a acdo docentdssim, acreditamos que as reflexdes aqui apresEntsgjam
capazes de contribuir para a compreensdao das wpdstr pedagodgicas e
epistemoldgicas na formacdo profissional dos psoies em diferentes niveis de

ensino.

Os espacos/lugares de alternancia e a construcaogie

Ao buscarmos compreender os movimentos produzidoscanstrucdo da
docéncia sublinhamos a formagdo como um processoapente de produgéo, no qual
0os professores a partir de suas experiéncias thdiis e compartilhadas constroem
novas estratégias, novos meios de acdo e de ocupacéspaco profissional numa
dindmica de desenvolvimento pessoal.

Referimo-nos ao processo de se pan condigcbes deconsistindo em
alternativas que o0 sujeito encontra para cumpriasearefas para exercer um oficio,
uma profissdo, um trabalho, afastando-nos da cgéocegle formacdo como algo a ser

consumido, vindo de fora, externo ao sujeito, pois,

una formacién no se recibe. Nadie puede formarti@.oNo se puede hablar
de un formador y de un formado. Hablar de un folonag de un formado es
afirmar que hay un polo activo, el formador, y wioppasivo, aquél que es
formado. (...) o sujeto se forma solo y por sus mrephedios ( FERRY,

2004, p.54).
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N&o se trata de considerar a formagcdo como um ggocmdependente ou
autbnomo, mas de perceber o componente pessoaestague, na sua dinamica, na
qual o professor € o responséavel ultimo pela mofivae o desenvolvimento desse
processo. Nesta direcdo ao falarmos em formacaomest fazendo referéncia aos
processos empreendidos pelos docentes direciomadosducdo de novos percursos a
serem trilhados.

Assim, consideramos as idéias de Ferry (2004) fmedéais a esta compreenséo
qguando destaca a distingdo entre formacéao e piddicicéncia. Na perspectiva deste
autor, a pratica da docéncia compde a dinamicamaal;ao, € um suporte desta, mas
nao pode ser vista como a formacgéo propriamende @hdo em vista que o professor
no exercicio de sua acao, volta sua atencdo paracondicbes para que seus alunos se
apropriem do conhecimento com o qual estdo trabdthaA sua acéo esta direcionada,
ou tem seu foco no trabalho sobre o outro. Jaagéa de formacao caracteriza-se pela
realizacdo de um trabalho sobre si e, portantéexigb, configurando a dinadmica de
desenvolvimento pessoal e profissional do professor

Sublinhamos, a intrinseca relacédo entre formacae processos de retomada
dos modos de pensar e conduzir a pratica da d@cédestacando, portanto, a
impossibilidade de considerarmos o fazer pedagdgicnador por si, uma vez que “a
experiencia de un trabajo profesional no pueddasaradora para aquel que la lleva a
cabo, salvo si encuentra los médios de volverederrlo que ha hecho, de hacer un
balance reflexivo” (FERRY, 2004, p.56).

Tendo em vista tais consideragfes evidenciamosiaaativas dos professores
processos por eles empreendidos em seus percussostif/os, focalizando as
dindmicas em movimento, 0s meios e os procedimes@slvidos na producédo da
docéncia.

A partir dos estudos em andamento foi possiveleeniir como elemento
articulador das categoriaprendizagem da docénciaatividade docente de estude
trabalho pedagdgicg os movimentos de retomada de si e da propriand@eém acao,
0s quais foram caracterizados coespacos/tempos de alternancia pedagdgica

Estes movimentos referem-se aos espacos/tempasadianais entre o fazer
(prética docente) e a producdo de conhecimente sdte fazer (acdo formativa). Este
processo diz respeito ao trabalho reflexivo redbzaelo professor acerca dos modos de
atuacdo docente, fazendo-se necessario tomar aestéespegarse de su accion”

através de algum tipo de mediacdo (FERRY, 20B4juando o sujeito é capaz de
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tomar sua acdo como objeto de analise, percebendi@sacdes que possuem uma
intensidade particular, desvelando valores, cori@gpgextraindo informacdes capazes
de favorecer o conhecimento de si (JOSSO, 2004), dmmo a emergéncia de novos
modos de produzir a acao docente.

Esse processo emerge das narrativas docentesralparonflitos causados pela
insatisfacdo entre o que os sujeitos almejam eeatizo que de fato realizam, além do
desejo de obter maior controle sobre a atividad#gag@gica, implicando “(...) ser
tomado por uma desconfortdvel sensacdo de ndo smtalo como gostaria e, ha
continuidade, ser assaltado por um impulso de geowiar algo novo” (PEREIRA,
2002, p. 38). Estes aspectos podem ser perceladtis nas narrativas dos professores
da educacéo basica quanto nas dos professoresido suaperior:

Com quantas coisas eles vém... e tu queres daraufad eles vem com outra
coisa e dai tu tens que parar e tu tens que Verebaacho que o que eu estou
dando ndo estd sendo tédo interessante. Ai eu ppgooee penso, entdo, a gente
estd sempre aprendendo, e tu aprende com as esriaac&les vém cheios de
sabedoria, € mesmo que seja assim um conhecimeptdap...mas eles tem um
conhecimento e tu ndo podes ignorar isso, né (LuroP/EB)

Entdo assim, até achei bem dificil trabalhar conBistemas de Informagéo (...)
cada um entra na aula (...) Comecando que sdo gnhdmens, coisa que na
Pedagogia é totalmente ao contrario. Entdo elearanabrem o seu laptop e vocé
fica falando e questionando, tentando estabelenerdidlogo. Até eu fiz de

propésito (...) ficar falando bastante sobre adiag@es,ndo quando eu falar nas
avaliacOes eles vao me corresponder. Que nadamgueorresponder o qué(...)

7

Entdo, € interessante a gente trabalhar em outns®< que a gente vai assim
conhecendo os outros perfis dos alunos e da gemtem. (prof. G- P/IES)

Nesse sentido, as narrativas docentes nos passibilndicar a emergéncia de
conflitos na organizacéo do trabalho pedagdgicm temo a possibilidade de atuar em
distintos espacos pedagogicos como elementos gesade uma postura reflexiva do
professor, mesmo que, muitas vezes, ainda quaentep

Entretanto, o desafio de colocar para si novastgegsseferentes a acao docente
em desenvolvimento e a necessidade de criar diteasa estratégias e formas de
organizacdo para as probleméaticas experiénciadageraicio da profissdo, conduzem
o professor a um processo de reflexao e re-elabom@a@quilo que produziu.

Segundo Josso (2004) a reflexdo sobre as propvi@scias possibilita alargar e
enrigquecer o capital experiencial acentuando ontére dos recursos acumulados e das

transformacdes autopoiéticas, desenvolvendo a ickgolecde projecdo e autonomizacao
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pessoal. Para a autora tais aspectos compdemimrteste um projeto de si auto-
orientado, remetendo-nos ao carater ativo e cdivsirde uma atividade de formacéo.
Nesta direcdo, Davidov e Markova (1987) indicam asse carater ativo
constitui a condicdo essencial para o surgimentondeas transformacdes no
desenvolvimento intelectual. Na perspectiva assarmpa estes autores, isto € expresso
quando o sujeito é capaz de operacbes de sepadacaspectos de sua atividade,
percebendo relacdo entre eles; pela habilidade ddificar um componente da
atividade e, finalmente, pela capacidade de ditgaeAo dos meios e procedimentos
das atividades e a selecao orientada a um fim thuearealizacdo da mesma, ou seja, a
capacidade de auto-regulacéo da atividade reali@sIDOV E MARKOVA, 1987,

p. 188), como evidenciamos na narrativa que segue:

(...) E se aprende mais. E interessante porqueersele o crescimento, porque
aquilo que tu ndo sabias agora tu ja sabes, owjuéd sabes agora séo outras
guestdes. Entdo se torna interessante. Isso eubmchpeu gosto de poder me
enxergar caminhando, como eu digo, porque a gentassim isso aqui eu nao
sabia, agora eu ja sei, agora o que eu ndo seus@s coisas (profa G/ IES).

Este processo de auto-regulacdo implica a tomadaodsciéncia sobre os
modos de producdo da docéncia, exigindo do prafessnapeamento dos elementos
envolvidos em seu processo de formacdo, como ags@fa expressa em sua narrativa.
A possibilidade de se ver caminhando € condicaspedsavel para sua qualificacao
docente, a medida que viabiliza o reconhecimen® adoninhos ja percorridos, bem
como abre possibilidades para novos percursosemdeihados.

E importante salientar que neste processo de reha si o professor coloca-
se a trabalhar sobre as representacdes mentaisaades eventos vivenciados
“representar quiere decir trabajar con imageneas,stmbolos, con una realidad mental,
pero no con una realidad” (FERRY, 2004, p.5&ortanto, importa destacar a
dimenséo subjetiva constitutiva desse processoedida que neste trabalho reflexivo
relacionam-se os sentidos e os significados qua gadé capaz de atribuir aos eventos
de sua trajetoria.

Isto, por sua vez, nos permite pensar que estenmeoN® € caracterizado pela
sua incompletude, pois a representacao sobre dovévsempre parcial, opera-se a partir
da selecdo de aspectos significativos e da rejeiedmutros, tendo em vista as relagdes

que o sujeito é capaz de estabelecer em cada moaestia trajetoria de formacgao.
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Nesta direcdo, indicamos a possibilidade de cotdropontos de vistas,
compartilhar experiéncias e diferentes perspectolse a acdo docente como aspectos
geradores de espacos/tempos de alternancia pedagdgis consideracdes podem ser

evidenciadas nas narrativas que seguem:

Vamos repensar isso aqui que tad mal. E interessaogue a gente vai se
constituindo, vai aprendendo, a gente vai modificaa a gente vai se vendo de
outra forma. Porque a gente se vé de uma forngyaaido tem outro que diz que
ndo, te vendo de outra forma, é importante praegesse deslocamento, pra poder
qualificar-se. (professora C/ IES)

A PED para mim € uma experiéncia fantastica, acfpio todas as PEDs que eu
tenho participado tem sido muito ricas, porque éespaco que a gente consegue
sentar e dialogar com nossos colegas, de propocogjunto, de construir em
conjunto, o planejamento participativo (...) (pssfera B- IES).

Como percebemos o compartilhamento entre pareggensemo um dispositivo
importante deste processo, levando-nos as cong@ale Bolzan quando diz que o
processo de reflexdo compartilhada € fundamentaledida em que permite a tessitura
de idearios e concepcdes que vao se redesenhadesse,forma, criando uma rede de
interacOes que vai sendo produzida, a medida qpartisipantes desse processo tém a
oportunidade de confrontarem seus pontos de vstaselacdo aos saberes e fazeres
gue produzem cotidianamente, favorecendo assimyooegso de aprender a ser
professor (BOLZAN, 2008).

Os aspectos aqui indicados foram evidenciados taat® narrativas dos
professores da educacgdo basica EB como na dosgwods atuantes nas instituicbes de
ensino superior IES. Na educacdo Béasica, a mé&mifs acerca da relevancia do
compartilhamento é recorrente, possibilitando-mderir que a interacdo entre pares €
um elemento de destaque no processo de reorgamiziasA praticas docentes dos
professores deste nivel de ensino.

Destacamos que o professor da educacdo basicaestanffua reorganizacao
docente pautada em elementos presentes no cotideescola, ou seja, é o chao da
sala de aula, o lugar capaz de Ihe fornecer osegl&® necessarios para sua producao
docente, sendo 0s processos interativos estabeteoion seus colegas e alunos fatores
definidores do desenvolvimento da atividade doceAt® narrativas que seguem

explicitam estas idéias:
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(...) eu trabalhei anos assim até que eu me deéacpre ndo era por ai (...) tu vai
vendo com as pessoas o que da certo, alguém chegé p diz “quem sabe tu faz
assim?” Entéo, tu ousa fazer diferente (profes&Es).

Tais aspectos nos remetem a um processo de fornpagdado na interacdo
entre sujeitos da docéncia, a partir da valorizalg@oaprendizagens em situacao. Isto €,
os professores buscam a ampliacdo de conhecimentosnstituicdo de novas
aprendizagens docentes a partir de um conjunt@loleress adquiridos pela experiéncia
0s quais mobilizam a reflexdo sobre os fazeresrdese

No que se refere aos professores do ensino sumegompartilhamento entre
pares € destacado, entretanto sua manifestacam émags timida. Percebemos nas
narrativas dos professores atuantes na IES digmssdistintos no engendramento dos
espacgos/tempos de alternancia, os quais dizemiteesme aprofundamento tedrico, a
pesquisa, bem como, as producgles escritas de@srdaste processo. As narrativas

indicam esses elementos:

(...) entdo de repente voceé revisa suas idéias,idéims vao formar novo elemento
claro, evidentemente, que vocé ta discutindo conil@aque vocé se aproprio, ndo
€, ou por aquilo que vocé interpretou sobre aguiie se apropriou, ento, vocé
estabelece esse dialogo interno (...) € isso queoteluz a busca de novas
informacdes ou de reler este autor ou daquele,aulbar a discutir isso ou aquilo;

entdo, acho que a reflexdo é um elemento fundah®gso que vocé aprende (...)
quando vocé esta refletindo”( prof. C/ IES)

normalmente eu escrevo; eu sempre tive o habiensidico de escrever(...) é um
tipo de reflexdo que vocé coloca no papel; ai yom@e dialogar com as outras
pessoas que concordam, discordam(...)Entdo, é ommea,f se ndo vocé fica com
aquilo sé pra vocé mesmo no caso tem que dividirgigprof. C/ IES).

Através das vozes dos docentes do ensino supexttanms evidenciar que o
compartilhamento emerge a partir do dialogo cornerdiftes autores, com pretensos
leitores de suas produgdes e, ainda consigo mgswssibilitando-nos inferir para um
processo de producdo docente diferenciado, paumawa perspectiva individualizada
e auto-direcionada. Este processo pode ser pemnssdo resultante das exigéncias e
das condicdes contextuais que perpassam o exedoicemte deste nivel de ensino.

No que se refere a perspectiva individual acredisamue esta situagdo é
decorrente da forte vinculagdo que este espacaudgdm docente apresenta com a
pesquisa. Ou seja, o fato do sujeito ser um bomuiEesdor seria uma garantia de éxito
ao seu exercicio na docéncia. Estes aspectos deneldm tanto no que se refere a

legislacdo que normatiza o0 ingresso na carreir@rdecno ensino superior quanto nos
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critérios de avaliacdo e produtividade do magistétiperior Esta concepcao, por sua

vez, tem gerado por parte da instituicdo o descomigso com a formagéo continuada
e com a condicdo de docentes de seus profissioieasdo esta formacdo sob a

responsabilizacdo individual dos mesmos. Logo, §isags de compartilhamento

voltados a formacdo profissional, ou mesmo a dssusle aspectos especificos da
pratica da docéncia, de forma mais sistematicaresdotos nas IES.

No gue tange ao auto-direcionamento este progesse ser entendido como
resultante de um exercicio intenso de elaboracdweso campo de atuacdo do
professor, tendo em vista que estes profissionéim das questdes que perpassam 0
cotidiano da sala de aula possuem a responsalalidach a producédo cientifica do

campo no qual atuam. A professora ao referiregt@campo de atuacao enfatiza:

(...) eu senti a necessidade de aprofundar mad& ancampo teorico. E acabei
emergindo pelo campo do curriculo onde entrecriggditicas publicas e a
guestao epistemoldgica e acabo buscando essedeepé@squisador. Um perfil de
pesquisador ndo € aquele que efetivamente vai feggisa pela pesquisa, mas
que desenvolve a habilidade de pesquisador (e.)égessa sensibilidade, que é a
capacidade de observacao, que é a fidedignidadealele vé e ndo a deturpagéo
do que ele vé, que é fazer uma analise tedrica &0 sO6 com a idéia de fazer a
critica, mas de ao fazer a critica mostrar tambémepode ser feito(...) (prof. S/
IES)

Este processo, por sua vez, coloca em andamentexamicio reflexivo que
ultrapassa o0 pensar sobre o0 acontecido, exiginda postura balizada pela andlise
metoddica, investigativa, critica e auto-critica KSIN, 1992) através da qual busca
teorizar a experiéncia a partir de referenciais @gmm conta da compreensao sobre 0s
elementos envolvidos na agéo docente, bem comdaigiio de novos percursos a serem
trilhados pelos docentes.

Esta competéncia € favorecida na medida em queedies mediacOes
compdem sua dinamica. Ferry (2004) esclarece quedinamica formativa, as
mediacdes ndo acontecem somente a partir dos meekaldumanos, elas séo variadas,
e diversas: “las mediaciones lo son también lasulas, las circunstancias, los
accidentes de la vida, la relacibn com los otrgs(éstas sdo mediaciones que
posibilitam la formacion” (p.55). Ou seja, o proaesle formacdo se da a partir de
diferentes condigdes.

Nesta perspectiva, destacamos nas narrativas dfesgores das instituicdes de
ensino superior que outras tantas atividades fgzame do cotidiano docente como:

orientacbes de trabalhos, comunicacédo de suastigag®es, organizacdo de eventos,
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participacdo em bancas de avaliacdo, participac@® politicas de pesquisa e
financiamento. Essas sao algumas das especifigdpseenvolvem a acdo docente dos
professores deste nivel de ensino que podemosdeoaisicomo mediagbes que

favorecem a geracéao de uma postura reflexiva.

Nesta direcdo, ao analisar os movimentos de cmdstre reconstrucdo da
docéncia que se configuram nos dois niveis de erddgstaca-se o engendramento de
diferentes mecanismos, caracterizando distintosndtes professorais que vao sendo
constituidos a partir de diversas fontes, espagupls de alternancia. Assim, a
configuracdo dessa dinamica mobiliza os professaresn processo reflexivo que
envolve retomada da propria acdo docente, sendd @esesso substrato para o0s
professores construirem e legitimarem novos contertios acerca da atividade da
docéncia.

No que se refere aos professores atuantes da @dusagerior é possivel
destacar os processos de alternancia pedagoégizadus em questdes que envolvem a
producdo cientifica da area em que atuam, direnmas professores na busca por
elementos que viabilizem um dominio mais amplo s@s questdes que perpassam o
cotidiano docente, para além do contexto no quahmat Tais consideracdes nos
permitiram identificar um percurso auto-direcionados professores, em que a
dimenséo auto-formativa se estabelece a particaladicbes e exigéncias que se fazem
presente no contexto das IES. Entretanto, sali@#ampreponderancia da dimensao
individual nos modos de producédo docente, evidedoidragilidades nos espacos de
interlocucéo e de compartilhamento nas instituigigesnsino superior

Ja os professores de educacdo basica, a alternéa@ateriza-se por um
movimento de reflexdo em que prepondera a buscalelmentos associados as
experiéncias praticas de ensino e de aprendizalgesse contexto, percebemos que é
no enfrentamento das situagdes cotidianas de salald que este professor mobiliza-se
a refletir, a fim de encontrar alternativas pam@xao de suas agdes. Os elementos que
impulsionam o professor a construir novos modosglo docente estdo implicados
com a sua preocupacao em responder as exigéncasith® com relacdo aos alunos.

Como destacado, prepondera neste processo a &ueeatre pares e alunos, o
gue consideramos fundamental. Entretanto, é impmtertdestacar que esta dinamica ao
manifestar-se atrelada ao que se circunscrevempaaxperiencial mais imediato dos

professores restringe a possibilidade de um domiras amplo sobre os modos de
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producao da docéncia, pois como menciona K94, p.90) “no es posible entender a
practica, acceder a la practica si no se utilizfierencias tedricas para analizar el
proceso practico”.

Assim, nossos estudos tém nos possibilitado indigae o processo de
aprendizagem docente € potencializado a partirngdeanjunto variado de mediagcbes
capazes de produzir lugares de retomada dos pescens andamento, envolvendo as
dimensdes inter e auto-formativas.

Logo, podemos afirmar que a aprendizagem docetdeaéisercada no processo
formativo em andamento, considerando-se as caistatas de cada profissional, bem
como as necessidades e exigéncias do seu contdinatio, pois ensinar e aprender
pressupbe caminhos préprios, que dependem dasiéngas de ser professor e dos
seus conhecimentos pessoais, além de suas nedess&dmteresses, permitindo assim,
que esse sujeito possa refletir, compartilhar enstcuir experiéncias e conhecimentos

proprios a especificidade do seu campo de atu&@b4AN, 2007).
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