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Eixo 5: Trabalho-educacéo e a formacdo dos trabalhadores (educacéo profissional, tecnologias da educagéo,
trabalho como principio educativo)

Resumo: Este artigo aborda a questdo do processo cultural de aceitacdo da nova Norma
Regulamentadora (NR-10) que trata especificamente da seguranca em instalag0es e servigos
em eletricidade. E claro que em muitos momentos o cumprimento desta norma esta ligado
diretamente ao fator legal (legislagdo trabalhista) ndo evidenciando a preocupagdo do
empregador com o ser humano enquanto trabalhador, e sujeito ao risco de acidentes. Por outro
lado, por vezes o préprio trabalhador persiste em ndo atender a norma devido aos motivos
culturais que, ao longo de toda a sua vida, nunca o solicitaram fazer ou até mesmo néo
entender a necessidade. Neste sentido, hd uma forte preocupacdo com a formacdo de novos
trabalhadores, técnicos, e profissionais, que estardo sujeitos diretamente a esta norma, em
fazé-la cumprir ndo apenas como obrigacdo, mas pela real importancia para a sua seguranca.
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1.  Contextualizagdo

No final da década de noventa, o Brasil pretendia crescer frente ao mundo globalizado,
isto é, passar uma imagem de um pais em pleno desenvolvimento em todos os setores,
principalmente o econdmico e tecnoldgico, mas com uma enorme preocupacao no que se
refere aos recursos humanos. Neste sentido, as novas tecnologias trazem beneficios positivos
ao que se refere a economia em si, mas é necessario considerarmos que esta influéncia pode
contribuir para um resultado contrario, pois havera uma influéncia direta no meio de trabalho
do homem. Sendo assim, torna-se necessario algo que venha a proteger o trabalho humano,
surge entdo o conceito de seguranca.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de indices de acidentes no mercado de
trabalho, em especifico: Geragédo de Energia, Siderurgia, Metalurgia, Distribuidora de Energia
e Construcdo Civil; evidenciou que era o setor que mais vitimava pessoas e profissionais.

Foram entdo estabelecidas, em 1998, metas para o0 governo na reducgdo de acidentes elétricos
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em 40%, até 2002. Algumas acdes emergenciais foram realizadas naquele momento, mas no
sentido apenas de “blogqueios” imediatos e com fiscalizacbes sem um aprofundamento
técnico. Neste sentido, em 2001, iniciou-se a reformulacdo da Norma Regulamentadora® que
trata da seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade (NR 10, 2004), sendo publicada
no Diério Oficial da Uni&o no ano de 2004.

Mas fica claro o grande desafio cultural entre empregador e empregados para cumprir
esta nova Norma Regulamentadora, que vem beneficiar ambas as partes, como a propria
familia e em contrapartida os 6rgdos governamentais responsaveis pela salde e seguranca do

trabalhador, diminuindo os indices de acidente no setor elétrico brasileiro.

2. Trabalho X Histérico Da NR 10

O trabalho existe desde o aparecimento do primeiro homem, porém, o conceito de
seguranca surgiu muito tempo depois. Segundo Bitencourt e Qhelhas (1998), em 1700, foi
publicado, na Italia, um livro, cujo autor era um médico chamado Bernardino Ramazzini, que
descreveu em sua obra cinquenta profisses distintas e as doencas a elas relacionadas,
introduzindo um novo conceito relacionando cada trabalho aos riscos inerentes a ele.
Contudo, devido aos trabalhos em geral serem de forma artesanal, pouca atencdo foi
desprendida naquele momento a esta questao.

No século XVIII, surge entdo, na Inglaterra, a Revolucdo Industrial, um movimento que
iria mudar toda a concepgdo em relacdo aos trabalhos realizados e aos acidentes e doencas
profissionais que deles advinham. As operacGes de industrializagdo tornam-se simplificadas
com a maquinaria introduzida na producdo. As tarefas a serem executadas pelo trabalhador
eram repetitivas, o que levaram a um crescente nimero de acidentes.

Em 1802, foi aprovada a “lei de satde e moral dos aprendizes”, que foi a primeira lei de
protecdo aos trabalhadores, no Brasil e no mundo que estabeleceu o limite de 12 horas de
trabalho diario, proibia o trabalho noturno, obrigava os empregados a lavar as paredes das
fabricas duas vezes por ano, e tornava obrigatdria a ventilacdo das fabricas. Essas medidas, no
entanto, foram ineficazes no que diz respeito a reducdo no nimero de acidentes de trabalho.
(BITENCOURT e QHELHAS, 1998).

* As Normas Regulamentadoras, também chamadas de NR foram publicadas pelo Ministério do Trabalho através
da Portaria 3.214/79 para estabelecer os requisitos técnicos e legais sobre os aspectos minimos de Seguranga e
Saude Ocupacional (SSO). Atualmente existem 33 Normas Regulamentadoras. (Fonte: www.mte.gov.br).



Em 1831, na cidade de Manchester na Inglaterra, instalou-se uma comissdo para
analisar a situacdo dos trabalhadores, onde se concluiu um relatério descrevendo a situacdo
cruel em que se encontravam os trabalhadores, cujo impacto sobre a opinido publica foi tdo
grande que surgiu, em 1833, a primeira legislagdo eficiente para a protecdo do trabalhador: a
Factory Act’. Surge entdo, nesta época, o chamado médico de fabrica, com objetivo de
submeter os menores trabalhadores a exame médico pré-admissional e periddico, e preveni-
los tanto as doengas ocupacionais quanto as ndo ocupacionais.

Nos Estados Unidos, onde a industrializacdo desenvolveu-se mais tarde, surge no estado
de Massachusetts, o primeiro ato governamental visando & prevencdo de acidentes na
industria. Trata-se da lei emitida em 11 de Maio de 1877, a qual exigia a utilizacdo de
protetores sobre correias de transmissdo, guardas sobre eixos e engrenagens expostos e que
proibia a limpeza de méquinas em movimento; obrigava também, um namero suficiente de
saidas de emergéncia, para que, em caso de algum sinistro, ambientes de trabalho fossem
evacuados rapidamente. Obviamente, essas medidas ndo solucionaram, apenas amenizaram
alguns dos problemas a que os trabalhadores eram submetidos.

Na América Latina, a preocupacdo com acidentes de trabalho surgiu junto com o
desenvolvimento da industrializagdo, que teve inicio apenas no século XX. No ano de 1935,
foi fundado em New York, o "Conselho Interamericano de Seguridade”, que dedica suas
atividades a prevencdo de acidentes na América Latina. Em 1950, através de Comissdo
conjunta, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacdo Mundial da Saude
(OMYS), se estabeleceram os objetivos da salide ocupacional.

Em 1954, através de estudos e pesquisas, um grupo de dez peritos da Asia, América do
Norte e do Sul, e da Europa, reuniu-se em Genebra chegando a conclusdo que as condicdes de
trabalho variam de pais para pais, e dentro de um mesmo pais, encontramos tais variacoes.
Medidas relacionadas a saude do trabalhador deveriam estabelecer principios basicos. Esta
concluséo foi de extrema importancia para elaboracdo de normas e instalacdo de servicos
médicos em locais de trabalho. Foi recomendado, por esta comissdo, que as normas

estabelecidas nessa reunido, fossem adotadas pela OIT.

> A Factory Act era aplicada em todas as fabricas téxteis, onde se usasse forca hidraulica ou a vapor, para o
funcionamento das maquinas. Proibia o trabalho noturno aos menores de dezoito anos, restringiu o horario de
trabalho para 12 horas diarias e 96 horas por semana; obrigatoriedade de escolas nas fabricas para os menores de
13 anos, a idade minima de trabalho passou a ser 9 anos e tornou-se obrigatdria a presenca de um médico nas
fabricas.



No Brasil, a primeira lei contra acidentes surgiu em 1919, e impunha regulamentos
prevencionistas ao setor ferroviario, ja que, nessa época, empreendimentos industriais de
vulto eram praticamente inexistentes. O ano de 1934 constitui-se hum marco em nossa
historia, pois surge a nossa lei trabalhista que instituiu uma regulamentagéo bastante ampla no
que se refere a prevencdo de acidentes. No setor privado, em 1941, é fundada a ABPA
(Associacdo Brasileira para Prevengdo de Acidentes), por um grupo de pioneiros, sob
patrocinio de algumas empresas. Em 1972, integrando o Plano de Valorizacdo do
Trabalhador, o governo federal baixou a portaria n°® 3237, que torna obrigatoria, além dos
servicos médicos, os servigos de higiene e seguranca em todas as empresas onde trabalham
100 ou mais pessoas.

Em 08 de junho de 1978, € criada a Portaria no 3.214, que aprova as Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, que obriga as
empresas 0 seu cumprimento. Essas normas abordam vérios problemas relacionados ao
ambiente de trabalho e a saude do trabalhador.

A Norma Regulamentadora - NR 10 - estabelece os requisitos e condigdes minimas
objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que direta ou indiretamente, interajam em
instalacdes elétricas e servigcos com eletricidade. Esta NR se aplica as fases de geracéo,
transmissdo, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto, construcdo, montagem,
operacdo, manutencdo das instalagdes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas
proximidades, observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgaos
competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais cabiveis. (NR 10,
2004)

Segundo o Engenheiro Joaquim Pereira (2007), Auditor Fiscal do MTE e Coordenador
da NR10, com sua oficializagdo em 07/12/2004, o instrumento editado, com vigéncia de
disposicao transitdria de 24 meses, ou seja, com 0 Seu cumprimento na integra a partir de
07/12/2006, promoveu sua atualizacdo frente as necessidades provocadas pelas mudancas
introduzidas no setor elétrico e nas atividades com eletricidade, especialmente quanto a nova
organizacdao do trabalho, a introducdo de novas tecnologias e materiais, a globalizacdo, e
principalmente pela responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego em promover a

reducdo de acidentes envolvendo esse agente de elevado risco chamado “energia elétrica”.

3. Cenario brasileiro de acidentes de trabalho envolvendo eletricidade



Os dados da Previdéncia Social constituem importante fonte de informacgfes para
pesquisa sobre os indices de acidentes do setor. Para tal, selecionamos a seguinte
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) que compfem, na maior parte, 0

setor elétrico e de telefonia:

= 4541-1 - Instalagdes elétricas.

= 4010-0 - Producéo e distribuicdo de energia elétrica (incorpora o setor de transmisséo).
= 4532-2 - Construcdo de estacOes e redes de distribuicdo de energia elétrica.

= 4533-0 - Construcao de estacOes e redes de telefonia e comunicacao.

» 6420-3 - Telecomunicagoes.

= 4525-0 - Montagens industriais.

= 7420-9 - Servicos de arquitetura e engenharia e de assessoramento técnico

especializado.

Os codigos 4525-0 e 7420-9 justificam-se porque muitas empresas contratadas estdo
inscritas nestes codigos. O codigo 4541-1 sdo empresas que atuam nao sO no setor elétrico,
mas em setores como a construcdo civil. Tais fatores constituem limitacbes dessa fonte de
informagdes.

Das informacdes extraidas dos registros da Previdéncia Social, foi produzido o seguinte
grafico abaixo apresentado, destinado a comparacdes e diagndsticos acidentarios entre 0s
CNAE selecionados:

Acidentes de trabalho registrados - 1999 e 2000

ETIiPICO 1999
ETRAJETO 1999
BMDOENCAS DO TRAB 1999
1500 OTiPICO 2000

DOTRAJETO 2000
ODOENGAS DO TRAB 2000

1000
500 -

4541-1 4010-0 4532-2 4533-0 6420-3 4525-0 7420-9
chaes

Figura 1 — Acidentes de trabalho registrados entre 1999 e 2000.
Fonte: Manual Setor Elétrico e Telefonia.
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Ao analisarmos o grafico, podemos concluir que:



e O CNAE 4010-0, que envolve a distribuicdo e transmissao de energia elétrica, possui
um alto indice de acidentes de trajetos, a maior parte dos servicos exige deslocamentos,
muitas vezes motoristas com pouca experiéncia no volante, e em menor grau doencas do
trabalho.

e O CNAE 6420-3, que envolve trabalho em telecomunicac@es, também em relacéo as
demais possui um alto indice de acidentes de trajeto, devido ao tipo de servico por eles
realizados, podemos observar um elevado nimero de doencas do trabalho.

e Podemos concluir um alto indice de acidentes de trajetos em relagdo aos demais,
porque ja ocorreu uma grande mudanca cultural do trabalhador, em fazer operagfes com
maior seguranca, utilizando os devidos EPIs.

Dos dados da previdéncia social no ano de 2000, podemos obter os indicadores:
incidéncia acumulada, nimero de Obitos, taxa de mortalidade e taxa de letalidade, sendo:

¢ Incidéncia acumulada = acidentes de trabalhadores registrados x 100 / emprego.

e Taxa de mortalidade = nimero total de Obitos decorrentes de acidentes de trabalho x
100.000 / emprego.

e Letalidade = nimero de obitos x 1000 / total de acidentes liquidados.

120

Incidéncia acumulada / Obitos / Mortalidade / Letalidade no ano 2000 x cnhaes

setor elétrico
100 —_ 977
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Figura 2 — Incidéncia acumulada / Obitos / Mortalidades / Letalidade no ano 2000 x CNAES do setor
elétrico. Fonte: Manual Setor Elétrico e Telefonia.

Para efeito de comparacédo e facilidade de interpretacdo dos indicadores, apresentamos
abaixo os indices nacionais do ano de 2000 que consideram todos o0s setores econdmicos:



INDICES
Incidéncia acumulada
Obitos (numero absoluto)

Figura 3 — Indices nacionais de 2000.
Fonte: Manual Setor Elétrico e Telefonia.

e Todas as atividades dos CNAE elencados, apresentaram em 2000, alta taxa de
mortalidade, especialmente em atividades de construgfes de subestacOes e redes de
distribuicdo de energia elétrica CNAE 4532 - 2.

e O CNAE 4532 - 2 e a producdo e transmissdo de energia elétrica CNAE 4010 - 0,
apresentou um elevado nimero de 6bitos, em relacdo as demais.

e O CNAE 4532 -2, apresentaram alto indice de letalidade em relacdo aos demais.

e Todos os CNAE pesquisados apresentaram taxa de mortalidade maior que o indice
nacional, com exce¢do do CNAE 6420 — 3 Telecomunicagdes.

e A maioria dos CNAE pesquisados apresentou incidéncia acumulada e letalidade
superior aos niveis nacionais.

Os dados da FUNDACAO COGE (Comité de Gestdo Empresarial), referentes as
empresas do setor elétrico nos anos de 1999, 2000 e 2001, relatados na tabela abaixo, permite-
-nos uma anéalise mais fidedigna dos indices de acidentes no setor elétrico (o setor de telefonia

ndo é aqui considerado), e inclusive da participacdo das empreiteiras nos acidentes.

INDICADORES 1999 2000 2001
N° de Empregados (média) no setor 111.166 | 101.720 | 97.000
Acidentes tipicos com afastamento 1434 1241 1047
Acidentes tipicos sem Afastamento 1.023 1009 991
Total — Acidentes tipicos 2457 2250 2038
Acidentes fatais tipicos- concessionarias 26 15 17
Acidentes fatais tipicos -empreiteiras 49 49 60
Total - acidentes fatais tipicos do setor 75 64 77

Figura 4 — indices de acidentes de trabalho no setor elétrico.

Fonte: Manual Setor Elétrico e Telefonia.

Algumas consideracgdes podem ser realizadas:




e A grande maioria dos acidentes fatais, no setor elétrico, ocorreu com empregados de
empreiteiras.
e Dos acidentes ocorridos com empregados proprios das concessionarias de energia
elétrica as grandes maiorias caracterizam-se como tipicos.
e O numero de empregados no setor decresceu a partir 1999, enquanto que o nimero de
acidentes fatais aumentou no mesmo periodo.
Dos dados da tabela acima, extraimos os indicadores abaixo, de acordo com os critérios,

anteriormente definidos, adotados pela Previdéncia Social:

INDICE 1999 2000 2001
Incidéncia acumulada do setor 2,21 2,21 2.1
Taxa de mortalidade do setor 67,47 | 62,91 79,38
Letalidade do setor 30,52 | 28,44 | 37,78

Figura 5 — Resumo dos indices de acidentes de trabalho nos anos 1999, 2000 e 2001.
Fonte: Manual Setor Elétrico e Telefonia.

Tomando o indice da Previdéncia Social no ano de 2000, relativo a incidéncia
acumulada, ou seja 1,69, e comparando-0 ao mesmo indicador obtido a partir das informacdes
da Fundacdo COGE, ou seja 2,21, observamos que a incidéncia de acidentes nos
trabalhadores do setor de energia elétrica € 30% superior ao indice de incidéncia nacional.

Por outro lado, utilizando as mesmas tabelas, podemos comparar o indice de
mortalidade para os empregados no setor de energia elétrica, 62,91, e a taxa de mortalidade
nacional, 15,19, concluindo que no setor elétrico ela é quatro vezes maior.

Da mesma forma a taxa, de letalidade nos trabalhadores no setor de energia elétrica é 4

vezes maior que a taxa de letalidade nacional.

4.  Aimplantacdo da nova NR 10 x aspectos culturais

Para especialistas, a nova NR-10 deve ser acompanhada de mudanca na cultura nacional
para aumentar seguranca do trabalhador e reduzir acidentes com eletricidade no Brasil.

A nova NR-10 prevé, de acordo com o item 10.8, habilitacdo, qualificacdo, capacitacao
e autorizacdo dos trabalhadores, a realizacdo de treinamentos e capacitacdes especifica para 0s
trabalhadores, bem como adequagdes nas empresas.



Em recentes visitas a algumas usinas de agucar e alcool do interior paulista, 0
Engenheiro Eletricista Edson Martinho, presidente da ABRACOPEL (Associacdo Brasileira
de Conscientizacdo para os Perigos da Eletricidade), detalnou aos engenheiros responsaveis
pelas empresas as mudancas impostas pela segunda revisdo da NR-10 que programa
obrigatoriamente varias exigéncias para garantir a seguranca dos trabalhadores nos servicos
elétricos. Martinho detectou que uma das usinas apresentava diversos procedimentos
contrarios as recomendacdes da Norma, como por exemplo, mantinha o dimensionamento de
dispositivos de protecdo inadequados em éareas potencialmente inflamaveis e faltava uma
orientagéo aos profissionais que trabalham com eletricidade.

O presidente da ABRACOPEL alertou a empresa sobre a necessidade de corregdes para
adequacao a nova NR-10. Como resposta, relata ter ouvido do engenheiro responsavel pela
unidade industrial: “A nossa planta tem mais de 50 anos e adequa-la custard muito. O que
fizemos é explicar para o funcionario que ele tem que tomar cuidado e torcer para que ndo
aconteca nenhum  acidente”.  http://www.diagnerg.com.br/?id=92&kurole=noticias&nr10-
noticias=Choque+Cultural

Se mantiver este pensamento, a usina tera que torcer e rezar bastante para ndo sofrer um
acidente. Sem medidas de seguranca e equipamentos, carentes de dispositivos de protecéo, a
unidade e seus funcionarios, estdo expostos a varios riscos: choque elétrico e ocorréncia de
sobreaquecimento em fios, cabos e dispositivos, circunstancia que podem provocar incéndios.

Segundo o Portal do MTE, (Ministério do Trabalho e Emprego, 2007), a Delegacia
Regional do Trabalho em Séo Paulo (DRT/SP), concluiu seus trabalhos sobre o balango da
segunda fase do programa "Seguranca com Servicos em Energia Elétrica"”, através do qual
estd fiscalizando o cumprimento das normas trabalhistas nas principais empresas do setor
elétrico em todo o estado. Entre as convocadas estavam as empresas Eletropaulo, Companhia
Paulista de Forca e luz (CPFL), Bandeirante de Energia, Companhia Energética de Sdo Paulo
(CESP), entre outras.

A primeira fase resultou em 24 autuacdes imediatas por ndo atendimento a convocacao,
considerada fiscalizacdo indireta. Apos a triagem de escopo e constatacdo de regularidade,
num total de 82, empresas assinaram um termo de notificacdo, obrigando-se a comprovarem,
na segunda etapa, através da apresentacdo de documentos, o cumprimento de todas as
questdes referentes a legislacdo trabalhista e, em especial, a NR-10, especifica do segmento.

Na segunda fase, compareceram 69 das 82 empresas notificadas. Destas, cinco foram
autuadas e multadas imediatamente. Além disso, os auditores fiscais da DRT/SP lavraram 48

novas notificacbes, exigindo das empresas o cumprimento de 168 itens irregulares. Os trés
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itens mais preocupantes identificados pelos fiscais foram: a falta de fornecimento e uso de
vestimentas adequadas a protecdo contra arcos elétricos; a falta de estabelecimento de
métodos e equipamentos para operacdes de resgate compativeis e adequadas as atividades
desenvolvidas e a inexisténcia de levantamentos e avaliag0es dos ambientes de trabalho.

Isto nos leva a perceber a falta de cultura e de hébitos dos trabalhadores com relagéo ao
uso de Equipamentos de Protecdo Individuais® (EPIs), e a ndo existéncia de uma supervisdo
mais rigida por parte do empregador no sentido de incentivar o uso. Assim, podemos
considerar perdas de ambos os lados, trabalhador e empregador.

A terceira fase, prevista para comecar no inicio do proximo ano, incluira inspe¢des da
DRT em campo. A ndo regularizacdo dos itens notificados, além de autuacdo e multa,
sujeitard as empresas a embargos e interdicoes.

A estruturacdo de um programa especifico da DRT/SP para acompanhamento e
fiscalizacdo do setor elétrico foi motivada pelo crescente nimero de acidentes do segmento.
Segundo levantamento feito pela Fundacdo COGE - entidade empresarial do setor -, em 2006
foram registrados 93 acidentes fatais no Brasil apenas entre eletricitarios. O total de mortes
chega a quase 400 se somados os trabalhadores de outros setores (cabistas telefonicos,
instaladores de TV a cabo, trabalhadores da construcao civil e de podas de arvores etc.).

Conforme denudncias dos sindicatos de trabalhadores, as principais razdes destes
numeros alarmantes séo a precarizacdo das condi¢des de trabalho, causada pela terceirizacao

ilegal, e a prioridade das empresas na manutencgdo corretiva, ao invés da preventiva.

5. Observagdes Finais

Através deste trabalho espera-se ter uma contribuicdo na éarea de seguranca em
instalacOes elétricas para renovacao dos conceitos da nova NR-10, avaliacdo e estudo da
cultura de seguranca nas empresas em geral.

Com a nova regulamentagédo da NR-10, podemos perceber que a resisténcia existente
como a cultura de seguranca, colabora ainda para o alto indice de acidentes de trabalho.
Embora em muitas empresas o sistema de gestdo da seguranca em instalacdes elétricas,

gerenciando estes riscos, € um instrumento importante para melhorar as condi¢Ges no

® O Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo contra riscos capazes de ameacar a sua seguranca e a sua satde. Exemplos:
6culos de protegéo, capacete, luvas, etc. (PANTALEAQ, 2012).
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ambiente de trabalho e reduzir acidentes e doencas ocupacionais. As caracteristicas culturais
de seguranca nas empresas sdo importantes para o sistema de gestdo da seguranca em
instalacBes elétricas ser bem sucedido. Assim, o conhecimento do estagio de maturidade da
cultura de seguranca, é condicdo essencial para o sucesso deste sistema.

Podemos observar as empresas de Geragdo, Transmissdo, e Distribuicdo de energia
elétrica, que hoje sdo supervisionadas pela Agencia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
compete a ela fiscalizar com a finalidade garantir a prestacdo de servicos de qualidade, as
empresas que descumprem as normas e leis do setor elétrico podem sofrer punigdes que vao
desde adverténcia e multas até a cassacdo da concessdo. Com esta situacdo o controle destas
empresas e inclusive das prestadoras de servico, passou a ser mais rigoroso, e elas tem um
grande controle destas a¢bes. O procedimento da acdo de fiscalizacdo da ANEEL ¢é regido
pela Resolugdo n° 63, de 12 de maio de 2004.

O grande problema permanece na area de prestacdo de servicos, por ndo existir uma
fiscalizacdo em cima destes profissionais, e também na area de manutencéo elétrica predial e
industrial em empresas de pequeno porte, muitas vezes por falta de investimentos em
treinamentos e qualificacdes de profissionais.

Com a elaboracéo deste trabalho espera-se, ainda, poder colaborar com mudancas nestes
indices relativos aos acidentes de trabalho envolvendo eletricidade, principalmente dentro de
instituicbes de ensino técnico e profissional. Colaborar para o desenvolvimento dos alunos
que serdo inseridos no mercado de trabalho com visdes diferentes da cultura atualmente
existente, podendo estes, até mesmo auxiliar na divulgacdo e cumprimento das novas normas
regulamentadores, e, acima de tudo, tornarem-se mentes pensantes e que possam influenciar

positivamente no seu ambiente de trabalho acerca da prevencéo de acidentes.
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