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RESUMO

Este artigo trata acerca das acfes educativas ndo escolares, realizados em um Instituto Cultural da
cidade de Porto Alegre/RS. Sendo o Instituto Socio-Cultural Afro-Sul Odomode um espago comunitério
organizado como uma Organizacdo N&do Governamental — ONG, um Ponto de Cultura — MinC, e de Incluséo
Cultural e Social — PMPA tem em suas ac¢des, além do viés cultural, a acéo social, assistencial e educativa, um
espaco de resisténcia da historia e cultura afro-galcha reconhecido socialmente, de cidadania e inclusdo. A partir
da caracterizacdo da acdo desta instituicdo, as peculiaridades em sua abordagem étnico-sécio-racial, discutirei as
acOes educativas ali realizadas, o papel destas instituicdes culturais no aprofundamento da discussao dos espagos
educativos Néo-Formais.
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1 Introducgéo

Este artigo é fruto de reflexdes iniciais a cerca das a¢cdes educativas em espacos Nao-
Formais, que direcionam a pesquisa da minha Dissertacdo. Estas reflexdes iniciais me
levaram a alguns questionamentos:

a)  como se da a relacdo de acdes multi-setorializadas, dentro de uma Organizagéo
N&o-Governamental (ONG), que atua na areas de cultura, assisténcia social e educacdo?

b)  de que modo o recorte etno-racial como temética pode ser transversa na
atuacdo desta ONG?

Ao pensar a complexidade de relacbes deste espaco comunitario, o artigo aponta para
as acOes educativas deste espaco Ndo-Formal, buscando nas referéncias tedricas os conceitos-
chave da Educacdo N&o-Formal, para analisar as préticas realizadas.

Sendo assim, a énfase do artigo parte da caracterizacdo da ONG, sua historia,
constituicdo legal, acOes efetivadas e atualmente em curso, relacdo com o Estado tanto para
legalizacdo como para captacdo de verbas de manutencdo, relacbes com outros entes
comunitarios-sociais. Passa por caracterizar sua atividade-fim, que é o recorte étnico-racial e
suas acOes afirmativas, resgates culturais e histéricos, e promoc¢éo da cidadania. E, finalmente,
busca, através da analise, como se ddo as acles educativas, apontando possibilidades

investigativas para a pesquisa que se seguira pela construcao da Dissertacao.



2 Problematica

A problemética estd centrada no trabalho desta ONG, no fazer pedagogico
comunitario, que se pretende uma praxis transformadora, geradora de aprendizagem social e
construgdo de conhecimento coletivo deste grupo. E nestes espagos de resisténcia social que
a atuacdo das ONG’s como espacos educativos Ndo-Formais, se ndo for mediadora,
tende a reproduzir o papel de acdo do educador na escola, como agente reprodutor da
ideologia dominante.

Hipdtese que remete a seguinte problematica (contradi¢cdo): uma ONG, constituida
como espaco cultural e assistencial, transversalizado como espaco étnico-racial, ao
organizar sua acdo educativa, tem na sua proposta o reconhecimento de que 0s
conhecimentos construidos (legitimidade) podem ser partilhados coletivamente e ser ao
mesmo tempo um lugar de resisténcia (néo legitimidade).

As questbes de etnicidade, classe social, socializacdo X alienacdo, aculturacdo e
exclusdo social, sdo conceitos que se materializa nas praticas da ONG, tendo por foco o
trabalho como construgédo de identidade e acdo cultural e educativa, sendo voltada a atengéo
na autogestdo dos grupos de trabalho.

O objetivo deste artigo é identificar como no espaco ndo-escolar e/ou Nao-Formal, a
acao pedagodgica, pode ser critica e transformadora, e se 0s conceitos de resisténcia, cidadania
e educacao, se efetiva como ac¢des de sua contribuicdo para a justica social das comunidades

com que atua.



3 O espaco de atuacdo das ONG’s

A convivéncia em grupos é uma atitude humana bastante comum e recorrente ao
longo da histéria, mas complexas, constituindo, muitas vezes, tensas relagdes sociais —
disputas territoriais, por riquezas, poder, entre etnias, classes sociais, etc. — e que constituiram
e organizaram o conceito de Estado moderno. Nesta organizacdo de Estado, as tensbes entre
classes sociais suscitaram estudos, que levaram ao entendimento que as relaces entre 0s
detentores do capital e a classe trabalhadora sdo continuas, forcando o Estado (por seus
interesses proprios) a mediar as relagfes entre capital e forca de trabalho, cercando-se de
legislacOes, setorizacdes, regulacdo das relacdes de mercado e das politicas sociais e estatais.

Nesta relacdo, dimensiona-se 0 conceito entre publico e privado: o primeiro como o
que remete a esfera da coletividade, ao exercicio do poder, a sociedade dos iguais, aos que
detém o capital. E o segundo, como o que remete a esfera do individual, das relacbes
particulares, a sociedade dos desiguais. Mesmo podendo ser vista como complementar, esta
relacdo entre pablico e privado j& ndo atende de forma satisfatdria as demandas da sociedade
moderna capitalista. Seja pela impossibilidade (financeira, administrativa e/ou operacional) ou
foco politico do Estado em suprir as solicitaces que, em tese, estdo sob sua responsabilidade,
seja pelo desinteresse econdmico do setor privado em assumir a responsabilidade sobre a
producdo de bens e servigcos de interesse da coletividade, o fato é que existem atividades e
setores produtivos que ndo sdo entendidos como de competéncia especifica nem do Estado,
nem da iniciativa privada.

E para suprir esta auséncia ou inoperancia tanto do Estado como da iniciativa
privada, que surgem os grupos comunitarios, associacdes, entidades sindicais e as ONG’s —
OrganizacGes Nao-Governamentais, denominado pelo pesquisador Rubem César Fernandes

(1994) como Terceiro Setor. Podemos conceituar estes Setores da seguinte forma:

AGENTES ->para-> FINS: SETOR:
Pablicos Publicos Estado (1° setor)
Privados Privados Mercado (2° setor)
Privados Publicos Terceiro Setor
Publicos Privados Corrupcéo

*adaptado do texto de FERNANDES (1994).



As ONG’s surgem no Brasil no periodo colonial, sdo caracterizadas por a¢fes de
solidariedade e pelo legitimo exercicio de pressées politicas em favor de populacfes excluidas
das condicdes de cidadania, ou também pelos direitos dos animais. As ONG’s apresentam
grande diversidade, principalmente tematica, variando desde as entidades ligadas ao meio
ambiente e aos grupos feministas, até as organizagdes voltadas a prote¢do da crianga e do
adolescente.

Barzano (2009) diz que as ONG’s de hoje tem um viés diferenciado das que
originalmente surgiram no periodo colonial, sendo que a maior parte delas surgiu apos 0s

anos 70, com a diminui¢cdo dos movimentos sociais organizados.

Considero, portanto, que nos Ultimos anos, as ONG ndo sdo apenas locais de
assisténcia a populacdo economicamente menos favorecida. Mais que isto, elas tém
servido como polos difusores de conhecimentos, que participam tanto na formacéao
de criangas, adolescentes e jovens, como na formagdo continuada de professores...].
A partir da contribui¢do do quadro tedrico apresentado e dos resultados obtidos em
minha tese, reconhe¢o nas ONG, um espaco em que encontro uma pratica educativa
que leva em consideracdo uma pluralidade de saberes, um local que busca a
construgdo de um corpo de conhecimentos que ensina contetdos/temas diferentes da
escola, pois ndo se preocupa com a certificacdo e com a hierarquizagdo das séries e
disciplinas, por exemplo. (p.183-184)

Desta discussao, abordar as praticas educativas da ONG Instituto Sociocultural Afro-
Sul Odomode, as agdes culturais e assistenciais, e respectivas relagdes legais e subsidios
legais, nos projetos efetivados, pode ser o lugar privilegiado para analisar como se objetiva

um espaco educativo Ndo-Formal.



4 Uma ONG afro-galcha: resisténcia e cidadania

Legalmente, os africanos e seus descendentes ndo tiveram direitos desde sua chegada
a Terra Brasilis no século XVI, passando por quase quatro séculos de escravizacdo,
exploracdo, torturas e assassinatos em massa. Parte deste processo de excluséo se deu pela
proibicdo de acesso dos negros a escolarizacdo, com legislacbes que determinavam que
somente brancos e livres pudessem frequentar os bancos escolares. Isto, fundamentado por
ideias de supremacia racial branca, teorias cientificas que embasavam tais ideias, e interesses
econdmicos que aprofundavam o abismo racial e social existente, fazendo com que familias
brancas pressionassem pela manutencdo dos negros fora da escola.

Mesmo assim, argumenta Isabel S. dos Santos (2012), sabe-se que desde o século
XVII existiram noticias de negros escravizados ou ndo, que foram alfabetizados, tornando-se
escritores, jornalistas, teatrologos, professores, etc. Mesmo apds a Abolicdo da Escravatura,
0s negros seguiam excluidos do acesso a escolarizacdo. Entre as décadas de 40-70 do século
XX, 0 mito da “democracia racial” perpassou as discussdes sobre o acesso a escola publica,
mas 0 que ndo quer dizer que a mobilidade social foi facilitada aos negros. Mas se nédo lhes
era dado acesso, e dificultado a permanéncia de negros, livres ou escravizados, outras
estratégias foram criadas por estes para suas aprendizagens.

Grupos religiosos, como a Irmandade de Nossa Senhora do Roséario dos Pretos, de
POA/RS, se dedicava a educacao de criancas Orfas de familias pobres, e juntando verbas para
aquisicdo de alforrias, desafiando as barreiras de exclusdo desta populacdo. Entidades como
Floresta Aurora e Satélite Prontiddo, entre outros, agregaram a comunidade negra
portoalegrense, a partir de eventos sociais, musicais, de arte, teatro e, também, de
alfabetizacdo e resgate historico dos valores e conhecimentos ancestrais, além da assisténcia
financeira e juridica, pois muitas foram as invasdes nestes espacos, e nas casas de religides de
matriz africana, por parte da policia local, como forma de impedir que estas praticas culturais
“menores”, “primitivas” se disseminassem. O racismo ndo era (nem €) apenas social, dos
brancos, mas estatal, pela agéo policial e perseguicéo cultural e religiosa.

Cabe lembrar que se trata de uma cultura de povos tradicionais, cuja memdria
geracional é através da oralidade. Tudo o que se aprendia era na pratica educativa cotidiana
do trabalho dentro destes espagos, no fazer diario com os mais velhos, nossos ancestrais, no

culto religioso que ainda se faz em lingua banto-yorubana, que se educa e perpetua os



conhecimentos e relagdes com a historia trazida da Africa, e das correlagbes e mutacoes
adquiridas a partir dos quilombos, morros e senzalas brasileiras. Como nos lembra
CIAVATTA (2009), citando o pensamento de Marx (1979), “no caso do trabalho como

principio educativo, a afirmacdo remete a relacdo entre o trabalho e a educacdo, no qual se

afirma o carater formativo do trabalho e da educacdo como agdo humanizadora por meio do
desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano”. Tanto ele, como outros autores
(Lukacs por exemplo) que partiram de sua discussdo tedrica basica, o materialismo histérico,
entendem “o trabalho como atividade fundamental do ser humano, ontocriativa, que produz os
meios de existéncia na relacdo do homem com a natureza, a cultura e o aperfeigoamento de si
mesmo”.

Seguindo este rastro de agremiacgdes especificamente com viés étnico-racial, surge

em 1974 o Grupo Afro-Sul de Musica e Danca, a partir da reunido de um grupo de jovens

negros que criou uma banda de musica, para participar de um festival musical de uma escola
da cidade, e que, para que se saissem melhor, optaram por incluir bailarinos ao grupo.

Em 1980, participaram da fundacdo da Escola de Samba Garotos da Orgia, para
trazer ao carnaval apenas temas enredos relacionada a cultura afro-brasileira, sendo que 1998
assumiram a direcdo. Porém em 1999, perceberam a necessidade troca para Sociedade de
Acdo Social, Recreativa, Beneficente, Cultural e Bloco Afro Odomode (Raiz Afro-Galcha).

A criagdo do Bloco Afro Odomode néo estabeleceu um rompimento total com a comunidade
carnavalesca, pois seguiu desfilando até 2011, porém com um olhar focado em seus objetivos.

A partir da criacdo do Odomode, a quadra que era utilizada pela Escola de Samba foi
transformada em Centro Cultural de Acdo Social, com a concepc¢éo e execucdo de um projeto
de inclusdo sociocultural, onde h& oportunidade de criar e experimentar inimeras praticas
pedagdgicas, estando orientada também pela efetivacdo da Lei 10.639/03, que faz constar nos
curriculos escolares a Histdria da Africa e do Negro no Brasil.

A diretoria do espago realiza suas atividades apoiada por uma equipe técnica
multidisciplinar composta por Socidlogo, Pedagoga, Assistente Social, Fisioterapeuta e
Pediatra, além de estudantes de outras graduacdes. Para a operacionalizacdo do trabalho, a
Instituicdo conta com educadores sociais, oficineiros de musica, danca, hip hop, capoeira,
educacdo ambiental, recreacdo e reforco pedagogico. A Instituicdo atende criangas e
adolescentes e suas respectivas familias, de comunidades carentes situadas ao entorno de sua
sede, em situacdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo um trabalho pautado na

ressignificagcdo dos vinculos sociais e da rede de apoio, com o propdésito de viabilizar um
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espaco de criacdo, de valorizacdo e de fortalecimento de suas potencialidades e de
desenvolvimento da autoestima e cidadania, provocando indagacgdes e questionamentos dos
quais fazem parte a critica de sua realidade, entendendo assim, como se constituem o0s espacos
de igualdade e desigualdade social, de resisténcia e superacdo da logica de reproducéo
cultural e social.

E importante destacar que, apesar de todas estas referéncias e vinculages a 6rgéos
estatais, sejam de educacao, assisténcia social, judiciario ou cultural, toda a manutencédo do
espaco cultural provém de acOes pontuais especificas do Grupo: os eventos abertos ao publico
que garantem a renda de manutencdo do local; os eventos culturais promovidos por entidades
parceiras; Projetos Culturais para apresentacdo do Grupo de bailarinos adultos, nos Teatros da
capital, ou cidades que se credenciam, de forma gratuita para a comunidade e escolas, ou com
ingressos subsidiados, como o espetaculo “O Negro no Rio Grande do Sul”, 2012/2013;
oficinas abertas ao publico, com valores acessiveis/populares. Ndo ha investimento ou
patrocinio especifico ao grupo, que subsidie todas as suas atividades e/ou trabalhadores, nem
de empresas nem dos 6rgdos plblicos. E uma atividade social, comunitaria e, por parte de
muitos de seus integrantes, filantrépical

Sdo acbes diversificadas, em areas afins, que constituem um entrelacamento de
objetivos, fundamentados no processo de cidadania dos descendentes afro-gadchos, buscando
resistir ao processo social de cooptacéo, de invisibilizacdo, de perda de referéncia, perda da

identidade que os une enquanto Negros.

5 Espaco Nao-Formal e/ou Educacdo Nao-Formal?

Dentro de ONG’s como o Afro-Sul Odomode, as atividades culturais e assistenciais
se desenvolvem de maneira conjunta, com uma logica de envolver as criancgas, adolescentes e
jovens em atividades ludicas, atraindo suas familias para que participem do cotidiano destas
criancas e de outras atividades, tanto assistenciais, culturais e comunitarias voltadas ao
publico adulto. Ou seja, uma crianga ou jovem que participa das atividades de danga ou
percussdo, frequenta-a em turno inverso ao da escola, visto que a entidade preconiza a
frequéncia e aproveitamento escolar como base da participacdo dos jovens atendidos. Como
forma de interagir e envolver as familias destas criangas e jovens, e também de mostrar o
trabalho feito com estes, é organizado apresentacdes culturais nos eventos ao publico (chas,

jantares, almocos, etc.) em geral, como forma de motiva-las e favorecer o desenvolvimento da



autoestima. As atividades ocorrem nos trés turnos do dia, distribuidos ao longo da semana,
além de sabados, e nos domingos se necessario.

Para as criancas, jovens e adolescentes (4 a 18 anos), que participam das oficinas
culturais gratuitas (percusséo, danca afro e capoeira), as atividades ocorrem durante a semana,
assim como as aulas do PROJOVEM Adolescente, que foca em atividades culturais e
recreativas complementares. Dentre as Oficinas abertas a comunidade, ndo gratuitas, temos as
de Danca Afro, PilAfro (Pilates com danca Afro) e Percussdo Geral, que sdo voltadas para o
publico jovem e adulto, no turno da noite.

J& nos finais de semana, além das atividades culturais e festivas abertas ao publico,
acontecem 0s ensaios de Danca dos dois Corpos de Bailarinos: o grupo jovem e 0 grupo
adulto, que jA compBem as atividades externas de danca e musica do Odomode. O grupo
adulto € o modelo para o grupo jovem, nao soO pela técnica mais apurada em diversos tipos de
Dancas, mas no envolvimento com as atividades filantropicas e comunitarias, pois a maioria
faz parte da Diretoria da Entidade, esta4 desde muito jovem dancando no grupo, se apresenta
nos Teatros e eventos culturais da cidade e no Estado. E a geracdo em que se aposta a
continuidade dos conhecimentos ancestrais e atendimento cooperativo dos outros jovens
Negros excluidos, discriminados e marginalizados.

As ag0es assistenciais se constituem de duas formas: a primeira s&o as que perpassam
as acoes culturais e educativas, pois apesar de num primeiro momento parecer o PROJOVEM
ser uma acdo intrinsecamente educativa, escolar, ela é referenciada nos CRAS, idealizado
pelo MDS; a segunda, estd nos encaminhamentos e orientagdes para questdes envolvendo
beneficios sociais e previdenciarios, para auxilio juridico, vaga em escola, etc. H4 o Projeto
de, futuramente, conquistar financiamento que subsidie a constituicdo de um Grupo de
Economia Solidaria, para geracdo de emprego e renda as familias das criancas atendidas no
Instituto.

Hé& ainda a acdo Gri6: forma oral de transmissao das histérias dos antepassados, suas
dificuldades e conquistas, e as ideias e visdes de mundo, diferenciadas da visdo hegemonica
eurocéntrica, que nos é imposta na sociedade capitalista, formando assim uma acdo coesa de
identidade afro-galcha, de grupo étnico, que perpassa por todas as atividades culturais e
assistenciais. Para além da cor da pele, a ideologia de grupo, a auto-identificacdo € cultural e
de visdo de mundo, em muitos momentos, mais ampla que na escola regular, por ser por
adesdo voluntaria (ou convencimento familiar) e sem o formalismo tradicional escolar. Silva

(2009) nos remete & nogdo de que “os grupos étnicos se distinguem de outros grupos por
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serem percebidos pelos outros grupos pela sua continuidade ao longo da Historia, por
apresentarem ascendéncia comum e serem idénticos, apesar de separados pelo espaco
geografico”. Assim, seus membros se consideram portadores de uma cultura e de determinada
tradicdo que os diferenciam dos outros grupos; se concebem a partir da origem e da tradicéo,
isto é, em relagdo ao critério de identidade étnica, para serem ou ndo identificados e se
identificarem.

Se este grupo organiza suas atividades culturais e assistenciais, com uma organizagéo
pedagdgica de aprendizagem a partir do trabalho, da vivéncia, da experiéncia, do fazer
cotidiano, da escuta das geracdes anteriores, numa transversalizacdo tematica étnico-racial,
sem os formalismos da escola, entendemos estes como espagos N&o-Formais de educagéo.
Espacos estes que buscam, através da acdo filantropica-social-cultural, chegar &s pessoas que
estdo a margem de processos educativos significativos, que negligenciam sua construcao
histérica e cidadd, mantendo-os oprimidos e alienados. Jacobucci (2008) define, de forma
sintética, que “os espagos Ndo-Formais relacionam-se com Institui¢ces cuja funcdo bésica ndo
¢ a Educacdo formal e com lugares ndo-institucionalizados”. Assim, as instituicdes do
Terceiro Setor, comunitarias, coletivos, movimentos sociais ¢ ONG’s, que nao tem por fungao
a escolarizacdo formal, com fins de certificacdo de etapas de escolariza¢do, como o Afro-Sul
Odomode, sdo considerados espacos Nao-Formais de educacéo, coletiva e transformadora.

Buscando definir este espaco como um espaco de acdo pedagdgica Nao-Formal de
educacdo, como se dara as acOes educacionais ali desenvolvidas? Ha certas confusbes (ou
diversidades) tedricas nesta definicdo do formalismo da educacdo. Gohn (2006) estabelece as
seguintes caracteristicas de praxis pedagogica em processos de educacdo N&o-Formal: é aquela
em que se aprende via processos de compartilhamento de experiéncias, principalmente em
espacos e acdes coletivas cotidianas carregadas de valores e culturas proprias; o grande educador
¢ 0 “outro”, aquele com quem interagimos ou nos integramos; os espagos educativos localizam-se
em territdrios que acompanham as trajetorias de vida dos grupos e individuos, ou seja, fora das
escolas, em locais informais, locais onde ha processos interativos intencionais, guiado a luz das
diretrizes de dados grupo. J& Jacobucci (2008) lembra-nos que “ha muitos exemplos de
professores que adotam estratégias pedagogicas variadas para abordar um determinado
conteudo, fugindo do tradicional método da aula expositiva ndo dialogada”. Mas repara que
“também ha exemplos de aulas estritamente tradicionais e autoritarias sendo realizadas em
espacos Nao-Escolares”.

Portanto, a partir destas defini¢cdes, nesta ONG o trabalho educativo caracteriza-se

como N&o-Formal, tendo suas ag¢des uma intencionalidade intrinseca ao seu ponto central
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ideoldgico, enquanto movimento social étnico-racial, se expandindo desde as a¢des culturais e
assistenciais, para as agdes educativas desde a formulacdo e pratica de planejamentos, como
monitoramento e avaliacdo. Mas estas acGes educativas ndo tem o carater de titulacdo e/ou
promocdo especifica, mas de aquisicdo de conhecimento e complexidade sucessiva das
habilidades, percebe-se que o processo educativo neste espago de educagdo N&o-Formal
ocorre em situagdes de interacdo coletiva, construidas e autogeridas pelo grupo envolvido “no
sentido dos trabalhadores se reapropriarem daquilo que o capital Ihes expropriou ao longo da
historia” (NASCIMENTO, 2004): sua historia, sua identidade ancestral, sua visdo de mundo,

sua autoestima, sua liberdade e cidadania.
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6 Conclusoes

Estas reflexbes iniciais sobre a acdo educativa na ONG Fundacdo Afro-Sul
Odomode, apontam para um intercruzamento entre as ac¢Oes culturais e assistenciais que
resultam, por suas intencionalidades, em uma praxis pedagodgica hibrida, porque é coletiva e
auto-gestionaria, no sentido da acdo cidadd, mas assistencialista pois atende as fragilidades e
complexidades das necessidades sociais.

Claro que, para um estudo mais amplo, o aprofundamento das observacGes acima
exige uma andlise mais aprofundada das agdes ali desenvolvidas, e do contexto ideoldgico
étnico-racial que perpassa por todas estas atividades. Mas ja se depreende que este espaco
apresenta caracteristicas de espaco educativo Nd&o-Formal, bem como as acGes ali
desenvolvidas, tem caracteristica de constructo coletivo, de organizacéo social com identidade
étnico-racial bem definida, o que, portanto, lhe caracterizaria como um espaco N&o-Formal de
educacdo N&do-Formal.

Reconhecer tais possibilidades e caracteristicas tdo diversificadas é enriquecedor
porque traduz a dindmica dos movimentos sociais. Traz em si 0 entusiasmo de Seguir na
pesquisa e conceituacdo, divulgando as a¢des de nossa sociedade, na busca de condi¢des mais
justas e igualitarias, de acesso e materializagdo das aces de cidadania e igualdade racial e

social.
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