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OS TRABALHADORES DA EDUCACAO PUBLICA E A PRECARIZACAO DO
SEU TRABALHO

Este artigo procura sistematizar os fatores de precarizacao dos trabalhadores da
educacdo publica de modo geral, sua materialidade, como reflexo das mudancas
ocorridas no desenvolvimento do processo de trabalho, como parte da necessidade do
modo de producéo, de formar a forca de trabalho conforme suas necessidades. Por isso,
segue as regras da producdo geral de mercadorias, que na realidade atual se materializa

como formacao precarizada para trabalhos precarizados.

Analisar os fatores de precariza¢do do trabalho da classe que vive da forga do
seu trabalho, e de forma particular na educacdo da rede publica, implica compreender
que o trabalho ocupa centralidade em nosso estudo. Isto se materializa quando Marx, ja
nos Manuscritos Econdmicos e Filoséficos (1979), coloca o “trabalho” e o papel que ele
desempenha na organizacdo da mulher, do homem e da sociedade. O Trabalho é visto
como a “esséncia da mulher e do homem” e, ao mesmo tempo, como “trabalho
alienado”. Pois em nossa sociedade atual poucos trabalhadores conseguem fazer de sua
atividade laboral uma fonte de prazer, estabilidade e dinheiro. Mas a maioria encontra-
se obrigada, com mais ou menos intensidade, a conviver com as vérias facetas da

precariedade.

Neste sentido a condi¢do do trabalhador em educacdo nos remete a situa-lo,
como um sujeito despossuido dos meios de producdo, um trabalhador também

expropriado. A condicdo de sua reproducdo de vida depende como a de qualquer

! Doutoranda em Educagdo na UFRGS, prof® da Rede Municipal de Porto Alegre e da Rede Estadual do
Rio Grande do Sul, pesquisadora da Linha de Pesquisa: Trabalho, Movimentos Sociais e Educagéo
(TRAMSE) da FACED/UFRGS soniaribassoares@hotmail.com




trabalhador da venda da capacidade de trabalho. No processo de troca, ele a vende no
mercado de trabalho. De acordo com as leis da mercadoria e da organizacdo produtiva
do capital, o professor ndo prescinde sua vida material das relacbes de mercado e da
circulacdo de mercadoria. (Cunha, 2010, p. 92) Ou seja, precisa fazer circular sua
capacidade de trabalho, como mercadoria, embora diferente em qualidade e forma do

trabalhador que vende sua forca de trabalho para produzir a mais-valia.

Revendo os significados do trabalho, Marx definiu o trabalho como “... um
processo de que participam 0 homem e a natureza, processo em gque 0 ser humano com
sua prépria acdao impulsiona, regula e controla seu intercdmbio material com a natureza.
Defronta-se com a natureza como uma de suas forgas. PGem em movimento as forgas
naturais de seu corpo, bracos e pernas, cabeca e maos, a fim de apropriar-se dos
recursos da natureza, imprimindo-lhes forma Gtil a vida humana. Atuando assim sobre a
natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica sua propria natureza.”
(Marx,1989a, p. 202).

Hoje o trabalho exige conhecimento multidisciplinar; é também a atividade
laboral fonte de experiéncia psicossocial, sobretudo dada a sua centralidade na vida das
pessoas: € indubitavel que o trabalho ocupa parte importante do espacgo e do tempo em
que se desenvolve a vida humana. Assim, ele ndo é apenas meio de satisfacdo das
necessidades bésicas, é também fonte de identificacdo, de desenvolvimento das
potencialidades humanas, de alcangar sentimento de participacdo nos objetivos da

sociedade.

Segundo Padilha (2011, 3), o trabalho e profissdo (ainda) sé&o senhas de
identidade, e as transformacgdes que testemunhamos hoje, continuam ancorando sua
existéncia na atividade laboral, mesmo aquelas que se encontram em situacdo de
desemprego. A centralidade do trabalho da-se ndo sé na esfera econémica (o trabalho é
a fonte de renda da maioria da populacdo mundial) como também na esfera psiquica — o
que, certamente, representa uma contradicdo, uma vez que a atividade laboral ainda
parece ser uma importante fonte de salde psiquica, (tanto que sua auséncia, pelo
desemprego ou pela aposentadoria, é causa de abalos psiquicos) ao mesmo tempo, em
que se registram cada vez mais pesquisas que evidenciam o trabalho como causa de
doencgas fisicas, (Meszaros, 2006), doencas mentais (Marcelino, 2011) e de mortes

(Seligmann-Silva, 1994). E preciso perguntar: que tipo de trabalho adoece corpo e



mente e até mata? Certamente, ndo é o trabalho criativo, produtivo, prazeroso, que

deveria ser central na vida das pessoas, colocado por Marx.

Quando afirmo ser o trabalho central na vida das pessoas, parto do olhar
marxiano de que € por meio do trabalho que 0 homem torna-se um ser social. Assim, 0
trabalho é compreendido como momento decisivo na relacdo do homem com a natureza,
pois ele modifica a sua prépria natureza ao atuar sobre a natureza externa quando
executa o ato de producdo e de reproducdo. Segundo Marx (1989a, p. 208), este
processo é atividade dirigida com o fim de criar valores-de-uso, de apropriar 0s
elementos naturais as necessidades humanas. Vale lembrar que quando se fala da
dimensdo do trabalho como categoria primeira esta se pensando em atividade que cria
valor-de-uso e que trava relacGes entre 0 homem e a natureza, ou seja, refiro ao trabalho
concreto — que € divergente do trabalho abstrato, uma atividade estranhada e

fetichizada, que cria valor-de-troca.

Com o desenvolvimento do capitalismo, a dimensao do trabalho concreto — que
produz objetos Uteis — perde espaco para a dimensdo do trabalho abstrato. Nas
sociedades contemporaneas, o uso perde valor para a troca; os produtos ndo sao mais
produzidos prioritariamente para serem usados até o seu fim. Esta € uma tendéncia que
se acentua nas sociedades capitalistas nas quais a descartabilidade das mercadorias é
cada vez mais prematura. O descarte, independentemente da qualidade da mercadoria, é
induzido para que novos produtos sejam comprados, o que leva os produtos para o lixo

muito antes de esgotada a sua vida util (Navarro, 2011, 12).

Este processo se materializa no movimento de vida e de rotina do trabalhador em
educacdo que de forma desumana assume, por “determinacfes”, esta pratica social, se
tornando também uma mercadoria, onde sua “durabilidade” se mostra nas condicdes de
precariedade do seu trabalho, levando a enfermidades, ou seja, um profissional também
descartéavel, isto exemplificarei no proximo item, na intensificagdo do trabalho, no
aumento da jornada, nas tercerizagcdes, nos oficineiros, nos projetos do “Mais

educacdo”, etc.

Para Mészaros (1989) o modo capitalista de producdo € inimigo da
durabilidade, portanto deve solapar as praticas produtivas orientadas para a
durabilidade, inclusive comprometendo deliberadamente a qualidade. O capitalismo traz

consigo uma série de contradi¢des, muitas delas relacionadas ao mundo do trabalho. Ao



mesmo tempo em que o trabalho é a fonte de humanizacéo e é o fundador do ser social,

sob a lIdgica do capital se torna degradado e alienado.

O Processo de Precarizacéo do trabalhado

Este termo tem sido utilizado para designar perdas nos direitos trabalhistas,
reducOes das garantias do trabalho e a qualidade no exercicio da atividade, ocorridas na
realidade das transformacbes do mundo do trabalho a partir dos anos 70, pois as
economias passaram a enfrentar problemas que se expressam pelas baixas taxas de
crescimento e elevagédo das taxas de inflagcdo e das taxas de desemprego. Em termos
gerais refere-se a um conjunto amplo e variado de mudancas em relagcdo ao mercado de
trabalho, condic@es de trabalho, qualificacdo dos trabalhadores e direitos trabalhistas, no
contexto do processo de ruptura do modelo de desenvolvimento fordista e de

emergéncia de um novo padrdo produtivo. (Mattoso, 1995)

O mundo do trabalho é um jogo de forcas comandado pelos interesses dos
empregadores que, inserido numa realidade socioeconémica mais desfavoravel aos néo-
qualificados, impde trabalhos precarizados a uma enorme camada da populacdo. Do
setor industrial ao setor de servic¢os, do trabalho formal ao trabalho informal, tanto em
espacos privados como em espagos publicos, em especial a educacdo. Incontaveis
sujeitos vivem longe das possiveis vantagens que vém do nucleo privilegiado do
capitalismo.

Irene Galeazzi entende precarizacdo do trabalho como situacdes laborais que se
tornaram expressivas com a ocorréncia da chamada ‘reestruturacéo produtiva’ sob égide
neoliberal. Segundo ela, “a definicdo de trabalho precario contempla pelo menos duas
dimensGes: a auséncia ou reducdo de direitos e garantias do trabalho e a qualidade no
exercicio da atividade”. (Galeazzi, 2006, p. 203)

No final dos anos 60 do ultimo século o modelo fordista de desenvolvimento
entra em crise: cresce a insatisfacdo dos operarios com a organizacéo taylorista-fordista
de execucdo de tarefas macantes e repetitivas, ainda que bem pagas; explodem
movimentos sociais, sindicais e extra-sindicais; as empresas aumentam 0S precos
gerando inflacdo, questionam os compromissos estabelecidos no Welfare State, e

assumem politicas que prejudicam as conquistas trabalhistas.



Deste processo emergem mudancas marcadas pela inovagdo tecnoldgica, por
mudangas nas formas de organizacdo e gestdo do trabalho e pela descentralizacdo da
producdo, invertendo-se a tendéncia de verticalizacdo das empresas. Cresce a
terceirizacdo, flexibilizam-se as relagOes trabalhistas, bem como muda a estrutura
vertical das instituicdes emergindo um modelo de rede, com forte colaboracéo
interempresas e intersetorial. A empresa ou instituicdo mantém o que é central e

terceiriza parte do seu processo de producéo.

Deste modo, o trabalho ndo é desenvolvido apenas pelo trabalhador assalariado e
protegido pelos beneficios do Estado de bem-estar social. A flexibilizacdo e
estruturacdo de rede interempresarial possibilita que o processo de produgdo envolva
trabalhadores submetidos a diversas formas de contratagdo, recebendo salarios
diferenciados para a realizacdo de trabalhos semelhantes e sem os mesmos beneficios
que os trabalhadores deveriam receber. A confec¢do de um produto pode resultar do
trabalho desenvolvido de diversas formas: prestacdo de servigo, trabalho por tempo
determinado, assalariados de empresas terceiras, membros de cooperativas, e outras.
Essa multiplicidade de formas de contratacdo difere da padronizacédo fordista e tem sido
chamada pelos defensores de “flexibilizacdo” (Piore & Sabel, 1984). Todas estas
situacOes laborais sdo geradas e intensificadas no seio de um mesmo processo, em que
busca garantir a competitividade pela via tecnolégica e principalmente, pela
desregulacao das relacGes laborais e pela reducdo ou auséncia dos direitos e garantias

conquistados pelos trabalhadores ao longo do séc. XX.

Neste processo a educacdo e o sistema educacional brasileiro passam por
diversas mudangas, reflexo deste movimento, hd um crescimento brutal e constante das
necessidades de incorporar um amplo contingente economicamente ativo, porém fora do
mercado de trabalho. Aqui passa o processo de precarizacdes desde a falta de
trabalhadores habilitados para atender em sistemas publicos, como a insercdo de
profissionais sem a devida formacao para atender a demanda, medidas de autorizacdo e
de certificagdo pessoal, as mulheres foram incorporadas nos quadros do magistério e os
6rgdos governantes vém até hoje tomando “decisdes” para enfrentar esta precariedade

ao longo das décadas.

Vasapollo apresenta que a chamada flexibilizacdo do trabalho € a liberdade da

empresa para despedir parte de seus empregados, sem penalidades, quando a producéo e



as vendas diminuirem; liberdade da empresa em reduzir ou aumentar o horario de
trabalho, repetidamente e sem aviso prévio, quando a producdo necessite; faculdade da
empresa de pagar salarios reais mais baixos do que a paridade de trabalho (...);
possibilidade de a empresa subdividir a jornada de trabalho em dia e semana de sua
conveniéncia, mudando os horarios e as caracteristicas (trabalho por turno, por escala,
em tempo parcial, horéario flexivel etc.); liberdade para destinar parte de sua atividade a
empresas externas; possibilidade de contratar trabalhadores em regime de trabalho
temporario (...) diminuindo o pessoal efetivo a indices inferiores a 20% do total da
empresa (Vasapollo, 2006, p. 45-46).

Este processo de flexibilizacdo nada mais € que uma subcontratagdo onde as
empresas em busca da qualidade excedente dos lucros e da competitividade, impulsiona
a reestruturacdo das empresas com diversas fungOes e especializacbes. Contrata
diretamente a méo de obra autbnoma, que faz parte de uma organizacao que presta estes
servigos a diversas empresas. Esta condicdo autbnoma ndo incorpora os direitos e

beneficios garantidos por lei ao trabalhador assalariado.

Mészaros (2011) vem contribuir colocando o Mito da “flexibilizacdo” com o
qual a pilula amarga é coberta de acucar. Pois do que estamos a falar é de facto a grave
tendéncia socioecondmica da equalizacdo descendente (downward equalisation) da taxa
de exploracdo diferencial. Ou seja, os obstaculos reais que confrontam o trabalho no
presente e no futuro préximo podem ser resumidos em duas palavras: "flexibilidade™ e
"desregulamentacdo”: dois dos mais queridos slogans das personificacdes do capital
nos negocios de hoje e também na politica. Eles pretendem soar muito atraentes e
progressistas.

Na verdade, contudo, eles condensam as mais agressivas aspiracdes anti-trabalho
e politicas neoliberais, apregoadas como recomendaveis para todo o ser racional tal
como a maternidade e a torta de maca. Pois a "flexibilidade" em relacdo as praticas de
trabalho — a ser facilitada e forcada através de varias espécies de "desregulamentacdo"
— aumenta na realidade a brutalidade da eventualizacdo (casualisation) da forca de
trabalho. Ela é frequentemente emparelhada com legislacdo anti-trabalho autoritaria —
desde a supressdo de Reagan dos controladores aéreos dos EUA até as longas séries de
viciosas leis anti-trabalho de Margaret Thatcher: caracteristicamente mantidas pelo
governo "New Labour" de Tony Blair. E as mesmas pessoas que clamam ser a difuséo

das condicGes de trabalho mais precarias "flexibilidade” universalmente benéfica



também se atrevem a chamar a pratica da legislacdo autoritaria anti-trabalho de
"democracia”. (Mészaros,2006, p 7)

Mészaros vem colocar que diante da crise estrutural do capital, s6 pode haver
um caminho para tentar alargar as margens contraidas da acumulacdo de capital: a
expensas do trabalho. Isto é uma estratégia promovida ativamente pelo Estado — na
verdade, devido a esta necessidade, o papel intervencionista do Estado nunca foi tdo

grande.

A literatura tambeém registra que a ‘precarizacdo do trabalho’, com multiplas
relacBes contratuais, tem contribuido para aumentar as dificuldades de representacéo e
atuacdo sindical deixando os trabalhadores desprotegidos e mais vulneraveis as
exigéncias gerenciais e patronais (Mattoso, 1995; Pires, 1998). Sendo assim cabe ao
movimento dos trabalhadores terem éxito em rearticular radicalmente suas proprias
estratégias e formas de organizacgdo, orientando-as rumo a criacdo de um movimento de
massas genuino, a fim de fazer face ao desafio historico. Porque 0 movimento em que
se encontram os trabalhadores é um retrocesso histérico conduzindo importante parcela

dos seres humanos a uma situacdo de extrema vulnerabilidade.
A Precarizacao da Educacéo Publica e dos trabalhadores em educacéo

O processo de precarizacdo tem ocorrido com maior intensidade na produgéo
industrial e nos setores de ponta da economia, mas tém afetado de modo diferenciado
todos os setores da producdo na sociedade. E visivel no setor de servicos em geral

(Offe, 1991), na educacdo, em particular, no trabalho do professor.

Valéria Padilha (2010, p. 550 - 551) sistematiza o trabalho precario como um
conjunto de fatores — os quais podem ou ndo estar combinados — que caracterizam a
atividade laboral de inumeros trabalhadores. Inclusive, eu diria, dos trabalhadores da
educacdo puablica. (Grifo meu)

Os principais fatores sdo: a) desregulamentacédo e perdas dos direitos trabalhistas
e sociais (flexibilizacdo das leis e direitos trabalhistas); b) legalizacdo de trabalhos
temporarios, em tempo parcial, e da informalizacdo do trabalho; c) terceirizacdo e
quarteirizacdo (‘terceirizacdo em cascata’); d) intensificacdo do trabalho; ) aumento de
jornada (duracdo do trabalho) com acumulo de fungbes (polivaléncia); f) maior
exposicdo a fatores de riscos para a salude; g) rebaixamento dos niveis salariais; h)

aumento de instabilidade no emprego; i) fragilizacdo dos sindicatos e das acgdes



coletivas de resisténcia; j) feminizacdo da médo-de-obra; e k) rotatividade estratégica
(para rebaixamento de salarios).

Alguns destes fatores favorecem as mudancas no ambito da educacdo no Brasil
como: o crescimento do numero de trabalhadores contratados na rede puablica, sem as
totais garantias trabalhistas de que gozam os demais trabalhadores da instituicdo.
Encontra-se: contratos temporarios; trabalhadores contratados para realizar atividades
pedagdgicas sem ter o direito a horario de planejamento. Segundo os dados do IBGE, de
2007, ha aspectos ainda piores que sdo o0s casos do estado de Sdo Paulo e Goias. Esses
dados indicam que 21% dos professores informavam ndo possuirem contratos de
trabalho nem pela CLT, nem pelo Estatuto dos funcionarios publicos. Destes, 18%
trabalham em setor publico e 28% no setor privado. Ndo sdo contratos temporarios
previstos pela CLT, sdo professores eventuais sem contratos, que substituem faltas
didrias de professores; estes ministram aulas, como prestadores de servigos para a
Associacdo de Pais e Mestres, ou trabalho voluntério. (Souza, 2012, 04)

A flexibilizacdo na contratagdo de monitores, sem formacdo especifica, para
desenvolverem oficinas de letramento, de matematica, de artesanato, de danca, teatro,
etc, no turno inverso de aula do aluno das escolas publicas, caracterizando como turno
integral, e estes monitores perpassam 0s espacos da escola sem conhecimento do projeto
politico pedagogico da instituicdo, e estes ganham uma ajuda de custo entre 120,00 e
250,00 reais. Este processo é um desmonte por dentro do setor publico, inserindo
estratégias politicas do setor privado, precarizando o trabalho dos profissionais. Este
projeto do “Mais Educacdo” é defendido pelo governo brasileiro como “Educacédo
Integral” tanto nas esferas municipais quanto estaduais. Para ser uma Educacéo

Integral efetiva deve primeiro iniciar, contratando trabalhadores via concurso.

Este é um dos temas que é recorrente nos debates do Conselho de Representante
da ATEMPA, pois em Porto Alegre a Educacdo integral € precarizada, conta com 0s
programas federais de financiamento, e como os demais programas do MEC é uma
educacdo precaria, pois quem atende sdo oficineiros, como ja citamos acima, que séo
remunerados pelas oficinas que ministram. Como € um trabalho nestes “moldes” os

profissionais logo encontram outro, e os alunos ficam no patio da escola sem atividades.

Como nos demais setores da producdo, a terceirizacdo também cresce na
educacdo e no desenvolvimento do trabalho do professor e tem sido utilizada pelos
empregadores tanto do setor publico quanto do privado, para diminuir os custos com a



remuneracdo da forca de trabalho e para fugir das conquistas salariais e direitos
trabalhistas dos trabalhadores efetivos da instituicdo-original (Dieese, 1993; Pires, 1998;
Pires, Gelbcke & Matos, 2004).

Nas instituicbes publicas o setor de servicos tanto da limpeza, como da
alimentacdo, esta quase totalmente terceirizado. De cada instituicdo escolar que se
organiza com uma equipe de limpeza de mais ou menos quinze profissionais, apenas 1
ou 2 ainda s&o concursados, 0s outros sao todos de empresas, que se diz “cooperativas”,
terceirizadas. O mesmo ocorre no setor de alimentacdo. E ndo ha mais concursos

publicos para estas funces.

Estas cooperativas de trabalho se materializam na busca do rebaixamento dos
custos da producdo via reducdo do custo da médo-de-obra, esta é uma forma especial de
terceirizacdo. Com essas estratégias, eliminamos encargos sociais da folha de
pagamento, uma vez que, estes trabalhadores das cooperativas ndo tém vinculos
empregaticio ndo tem, portanto, carteira assinada e ndo usufruem dos direitos
trabalhistas e previdenciérios basicos nem daqueles assegurados em convencao coletiva

da categoria.

O trabalho precario esta relacionado também aos vinculos de trabalho na
Educacdo que ndo garantem os direitos trabalhistas e previdenciéarios consagrados em
lei. Para as entidades sindicais CEPERGS, ATEMPA e SIMPA que representam 0s
trabalhadores que atuam na educacdo, trabalho precario esta caracterizado ndo apenas
como auséncia de direitos trabalhistas e previdenciarios consagrados em lei, mas
também como auséncia de concurso publico. Na rede estadual do RS, da totalidade de
trabalhadores em educacdo, mais da metade dos professores, 50% que atendem a

educacdo basica sdo contratados e ndo concursados.

Temos indmeros casos de instituicdes estaduais e municipais, na qual alunos
estdo terminando o Ensino fundamental e ainda ndo tiveram aulas de matemaéticas,
portugués, ciéncias e outras areas do conhecimento, ou quando muito s6 tem aula até o
intervalo, ou, os alunos s@o encaminhados para suas residéncias por falta de professoras
e professores. (Soares, 2012) Ou os professores e professoras que estdo trabalhando na
Instituicdo, muitas vezes séo forgados a lecionarem turnos e horas de trabalho superiores

a sua jornada porque ndo chegam professores encaminhados pela mantenedora.



Outro aspecto de precarizacdo € atuacdo de professores sem habilitacdo, a cada
ano ou semestre, em disciplinas diferentes, esta rotina € frequente, porque faltam
profissionais habilitados, ou seja, este processo demandam também professores

flexiveis capazes de se adaptarem a nova disciplina e tudo o que ela engloba.

Professores sem habilitacdo atuando, a intensificacdo do trabalho e o aumento de
jornada (duracdo do trabalho) com acimulo de funcGes (polivaléncia), salérios baixos,
estes fatores colocam os trabalhadores em situagfes de vulnerabilidade, possibilitando
uma maior exposicdo a fatores de riscos para a saude. As multiplas atividades do
professor, essa polivaléncia, € a sobrecarga de trabalho, que, por sua vez, gera a
necessidade de trabalho no tempo de lazer, com consequéncias em termos de desgaste
fisico e psiquico, assim como dificuldades na relagdo familiar. Os professores
entrevistados relataram estarem submetidos a uma sobrecarga de trabalho, auséncia de
lazer e contato com a cultura, consequentemente, um isolamento da realidade social, e
ainda segundo Hypolito (2008, 6-7) isolamento entre os trabalhadores da mesma
instituicdo, pois a reducdo na qualidade do tempo, somente o “essencial” é realizado.
Isso aumenta o isolamento, reduzindo as chances de interacdo (ja que a participacao
motiva comportamento critico) e limitando as possibilidades de reflexdo conjunta.
Habilidades coletivas de trabalho sdo perdidas ou reduzidas enquanto habilidades de
geréncia séo incrementadas.

Uma das questdes bem visiveis da precarizacao do trabalho do professor refere-
se ao salario recebido pelo tempo de dedicacdo as suas funcgdes, sobretudo quando se
focaliza a imensa maioria, ou seja, 0s que atuam nas diversas escolas da rede publica.
Segundo Siniscalco (2003) a dureza dessa realidade em comparagdo com outros paises,
inclusive aqueles com piores condicGes sociais e econdmicas: 0 Brasil esta acima
apenas da Indonésia e quase empata com o Peru. Todos os demais oferecem salarios
mais elevados na educacdo priméria. Na educacdo secundaria também € um dos sete
piores do mundo. Esse é um fator que incide pesadamente sobre a precarizacdo do
trabalho dos professores, pois a pauperizagdo profissional significa pauperizacdo da
vida pessoal nas suas relacdes entre vida e trabalho, sobretudo no que tange ao acesso a
bens culturais.

Sendo assim, muitos professores dobram sua carga horaria de trabalho
em escolas diferentes e em redes diferentes estadual, municipal e privada para garantir o

minimo das condi¢cdes materiais de sobrevivéncia. Com o atual Governo de frente



popular Tarso Genro, no Rio Grande do Sul, a questdo salarial dos trabalhadores em
educacédo, nem a aplicacao do piso da lei (11.738/08) rumo ao piso do DIEESE foram
aplicados, nas instituicdes estaduais.

Outro aspecto a ressaltar e a feminizacdo da mao-de-obra. As mulheres sdo a
maioria na educacdo, chegando atualmente, a 80% o numero de sua participagdo nas
bases das categorias. Mas isto se faz um registro historico onde as mulheres desde o séc.
XIX eram consideradas as “mais adequadas” para o exercicio do magistério, ndo so as
brasileiras, mas as mulheres da América Latina e Caribe. Em 1990 tinhamos 1,5
milhdes de homens e 3,6 milhdes de mulheres no exercicio do magistério, em 1997 —
1,8 milhdes de homens e 4,2 milhdes de mulheres, segundo Siniscalco (2003), o Brasil é
0 2° pais de professoras mais jovem em matéria de educacdo primaria e o 4° no ambito
das series finais do EM.

O n° elevado de alunos, fruto das politicas do governo da leda Crusius (2006 a
2010), a qual carregava a bandeira de um “novo jeito de governar”, fechando salas de
aulas para enturmacdes, materializando politicas por meio de programas de
alfabetizacdo, reforcando com o Alfabetiza Rio Grande, traduzindo uma politica
neoliberal, onde o dever do estado com a alfabetizacdo passa a ser “um dever de todos
n6s”, um desdobramento dos programas Federais de alfabetizacdo, fortalecendo as
parcerias do publico e do privado e precarizando as relagcbes de trabalho dos
professores. Reflexo das interferéncias de organismos internacionais de financiamentos
presentes e decisivos nos projetos sociais.

Como parte da EJA, as escolas municipais e estaduais ainda contam com 0s
programas federais como o ProJovem destinado aos jovens entre 18 e 24 anos que
cursaram até a 4 série do Ensino Fundamental. E um programa para esses jovens
concluirem o Ensino fundamental e iniciacdo profissional em 12 meses. Os
trabalhadores em educacéo sdo contratados especialmente para o programa. N&o precisa
muita analise para ver que este programa oferece uma escolarizagdo precaria, no
momento que condensa quatro anos em um, como também forma mao de obra precaria
destinados a quem realiza trabalhos precarizados, ndo bastasse os alunos, as relac6es de
trabalho dos professores também ¢é precarizada, visto que ndo sdo professores
concursados que ddo aula, seu emprego depende da continuidade do programa,

acabando junto com sua concluséo.

Considerac0es Finais



O conjunto das transformag@es operadas no mundo do trabalho no Gltimo séc.,
as mudancas no processo capitalista de trabalho refletem uma continua transformacéo
dentro do mesmo processo de trabalho, atingindo principalmente a producéo industrial e
todos os setores da producdo na sociedade, em especial a educacdo e a condi¢fes dos
trabalhadores que vivem do seu trabalho, flexibilizados, desregulamentados,
privatizados e precarizados. Todo este processo foi determinado pelas politicas
Neoliberais, (dec. de 90) que se materializaram e materializam em programas federais

de financiamentos e outros programas que contemplem esta politica de sociedade.
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