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Apresentacao e-Tec Brasil

Prezado estudante,
Bem-vindo a Rede e-Tec Brasil!

Vocé faz parte de uma rede nacional de ensino, que por sua vez constitui uma
das acoes do Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego. O Pronatec, instituido pela Lei n® 12.513/2011, tem como objetivo
principal expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacao
Profissional e Tecnolégica (EPT) para a populacado brasileira propiciando cami-
nho de o acesso mais rapido ao emprego.

E neste ambito que as acdes da Rede e-Tec Brasil promovem a parceria entre
a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC) e as instancias
promotoras de ensino técnico como os Institutos Federais, as Secretarias de
Educacao dos Estados, as Universidades, as Escolas e Colégios Tecnolégicos
e o Sistema S.

A educacao a distancia no nosso pais, de dimensdes continentais e grande
diversidade regional e cultural, longe de distanciar, aproxima as pessoas ao
garantir acesso a educacao de qualidade, e promover o fortalecimento da
formacao de jovens moradores de regides distantes, geograficamente ou
economicamente, dos grandes centros.

A Rede e-Tec Brasil leva diversos cursos técnicos a todas as regides do pais,
incentivando os estudantes a concluir o ensino médio e realizar uma formacao
e atualizacdo continuas. Os cursos sao ofertados pelas instituicdes de educacao
profissional e o atendimento ao estudante é realizado tanto nas sedes das
instituicdes quanto em suas unidades remotas, os polos.

Os parceiros da Rede e-Tec Brasil acreditam em uma educacao profissional
qualificada — integradora do ensino médio e educacao técnica, — é capaz
de promover o cidaddo com capacidades para produzir, mas também com
autonomia diante das diferentes dimensdes da realidade: cultural, social,
familiar, esportiva, politica e ética.

No&s acreditamos em vocé!
Desejamos sucesso na sua formacao profissional!

Ministério da Educacao
Marco de 2013
Nosso contato
etecbrasil@mec.gov.br






Indicacao de icones

Os icones sao elementos graficos utilizados para ampliar as formas de
linguagem e facilitar a organizacao e a leitura hipertextual.
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Atencao: indica pontos de maior relevancia no texto.

Saiba mais: oferece novas informacdes que enriquecem o
assunto ou “curiosidades” e noticias recentes relacionadas ao
tema estudado.

Glossario: indica a definicdo de um termo, palavra ou expressao
utilizada no texto.

Midias integradas: sempre que se desejar que os estudantes
desenvolvam atividades empregando diferentes midias: videos,
filmes, jornais, ambiente AVEA e outras.

Atividades de aprendizagem: apresenta atividades em diferentes
niveis de aprendizagem para que o estudante possa realiza-las e
conferir o seu dominio do tema estudado.
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Palavra do professor-autor

“Quando edificares uma casa nova, faras um parapeito, no eirado, para que
nao ponhas culpa de sangue na tua casa, se alguém de algum modo cair dela.”
(Deuteronémio, Capitulo 22, versiculo 8, da Biblia).

Ao elaborarmos este material, esperamos incitar os alunos a novas reflexoes
e sensibiliza-los para novas situacoes vividas ou presenciadas nas ativida-
des profissionais, para que se adquiram novos valores e se apresentem aos
futuros profissionais em Seguranca do Trabalho, os fatores que influenciam
o desempenho humano no trabalho, de modo que estes compreendam a
necessidade de investir na adequacao, em tecnologias e em novas estratégias
para melhores condicdes de trabalho e satde do trabalhador.

Enfim, mostrar as consequéncias danosas sobre a satde daquele que néo se
conscientizar da importancia da gestao de seguranca nas atividades laborais.

Esperamos também que este trabalho venha atender ao objetivo inicialmente
proposto, suprindo as necessidades dos estudantes dos cursos técnicos em
Seguranca do Trabalho, bem como contribuindo com conhecimentos que
possam orientar os diversos profissionais que atuem nessa area e procuram
alternativas para a melhoria das condicées de trabalho em suas empresas e
gue colaborem com a reducdo das ocorréncias de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais no nosso pars.

Que o conhecimento a ser adquirido ao longo deste texto, contribua de forma
efetiva, para que nossos alunos se tornem os técnicos em Seguranca do Tra-
balho do futuro; que debatam sobre a vida, sobre a propria existéncia e sobre
o destino que lhes é reservado por seus atos ou omissdes, com consciéncia
plena das consequéncias disso.

Paulo Roberto da Costa






Apresentacao da disciplina

Um pais de proporcdes continentais como o Brasil, onde as atividades traba-
lhistas estao espalhadas por toda parte, é dificil fiscalizar as obrigacdes dos
empregadores e dos empregados no que tange a seguranca e as doencas do
trabalho.

Esta disciplina, através do conhecimento de algumas NR’s, programas, mode-
los de laudos e tabelas, procura orientar a participacdo dos profissionais em
beneficio da reducédo e prevencao dos acidentes e das doencas relacionadas
ao trabalho.

Nela, estdao contempladas sete aulas que abordam assuntos relacionados aos
EPC, EPI's, NR 06, PCA, PPR, NR 08, LTCAT e PPP nos diversos campos do
conhecimento vivenciados pelo profissional técnico em Seguranca do Trabalho,
descritos nos temas propostos de forma analitica e propositiva e, apoiados
pela legislacao atualizada.

Os temas foram abordados de maneira objetiva e didatica, visando melhorar
sua compreensao pelos leitores. Todavia, aqueles que pretendem aprofundar
o estudo sobre esses temas, devem consultar as bibliografias mencionadas e
suas atualizacbes.
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Projeto instrucional

Disciplina: Seguranca do Trabalho Il (carga horaria: 60h).

Ementa: Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). NR 06 — Equipamentos de
Protecao Individual (EPI). Programa de Conservacao Auditiva (PCA). Programa de
Protecao Respiratéria (PPR). NR 08 — Edificacdes. Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

CARGA
HORARIA
(horas)

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

MATERIAIS

1. Equipamentos

Conhecer os principais equipamentos de

Ambiente virtual:
plataforma Moodle.

de Protecéo protecdo coletiva, identificar os tipos e Apostila didatica. 8
Coletiva (EPC) utilizacdo. Recursos de apoio: links,
exercicios.
Entender a NR 06.
5 NROG Compreender a necessidade do uso de Ambiente virtual:
L equipamentos de protecdo individual. plataforma Moodle.
Equipamentos de o ) - G
B . Classificar os equipamentos de protecdo  Apostila didatica. 16
Protecdo Individual . .
(EP) individual. Recursos de apoio: links,
Conhecer a legislacéo pertinente aos exercicios.
equipamentos de protecao individual.
Instituir um conjunto de acdes integradas
que previnam o desencadeamento e/ou
agravamento da perda auditiva induzida ~ Ambiente virtual:
3. Programa de por niveis de presséo sonora elevados. plataforma Moodle.
Conservacao Assegurar a conservagao da satde Apostila didatica. 10
Auditiva (PCA) auditiva dos funcionarios da empresa. Recursos de apoio: links,
Estabelecer um sistema de avaliagdo e exercicios.
monitoramento da audicao, visando a
prevencéo de perdas auditivas.
Conhecer o programa de protegéo
respiratoria e seus conceitos. Ambiente virtual:
4. Programa Identificar os tipos de respiradores plataforma Moodle.
de Protecéo apropriados para cada atividade Apostila didatica. 10
Respiratoria (PPR)  especifica, seu treinamento, a correta Recursos de apoio: links,
utilizacdo, a protecéo oferecida ao exercicios.
usuario e suas limitagdes.
L Ambiente virtual:
Conhecer os requisitos técnicos
. plataforma Moodle.
5.NR 08 — minimos que devem ser observados nas G
. . ) Apostila didatica. 4
Edificacoes edificacdes para garantir sequranca e

conforto aos que nelas trabalham.

Recursos de apoio: links,
exercicios.
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CARGA
MATERIAIS HORARIA
(horas)

OBJETIVOS DE

APRENDIZAGEM

Identificar os agentes nocivos existentes

. no ambiente de trabalho, para a Ambiente virtual:
6. Laudo Técnico . P
- caracterizacdo de possiveis riscos e plataforma Moodle.
das Condicoes ) e
medidas de controle que devem ser Apostila didatica. 5

Ambientais do < - o
tomadas na elaboracéo do Laudo Técnico  Recursos de apoio: /inks,

Trabalho (LTCAT
( ) das Condic6es Ambientais do Trabalho exercicios.
(LTCAT).
Ambiente virtual:
) Conhecer a forma de registrar os dados
7. Perfil . : plataforma Moodle.
o da exposicdo ocupacional do trabalhador i
Profissiografico ) Apostila didatica. 7
o durante o periodo em que ele exerceu o
Previdenciario (PPP) . . Recursos de apoio: finks,
suas atividades laborais. i
exercicios.
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Aula 1 - Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC)

Objetivos

Conhecer os principais equipamentos de protecdo coletiva, identi-
ficar os tipos e utilizagao.

1.1 Consideracoes iniciais

Os EPC sao usados para proteger trabalhadores da exposicao a agentes insa-
lubres e/ou perigosos. Nao sao usados apenas equipamentos, mas, também
métodos e tecnologias, isto é, sdo utilizados para protecao de grupos de
pessoas que realizam determinadas tarefas ou atividades. Devem proteger
trabalhadores expostos a determinado risco.

Figura 1.1: Trabalhador protegido
Fonte: CTISM

1.2 Conceito de Equipamento de Protecao
Coletiva (EPC)

EPC é todo o dispositivo, sistema, ou meio, fixo ou mével de abrangéncia
coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a salde dos trabalhadores
usuarios ou de terceiros.

Aula 1 - Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) 15



e-Tec Brasil

Consideracoes
O estudo, desenvolvimento e implantacao de medidas de protecao coletiva,
com a utilizacao de EPC, devem obedecer a seguinte hierarquia:

* Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formacao de agentes
ambientais prejudiciais a saude.

* Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacao desses agentes no
ambiente de trabalho.

* Medidas que reduzam os niveis de concentracdo desses agentes no
ambiente de trabalho.

Apesar da importancia, a protecao individual que sera objeto de estudo
na préxima aula, em regra, tem sido a primeira medida de protecdo que é
oferecida ao trabalhador pelas empresas. Esta pratica contraria o que deter-
mina a NR 09, em que o empregador deve avaliar os riscos ocupacionais
existentes, respeitando a hierarquia das medidas de protecao ao trabalhador.
Portanto devem-se adotar inicialmente as medidas de protecao coletiva, apés
as medidas administrativas ou de organizacao do trabalho para, em seguida,
caso persista ainda algum risco ocupacional residual, adotar as medidas de
protecao individual, conforme determina o item 9.3.5.4 da NR 09, onde é
apresenta tal exigéncia.

Figura 1.2: Trabalho em altura
Fonte: CTISM

Existem situacdes em que o uso de medidas de protecao individual antece-
dem ao uso das demais medidas, tal como no trabalho em rede elétrica ou

16 Seguranca do Trabalho II



cobertura da rede elétrica onde se faz necessario o uso de luvas adequadas.
Na instalacdo de uma plataforma secundaria ou na laje de um prédio em
construcao, utiliza-se o cinto paraquedista, por exemplo.

1.3 Fundamentacao legal (EPC e EPI)

A fundamentacao legal sobre os EPC e EPI estd descrita na NR 04, como
competéncia dos profissionais integrantes do SESMT, conforme item 4.12,
alineas a e b:

a) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e medicina do
trabalho ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ou até eliminar os riscos
ali existentes a saude do trabalhador.

b) Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a elimi-
nacao do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacao, pelo tra-
balhador, de Equipamentos de Protecao Individual — EPI, de acordo com
o que determina a NR 06, desde que a concentracao, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija.

1.4 Tipos de EPC

Existem diversos tipos de equipamentos de protecao coletiva que sao utilizados
com o proposito de proteger um grupo de pessoas que realizam determinadas
tarefas ou atividades.

Alguns exemplos

a) Enclausuramento acustico de fontes de ruido, ventilacdo dos locais de
trabalho, protecdo de partes méveis de maquinas e equipamentos, cape-
las quimicas, extintores de incéndio, sinalizacao de seguranca, cabine de
seguranca biolégica, entre outros.

b) Cobertura e isolacdo de condutores elétricos ou postes nos trabalhos em
redes de distribuicdo de energia elétrica (Figura 1.3a).

¢) Equipamentos para curto-circuitar redes de distribuicdo de energia elétrica
no aterramento temporario e vara de manobra (Figura 1.3b).

d) Equipamentos para lavagem dos olhos em caso de acidente com a mani-
pulacao de produtos quimicos (Figura 1.3¢).

Aula 1 - Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) 17



e) Dispositivos de sinalizacdo para locais de execucao de trabalhos como
instalacoes de redes de distribuicdo de energia, areas de trabalho em
obras em vias publicas, rodovias, entre outras (Figuras 1.3d, 1.3e e 1.3f).

f) Capela quimica para proteger o trabalhador contra o perigo de inalacao
e contaminacdo do ambiente (Figura 1.3g).

g) Extintores de incéndio para o controle inicial de um sinistro em um equi-
pamento, veiculo ou ambiente (Figura 1.3h).

Figura 1.3: Exemplos de EPC
Fonte: CTISM

18 Seguranca do Trabalho II



Consideragoes n

A implantacdo dos EPC quando for necessaria, deve ser acompanhada de
treinamento aos trabalhadores supervisionado por profissional de seguranca
do trabalho, assegurando, desta forma, a eficacia na utilizacdo. Deve-se
também informar aos trabalhadores suas eventuais limitacoes.

Resumo
Nesta aula, apresentaram-se o conceito e o objetivo da utilizacdo de EPC,
apoiado pelo fundamento legal e exemplos de aplicacdes para contextualizar
o aprendizado.

Atividades de aprendizagem =
1. Quais sao o significado e a utilidade dos EPC?

2. No desenvolvimento e implantacao de medidas de protecao coletiva, que
hierarquia deve ser obedecida?

3. Cite exemplos de equipamentos de protecdo coletiva na area da cons-
trucao civil.

4. Qual é a fundamentacao legal em relacao ao uso de EPC?

Aula 1 - Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) 19






Aula 2 - NR 06 - Equipamentos de
Protecao Individual (EPI)

Objetivos
Entender a NR 06.

Compreender a necessidade do uso de equipamentos de protecao
individual.

Classificar os equipamentos de protecao individual.

Conhecer a legislacdo pertinente aos equipamentos de protecdo
individual.

2.1 Consideracoes iniciais

Quando se trata de seguranca e satde no trabalho, temos como prioridade
prever a ocorréncia de situacoes que sao potencialmente perigosas a vida, salde
e integridade fisica das pessoas em suas atividades laborais, eliminando-as
na origem.

Nessa perspectiva, acdes que vao desde o planejamento até a formacao e
informacao dos trabalhadores devem ser seguidas considerando as tarefas
que lhes serdo atribuidas e os meios técnicos para realiza-las.

Entretanto, pode ainda persistir algum risco residual desse trabalho; o traba-
lhador deve ser, entdo, protegido para eliminar ou atenuar as consequéncias
do acidente ou incidente resultante do risco ocorrido, pelo uso de um equi-
pamento de protecao individual.

A utilizacdo dos EPI's esta especificada na norma que elenca as condicdes
de utilizacdo e funcionamento de um EPI, como um instrumento neutraliza-
dor da insalubridade, levando em conta o fator da adequabilidade ao risco,
garantindo uma escolha com critérios, os quais devem ser especificados por
um profissional qualificado e habilitado em seguranca do trabalho.

Aula 2 - NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 21



Capacete mt

/-

Oculos de protecio

Cinturao
com talabarte

Luvas de protecao

Protetor auricular 3
Mascara

Calgado de seguranca

Figura 2.1: EPI's para distintas atividades
Fonte: CTISM

2.2 A existéncia juridica

A existéncia juridica da Norma Regulamentadora n°® 06, que trata de equipa-
mentos de protecdo individual, em se tratando de legislacao ordinaria, esta
assegurada no artigo 166 da CLT:

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
nao oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados.

O estudo da NR 06 deve associar-se ao conhecimento previsto em outras
normas, mas deve estar associado especialmente a NR 09 — Programa de
Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA). Em funcdo desse programa, prever
0s riscos ambientais existentes e estabelecer as medidas de protecao coletiva,
administrativa e individual deve ser a meta de qualquer empresa, objetivando
eliminar, atenuar ou neutralizar os riscos existentes que possam interferir na
integridade fisica e/ou na saude dos trabalhadores.

22 Seguranca do Trabalho 11



2.3 Norma regulamentadora n° 06
NR 06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Publicacdo D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracbes/Atualizacoes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 05, de 07 de maio de 1982 17/05/82
Portaria SSMT n.° 06, de 09 de marco de 1983 14/03/83
Portaria DSST n.° 05, de 28 de outubro de 1991 30/10/91
Portaria DSST n.° 03, de 20 de fevereiro de 1992 21/02/92
Portaria DSST n.° 02, de 20 de maio de 1992 21/05/92
Portaria DNSST n.° 06, de 19 de agosto de 1992 20/08/92
Portaria SSST n.° 26, de 29 de dezembro de 1994 30/12/94
Portaria SIT n.° 25, de 15 de outubro de 2001 17/10/01
Portaria SIT n.° 48, de 25 de marco de 2003 28/03/04
Portaria SIT n.° 108, de 30 de dezembro de 2004 10/12/04
Portaria SIT n.° 191, de 04 de dezembro de 2006 06/12/06
Portaria SIT n.° 194, de 22 de dezembro de 2006 22/12/06
Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009 27/08/09
Portaria SIT n.° 125, de 12 de novembro de 2009 13/11/09
Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010 08/12/10
Portaria SIT n.° 292, de 08 de dezembro de 2011 09/12/11

(Texto da norma, dado pela Portaria SIT n.° 25, de 15 de outubro de 2001)

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora — NR, considera-se
Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis
de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Figura 2.2: Alguns tipos de EPI's
Fonte: CTISM

Aula 2 - NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 23



6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecao Individual, todo
aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado
contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Figura 2.3: Capacete com protecao auditiva acoplada

Fonte: CTISM

6.2 O equipamento de protecao individual, de fabricagdo nacional ou importado,
s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de
Aprovacao - CA, expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias:

Figura 2.4: Fornecimento de EPI’s ao trabalhador
Fonte: CTISM

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho;

24 Seguranca do Trabalho 11



b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,
C) para atender a situacoes de emergéncia.

6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o
disposto no item 6.3, o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI
adequados, de acordo com o disposto no ANEXO | desta NR.

6.4.1 As solicitacoes para que os produtos que nao estejam relacionados no
ANEXO |, desta NR, sejam considerados como EPI, bem como as propostas para
reexame daqueles ora elencados, deverao ser avaliadas por comissao tripartite
a ser constituida pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho, apés ouvida a CTPP, sendo as conclusées submetidas
aquele 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovacao.

6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, ouvida a Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA e trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o EPI
adequado ao risco existente em determinada atividade.

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador
selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientacao de profissional
tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e
trabalhadores usuarios.

6.6 Responsabilidades do empregador.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
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f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periédica;
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e,

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico.

6.7 Responsabilidades do trabalhador.

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

C) comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne impréprio para
uso; e,

d) cumprir as determinacoes do empregador sobre o uso adequado.
6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores.
6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se junto ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho;

b) solicitar a emissdo do CA;

¢) solicitar a renovacao do CA quando vencido o prazo de validade estipulado
pelo érgao nacional competente em matéria de seguranca e saude do trabalho;

d) requerer novo CA quando houver alteracao das especificacoes do equipa-
mento aprovado;

e) responsabilizar-se pela manutencao da qualidade do EPI que deu origem
ao Certificado de Aprovacao - CA,

f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA;
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g) comunicar ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho quaisquer alteracoes dos dados cadastrais fornecidos;

h) comercializar o EPI com instrucdes técnicas no idioma nacional, orientando
sua utilizacdo, manutencao, restricao e demais referéncias ao seu uso;

i) fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricacao; e,

j) providenciar a avaliacdo da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO,
guando for o caso;

k) fornecer as informacoes referentes aos processos de limpeza e higienizacao
de seus EPI, indicando quando for o caso, o nimero de higienizacdes acima do
qual é necessario proceder a revisdo ou a substituicdo do equipamento, a fim
de garantir gue os mesmos mantenham as caracteristicas de protecao original.

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador
de EPI e de emissdo e/ou renovacao de CA devem atender os requisitos
estabelecidos em Portaria especifica.

6.9 Certificado de Aprovacao - CA.
6.9.1 Para fins de comercializacdo o CA concedido aos EPI tera validade:

a) de 5 (cinco) anos, para agueles equipamentos com laudos de ensaio que
nao tenham sua conformidade avaliada no ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliacdo da conformidade no ambito do SINMETRO,
guando for o caso.

6.9.2 O 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, quando necessario e mediante justificativa, podera estabelecer
prazos diversos daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, o
nome comercial da empresa fabricante, o lote de fabricacdo e o numero do
CA, ou, no caso de EPlimportado, o nome do importador, o lote de fabricacao
e o numero do CA.
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6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho podera
autorizar forma alternativa de gravacao, a ser proposta pelo fabricante ou
importador, devendo esta constar do CA.

6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacao para emitir ou renovar o CA de EPI;
C) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;
d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgao nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho, podera requisitar amostras de

EPI, identificadas com o nome do fabricante e o nUmero de referéncia, além
de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgao regional do MTE:

MTE

Ministério do
Trabalho e Emprego

Figura 2.5: Simbolo do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil
Fonte: CTISM
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a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;
b) recolher amostras de EPI; e,

C) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo des-
cumprimento desta NR.

Observacao

Excluidos pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010, os itens que
estdo faltando na norma.

2.4 Classificacao dos equipamentos de

protecao individual (Anexo | da NR 06)
Os equipamentos de protecao individual previstos no Anexo | da NR 06 sao
classificados através da lista a sequir:

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1 - Capacete

a) capacete para protecao contra impactos de objetos sobre o cranio;
b) capacete para protecao contra choques elétricos;

C) capacete para protecao do cranio e face contra agentes térmicos.
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Figura 2.6: Equipamento de protecao - capacetes
Fonte: CTISM

A.2 - Capuz ou balaclava

a) capuz para protecao do cranio e pescoco contra riscos de origem térmica;

b) capuz para protecao do cranio, face e pescoco contra respingos de produtos
quimicos;

C) capuz para protecao do cranio e pescoco contra agentes abrasivos e esco-
riantes.

Figura 2.7: Equipamento de protecao - capuz
Fonte: CTISM
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B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

B.1 - Oculos

a) o6culos para protecao dos olhos contra impactos de particulas volantes;
b) 6culos para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;

) 6culos para protecao dos olhos contra radiacao ultravioleta;

d) 6culos para protecdo dos olhos contra radiacao infravermelha.

Figura 2.8: Equipamento de protecao — 6culos

Fonte: CTISM

B.2 - Protetor facial

a) protetor facial para protecao da face contra impactos de particulas volantes;
b) protetor facial para protecao da face contra radiacao infravermelha;

¢) protetor facial para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;

d) protetor facial para protecao da face contra riscos de origem térmica;

e) protetor facial para protecao da face contra radiacdo ultravioleta.
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Figura 2.9: Equipamento de protecao - protetor facial
Fonte: CTISM

B.3 - Mascara de solda

a) mascara de solda para protecao dos olhos e face contra impactos de particulas
volantes, radiacao ultra-violeta, radiacao infra-vermelha e luminosidade intensa.

by

-

Figura 2.10: Equipamento de protecdao - mascara de solda
Fonte: CTISM
C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

C.1 - Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para protecao do sistema auditivo contra
niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexosn.° 1 e 2;

b) protetor auditivo de insercao para protecao do sistema auditivo contra niveis
de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;

C) protetor auditivo semi-auricular para protecdo do sistema auditivo contra
niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexosn.° 1 e 2.
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Figura 2.11: Equipamento de protecdo - protetor auditivo
Fonte: CTISM

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA
D.1 - Respirador purificador de ar nao motorizado

a) peca semifacial filtrante (PFF1) para protecao das vias respiratérias contra
poeiras e névoas,

b) peca semifacial filtrante (PFF2) para protecdo das vias respiratérias contra
poeiras, névoas e fumos;

) peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratérias contra
poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

d) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros para material
particulado tipo P1 para protecao das vias respiratérias contra poeiras e névoas;
e ou P2 para protecao contra poeiras, névoas e fumos; e ou P3 para protecao
contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

e) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros quimicos e

ou combinados para protecao das vias respiratdrias contra gases e vapores e
ou material particulado.
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Figura 2.12: Equipamento de protecao - protecao respiratoria
Fonte: CTISM

D.2 - Respirador purificador de ar motorizado

a) sem vedacao facial tipo touca de protecao respiratéria, capuz ou capacete
para protecao das vias respiratérias contra poeiras, névoas, fumos e radionu-
clideos e ou contra gases e vapores;

b) com vedacao facial tipo peca semifacial ou facial inteira para protecao das

vias respiratdrias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra
gases e vapores.

/

Figura 2.13: Equipamento protecao - respirador purificador de ar motorizado
Fonte: CTISM

D.3 - Respirador de aducao de ar tipo linha de ar comprimido

a) sem vedacao facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecao
das vias respiratérias em atmosferas com concentracao de oxigénio maior
que 12,5%;

b) sem vedacao facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecao

das vias respiratérias em operacoes de jateamento e em atmosferas com
concentracao de oxigénio maior que 12,5%;
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¢) com vedacao facial de fluxo continuo tipo peca semifacial ou facial inteira
para protecao das vias respiratorias em atmosferas com concentracdo de
oxigénio maior que 12,5%;

d) de demanda com pressao positiva tipo peca semifacial ou facial inteira para
protecao das vias respiratérias em atmosferas com concentracao de oxigénio
maior que 12,5%;

e) de demanda com pressao positiva tipo peca facial inteira combinado com
cilindro auxiliar para protecao das vias respiratdrias em atmosferas com con-
centracdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS).

Figura 2.14: Equipamento protecao - respirador de aducao de ar comprimido
Fonte: CTISM

D.4 - Respirador de aducao de ar tipo mascara autébnoma

a) de circuito aberto de demanda com pressao positiva para protecdo das
vias respiratorias em atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou
igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e
a Saude (IPVS);

b) de circuito fechado de demanda com pressao positiva para protecao das
vias respiratorias em atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou
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igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e
a Saude (IPVS).

Figura 2.15: Equipamento protecao - respirador de adu¢ao de ar comprimido com mascara
auténoma com cilindro
Fonte: CTISM

D.5 - Respirador de fuga

a) respirador de fuga tipo bocal para protecao das vias respiratérias contra gases
e vapores e ou material particulado em condicoes de escape de atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS).

Figura 2.16: Equipamento protecdo - respirador de fuga para emergéncias com conjunto
bocal e presilha nasal
Fonte: CTISM
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E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 - Vestimentas

a) vestimentas para protecdo do tronco contra riscos de origem térmica;

b) vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem mecanica;
) vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem quimica;

d) vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem radioativa;
e) vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem meteoroldgica;

f) Vestimentas para protecao do tronco contra umidade proveniente de ope-
racbes com uso de agua.

Figura 2.17: Equipamento protecao - vestimentas
Fonte: CTISM
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E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que
trabalhem portando arma de fogo, para protecao do tronco contra
riscos de origem mecanica.

Figura 2.18: Colete balistico com trama de fibras altamente resistentes
Fonte: CTISM

F - EPI PARA PROTE(,'Z\O DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 - Luvas

a) luvas para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) luvas para protecao das maos contra agentes cortantes e perfurantes;
¢) luvas para protecao das maos contra choques elétricos;

d) luvas para protecao das maos contra agentes térmicos;

e) luvas para protecao das maos contra agentes biolégicos;

f) luvas para protecao das maos contra agentes quimicos;

g) luvas para protecao das maos contra vibracoes,

h) luvas para protecdo contra umidade proveniente de operacbes com uso
de aqgua;

i) luvas para protecao das maos contra radiacdes ionizantes.
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Figura 2.19: Equipamento protecao - luvas de protecao para utilizacdo de diversos riscos
Fonte: CTISM

F.2 - Creme protetor

a) creme protetor de seguranca para protecao dos membros superiores contra
agentes quimicos.

Figura 2.20: Equipamento protecdo — cremes protetores de seguranca para a pele
Fonte: CTISM
F.3 - Manga

a) manga para protecao do braco e do antebraco contra choques elétricos;

b) manga para protecdo do braco e do antebraco contra agentes abrasivos
e escoriantes;

C) manga para protecao do braco e do antebraco contra agentes cortantes
e perfurantes;

d) manga para protecdo do braco e do antebraco contra umidade proveniente
de operacdes com uso de agua;

e) manga para protecdo do braco e do antebraco contra agentes térmicos.
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Figura 2.21: Equipamento protecao — mangas de protecao para os bracos contra origem
de riscos elétricos
Fonte: CTISM

F.4 - Bracadeira

a) bracadeira para protecao do antebraco contra agentes cortantes;

b) bracadeira para protecao do antebraco contra agentes escoriantes.

F.5 - Dedeira

a) dedeira para protecdo dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.
G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calcado

a) calcado para protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os
artelhos;

b) calcado para protecao dos pés contra agentes provenientes de energia
elétrica;

C) calcado para protecdo dos pés contra agentes térmicos;
d) calcado para protecao dos pés contra agentes abrasivos e escoriantes;

e) calcado para protecao dos pés contra agentes cortantes e perfurantes;
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f) calcado para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operagdes com uso de agua;

g) calcado para protecao dos pés e pernas contra respingos de produtos
quimicos.

Figura 2.22: Equipamento protec¢ao - calcados
Fonte: CTISM

G.2 - Meia

a) meia para protecao dos pés contra baixas temperaturas.
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G.3 - Perneira

a) perneira para protecao da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) perneira para protecdo da perna contra agentes térmicos;

C) perneira para protecdo da perna contra respingos de produtos quimicos;
d) perneira para protecao da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

e) perneira para protecao da perna contra umidade proveniente de operacoes
com uso de agua.

G.4 - Calca

a) calca para protecao das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) calca para protecao das pernas contra respingos de produtos quimicos;
¢) calca para protecao das pernas contra agentes térmicos;

d) calca para protecao das pernas contra umidade proveniente de operacoes
com uso de agua.

Figura 2.23: Equipamento protecao - calca
Fonte: CTISM
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H - EPI PARA PROTECZ\O DO CORPO INTEIRO
H.1 - Macacao

a) macacao para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra
agentes térmicos;

b) macacao para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra
respingos de produtos quimicos;

€) macacao para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra
umidade proveniente de operacdes com uso de agua.

Figura 2.24: Equipamento protecao — macacao
Fonte: CTISM
H.2 - Vestimenta de corpo inteiro

a) vestimenta para protecao de todo o corpo contra respingos de produtos
quimicos;

b) vestimenta para protecao de todo o corpo contra umidade proveniente de
operagdes com agua;

) vestimenta condutiva para protecao de todo o corpo contra choques elétricos.
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Figura 2.25: Equipamento protecao - vestimenta para protecao de corpo inteiro
Fonte: CTISM

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL
1.1 - Cinturao de seguranca com dispositivo trava-queda

a) cinturao de seguranca com dispositivo trava-queda para protecao do usuario
contra quedas em operacdes com movimentacao vertical ou horizontal.

Figura 2.26: Equipamento protecao - dispositivo trava-quedas e cinto paraquedista
Fonte: CTISM

1.2 - Cinturao de seguranca com talabarte
a) cinturao de seguranca com talabarte para protecao do usuario contra riscos

de queda em trabalhos em altura;
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b) cinturdo de seguranca com talabarte para protecao do usuario contra riscos
de queda no posicionamento em trabalhos em altura.

J'

Figura 2.27: Equipamento protecao - talabarte, cinto e mosquetao
Fonte: CTISM

Figura 2.28: Trabalhador simulando queda no trabalho em altura
Fonte: CTISM

Destaca-se a inclusao do colete a prova de balas e do creme de protecao
contra agentes quimicos como EPI’s.

2.5 Consideracoes

Foi introduzida a Norma Regulamentadora 06, pela Portaria 25/2001, no con-
ceito de EPI's, o termo produto, com o objetivo de viabilizar o creme protetor
como EPI. Outro conceito importante é o de Equipamento Conjugado de
Protecao Individual (ECPI) para a protecao contra diferentes riscos ambientais.

Muitas pessoas acreditam que o EPI deva ser o principal recurso adotado para
proteger o trabalhador, mas nao é, pois a principal protecdo em qualquer
atividade é um ambiente livre de riscos a integridade fisica e adequado as
condicbes necessarias para se preservarem a salde e o meio ambiente.
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Cada empresa deve projetar seus ambientes de trabalho com o objetivo de
atender as suas necessidades produtivas, preservando um ambiente salubre
gue preserve 0 meio ambiente.

2.5.1 Recomendac¢oes sobre o tipo de EPI

A utilizacao do EPI deve envolver acao técnica que determina o tipo adequado
do EPI e acao educacional, efetivando o treinamento do trabalhador quanto
ao uso correto do equipamento. Deve também utilizar a acao psicoldgica para
conscientizar o trabalhador da importancia do uso do equipamento para sua
integridade fisica. Este, deve ser fornecido pelo empregador gratuitamente.

2.5.2 Certificado de Aprovacao do EPI - CA

A empresa deve adquirir apenas EPI's com certificacdo emitida pelo érgao
nacional competente em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).
O EPI e o0 ECPI devem possuir o Certificado de Aprovacao (CA), num registro
gue nao se apague.

Figura 2.29: Modelo de certificado de aprovacao do Ministério do Trabalho
Fonte: CTISM

2.5.3 Responsabilidade do empregador

O empregador deve adquirir o EPl adequado ao risco, exigindo que o trabalhador
o utilize adequadamente, apds treinamento, responsabilizando-se quanto a
sua higienizacao e manutencao. Sempre que existir dano ou desgaste, o EPI
deve ser substituido e devera se fazer o registro em ficha individual, livro, etc.
O empregador pode responder na area criminal ou civel, pela negligéncia ou
nao fornecimento do EPI, além de ser multado pelo Ministério do Trabalho.
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Quadro 2.1: Ficha modelo de recebimento de EPI danificado

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Descricdo do N° CA Assinatura do Assinatura do responsavel

Dat. -
ata EPI funcionario pela empresa

Fonte: Autor

2.5.4 Responsabilidade do empregado

Cabe ao empregado usar e responsabilizar-se pela guarda e conservacao do
equipamento, bem com informar ao empregador qualquer alteracao que torne
impréprio o seu uso. O empregado esta sujeito a sancdes trabalhistas, constitui
ato faltoso a recusa injustificada do empregado a utilizar o EPI, podendo ser
advertido verbalmente e até ser demitido por justa causa.

Quadro 2.2: Ficha modelo de recebimento e entrega de EPI

Nome do Funcionario: Data de Admissao:
Setor: Funcao:

Declaro, para todos os efeitos previstos na Legislacdo Brasileira, haver recebido gratuitamente apos treinamento
para uso, o(s) Equipamento(s) de Protecdo Individual (EPI), no verso descrito(s), o(s) qual(quais) me obrigo a usa-lo(s)
sistematicamente em meu trabalho, mediante ainda os seguintes termos:

a) O EPI sera usado apenas para a finalidade a que se destina e qualquer alteracdo que o torne total ou parcialmente
danificado, sera por mim comunicada a empresa.

b) Estou ciente e de pleno acordo, de que a falta de uso do(s) Equipamento(s) de Protecdo Individual EPI(s),
fornecido(s) pela empresa, constitui ato faltoso, sujeito a sangdes disciplinares previstas na legislacdo pertinente ao
assunto.

¢) Responsabilizo-me integralmente pela guarda e conservagao do(s) EPI(s) que me foi(foram) confiado(s).

d) Autorizo unicamente a empresa a proceder o desconto de meus vencimentos ou indenizagées do(s) valor(es) do(s)
EPI(s) que propositadamente por mim forem:

» Danificados.

» Extraviados.

» Néo devolvidos a empresa para substituicéo.

+ Nao devolvidos a empresa por eventual demissao.

Assinatura do Funcionario

Fonte: Autor

2.5.5 Responsabilidade do fabricante e/ou importador
Cabe ao fabricante e/ou importador, além de se cadastrar junto ao érgao
nacional de SST, solicitar a emissao ou a renovacao do CA, zelar pela quali-
dade do equipamento, fornecendo instrucoes técnicas em idioma nacional e
orientacao quanto ao uso, manutencao e restricoes.
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Observacgoes sobre a NR 06

Figura 2.30: EPI's adequados a cada tipo de trabalho
Fonte: CTISM

a)

b)

(9]

48

O empregador devera elaborar procedimento interno (analise de riscos),
identificando as atividades e setores com potencial de risco, descrevendo
as caracteristicas do EPI a ser utilizado, sem a necessidade de identificar
o fabricante.

A empresa devera exigir do fabricante e/ou empresa que fornece o EPI
uma copia autenticada do CA para que seja arquivado e mantido pela
empresa. Normalmente, essa é uma responsabilidade dos SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho),
gue deve contar com o apoio do departamento de compras durante o
processo de aquisicdo dos EPI's. Os CA's devem ser mantidos arquivados
pelos SESMT's. No caso da auséncia de SESMT ou da CIPA, o CA deve
ser arquivado por um representante de seguranca do trabalho designado
pela administracao.

Quanto a questao da responsabilidade do empregador, empregado, fa-
bricante, importador destacam-se 0s seguintes aspectos:

* O fato de o empregador adquirir o EPI ndo o exime da responsabilidade
de fazer cumprir a obrigatoriedade do uso, devendo utilizar normas
técnicas e administrativas, promover treinamento e realizar supervisao
da sua correta utilizacao.

* Alegislacdo em vigor da plenos poderes ao empregador para tornar
obrigatério o uso do EPI. O empregado é passivel de punicao, que vai
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desde uma simples adverténcia verbal até a demissao por justa causa.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumpri-
mento dessa exigéncia legal.

* Falta de registros de treinamento, de distribuicdo e de reposicao do EPI
caracteriza a omissao do empregador, sendo considerada, também, como
ato faltoso, e, nesse caso, passivel das penalidades previstas na NR 28.

* E prudente que o empregador exija da empresa fornecedora de EPI
uma copia do CA, garantindo que o EPI adquirido esteja dentro dos
prazos de validade estabelecidos pelo MTE.

* O EPI deve ser adequado ao risco, associando eficacia na protecao
e no conforto. O trabalhador deve ser treinado e orientado sobre os
limites de protecao oferecidos e os cuidados necessarios quanto ao
uso, guarda, higienizacao e reposicao. Essa exigéncia esta na NR 09 —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

d) A pratica demonstra que a utilizacao do EPI por iniciativa do empregado,
na maior parte das vezes nao ocorre, necessitando, portanto, de perma-
nente supervisdo por parte do empregador em conjunto com campanhas
educacionais. Considera-se inconcebivel que o empregador adote uma
posicao de espera na expectativa de uma atitude proativa do empregado
quanto ao uso do EPI.

A NR 06, bem como as demais Normas Regulamentadoras, estao constan-
temente sendo atualizadas em relacdo as novas tecnologias e legislagao.
Portanto, é necessario que os profissionais de Seguranca do Trabalho estejam
sempre atentos a essas mudancas, atualizando-se, através de sites oficiais do
MTE , publicacées, cursos, etc.

Resumo

Nesta aula, estudamos a norma referente aos equipamentos de protecao
individual, conhecemos os tipos, seus usos especificos nas diversas atividades
laborais, bem como as condicoes e cuidados com os mesmos. Buscamos
também identificar os deveres dos empregados, empregadores e das empresas
fabricantes dos EPI's.
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Atividades de aprendizagem
1. Cite as obrigacdes dos empregadores em relacao ao EPI.

2. Cite as obrigacoes dos empregados em relacdao ao EPI.

3. O empregador ou a empresa pode cobrar do trabalhador o EPI por ele
recebido?

4. Cite 4 EPI's para uso em atividades com energia elétrica.
5. Cite 4 EPI's para uso em ativid ades na construcao civil.
6. Qual é o significado de ECPI? Dé um exemplo.

7. Se houver recusa injustificada do empregado quanto ao uso de EPI, que
consequéncias pode haver?
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Aula 3 -Programa de Conservacao
Auditiva (PCA)

Objetivos

Instituir um conjunto de acoes integradas que previnam o desenca-
deamento e/ou agravamento da perda auditiva induzida por niveis
de pressao sonora elevados.

Assegurar a conservacao da saude auditiva dos funcionarios
da empresa.

Estabelecer um sistema de avaliacdo e monitoramento da audicao,
visando a prevencao de perdas auditivas.

3.1 Consideracoes iniciais
O ruido é o agente ocupacional que mais frequentemente provoca perdas auditivas.

Entretanto, outras condicoes ndo podem ser desprezadas: agentes quimicos,
radiacdes ionizantes, acidentes com traumatismo cranioencefalico, patologias
congénitas, hereditariedade, idade, etc.

O ruido é o fenémeno fisico vibratério com caracteristicas indefinidas de
variacdes de pressao em funcdo da frequéncia, isto é, para uma dada fre-
guéncia podem existir, em forma aleatéria, através do tempo, variacbes de
diferentes pressoes.

O som é qualquer vibracao ou conjunto de vibracdes ou ondas mecanicas
gue podem ser ouvidos.

Expondo nossos ouvidos a sons e ruidos altos, dia apés dia, esses sons irao
provocar danos permanentes a nossa audicao.

Sons e ruidos sdo ondas de pressao presentes no ar que fazem o timpano
percutir e os ossiculos do ouvido médio vibrar; no ouvido interno mais de
20.000 células nervosas reagem as ondas de som, enviando impulsos elétricos
para o cérebro que decifra essas informagdes que interpretamos como som.

Aula 3 - Programa de Conservacdo Auditiva (PCA) 51



e-Tec Brasil

Ouvido externo Ouvido médio Ouvido interno

Canal
semicircular

Nervo

Estribo auditivo

Bigorna Coclea

Orelha Canal Osso temporal Timpano  Trompa de eustaquio
(pavilhdo auditivo)  auditivo externo

\&

&

Figura 3.1: Representa¢ao esquematica do aparelho auditivo humano

Fonte: CTISM

As fontes de ruido sao reconhecidas através de avaliacao instrumental do
ambiente de trabalho medido através de sonémetros, da exposicao dos
individuos medida através de dosimetros de ruido e da andlise dos exames
audiométricos dos trabalhadores expostos. Algumas decisdes administrativas
sdo importantes para minimizar o problema; entre elas, a reducao do tempo
de exposicdo ao ruido ou rodizio de funcoes.

Nesta aula é enfocado o programa destinado a prevenir as perdas auditivas
provocadas pelo ruido. Esse programa tem a vantagem adicional de prevenir
também grande parte dos outros efeitos do ruido que nao aqueles causados
as vias auditivas.

Uma equipe multiprofissional se envolve no Programa de Conservacao Auditiva
(PCA), pois sao necessarias medidas de engenharia, medicina, fonoaudiologia,
treinamento e administracao. Nao se pode aceitar a efetiva prevencdo aos
efeitos do ruido sem a reducao dos niveis de pressao sonora encontrados nos
ambientes de trabalho.

52 Seguranca do Trabalho Il



Figura 3.2: Sonémetro, dosimetro de ruido e otoscopio
Fonte: (a) e (b) CTISM
(c) http://www.sxc.hu/browse.phtml?f=download&id=753478

3.2 Definicao

O PCA é um conjunto de acbes integradas que tém por objetivo impedir que
determinadas condicoes de trabalho provoquem a deterioracao dos limiares
auditivos em um dado grupo de trabalhadores. O PCA é um processo continuo
e dinamico de implantacao de rotinas nas empresas.

O programa de conservacao auditiva da empresa, deve se adequar as exigéncias
legais da Portaria 19 de 1998 do Ministério do Trabalho e Ordem de Servico
608 do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), que visam a avaliacdo
e 0 acompanhamento da saude auditiva dos trabalhadores, bem como a sua
conservacao. Esse programa tem validade de um ano a partir do seu inicio.
Neste periodo podem ocorrer alteracdes e modificacdes no cronograma de
atividades propostas por ele.

Portanto, enquanto existirem riscos para a audicao presentes nos processos
produtivos ha a necessidade de se buscar sua reducao ou eliminacao.

3.3 Aspectos legais na implantacao do PCA
As principais exigéncias legais para que a empresa se adeque em relacao aos
riscos para a audicao sao:

NR 09 - De acordo com a NR 9, aprovada pela Portaria n® 3.214 do Ministério
do Trabalho, toda empresa deve ter um Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA. Sendo o nivel de pressao sonora um dos agentes de
riscos levantados por esse programa, a empresa deve organizar sob a sua
responsabilidade um Programa de Conservacao Auditiva — PCA.
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Estabelece como condicao fundamental no controle dos processos de trabalho
em que ha producao de ruido, o monitoramento regular das fontes de emissao
e adocao de Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC, como enclausuramento
ou abafamento e Equipamentos de Protecao Individual — EPI, os denominados
protetores auditivos.

NR 15 - Estabelece os limites de tolerancia dos niveis de pressao sonora em
seus anexos | e Il.

NR 07 — Portaria n® 19, de 9 de abril de 1998. Instrui sobre os parametros de
monitorizacao da exposicao ocupacional ao risco de exposicao a pressao sonora
elevada. O critério de aptidao é dado pelo médico coordenador do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e nao deve ter carater
discriminatério. Além do audiograma, devem ser levados em consideracao a
anamnese, idade, exame otoscopico, entre outros exames.

NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual com protetores tipo insercao
e tipo concha.

NHO 01 — Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro: Avaliacdo da
Exposicao Ocupacional ao Ruido. O Decreto Presidencial 4.882, de 18/11/03,
assinado pelo Presidente da Republica, que altera dispositivos do Regulamento
da Previdéncia Social, transforma em referéncia oficial as Normas de Higiene
Ocupacional, elaboradas e editadas pela Fundacentro.

Portaria n° 48, de 25 de marco de 2003 do Ministério do Trabalho — Esta-
belece normas técnicas de ensaios aplicaveis aos equipamentos de protecao
individual com o respectivo enquadramento no Anexo | da NR 06, que dispde
da lista dos equipamentos de protecao individual.

3.3.1 Integracao do PCA com outras normas
* Avaliacao dos riscos ambientais — monitoramento dos niveis de expo-

sicdo a que os trabalhadores estdo expostos.

* Avaliacao dos efeitos nos expostos — avaliacao clinica da perda auditiva
dos trabalhadores expostos.

* Controle/eliminacao do risco do ruido — medidas técnicas e adminis-
trativas adotadas no PCA.

54 Seguranca do Trabalho 11



Programa de Conservacao Auditiva - PCA

PPRA PCMSO
NR-9 Integracao NR-7
Avaliacao dos Avaliacao dos
riscos ambientais efeitos nos expostos

Sa

Controle/eliminacao
do risco (ruido

Figura 3.3: Programa de conservacao auditiva
Fonte: CTISM

3.4 Etapas para implementacao do PCA

PCA

Avaliacao do ruido
¥ }

Sem risco Area de risco

Reducao do nivel sonoro
continuo equivalente

¥ ¥
Reducao do nivel Reducdo do tempo
de ruido de exposicao

¥ ¥ ¥ ¥ 3
Reducéo do Trajetoria de Isolamento  Protecdo Refugios Rotacdo de
ruido da fonte  transmissao de pessoas da audicao protegidos ocupacao

interrompida do ruido
[ { | | | : | |
Especificacao do ruido Educacao, supervisao e
para as novas instalagoes monitoramento audiométrico

Figura 3.4: Etapas de implantacao do programa de conservacao auditiva
Fonte: CTISM

3.4.1 Avaliacao da exposicao ao ruido

E de fundamental importancia que se tenha uma avaliacdo detalhada dos
niveis de pressao sonora elevados nos ambientes da empresa por setor e que
se faca uma analise das condicbes desta exposicdo, com a finalidade de:
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Duragao Frequéncia

Tipo de Pressao
atividade Ruido: sonora
sensacdo sonora

individual

Sensibilidade
visual

Condicoes
de saude

Variacao
da intensiade
de ruido

Figura 3.5: Avaliacao da exposicao ao ruido
Fonte: CTISM
* Avaliar a exposicao dos trabalhadores ao ruido.

* Determinar se os niveis de pressao sonora presentes podem interferir com
a comunicacao e a percepcao audivel de sinais de alerta.

* Priorizar os esforcos de controle do nivel de pressao sonora, definindo e
estabelecendo praticas de protecao auditiva.

* |dentificar trabalhadores que vao participar do PCA.

* Avaliar o trabalho de controle do nivel de pressao sonora.

Quadro 3.1: Limites de Nivel de Pressao Sonora (NPS), em dB (A) — Portaria

3.214/1978 — Anexo | da NR 15

Nivel de ruido dB (A) Maxima exposicao diaria permissivel
85 08 horas
86 07 horas
87 06 horas
88 05 horas
89 04 horas e 30 minutos
90 04 horas
91 03 horas e 30 minutos
92 03 horas
93 02 horas e 30 minutos
94 02 horas e 15 minutos
95 02 horas
96 01 hora e 45 minutos
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Nivel de ruido dB (A) Maxima exposicao diaria permissivel

98 01 hora e 15 minutos
100 01 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 08 minutos
115 07 minutos

Fonte: Anexo n° 1 da NR 15 — Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

3.4.2 Controle de engenharia e medidas
administrativas

Os controles de engenharia sao os elementos mais importantes de um PCA,
pois somente por meio da reducao do nivel de pressao sonora ou da exposicao
é que se consegue prevenir 0s danos ocasionados pelo nivel de pressao sonora
elevada. Como exemplos temos a instalacao de silenciadores, enclausuramento
de maquinas, reducao da vibracdao das estruturas, revestimento de paredes
com materiais de absorcdo sonora, etc.

As medidas de engenharia sao definidas como toda modificacdo ou substituicao
de equipamento que cause alteracao fisica na origem ou na transmissao do
nivel de pressao sonora (com excecao dos EPI's), reduzindo os niveis sonoros
gue chegam ao ouvido do trabalhador.

As medidas administrativas sao aquelas que tém por objetivo alterar o esquema
de trabalho ou das operacoes, produzindo reducao da exposicao, como, por
exemplo, rodizio de empregados nas areas de nivel de pressao sonora elevado,
funcionamento de determinadas maquinas em turnos ou horarios com menor
numero de pessoas presentes, etc.

3.4.3 Controle médico

A area médica determina a saude e aptidao de uma pessoa para o uso de
um determinado protetor auditivo, de acordo com suas atividades, estado de
salide e condicbes de trabalho.

No ouvido, existe uma estrutura fisica que atua como 6rgéo receptor de sons,

na forma de caracol, denominada céclea onde se encontra o 6rgao de Corti,
gue contém os terminais nervosos responsaveis pela audicao.
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A coclea estd situada no ouvido interno e tem duas funcdes: fornecimento
da informacao de equilibrio dinamico (canais semicirculares) e a audicdo. Ela
é fundamental para que uma pessoa consiga se equilibrar enquanto anda
Ou corre e para que possa ouvir. No seu entorno existem células ciliadas que
identificam as frequéncias que compdem o som recebido e transmitem essas
informacdes ao cérebro por intermédio do nervo auditivo na forma de impulsos
elétricos. A perda gradativa dessas células ciliadas, devido ao elevado ruido,
ou outros fatores, vai causando a surdez.

Figura 3.6: Coclea com células ciliadas normais
Fonte: CTISM

A perda auditiva é irreversivel, portanto o seu dano é permanente.

3.4.4 Controle audiométrico

A etapa do monitoramento audiométrico, além de sua principal funcdo que
¢ a conservacao auditiva dos trabalhadores, acaba funcionando como uma
das medidas de controle e avaliacdo da efetividade do PCA.

Sao propositos do monitoramento audiométrico:

a) Estabelecer a audiometria inicial de todos os trabalhadores, considerada
a audiometria de referéncia.

b) Identificar a situacdo auditiva (audiogramas normais e alterados), fazen-
do o acompanhamento periddico.

c) lIdentificar os individuos que necessitam de encaminhamento ao médico

otorrinolaringologista com objetivo de verificar possiveis alteracdes na
orelha média.

58 Seguranca do Trabalho 11



d) Alertar os trabalhadores sobre os efeitos do nivel de pressdo sonora ele-
vado, bem como fornecer-lhes os resultados de cada exame.

e) Contribuir significativamente para a implantacao e efetividade do PCA.

Figura 3.7: Equipamento para verificacdo e ensaio de protetores auditivos e otometro
Fonte: (a) CTISM
(b) http:/www.sxc.hu/browse.phtml?f=download&id=69133

Os audiogramas iniciais devem ser utilizados como referéncia e comparados,
em carater coletivo ou individual, com os exames realizados posteriormente,
de modo a verificar se as medidas de controle do nivel de pressao sonora
elevado estao sendo eficazes.

As audiometrias deverao ser realizadas com repouso auditivo de 14 horas,
de acordo com a NR 07, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO).

O diagnostico de perda de audicao ndo desclassifica o trabalhador do exercicio
de suas funcdes laborais. O monitoramento deve ser utilizado como prevencao
da progressao de perdas auditivas induzidas por ruido e ndo como meio de
exclusdo de trabalhadores de suas atividades.

Os trabalhadores devem receber copia dos resultados de seus audiogramas.
3.4.5 Controle do uso de equipamentos de protecao
auditiva

O protetor auditivo tem por objetivo atenuar a poténcia da energia sonora
transmitida ao aparelho auditivo.
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O caso da atenuacao ao ruido no local de trabalho pelo uso de EPI é, sem
duvida, bastante apropriado. Contudo, faz-se necessaria uma série de medidas
de ordem administrativa, garantindo sua utilizacdo pelo empregado, durante
toda a jornada de trabalho, de modo que se obtenha a atenuacao dos niveis
de ruido previstos nos ensaios de laboratorios realizados para sua aprovacao.

A selecao do EPI mais adequado a cada situacao é de responsabilidade da
equipe executora do PCA. Para tanto, alguns aspectos devem ser considerados

na selecdo dos mesmos:

* Nivel de atenuacao que represente efetiva reducao da energia sonora que
atinge as estruturas da coclea.

* Modelo que seja adequado a funcao exercida pelo trabalhador.

* Conforto.

* Aceitacdo do protetor pelo trabalhador.

3.4.6 Educacao e motivacao

O conhecimento e o envolvimento dos trabalhadores na implantacao das
medidas de protecao auditiva sao essenciais para o sucesso da prevencao,
da exposicao e seus efeitos.

O processo de aquisicao de informacao pelos trabalhadores prevé a execucao
de programas de treinamento, cursos, debates, organizacao de comissoes,

participacdo em eventos e outras formas apropriadas para essa aquisicao.

As atividades integrantes do processo de informacdo devem garantir aos
trabalhadores, no minimo, a compreensao das seguintes questoes:

* Os efeitos a salde ocasionados pela exposicdo a niveis de pressao sonora
elevados.

* Alinterpretacao dos resultados dos exames audiométricos.

* Concepcao, metodologia, estratégia e interpretacao dos resultados das
avaliacoes.

* Medidas de protecao coletivas e individuais possiveis.
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3.4.7 Documentacao/conservacao dos registros

A empresa deve arquivar todos os dados referentes aos resultados de audio-
metrias, bem como avaliacdes ambientais e medidas adotadas de protecao
coletiva. Esses dados devem estar disponiveis para os trabalhadores e 6rgaos
de fiscalizacao.

3.4.8 Avaliacao do programa

Para que o PCA alcance seus objetivos é necessario que sua eficacia seja

avaliada sistematica e periodicamente.

O uso de check-list para acompanhar a aplicacao do PCA pode ser muito util
na avaliacéo.

A avaliacao deve consistir de trés aspectos basicos:

* Auvaliacdo da perfeicdo e qualidade dos componentes do programa.
* Auvaliacdo dos dados do exame audiolégico.

* Opinido dos trabalhadores.

3.5 Responsabilidades do PCA

As responsabilidades do empregador sao:

* Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PCA como atividade
permanente na empresa.

* Informar aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
riscos ambientais em seus locais de trabalho e sobre as formas adequadas
de se prevenir dos riscos.

As responsabilidades dos empregados sao:

* (Colaborar e participar na implantacao e execucao do PCA.

* Sequir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PCA.

* Apresentar propostas de melhoria do programa e verificar a localizacao
dos riscos ambientais identificados no PCA.
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Figura 3.8: Distribuicao do protetor auditivo pelo empregador para proteger o empregado
dos riscos de perda auditiva
Fonte: CTISM

3.6 Beneficios do PCA

Considerando que a perda auditiva é a doenca que mais acomete os trabalha-
dores, mesmo que nao seja mais causa de aposentadoria por incapacidade,
faz-se necessario que a empresa dé grande énfase a avaliacdo e ao diagndstico
audioldgico de seus empregados, priorizando um programa de conservacao
auditiva eficaz, com as medidas de prevencao das perdas auditivas e conse-
guente agravamento das mesmas.

E possivel conseguir motivacao tanto dos empregadores quanto dos empregados
para a implementacao eficaz de um PCA na empresa, pois muitos beneficios
podem ser observados para ambas as partes.

Os beneficios ao empregador sao:

* Beneficio direto — aumento da produtividade do empregado pela reducao
do estresse e fadiga relacionados a exposicao ao ruido.

* Diminuicao do indice de acidentes na empresa — ganhos monetarios
diretos e indiretos.

* Manutencao da imagem da empresa — pratica de politicas que dizem
respeito a salde e a seguranca dos funcionarios.

* Versatilidade dos empregados — aumento das possibilidades de mobi-

lidade de funcéo, reduzindo gastos extras devidos a novas contratacdes
e treinamentos.
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* Reducao da rotatividade de pessoal — melhoria do relacionamento
entre os funcionarios.

* Reducao de gastos — prevencao de perdas financeiras por possiveis
pagamentos de indenizacoes.

Os beneficios aos empregados sao:
* Beneficio direto — prevencao da Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR).

* Melhoria da qualidade de vida — a perda auditiva afeta a capacidade de
comunicacao do individuo que é essencial para viver bem em sociedade.

* Reducao dos impactos no organismo — menor nervosismo, estresse,
doencas cardiovasculares e outros males ocasionados pela exposicdo exces-
siva ao ruido.

* Melhoria no trabalho — habilidade em dar e receber orientacoes, utilizar
o telefone, ouvir sinais de alerta e sons de maquinas, aumento das chances
de mobilidade de funcdo dentro da empresa.

* Disponibilidade para o mercado — a perda auditiva diminui o potencial
do individuo em conseguir um novo emprego.

* Manutencao da saude — prevencao de problemas auditivos de origem
nao ocupacional que podem ser detectados pelos exames anuais que
fazem parte do PCA.

3.7 Consideracoes

Os programas de conservacao auditiva sao coordenados ora por profissionais
da area médica, como fonoaudidlogos, ora por profissionais de engenha-
ria. Infelizmente, nem sempre ocorre entre esses profissionais, o necessario
intercambio de informac6es adequadas ao sucesso do programa. A simples
adocao das diferentes medidas ndo garante sua eficacia. Além disso, o fluxo
de informacdes deve ser multidirecional. A auséncia de uma medida, por mais
simples que seja, pode comprometer os resultados. A interdependéncia das
atividades implantadas é real. Sua correta valorizacdo define o sucesso ou o
fracasso do programa.
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A empresa 3M, tem a disposicao um modelo de PCA, que serve de exemplo para

Para saber mais sobre o PCA desenvolver, na pratica, um programa de conservacao auditiva, pela empresa.
desenvolvido pela empresa 3M,
acesse:
http://solutions.3m.com.

br/wps/portal/3M/pt_BR/ Resumo
PPE_SafetySolutions_LA/Safety/ ~ . B
Resources/Two/One/ Nessa aula, estudamos o Programa de Conservacao Auditiva e suas acoes
integradas que visam prevenir o desencadeamento ou agravamento da perda
auditiva induzida por niveis de pressao sonora, quer através das avaliacoes
instrumentais do ambiente de trabalho e da exposicao dos individuos, quer

pela analise dos exames audiométricos dos trabalhadores expostos aos riscos.
B Atividades de aprendizagem

1. O que é PCA e qual é o seu objetivo?

2. Cite as etapas para a implementacao do PCA.

3. Quais sao os trés aspectos basicos da avaliacdo do PCA?

4. Cite as responsabilidades dos empregados e empregadores em relacao
ao PCA.

5. Cite os beneficios aos empregados e empregadores com a implantacdo
do PCA.
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Aula 4 - Programa de Protecao
Respiratoria (PPR)

Objetivos
Conhecer o programa de protecao respiratéria e seus conceitos.

Identificar os tipos de respiradores apropriados para cada atividade
especifica, seu treinamento, a correta utilizacao, a protecao oferecida
ao usuario e suas limitacoes.

4.1 Consideracoes iniciais

O sistema respiratorio é constituido por um conjunto de 6rgaos que tornam
possivel a respiracao normal. Basicamente, é formado pelo nariz, boca, garganta,
laringe, traqueia e brénquios. Os pulmdes tém a missao de enviar o oxigénio
ao sangue e este de transportar o oxigénio a todas as células do corpo. Uma
das principais funcées do sistema circulatério é transportar o oxigénio através
do corpo humano em suas artérias e de recolher o produto da reacdo, ou
seja, o didxido de carbono (CO,), transportando-o até os pulmoes para ser
expelido. O ar até chegar aos alvéolos passa por 25 bifurcacoes.

Integrando esse sistema estao, também, o diafragma e os musculos do peito, 0s
quais tém por objetivo provocar os movimentos respiratorios normais. O cérebro
é encarregado de regular a funcao respiratéria. Quando o cérebro necessita
de mais oxigénio, envia estimulos aos musculos do peito e ao diafragma por
meio dos nervos, fazendo-os funcionar com maior aceleracdo e vigor.

Comparando o corpo humano a uma maquina completa, pode-se concluir

que um dos parametros a assegurar o perfeito funcionamento é a presenca
de “ar respiravel”.
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e-Tec Brasil
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Figura 4.1: Trato respiratério humano
Fonte: CTISM

O Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) constitui-se em um conjunto de
medidas praticas e administrativas que devem ser adotadas para a adequacao
e utilizacao dos equipamentos de protecao respiratoria, tendo como objetivo
dar a protecdo necessaria contra doencas ocupacionais do trabalhador, pro-
vocadas pela inalacdo de poeiras, fumos, névoas, fumacas, gases e vapores.
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PRODUTOS TOXICOS

Figura 4.2: Falta de equipamento de protecao respiratoria no trabalho
Fonte: CTISM

4.2 Aspectos legais na implantacao do PPR
De acordo com a Instrucdo Normativa n° 1 (DOU de 15/04/1994), emitida
pelo Ministério do Trabalho, cujo conteudo estabelece o regulamento técnico
sobre uso de equipamentos de protecao respiratoéria, todo empregador devera
adotar um conjunto de medidas com a finalidade de adequar a utilizacdo
de Equipamentos de Protecdo Respiratéria (EPR), quando necessario, para
complementar as medidas de protecao eletivas implementadas ou com a
finalidade de garantir uma completa protecao ao trabalhador contra os riscos
existentes nos ambientes de trabalho.

Segundo essa normativa, na implantacao do Perfil Profissiografico Previden-
ciario (PPP), objeto de estudo também desta disciplina, o empregador devera
seqguir, além do disposto nas normas regulamentadoras, no que couber, as
recomendacdes da Fundacentro contidas na publicacdo de seu programa de
protecao respiratoria.

INSTRUCAO NORMATIVA SSST/MTB N° 1, DE 11 DE ABRIL DE 1994.
(DOU de 15/04/1994)

Estabelece o Regulamento Técnico sobre o uso de equipamentos para protecao
respiratoria.

A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuicoes e,
CONSIDERANDO a necessidade de um controle eficaz dos ambientes de

trabalho por parte das empresas, como condicdo a uma adequada politica
de seguranca e saude para os trabalhadores;
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CONSIDERANDO que, quando as medidas de protecao coletiva adotadas no
ambiente de trabalho ndo forem suficientes para controlar os riscos existentes,
ou estiverem sendo implantadas, ou ainda em carater emergencial, o empre-
gador devera adotar, dentre outras, aquelas referentes a protecao individual
que garantam condicdes adequadas de trabalho.

CONSIDERANDO as duvidas suscitadas em relacdo a adequada protecao
dada aos trabalhadores quando da adocao de equipamentos de protecao
respiratéria por parte das empresas;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a utilizacao desses equipamen-
tos, dentro de critérios e procedimentos adequados, quando adotados pelas
empresas;

CONSIDERANDO os artigos 166 e 167 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora n.° 06 da Portaria n.° 3.214, de
08/06/78, e alteracbes posteriores, resolve:

Baixar a presente Instrucao Normativa - I.N. estabelecendo Regulamento
Técnico sobre o uso de equipamentos para protecdo respiratoria.

Art. 1° - O empregador devera adotar um conjunto de medidas com a finalidade
de adequar a utilizacdo dos equipamentos de protecao respiratéria-EPR, quando
necessario para complementar as medidas de protecdo coletiva implementadas,
ou enquanto as mesmas estiverem sendo implantadas, com a finalidade de
garantir uma completa protecao ao trabalhador contra os riscos existentes
nos ambientes de trabalho.

§ 1° - As medidas previstas neste artigo deverao observar os seguintes principios:
| - 0 estabelecimento de procedimentos escritos abordando, no minimo:

a) 0s critérios para a selecao dos equipamentos;

b) o uso adequado dos mesmos levando em conta o tipo de atividade e as
caracteristicas individuais do trabalhador;

C) a orientagao ao trabalhador para deixar a area de risco por motivos rela-
cionados ao equipamento;
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Il - a indicacdo do equipamento de acordo com 0s riscos aos quais o traba-
lhador esta exposto;

Il - a instrucdo e o treinamento do usuario sobre o uso e as limitacdes do EPR;

IV - o uso individual dos equipamentos, salvo em situacdes especificas, de
acordo com a finalidade dos mesmos;

V - a guarda, a conservacao e a higienizacao adequada;

VI - 0 monitoramento apropriado e periddico das areas de trabalho e dos
riscos ambientais a que estdo expostos os trabalhadores;

VII - o fornecimento somente a pessoas fisicamente capacitadas a realizar
suas tarefas utilizando os equipamentos;

VIII - 0 uso somente de respiradores aprovados e indicados para as condicoes
em gue os mesmos forem utilizados;

IX - a adocao da protecao respiratéria individual apés a avaliacao prévia dos
seguintes parametros:

a) caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho;

b) necessidade de utilizacdo de outros EPI;

¢) demandas fisicas especificas das atividades de que o usuario esta encarregado;
d) tempo de uso em relacao a jornada de trabalho;

e) caracteristicas especificas de trabalho tendo em vista possibilidade da
existéncia de atmosferas imediatamente perigosas a vida ou a salde;

X - a realizacdo de exame médico no candidato ao uso do EPR, quando por
recomendacao médica, levando em conta, dentre outras, as disposicées do
inciso anterior, sem prejuizo dos exames previstos na NR 07;

§ 2° - Para a adequada observancia dos principios previstos neste artigo, o

empregador devera seguir, além do disposto nas Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Saude no Trabalho, no que couber, as recomendacbes da
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Para saber mais sobre a
instrucdo normativa na integra
COM Seus anexos, acesse:
www.mte.gov.br

Para fazer o download

do Programa de Prote¢do
Respiratoria (PPR) e as
recomendacdes da Fundacao
Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do
Trabalho — FUNDACENTRO,
contidas na publicacdo
intitulada “Programa de
Protecdo Respiratéria —
Recomendacdes, selecdo e
uso de respiradores”, acesse:
http://www.fundacentro.gov.br

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO contidas na publicacéo intitulada “PROGRAMA DE PROTECAQO
RESPIRATORIA - RECOMENDACOES, SELECAO E USO DE RESPIRADORES” e
também as Normas Brasileiras, quando houver, expedidas no ambito do Conselho
Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - CONMETRO.

Art. 2° - A selecdo dos EPR deverd observar, dentre outros, os valores dos
fatores de protecao — FP atribuidos contidos no Quadro | anexo a presente |.N.

Paragrafo unico - Em atmosferas contendo silica e asbestos, além dos requi-
sitos estabelecidos neste artigo, o empregador devera observar, na selecao do

respirador adequado, as indicacoes dos Quadros Il e lll anexo a presente I.N.

Art. 3° - Os EPR somente poderao ser comercializados acompanhados de
instrucdes impressas contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a finalidade a que se destina;

Il - a protecao oferecida ao usuario;

Il - as restricdes ao seu uso;

IV - a sua vida util;

V - orientacbes sobre guarda, conservacao e higienizacao.

Paragrafo unico - As instrucoes referidas neste artigo deverdo acompanhar
a menor unidade comercializada de equipamentos.

Art. 4° - Esta |.N. entra em vigor 120 dias apés a data de sua publicacao,
ficando revogada a I.N. SSST/MTb n.° 01, de 13 de julho de 1993.

RAQUEL MARIA RIGOTTO

4.3 Metas das empresas

As empresas devem ter como meta primordial assegurar que todos os seus
trabalhadores, no desempenho de suas atividades profissionais, tenham suas
condicdes de saude preservadas. Os locais de trabalho onde haja a possibilidade
de liberacdo de contaminantes atmosféricos, tais como: poeiras, fumos, névoas,

70 Seguranca do Trabalho 11



neblinas, gases e vapores; ou haja potencial para a atmosfera ser deficiente
em oxigénio; serao avaliados e os trabalhadores monitorados de tal forma
que sejam obtidos dados e informacdes suficientes para identificar niveis de
exposicao que possam ser prejudiciais a saude de trabalhadores expostos.

Na identificacdo destes riscos, deve-se estabelecer a implantacdo de um ou
mais dos seguintes métodos de controle, de acordo com a hierarquia:

a) Substituicao das matérias-primas utilizadas por outras que sejam comprova-
damente menos toxicas ou, com menores indices de toxicidade.

b) Alteracdo no processo produtivo de forma a eliminar ou reduzir a ex-
posicao a niveis aceitaveis, isolamento do trabalhador ou do processo
produtivo de modo a diminuir ou eliminar a exposicao; implantacao de
sistemas de ventilacdo ambiental ou local exaustora para diminuicao da
concentracdao dos contaminantes.

¢) Adocao do uso de equipamento individual de protecao respiratéria, de
acordo com os critérios técnicos e administrativos estabelecidos no PPR.

Figura 4.3: Escolha do equipamento de seguranca por critérios técnicos
Fonte: CTISM

4.4 Topicos importantes para implementacao
do PPR

Entre os capitulos do PPR da FUNDACENTRO, alguns tépicos sao citados e

explicados a seguir. Vocé deve, portanto, consulta-los na integra para sua

total compreensao e para posterior implementacao.
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Figura 4.4: Procedimentos operacionais no transporte de materiais perigosos

Fonte: CTISM

4.4.1 Administracao do programa

E responsabilidade da geréncia/supervisao de cada area, assegurar que todas
as pessoas sob seu controle sejam informadas sobre a necessidade do uso de
EPR’s para execucao das atividades que requerem o uso de tais equipamentos,
conforme determina o capitulo Selecao de Respiradores. Devem ainda asse-
gurar que seus subordinados sigam rigorosamente todas as determinacoes
do programa de protecao respiratoria, incluindo inspecao e manutencao dos
respiradores. E também, responsabilidade da geréncia/supervisao estabelecer
medidas disciplinares para aqueles que nao atenderem a essas determinacoes.

O empregador deve atribuir a uma sé pessoa a responsabilidade e a autoridade
pelo PPR, salientando que essa pessoa deve possuir conhecimentos basicos de
protecao respiratéria e que estes sejam suficientes para administrar o programa.

Essa pessoa tem a autoridade para agir sobre todas as matérias relacionadas
a administracao e operacao do programa de protecao respiratéria. Todos os
trabalhadores, departamentos operacionais e de servicos deverao ser coo-
perativos no sentido de se conseguir a completa eficacia do programa. Suas
responsabilidades incluem: medicdes, estimativas ou informacdes atualizadas
sobre a concentracdo do contaminante na area de trabalho; manutencao
de registros e procedimentos escritos de tal maneira, que o programa fique
documentado e permita uma avaliacdo de sua eficécia, através de um auditor.
A planilha de controle do PPR é a ferramenta bésica para coleta e checagem
dos dados e devera ser mantida sempre atualizada.
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4.4.2 Procedimentos operacionais escritos
A empresa deve estabelecer procedimentos operacionais escritos e neles a
abrangéncia completa do uso de respiradores.

4.4.3 Limitacoes fisioldgicas e psicoldgicas dos
usuarios de respiradores

Todos os trabalhadores que forem incluidos no programa de protecao respi-

ratoria deverao passar por uma avaliacao médica. Essa avaliacao devera ser

feita primeiramente na contratacao do trabalhador; quando houver alteracao

em suas funcoes que exijam a utilizacdo de EPR; e a cada 24 meses.

Cabe ao médico a responsabilidade de determinar as condicées médicas
da pessoa para o uso do respirador. O administrador do programa deve
informé-lo sobre:

a) O tipo de respirador para o uso rotineiro e de emergéncias.

b) As atividades tipicas no trabalho, condicdes ambientais, frequéncia e du-
racao da atividade que exige o uso do respirador.

c) Para quais substancias o respirador deve ser usado, incluindo a exposicao
a uma atmosfera com deficiéncia de oxigénio.

d) Selecao dos respiradores.

O trabalhador devera preencher o questionario médico para usuarios de
respiradores, o qual devera ser revisto pelo médico.

De acordo com o julgamento do médico, o trabalhador deve ou nao passar
por um exame.

O objetivo do questionario e do exame médico é assegurar que o trabalhador
se encontra fisica e psicologicamente habilitado a executar suas atividades

e utilizar o EPR.

Apds a avaliagdo médica, o trabalhador pode ou nao estar habilitado ao uso
do EPR e a participar do programa de protecao respiratoéria.

As cépias da avaliacdo e do questionario médico devem ser arquivadas na
empresa.
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4.4.4 Selecao e uso de respiradores

Figura 4.5: Adequacao do tipo de respirador com a natureza da operacao

Fonte: CTISM

A selecao do tipo de respiradores deve ser feita de acordo com a natureza da
operacao, do processo utilizado e do tipo de risco respiratério, devendo-se
observar: propriedades fisicas, deficiéncia de oxigénio, efeitos fisiolégicos
sobre 0 organismo, concentracao permitida para o aerossol e a concentracao
Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude (IPVS) estabelecida.

Deve-se observar o seguinte:

a) Alocalizacao da area de risco em relacdo a area mais préoxima que possuli
ar respiravel.

b) O tempo durante o qual o respirador deve ser usado.

c) As caracteristicas e as limitacdes para os diversos tipos de respiradores.
d) O fator de protecao atribuido aos diversos tipos de respiradores.

Em atmosferas que sejam consideradas ou tenham potencial de serem IPVS
e em atmosferas com perigos desconhecidos, somente mascaras autdnomas
ou respiradores de linha de ar comprimido devem ser utilizados.

Nenhum dos equipamentos que requeira vedacao facial (tanto os de pressao
positiva como negativa) deve ser utilizado por pessoas com barba ou com
outros pelos faciais que impecam o contato das extremidades dos respiradores
com o rosto do usuario.

O usuario do respirador devera abandonar a area contaminada por qualquer

uma das razoes a seguir:
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a) Falha ou mau funcionamento do respirador, alterando a protecao propor-
cionada.

b) Deteccao de penetracdao de ar contaminado dentro do respirador.
¢) Aumento da resisténcia a respiracao.

d) Grande desconforto devido ao uso do respirador; mal estar sentido pelo
usuario, tais com nausea, fraqueza, tosse, espirro, dificuldade para respirar,
calafrio, tontura, vémito, febre.

4.4.5 Treinamento

Todos os trabalhadores de areas ou atividades que requerem o uso de res-
piradores deverao ser instruidos sobre suas responsabilidades no programa
de protecao respiratéria. Eles devem ser treinados sobre a necessidade, uso,
limitacoes e cuidados com os respiradores. O conteldo especifico do treina-
mento serd ministrado por instrutor habilitado e com formacdo minima de
Técnico em Seguranca do Trabalho. O registro desse treinamento deve ser
arquivado pelo administrador do programa.

Figura 4.6: Necessidade do uso do respirador na atividade laboral
Fonte: CTISM

Uma vez ao ano sera realizado um novo treinamento e reciclagem que deve
incluir explanacao e discussao sobre:

a) O risco respiratoério e o efeito sobre organismo humano, caso o respira-
dor nao seja usado de modo correto.

b) As medidas de controle coletivo e administrativo que estdo sendo adotadas e
a necessidade do uso de respiradores para proporcionar a protecao adequada.
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c) Asrazoes que levaram a selecao de um tipo especifico de respirador.
d) O funcionamento, as caracteristicas e as limitacdes do respirador selecionado.

e) O modo de colocar o respirador e de verificar se ele esta colocado corre-
tamente no rosto, durante a realizacdo do trabalho.

f) Os cuidados de manutencao, inspecao e guarda, quando nao estiver em uso.
g) O reconhecimento de situacoes de emergéncia e a forma de enfrenta-las.

h) As exigéncias legais sobre o uso de respiradores para certas substancias.

4.4.6 Ensaio de vedacao (Fit-test)

Os trabalhadores passardo por um ensaio de vedacao, antes de utilizar o
respirador numa area contaminada. O ensaio deve ser adequado para o
tipo de respirador utilizado e repetido anualmente. Todos os respiradores de
pressao negativa deverao passar pelo ensaio de vedacao. Os respiradores de
pressao positiva que possuam cobertura das vias respiratérias com vedacao
facial serdo ensaiados, no modo de pressao negativa.

Todos os registros do ensaio de vedacao serdo arquivados pelo administrador
do programa.

Nao deve ser realizado ensaio de vedacao facial com individuos que possuam
barba ou cicatrizes profundas na face.

O Fit-test ficara a cargo de profissional que foi treinado para sua realizacao e
gue fara o registro dos resultados e encaminhara ao SESMT relatério sumario
com as ocorréncias.

Apos esse teste preliminar, toda vez que o respirador for colocado ou ajustado
no rosto, deve-se fazer a verificacdo de vedacao (ver outros detalhes no Anexo
4 do manual do PPR).

4.4.7 Manutencao, inspecao, higienizacao e guarda
dos respiradores

4.4.7.1 Manutencao

As instrucoes de manutencao do fabricante devem ser obedecidas e os pro-

cedimentos realizados devem garantir ao usuario um respirador higienizado

e em boas condicbes de uso.
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O usuario deve examinar o respirador antes de coloca-lo. Deve ser guardado
em local adequado e limpo para poder ser utilizado novamente ou até ser
substituido, se necessario.

Devem ser realizadas manutencoes periddicas nos respiradores para que eles
mantenham sua eficiéncia original através de inspecdes, reparos, limpeza e
guarda adequados.

4.4.7.2 Inspecao

Os usuarios deverao fazer diariamente inspecao e limpeza no respirador
sempre que estiver em uso. Os supervisores deverado fazer rapidas checagens
nos respiradores em uso por seus subordinados, para verificar o estado geral, a
vedacao e outros aspectos aparentes. Nao sera permitido o uso de respiradores
defeituosos.

Os respiradores que durante a inspecao, limpeza ou manutencao nao forem
considerados apropriados para uso deverao ser reparados ou substituidos
imediatamente. Todas as substituicbes de partes ou pecas deverao ser feitas
conforme instrucdes do fabricante. Nenhum ajuste, modificacao, substituicao
de componente ou reparo devem ser feitos, se ndo forem recomendados pelo
fabricante do EPR.

4.4.7.3 Higienizacao

Figura 4.7: Respirador facial higienizado

Fonte: CTISM

Todos os respiradores (exceto aqueles destinados ao uso por um Unico turno)
deverao ser limpos diariamente (ou apés cada uso no caso de respiradores
gue nao sao de utilizacdo diaria), de acordo com as instrucdes do fabricante
pelo préprio usuario ou por pessoa designada.
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4.4.7.4 Guarda

Figura 4.8: A guarda dos respiradores deve ser em local apropriado

Fonte: CTISM

Os respiradores que nao forem descartados apés o turno de trabalho deverao
ser guardados em local préprio, longe da area contaminada, protegido da luz
do sol, poeiras, calor, frio, umidade e de produtos quimicos agressivos. Sempre
gue possivel estes respiradores deverao ser marcados e guardados de forma
a assegurar que sejam utilizados apenas por um trabalhador. Se utilizado por
mais de um trabalhador, o respirador devera ser limpo ap6s cada uso.

4.5 Consideracoes

Num bom programa de protecao respiratéria, é essencial a avaliacao correta do
risco. 1sso requer que se conhega o processo, as matérias-primas empregadas,
os produtos finais, derivados e outros.

Cuidados especiais que se devem ter com:

4.5.1 Sistemas de ar comprimido

Figura 4.9: Ar comprimido
Fonte: CTISM
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Precaucdes especiais, como a nao utilizacdo de compressores com 6leo, serao
tomadas com os respiradores do tipo linha de ar comprimido e mascaras
auténomas. O ar desses sistemas deve ser de qualidade respiravel.

4.5.2 Respiradores de fuga

Para as areas em que podem ocorrer situacoes de emergéncia, através de
riscos potenciais ao usudrio, estes deverao possuir treinamento referente
a utilizacao de respiradores de fuga; os outros trabalhadores ou visitantes
devem receber instrucoes breves sobre o seu uso, ndo sendo necessarios os
treinamentos detalhados e o exame médico para verificacao da compatibilidade
com o respirador.

Com esses conhecimentos, recomenda-se colher uma quantidade suficiente de
amostras apropriadas, gue mostrem, durante todas as condicoes de operacao,
atmosferas que, por seu contetido de oxigénio e niveis de concentracao, sejam
suficientemente conhecidas para avaliar a que exposicdo uma pessoa estara
submetida durante o trabalho.

Os demais detalhes que deverao ser sequidos na elaboracao do PPR para cada
empresa, devem ser consultados junto a publicacao da Fundacentro, que trata
do PPR e outras normas ja citadas anteriormente.

Figura 4.10: Respirador de fuga para emergéncias
Fonte: CTISM

Resumo

Nessa aula, conhecemos o programa de protecao respiratéria e seus regula-
mentos técnicos, o uso de equipamentos de protecao respiratéria e as acoes
integradas que visam prevenir 0s riscos potenciais a saude do trabalhador.
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. At|V|dades de aprendizagem

80

. Qual é o significado e o objetivo de PPR?

De acordo com a Instrucao Normativa do Ministério do Trabalho, que
publicacao deve ser seguida para a implantacao do PPR?

Que itens devem ser observados na selecao dos respiradores?
Quanto a higienizacdo e guarda dos respiradores o que deve ser feito?

Pesquise sobre possiveis situacoes de emergéncia em que poderao ser
utilizados os respiradores de fuga?
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Aula 5 - NR 08 - Edificacoes

Objetivos

Conhecer os requisitos técnicos minimos que devem ser observa-
dos nas edificacbes para garantir seguranca e conforto aos que
nelas trabalham.

5.1 Consideracoes iniciais

Qualquer edificacao, para ser utilizada com o minimo de seguranca e conforto,
deve possuir a seguinte infraestrutura: piso (inclui escadas e eventualmente,
rampas), paredes, areas de circulacao (corredores), altura entre piso e teto
(pé-direito) e cobertura.

Para que essas edificacdes tenham adequacdo na sua infraestrutura, de modo
a oferecerem seguranca e conforto para os trabalhadores, conforme legislacao
vigente, é necessario que, desde a fase do projeto, até a sua conclusao, sejam
observadas as exigéncias feitas pelo cédigo de postura e obras dos municipios
e as normas técnicas oficiais.

Figura 5.1: Projeto e construcao de edificacoes
Fonte: CTISM

5.2 Aspecto legal
A NR 08 tem sua existéncia juridica em nivel de legislacao ordinaria, baseada
nos artigos 170 a 174 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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5.3 Norma regulamentadora n° 08

8.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos técnicos minimos
gue devem ser observados nas edificacoes, para garantir seguranca e conforto
aos que nelas trabalhem.

8.2. Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de
acordo com as posturas municipais, atendidas as condicoes de conforto,
seguranca e salubridade, estabelecidas na Portaria 3.214/78.

8.3. Circulacao.
8.3.1. Os pisos dos locais de trabalho nao devem apresentar saliéncias nem

depressdes que prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacao de
materiais.

Figura 5.2: Seguranca do trabalho na movimentacao de materiais

Fonte: CTISM

8.3.2. As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma
gue impecam a queda de pessoas ou objetos.

8.3.3. Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente
para suportar as cargas moéveis e fixas, para as quais a edificacao se destina.

8.3.4. As rampas e as escadas fixas de qualquer tipo devem ser construidas
de acordo com as normas técnicas oficiais e mantidas em perfeito estado de
conservacao.

8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens dos locais de tra-

balho, onde houver perigo de escorregamento, serao empregados materiais
Ou processos antiderrapantes.
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Figura 5.3: Rampas com fitas adesivas antiderrapantes

Fonte: CTISM

8.3.6. Os andares acima do solo devem dispor de protecdo adequada contra
guedas, de acordo com as normas técnicas e legislacoes municipais, atendidas
as condicoes de seguranca e conforto.

8.4. Protecao contra intempéries.

8.4.1. As partes externas, bem como todas as que separem unidades autdéno-
mas de uma edificacdo, ainda que ndo acompanhem sua estrutura, devem,
obrigatoriamente, observar as normas técnicas oficiais relativas a resisténcia ao
fogo, isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia
estrutural e impermeabilidade.

8.4.2. Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, sempre que
necessario, impermeabilizados e protegidos contra a umidade.

Figura 5.4: Impermeabilizacao de paredes
Fonte: http://www.sxc.hu/photo/868544
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8.4.3. As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecao contra
as chuvas.

8.4.4. As edificacoes dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas
de modo a evitar insolacao excessiva ou falta de insolacéo.

Figura 5.5: Insolagdo necessaria nas edifica¢des

Fonte: http://www.sxc.hu/photo/1377701

Diferentemente da NR 18, que trata das exigéncias de seguranca do trabalho
para obras em execucao, esta norma trata das edificacdes que serdo utilizadas
pelos trabalhadores para o exercicio de sua atividade profissional, assegurando
a estes as condicoes minimas de conforto e seguranca.

5.4 Consideracoes

O uso de material antiderrapante deve ser adotado principalmente em escadas
localizadas em areas onde exista a possibilidade da presenca de 6leo ou area
aberta sujeita a umidade e chuva. Deve-se recomendar aos trabalhadores
gue ndo corram ao utilizarem as escadas. As escadas localizadas nas areas de
manutencao devem ter uma atencao especial pela presenca de 6leo.

O tamanho dos degraus deve atender as normas técnicas, de modo a se
evitarem quedas, escorregoes e tropecos.

Problemas de infiltracdo podem resultar em danos nas construcoes e em
danos as instalacoes elétricas com risco de ocorréncia de choque elétrico,
pois é comum a instalacdo de painéis elétricos nas paredes das edificacoes.
Infiltracbes podem resultar na fragilizacao das edificacoes, cujas consequéncias
podem ser desabamentos ou danos em equipamentos.
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Figura 5.6: Infiltracdo de agua e umidade com danos as instalacoes

Fonte: CTISM

Nos locais onde existe liberacao de vapores acidos (tratamento quimico,
galvanizacao e outros), existe a possibilidade real de corrosao quimica que
pode fragilizar estruturas metalicas. Nesses casos, deve-se fazer um sistema
de coleta e lavagem de vapores, além de realizar inspecdes periddicas com
ultrassom para avaliar o nivel de perda de material.

Resumo
Nessa aula, conhecemos os requisitos principais para que as edificacdes ofe-
recam seguranca, saude e conforto aos trabalhadores.

Iif

Atividades de aprendizagem

1. Com relacdo a circulacao nos locais de trabalho, que medidas devem ser
tomadas?

2. Onde houver perigo de escorregamento, o que deve ser feito?

3. Em relacdo a protecdo contra as intempéries, o que diz a norma?

4. Qual é o objetivo dessa norma?

5. O que deve ser feito em relacdo a umidade nos pisos e paredes dos locais
de trabalho?
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Aula 6 - Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Objetivos

Identificar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho,
para a caracterizacao de possiveis riscos e medidas de controle que
devem ser tomadas na elaboracdo do Laudo Técnico das Condi-
¢bes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

6.1 Consideracoes iniciais

O LTCAT é um laudo, elaborado com o intuito de se documentarem os agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir sobre a provavel geracao
de insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos.

Na elaboracao desse laudo, se faz necessario medir ruido, vibracdo, poeira,
calor, etc. Essa avaliacao quantitativa deve ser feita por Grupos Homogéneos
de Exposicao (GHE) ou por posto de trabalho. Os agentes ambientais devem ser
monitorados de acordo com a estratégia de avaliacao, definida pelo higienista
ocupacional.

O LTCAT consiste no reconhecimento e na avaliacao quantitativa e qualitativa
dos agentes ambientais, sejam eles fisicos, quimicos ou biolégicos, tendo
como objetivo a caracterizacao do possivel risco e as medidas de controle
gue a eles devem ser aplicadas.

6.2 Aspectos legais

6.2.1 A evolucao da legislacao

A Lei 3.807/60 que dispde sobre a Lei Organica da Previdéncia Social, introduziu
o beneficio denominado aposentadoria especial na legislacao previdenciaria
gue exigia a apresentacao de Laudo Técnico somente para o agente ruido,
nao mencionando essa exigéncia para os demais agentes nocivos.

A Constituicao Federal de 1988, como o novo ordenamento juridico do pais

sancionou a concessao de aposentadorias no regime geral de Previdéncia Social,
gue passou a ter critério Unico, com excecao das aposentadorias especiais.
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A Lei 9.032 — somente em 28.04.95 no Art. 57 desta Lei veio regulamentar
o paragrafo 1° do Art. 201 da Constituicao Federal.

MP 1.532 —em 11.10.96 a Lei 8.213/91 teve alterado seu texto com relacdo a
agentes nocivos, com a edicdo da MP 1.523 de 11.10.96, que originou a Lei 9.528
de 10.12.97 que passou a exigir laudo técnico para todos os agentes nocivos.

A Lei 9.732 de 11.12.98, paragrafo 1° do Artigo 58 ficou com a seguinte
redacao:

“A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera
feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicdes ambientais
do trabalho, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho”.

A Instrucao Normativa INSS/DC n° 118 de 14/04/95, alterou os artigos186 e
187 da Instrucao Normativa INSS/PRES N° 20 e sao mostrados a seguir.

Art. 186. A partir da publicacao da Instrucao Normativa INSS/DC n® 99, de
5 de setembro de 2003, para as empresas obrigadas ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras do MTE, nos termos do item 1.1 da NR-O1 do MTE,
o LTCAT sera substituido pelos programas de prevencao PPRA, PGR e PCMAT.

§ 1° As demais empresas poderao optar pela implementacao dos programas
referidos no caput, em substituicdo ao LTCAT.

§ 2° Os documentos referidos no caput deverao ser atualizados pelo menos
uma vez ao ano, quando da avaliacao global, ou sempre que ocorrer qualquer
alteracado no ambiente de trabalho ou em sua organizacao, por forca dos itens
9.2.1.1 da NR-09, 18.3.1.1 da NR-18 e da alinea “g” do item 22.3.7.1 e do
item 22.3.7.1.3, todas do MTE.

Art. 187. As empresas desobrigadas ao cumprimento das NR do MTE, nos
termos do item 1.1 da NR-O1 do MTE, que nao fizeram opcao pelo disposto
no § 1° do artigo anterior, deverao elaborar LTCAT, respeitada a seguinte
estrutura:

| - reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

Il - estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;
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Il - avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

IV - especificacao e implantacao de medidas de controle e avaliacdo de sua
eficacia;

V - monitoramento da exposicao aos riscos;

VI - registro e divulgacao dos dados;

VIl - avaliacao global do seu desenvolvimento, pelo menos uma vez ao ano
ou sempre que ocorrer qualquer alteracao no ambiente de trabalho ou em
sua organizacao, contemplando a realizacdo dos ajustes necessarios e esta-
belecimento de novas metas e prioridades.

Os LTCAT poderao ser assinados somente por Engenheiros de Seguranca do

Trabalho e/ou por Médicos do Trabalho.

6.3 Desenvolvimento basico de um LTCAT
Para o desenvolvimento de um modelo basico de LTCAT, seguiremos a seguinte
estrutura:

1. Identificacao

1.1. Dados cadastrais da empresa

2. Identificacao do local de trabalho

Figura 6.1: Identificacdo do local de trabalho
Fonte: http://www.sxc.hu/photo/210741
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2.1. Analisar os elementos necessarios para identificacdo do local, tais como:
divisdo de setor, secdo, nimero de trabalhadores...

Figura 6.2: Trabalhador no local de trabalho

Fonte: CTISM

3. Descricao do ambiente de trabalho

3.1. Analisar: arranjo fisico, metragens da area fisica, condicoes gerais de
higiene, ventilacao, iluminacao, tipos de construcdo, cobertura, paredes,
janelas, pisos...

4. Andlise quantitativa/qualitativa

4.1. Descricao da funcéo do trabalhador

4.2. Etapas do processo operacional

4.3. Possiveis riscos operacionais

Figura 6.3: Exposicao do trabalhador ao risco ambiental
Fonte: CTISM
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4.4. Tempo de exposicdo ao risco: nessa fase esta inserida a medicao do risco
(agente imediato apds as consideracoes qualitativas), com atencao especial a
esséncia do risco e ao tempo de exposicao.

4.5. EPI's e EPC utilizados, conforme NR’s.

4.6. Treinamentos necessarios e acoes preventivas de conscientizacao existentes
nos setores (mapa de risco, programa de ginastica laboral, etc.).

5. Proposta técnica

5.1. Devem constar as propostas para eliminacao da insalubridade através da
utilizacdo de medidas de protecdo ambiental. Além das condicdes ambien-
tais de trabalho, deve constar no LTCAT, informacdes sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacao sobre a sua adocao
pela empresa respectiva, de acordo com as normas reguladoras editadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e demais orientacdes expedidas pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

6.4 Consideracoes

O LTCAT é o mesmo realizado para fins de PPRA. Dependendo da sua finalidade,
ou seja, para atender as normas previdenciarias, sofre algumas modificacoes
ou adequacoes relacionadas a metodologia de avaliacao e caracterizacao da
exposicao.

Para o desenvolvimento do PCMSO, a norma exige a realizacao de diversos tipos
de exames médicos. O médico que coordena o PCMSO utiliza as avaliacoes
quantitativas e qualitativas do LTCAT para definir os exames a serem feitos e
em que periodicidade.

No desenvolvimento do PPRA sao exigidos a antecipacao, reconhecimento,
avaliacao e controle dos agentes ambientais, onde a quantificacao de riscos é
feita na elaboracdo do proprio LTCAT que serve como subsidio a empresa na
escolha das medidas de controle, metas, prioridades e prazos de implantacdo
a serem adotados.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) a ser visto na aula subsequente,
¢ um documento que apresenta o historico laboral do trabalhador. Contém
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as informacoes relativas aos dados de sua exposicao ocupacional aos agentes
ambientais e de controle médico. Contém também informacdes administra-
tivas cujas avaliagdes quantitativas e qualitativas das exposicoes aos agentes
ambientais sdo as constantes do LTCAT. Portanto, o LTCAT esta interagindo
com o PPP, PCMSO e PPRA no que diz respeito as avaliacbes quantitativas e
qualitativas.

Esse documento deve estar disponivel na empresa para analise dos Auditores
Fiscais da Previdéncia Social, Médicos e Peritos do INSS, devendo ser realizadas
as alteracdes necessarias sempre que as condicdes de nocividade se alterarem,
guardando-se as descricdes anteriormente existentes no referido laudo, jun-
tamente com as novas alteracdes introduzidas, datando-se adequadamente
os documentos, quando tais modificacées ocorrerem.

Resumo

Nessa aula, conhecemos o significado do LTCAT, as avaliagcdes referentes aos
riscos ambientais e 0s requisitos principais para a elaboracao deste laudo e
suas implicacdes nas atividades laborais do trabalhador.

Atividades de aprendizagem
1. Em que consiste o LTCAT?

2. Quem pode assinar o LTCAT?

3. Qual é arelacao entre o PPRA, PPP e PCMSQO?
4. Quando o LTCAT deve ser alterado?

5. Quais sdo os itens principais que devem constar no laudo?
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Aula 7 - Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Objetivos

Conhecer a forma de registrar os dados da exposicao ocupacional
do trabalhador durante o periodo em que este exerceu suas ativi-
dades laborais.

7.1 Consideracoes iniciais

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se em um documento
histérico-laboral do trabalhador que retne, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao bioldgica,
resultados médicos, isto é, dados da exposicao ocupacional do trabalhador,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

A prova da efetiva exposicdo a agentes nocivos a salde ou a integridade
fisica do trabalhador é mantida e registrada pelo PPP baseado nas avaliagdes
quantitativas e qualitativas dos agentes ambientais no LTCAT.

A empresa devera elaborar e manter atualizado o PPP, abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer cépia auténtica desse documento,
na rescisao do contrato de trabalho, em caso de aposentadoria especial ou
em caso de aposentadoria por acidente de trabalho.

7 2 Finalidades

Comprovar as condicdes para habilitacdo de beneficios e servicos previ-
denciarios, em particular, o beneficio de aposentadoria especial.

* Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador
perante a Previdéncia Social a outros érgaos publicos e aos sindicatos, de
forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele
individual, ou difuso e coletivo.

* Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo
a organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos

Aula 7 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 93



setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite sofrer acoes
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.

* Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de
informacdes fidedignas, como fonte primaria de informacao estatistica,
para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como
definicdo de politicas em satde coletiva.

7.3 Aspectos legais
Instrucao Normativa INSS/PRES n® 45, de 06 de agosto de 2010

Anexo XV: Formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
Anexo XII: Declaracdo de exercicio de Atividade Rural

Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235,
DSS 8030 e DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento obrigatério
apenas para aqueles trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos
a sua saude. Sua exigéncia legal se encontra no artigo 58 da Lei 8.213/91.

Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a
empresa ou equiparada a empresa deve elaborar o PPP, conforme anexo
XV da referida Instrucao, de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e cooperados.

A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessao de aposentadoria especial, ainda
gue nao presentes 0s requisitos para a concessao desse beneficio, seja pela
eficacia dos equipamentos de protecao coletivos ou individuais, seja por nao
se caracterizar a permanéncia.

7.4 Modelo do formulario do PPP do
Ministério da Previdéncia Social

O PPP, portanto, consta de um formulario com campos a serem preenchidos

com todas as informacoes relativas ao empregado, devendo ser executado

pelas empresas que exercem atividades que exponham seus empregados a

agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos ou a associacdo de agentes
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prejudiciais a saude ou a integridade fisica, mostrado em detalhes no modelo
elaborado pelo Ministério da Previdéncia Social (Figuras 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5).

Para conhecer e saber mais
sobre as instrugdes para o

= preenchimento da tabela
PREVIDENCIA SOCIAL do Perfil Profissiografico
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL Previdenciario (PPP), acesse:

http://www.previdencia.gov.
br/forms/formularios/form010.
Figura 7.1: Previdéncia social html

Fonte: http://www.governofederal.com.br/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=76

é.:ﬁ PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Instrucbes de preenchimento

1-SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPJ do Domicilio Tributério/CEI: 2-Nome Empresarial: 3-CNAE:

4-Nome do Trabalhador: 5-BR/PDH 6-NIT

7-Data do Nascimento 8-Sexo 9-CTPS (N°, Série e UF) 10-Data de Admissao 11-Regi to

‘;‘Mas Numero ‘
‘“'Fem
Série

UF Selecione E

12-CAT REGISTRADA

12.1 Data do Registro 12.2 Nimero da CAT 12.1 Data do Registro 12.2 Nimero da CAT

13-LOTAGAO E ATRIBUIGAO
LOTAGAO

13.1 Periodo 13.2 CNPJ/CEI 13.3 Setor 13.4 Cargo

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

13.5 Fungéo 13.6 CBO 13.7 Céd. GFIP

LOTAGAO

13.1 Periodo 13.2 CNPJ/CEI 13.3 Setor 13.4 Cargo

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

13.5 Fungéo 13.6 CBO 13.7 Céd. GFIP

Figura 7.2: Formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario — parte 1
Fonte: http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form010.html
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LOTAGAO

13.1 Periodo

13.2 CNPJ/CEI

13.3 Setor

13.4 Cargo

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

13.5 Fungéo

13.6 CBO

13.7 Céd. GFIP

LOTAGAO

13.1 Periodo

13.2 CNPJ/CEI

13.3 Setor

13.4 Cargo

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

13.5 Fungéo

13.6 CBO

13.7 Céd. GFIP

LOTAGAO

13.1 Periodo

13.2 CNPJ/CEI

13.3 Setor

13.4 Cargo

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

13.5 Fungéo

13.6 CBO

13.7 Céd. GFIP

PROFISSIOGRAFIA

14.1 Periodo

14.2 Descrigéo das atividades

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

a
dd/mm/aaaa

Figura 7.3: Formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario — parte 2

Fonte: http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form010.html
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1I-SEGAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15-EXPOSIGAO A FATORES DE RISCOS

15.1 Periodo 15.2 Tipo 15.3 Fator de 15.4 ltens./Conc || 15.5 Técnica 156 15.7 15.8 CAEPI
Risco Utilizada EPC |[EPI
Eficaz || Eficaz
(SIN) | (SIN)
dd/mm/aaaa Osim|| Osim
a NAO  |[NAO
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa Csiv|| “sim
a NAO  |[NAO
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa Osm|| Osm
a NAO  |[NAO
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa Osimf| Csim
a NAO  |[NAO
dd/mm/aaaa

15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados

Foi tentada a impl tagdo de didas de p ¢ao coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho, optando- €
se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial. SIM
NAO
Foram observadas as condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo A
técnica do fabricante, ajustada as condigdes de campo. SiM
NAO
Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo-CAdo MTE. €
SIM
NAO
Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario €
em época propria. SIM
NAO
Foi observada a higienizagéo. €
sIm
NAO

16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 Periodo 16.2 NIT

16.3 Registro Conselho
de Classe

16.4 Nome do Pi

a
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa XXXXXXXX XX-X XXXXXX-XIXX

a
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa XXXXXXXX XX-X XXXXXX-XIXX

a
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa XXX XXXXX.XX-X XXXXXX-XIXX

a
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa XXXXXXXX XX-X XXXXXX-XIXX

Figura 7.4: Formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario - parte 3
Fonte: http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form010.html

Aula 7 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
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Declaramos, para todos os fins de direito, que as i O neste d sé&o veridicas e foram transcritas fielmente dos
i dmini: ivos, das di ¢ bi is e dos p médi de il daemp E de nosso
queap ¢éo de il falsas neste d: o constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos
do artigo 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informagdes s&o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da
Lei n°9.029/95, praticas discriminatoérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagao para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos 6rgdos publicos competentes.

19-Data Emissao PPP 20-REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:
dd/mm/aaaa
20.1 NIT: 20.2 Nome:
XXX XXXXX.XX-X
CARIMBO
ASSINATURA
OBSERVAGOES

Figura 7.5: Formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario — parte 4
Fonte: http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form010.html

7.5 Consideracoes

O PPP deve ser preenchido, atualizado e entregue no momento da rescisao apenas
ao trabalhador que, durante o contrato de trabalho, esteve em contato com
agentes nocivos a saude, sob pena de pagamento de multa em valores atuais.

A atualizacdo do PPP deve ser feita sempre que houver alteracao que implique

mudanca das informacdes contidas nas suas secées ou pelo menos uma vez
ao ano, quando permanecerem inalteradas suas informacoes.

Resumo
Nessa aula, conhecemos o significado do PPP, suas finalidades, aspectos legais
e modelo de formulario exigido pelo Ministério da Previdéncia Social.

Atividades de aprendizagem

1. Em que consiste e o que significa o PPP?

2. Quais os tipos de empresa devem implantar o PPP?

3. Em relacdo a atualizacdo do PPP, quando deve ser feita?
4. Quais sao as finalidades do PPP?

5. Em que situacoes a empresa deve fornecer cépia auténtica do PPP ao
trabalhador?
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