Universidade Federal de Santa Maria
Colégio Técnico Industrial

Projeto Politico
Pedagdgico

Educar para uma cidadania consciente







Instituicao 7

CUPSOS e 12
Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino M&dio. ... ... .. 12
Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio ... 12
Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Me&di0 . 12

Técnico em Eletromecénica Integrado ao Ensino Médio — PROEJA

Técnico em Automacao Industrial Subsequente ao Ensino Médio

Técnico em Automacao Industrial Subsequente ao Ensino Médio-EaD ... 12
Técnico em Eletronica Subsequente ao Ensino MEdIiO. 13
Técnico em Eletromecanica Subsequente ao Ensino Mé&dio . .. . 13
Técnico em Eletrotécnica Subsequente ao Ensino Médio ... 13
Técnico em Mecanica Subsequente ao Ensino MEdio. ... ... 13
Técnico em Mecanica Subsequente ao Ensino Médio - EaD .. 13
Técnico em Informatica para Internet Subsequente ao Ensino Médio - EaD ... 13
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio. ... ... 14
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio-EaD ... 14
Técnico em Soldagem Subsequente ao Ensino Mé&dio. . ... 14
Tecnologia em Fabricacdo MeCANICA. ...t 14
Tecnologia em Redes de COMPULAONeS, . ..., 14
Programa Especial de Graduacéo de Formacéo de Professores para a Educacao Profissional ... 14
Organograma do Colégio Técnico Industrial . 15
APresentacao . ... . 17
HISLOMCO e 19
Marco Referencial .. .23
MarCO SUACIONAL. .. ... 23
MarCo DOULIINGL ... 25
Marco OPEraCIONAl.. ... ... oo 27
IVIISSEO. ... 28
VIS0 ... 28
VIOTES ... 28
Justificativa 29
Objetivo Geral ... 31
Objetivos ESPecifiCoS ... 31
AVAllAGAO | 33
Diretrizes LeQalS ... 36
Politicas de Ensino 45

Projeto Politico Pedagogico



Politicas de Inclusdo de pessoas com necessidades de Educacao Especial 45

Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial .. ... 46
Referéncias BibliOgraficas............. 48
Recursos HUMaNos .. . .. 49
PrOTESSOTES .o 49
TeCniCO-ADMINISTratiVOS . . 58
OrganizaGao ESCOIAr ... 59
Conselho Diretor do Colégio Técnico Industrial (Colegiado) ... 69
Infraestrutura do CTISM . . . .. 71
Instalagoes e EQUIPAMENTOS ... 71
Estrutura Organizacional dos Cursos ... ... 101
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio . .. 101
Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio . ... 101
Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Mé&dio . . ... 103
Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio. ... 106
Curso Técnico Integrado na Modalidade Educacao de Jovens e
AUItOS (PROEJA) e 108
Técnico em Eletromecanica — PROEJA e, 108
Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio ... 110
Técnico em Automacao Industrial ... .. 110
Técnico em Automacao Industrial @ Distancia. . 112
TéCnico em EIetromMECANICA.................cooooooo oo 114
TeCNiCo @M EIOtrONICA. . ... ..o, 115
Tecnico em EletroteCniCa. ... .. ... oo 117
TeCNico @M MeCANICA. ... 119
Técnico em Mecanica a DIStancia ... 121
Técnico em Seguranca do Trabalho ... 122
Técnico em Seguranca do Trabalho a Distancia, ..., 124
TECNICO @M SOIJAGEM . ... ..o oo 125
Técnico em Informatica para Internet a Distancia. ... 127
Cursos Superiores de Tecnologia. ..., 128
Superior de Tecnologia em Fabricacdo MeCanica. .................cocoovooivoivooeeoeeeee. 129
Superior de Tecnologia em Redes de Computadores. . . ... 131

Programa Especial de Graduacao de Formacao de Professores para a Educacdo Profissional 133

Anexos 135



Prof. Paulo Afonso Burmann
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Prof. Luiz Fernando Sangoi
COORDENADOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA

Prof. Luciano Caldeira Vilanova
DIRETOR DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

Prof. Marcelo Freitas da Silva
VICE-DIRETOR DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

Prof. Marcos Daniel Zancan
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Camila Sehnem
SUPERVISORA ESCOLAR

Camila Sehnem
Eleusa de Vasconcellos Favarin
Erika Goellner
Fernando Mariano Bayer
Frank Gonzatti
Jacqueline Myanaki
Leila Maria Araujo Santos
Liniane Medianeira Cassol
Marco Aurélio Garcia Bandeira
Marcos Daniel Zancan
Maria Inez Both Bolzan
Milene Vania Kloss
Moacir Eckhardt
Paulo Roberto Colusso

Roselene Moreira Gomes Pommer
COMISSAO DE ELABORACAO

Camila Sehnem
Débora Marshall
Diogo Nardi Zancan
Gabriela Bianca Manfio Pissinin
Gilda Maria da Silva Benedetti
Ivanise Nunes Pereira
Liniane Medianeira Cassol

Marcos Daniel Zancan
COMISSAO DE ATUALIZAGCAO

ELABORACAO - 2011 | ATUALIZACAO - 2014

Projeto Politico Pedagogico



Colégio Técnico Industrial de Santa Maria



Instituicao

DADOS DE IDENTIFICACAO

Estabelecimento de Ensino
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Vinculacao
Universidade Federal de Santa Maria
Coordenadoria de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica

Dependéncia Administrativa
Federal

Entidade Mantenedora
Ministério da Educacao

Decreto de Criacao: Resolu¢cao n° 01/68, de 11 de outubro de 1967, do
Reitor substituto com autorizacao do Egrégio Conselho Universitario.

Parecer de Reconhecimento n° 825/79, Portaria n° 60, de 02 de dezembro
de 1979.

Localizagao da Escola
AV. Roraima, 1000

UFSM — Campus — Prédio 5
Camobi

Santa Maria

Rio Grande do Sul

CEP: 97105-900

Fones

Direcao: 55 3220 8040

Vice-Direcao: 553220 9426

Departamento de Registros Escolares: 55 3220 8039
Departamento de Administracdo: 55 3220 8151
Departamento de Ensino: 55 3220 8042

Projeto Politico Pedagogico 7



Departamento de Relacdes Empresariais — DREC: 553220 8193 Fax 55 3220 8006
Departamento Técnico: 553220 9538

Almoxarifado: 553220 8152

Coordenacao de Eletrotécnica: 55 3220 8047

Coordenacdo de Automacéao Industrial: 55 3220 9641

Coordenacdo de Automacéao Industrial EaD: 55 3220 9507

Coordenacao de Eletronica: 553220 9641

Coordenacdo de Mecanica: 553220 9428

Coordenacdo de Eletromecanica: 55 3220 9537

Coordenacao de Seguranca do Trabalho: 55 3230 8041

Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacao Mecanica:
553220 6107

Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores:
553220 6102

Endereco Eletronico
www.ctism.ufsm.br

8 Colégio Técnico Industrial de Santa Maria



Diretor
Prof. Luciano Caldeira Vilanova

Vice-Diretor
Prof. Marcelo Freitas da Silva

Assistente de Direcao
Maria Inez Both Bolzan

Departamento de Rela¢oes Empresariais e Comunitarias (DREC)
Diretor: Prof. Marco Aurélio Garcia Bandeira

Coordenacao do DREC
Diego Russowsky Marcal

Secretario Administrativo do DREC
Maikel Guerra Bathaglini

Departamento Técnico (DT)
Diretor: Prof. Alessandro de Franceschi

Departamento de Administracao (DA)
Diretor: Amauri Almeida

Departamento de Ensino (DE)
Diretor: Prof. Marcos Daniel Zancan

Coordenacao de Supervisao Escolar — DE
Camila Sehnem

Coordenacao de Registros Escolares — DE
Adalgisa da Silva Flores

Responsaveis pelo Servico de Orientacao Educacional — DE
Gilda Maria da Silva Benedetti

Liniane Medianeira Cassol

Mariglei Severo Maraschin

Assistente em Administracao — DE

lvanise Nunes Pereira
Jonathan Cardozo Maciel

Projeto Politico Pedagogico



Responsaveis pelo Servico de Informatica
Prof. Douglas Santos Bregolin

Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacao Mecanica
Prof. Moacir Eckhardt

Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores
Prof. Murilo Cervi

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Eletronica
Prof. Alysson Raniere Seidel

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Informatica para Inter-
net (EaD)
Prof. Tiago Antonio Rizzetti

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Mecanica
Prof. Gilmar Fernando Vogel

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Mecanica (EaD)
Prof. Marco Aurélio Garcia Bandeira

Coordenacao do Curso Técnico em Mecanica (Integrado ao Ensino
Médio)
Prof. Augusto Pio Benedetti

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Automacao Industrial
Prof. Leandro Roggia

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Automacao Industrial (EaD)
Prof. Luciano Retzlaff

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Eletromecanica
Prof. Fredi Zancan Ferrigolo

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica
Prof. Adriano Peres de Morais

Coordenacao do Curso Técnico em Eletrotécnica (Integrado ao Ensino

Médio)
Prof. Viviane Terezinha Sebalhos Dalmolin

10 Colégio Técnico Industrial de Santa Maria



Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Prof. José Abilio Lima de Freitas

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
(EaD)
Prof. José Abilio Lima de Freitas

Coordenacao Geral do EaD (Ensino a Distancia)
Prof. Paulo Roberto Colusso

Coordenacao Geral do PROEJA
Prof. Roselene Moreira Gomes Pommer

Coordenacao do Programa Especial de Graduacao de Formacao de
Professores para a Educacao Profissional
Prof. Leila Maria Araujo dos Santos

Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Soldagem
Prof. Valdir Bélico Araujo

Coordenacao do Curso Técnico em Informatica para Internet (Integrado

ao Ensino Médio)
Prof. Tiago Antonio Rizzetti

Projeto Politico Pedagogico 11



CURSOS

Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio
e Modalidade: Integrado

e Regime: Anual

e Duracao: Trés anos, mais Estagio Curricular Obrigatério
e Turno: Diurno

Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
e Modalidade: Integrado

e Regime: Anual

e Duracao: Trés anos, mais Estagio Curricular Obrigatério

e Turno: Diurno

Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio
Modalidade: Integrado

e Regime: Anual

e Duracao: Trés anos, mais Estagio Curricular Obrigatério
Turno: Diurno

Técnico em Eletromecanica Integrado ao Ensino Médio - PROEJA
Modalidade: Integrado PROEJA

Regime: Semestral

Duracao: Trés anos, mais Estagio Curricular Obrigatorio

Turno: Noturno

Técnico em Automacao Industrial Subsequente ao Ensino Médio
e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

® Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério

e Turno: Noturno

Técnico em Automacao Industrial Subsequente ao Ensino Médio — EaD

e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério ou Trabalho de
Conclusao de Curso
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Técnico em Eletronica Subsequente ao Ensino Médio
e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério
e Turno: Diurno

Técnico em Eletromecéanica Subsequente ao Ensino Médio
e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério

e Turno: Noturno

Técnico em Eletrotécnica Subsequente ao Ensino Médio
e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério
e Turno: Noturno

Técnico em Mecanica Subsequente ao Ensino Médio

* Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério
e Turno: Noturno

Técnico em Mecanica Subsequente ao Ensino Médio (EaD)

* Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais estagio curricular obrigatério ou trabalho de
conclusao de curso.

Técnico em Informatica para Internet Subsequente ao Ensino Médio

(EaD)

e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais estagio curricular obrigatério ou trabalho de
conclusao de curso.
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Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio
e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério

e Turno: Noturno

Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio (EaD)

e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério ou Trabalho de
Conclusao de Curso

Técnico em Soldagem Subsequente ao Ensino Médio
e Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

e Regime: Semestral

e Duracao: Dois anos, mais Estagio Curricular Obrigatério
e Turno: Noturno

Tecnologia em Fabricacao Mecanica

e Modalidade: Superior

e Regime: Semestral

e Duracao: Trés anos, mais Estagio Curricular Obrigatério
e Turno: Diurno

Tecnologia em Redes de Computadores

e Modalidade: Superior

e Regime: Semestral

e Duracdo: Trés anos, mais Trabalho de Conclusao de Curso
e Turno: Diurno

Programa Especial de Graduacao de Formacao de Professores para a
Educacao Profissional

e Modalidade: Superior

e Regime: Semestral

e Duracao: Trés Semestres

e Turno: Diurno
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Apresentacao

O presente documento trata do Projeto Politico Pedagogico do Colégio Técnico
Industrial e é fruto de estudos de concepcdes e de reflexdes dos profissionais
do CTISM. Esta fundamentado nas bases legais da LDB em seu artigo 12 que
pde em questdo a construcao do Projeto Politico Pedagdgico, no sentido
de reconhecer a capacidade da escola de elaborar e executar sua proposta
pedagdgica a partir da gestao participativa de todos os segmentos que fazem
parte da comunidade escolar.

Diante disso, o Projeto Politico Pedagégico do CTISM é uma acao intencional,
a qual busca metas comuns que intervenham na realidade escolar. E um
documento de suma importancia, pois reflete a realidade da escola, sendo um
clarificador da acao educativa em sua totalidade, e um espaco de construcao
de propostas inovadoras, criando e definindo politicas de uma educacao trans-
formadora e de uma gestdo democrética. Traduz a vontade de mudar e pensar
0 que se tem de concreto, avaliando o que foi feito e projetando mudancas.

O seu processo de construcao e execucao visa planejar a acao presente com
vistas a transformacao da realidade, porque é em funcdo da melhoria dos
servicos educacionais que se considera importante estruturar principios que
norteiem as praticas educativas. O Projeto Politico Pedagdgico apresenta
tudo aquilo que se quer em torno de perspectiva educacional: a melhoria
da qualidade de ensino através da reestruturacao da proposta curricular da
escola, de acoes efetivas que priorize a qualificacao profissional do educador,
do compromisso em oportunizar ao educando um ensino voltado para o
exercicio da cidadania.

Segundo Gadotti e Barcellos (1993, p. 31), “o Projeto Politico Pedagdgico é
um permanente processo de discussao das praticas, das preocupacoes (indi-
viduais e coletivas), dos obstaculos aos propositos da escola e da educacéo e
de seus pressupostos de atuacao.”Desse modo, no decorrer do processo de
construcao do Projeto Politico Pedagégico, foram considerados momentos
interligados e permeados pela avaliacao: a concepcao, a analise e a execucao.
Para isso foi necessario o reconhecimento da histéria do Estabelecimento,
as informacbes técnicas da Instituicdo, de seus servidores e da comunidade
escolar, refletindo os anseios e o pensar de cada segmento envolvido, bem
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como as diretrizes propostas para o Colégio neste periodo. Programadas as
acoes, todos os esforcos deverao ser empreendidos para que o planejado seja
concretizado e que, efetivamente, consigamos gerar as mudancas necessa-
rias para tornar a escola moderna, atraente e de qualidade — um agente de
transformacao, reflexdo e capacitacao profissional — e, através disso, buscar
novas formas de organizacao do trabalho pedagdgico.

E importante ressaltar também que este Projeto Politico Pedagdgico tem um
carater dinamico, possibilitando mudancas que estejam sempre de acordo
com 0s interesses e as necessidades de uma sociedade justa e igualitaria. E,
portanto, um documento que facilita as atividades, sendo mediador entre as
decisdes, a conducao das acdes e a andlise dos seus resultados e impactos.

Nesse processo, por se tratar de um momento de sintese, integracao, orga-
nizacao e construcao, a elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico propiciou
instrumentos para um trabalho coletivo em busca de solucbes para os pro-
blemas enfrentados pela Instituicao Escolar.
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HISTORICO

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) iniciou suas atividades em
04 de abril de 1967, quando o reitor da UFSM era o Professor José Mariano
da Rocha Filho. Os cursos ofertados nessa fase foram os Técnicos de Nivel
Médio em Eletrotécnica e Mecanica. Nessa etapa de implantacao, o Colégio
se propunha a formar mao de obra qualificada para atender ao processo de
desenvolvimento industrial que a regiao, bem como todo o pais, viveu a partir
da segunda metade da década de 1960.

Em 47 anos de atuacao, a cultura pedagégica do CTISM produziu diferentes
identificacoes, relativas a quatro fases de seu processo histérico. A primeira
delas, “fase de implantacao”, que se estendeu de 1963 até 1969, correspon-
deu ao periodo de criacao da Escola e refletiu as transformacdes técnicas e
industriais, bem como os interesses politicos do pais no P6s-64. A segunda
fase, denominada “fase de afirmacao”, de 1970 até 1984, foi o periodo
em que o CTISM buscou afirmar-se e ser reconhecido como um centro de
formacao técnica de qualidade, colocando os primeiros técnicos no mercado
de trabalho regional e do sul do pafs.

A terceira fase desse processo histérico, que pode ser chamada de “fase
de revisao”, estendeu-se de 1985 até 2003. Nessa época, 0 pals vivenciou
um periodo de redemocratizacao, que se refletiu no espaco da Escola pela
producao de uma cultura politico-pedagdgica de participacao gradativa da
comunidade nas decisdes tomadas em ambito escolar. A quarta fase, cha-
mada de “fase de renovacao”, envolve os dez Ultimos anos, periodo em que
o CTISM passou a ofertar cursos superiores de tecnologia e cursos técnicos
profissionalizantes nas modalidades de Educacao Profissional para Jovens e
Adultos (PROEJA), Educacao a Distancia (EaD) e Cursos de Formacao Inicial
e Continuada (FIC) no ambito da Bolsa-Formacao do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

Desde a sua implantacao, os primeiros cursos oferecidos pelo CTISM tém sido
mantidos, com redimensionamentos para outras modalidades e/ou turnos.
Um exemplo é a oferta de cursos técnicos noturnos, o que guinda o CTISM a
condicao de pioneiro no pais. Para viabilizar o acesso dos alunos trabalhadores
a educacao profissional, em 1978, o colégio passou a oferecer o Curso Téc-
nico em Eletrotécnica Noturno e, em 1987, o Técnico em Mecanica Noturno,
ambos na forma subsequente ao Ensino Médio.
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No ano de 1992, foi criado o Curso Técnico de Seguranca no Trabalho, tam-
bém subsequente ao Ensino Médio e, em 1994, o Técnico em Eletromecanica.

Em 1998, o CTISM ofereceu, pela primeira vez, o Ensino Médio desvinculado
da formacao profissional. No ano de 2007, com nova legislacao vigente, apro-
vada em 2006, optou-se por retornar ao Ensino Médio integrado a formacao
profissional para os Cursos Técnicos de Eletrotécnica e Mecanica.

Nos anos de 2002 e 2003, foram ofertadas, em parceria com o Curso de
Enfermagem e o Hospital Universitario da UFSM, duas edicoes do Curso
Técnico em Enfermagem para capacitar servidores da UFSM que possuiam
Ensino Médio e Cursos de Auxiliar de Enfermagem. Ainda em 2002, o CTISM
criou o Técnico Subsequente em Automacao Industrial.

Em 2007, por meio do Programa Nacional de Integracao da Educacao Pro-
fissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos, o CTISM passou a oferecer o Curso Técnico de Eletromecanica Inte-
grado ao Ensino Médio na modalidade PROEJA. Fundamentando-se em uma
politica pedagogica de integracao entre a educacao basica e o ensino técnico,
o CTISM tem por objetivo formar cidadaos capacitando-os para o exercicio
profissional e, a partir da preparacao para o mundo do trabalho, promover
a inclusao social.

Ainda em 2007, com a adesao do CTISM ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI) e ao Sistema
Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), instituidos pelo governo federal
— cujo principal objetivo é a ampliacao do acesso e a permanéncia na educa-
cao superior e técnica de nivel médio - houve um aumento significativo do
numero de vagas ofertadas. A partir dessa adesao, houve também expansao
do quadro de professores e servidores técnico-administrativos, construcao de
novos espacos fisicos, implantacao de laboratérios equipados com novas tec-
nologias, biblioteca setorial, além de outros espacos de ensino e aprendizagem.

Com isso, foi possivel aimplantacdo de dois cursos superiores de tecnologia (CST):
CST em Fabricacao Mecanica e CST em Redes de Computadores. Além disso, o
CTISM passou a oferecer o Curso Técnico em Automacao Industrial na moda-
lidade EaD, atualmente presente em onze cidades-polo do Rio Grande do Sul.

Em marco de 2010, o Colégio deu inicio ao Curso Técnico em Eletrénica, na
perspectiva de expandir a oferta de cursos técnicos na area de altas tecnolo-
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gias. Dessa forma, ampliaram-se as opcoes de qualificacao profissional para
a comunidade de Santa Maria e Regiao.

Em julho de 2012, foi implantado o segundo curso na modalidade EaD,
o Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho. No mesmo ano, com
a adesao do CTISM ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), instituido pela Lei 12.513/2011, o CTISM passou a
ofertar cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), no ambito da Bolsa-
-Formacao, a integrantes de Unidades Militares de Santa Maria e, em 2013,
ao publico-alvo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Ivora,
RS. Com essa acdo, o CTISM vem contribuindo para a (re)insercao de jovens
no mundo do trabalho.

Atualmente o CTISM conta com 6 (seis) cursos técnicos subsequentes ao Ensino
Médio: Eletronica, Eletrotécnica, Eletromecanica, Mecanica, Seguranca no
Trabalho e Automacao Industrial, sendo que esses dois Ultimos sdo ofertados
nas modalidades presencial e a distancia (EaD). O Colégio conta ainda com
4 (quatro) cursos técnicos integrados ao Ensino Médio: Eletrotécnica, Meca-
nica, Informatica para Internet e Eletromecanica, esse ultimo na modalidade
PROEJA. Em 2014, o CTISM implantou 4 (quatro) novos cursos: Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente em
Soldagem, Técnico Subsequente em Mecanica EaD e Técnico Subsequente em
Informatica para Internet EaD, os quais ampliam a opgao de profissionalizagao
para os estudantes da regiao.

Devido a posicao geografica de Santa Maria e ao fato de o CTISM ser a Unica
Instituicao Federal de formacao técnica industrial na Regiao Central do Estado,
ele recebe alunos de diferentes lugares. Apos concluirem 0s cursos, seus
egressos atuam em varios estados do Brasil, principalmente na Regiao Sul,
para onde sao atraidos por industrias metalomecanica, alimenticia, moveleira,
de geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica, entre outras. Os
egressos sao atraidos também por empreendimentos comerciais, de presta-
cao de servicos, telecomunicacoes, telefonia, ensino, pesquisa e extensao
universitaria.

O CTISM é uma escola técnica federal vinculada a UFSM e subordinada a
Coordenadoria de Educacao Basica, Técnica e Tecnolégica (CEBTT) da UFSM
e tem por missdo “Educar para uma cidadania consciente”, fundamen-
tando-se em valores como liberdade, justica, cidadania, consciéncia ética,
compromisso social, democracia, educacao, identidade, criatividade
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e empreendedorismo. Também se preocupa em proporcionar atividades
didatico-pedagogicas consistentes para o desenvolvimento de uma soélida
formacao cientifica, tecnolégica e humanistica que permita a alunos e pro-
fessores adaptarem-se as constantes transformacées do mundo sociolaboral.

Nessa perspectiva, a fim de formar cidadaos em condicdes de responder aos
desafios do mundo atual, decorrentes da Revolucdo Técnica e Tecnolégica
das Ultimas décadas, as praticas educativas desenvolvidas pelo CTISM tém
sido pautadas na provocacao de reflexdes e no redirecionamento tedrico e
metodolodgico. A partir de acdes educativas voltadas para a autonomia e para
a humanizacao dos sujeitos, a Instituicao busca desenvolver conhecimentos
e atitudes que contribuam para a promocao de interferéncias socioculturais
positivas, que favorecam a cooperacao laboral e possibilitem a todos acessa-
rem os beneficios produzidos pela ciéncia e pela técnica.
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MARCO REFERENCIAL

Marco Situacional

Ao se analisar a sociedade, percebe-se com um quadro social resultante do
processo histérico de globalizacao, que tem levado as pessoas a um com-
portamento individualista e competitivo, gerando insatisfacdes e inimeros
conflitos. Termos e expressdes como justica, ética, solidariedade tornam-se
valores que vém sendo descartados.

A sociedade também esta mais exigente em relacdo ao mundo do trabalho,
especialmente no que diz respeito ao uso das novas tecnologias que encurtarm
as distancias e derrubam as barreiras culturais dinamizando e socializando
0s saberes.

A escola necessita acompanhar as transformacdes da sociedade, buscando
uma educacao que venha a atender aos anseios da maioria da populacao bra-
sileira: a classe trabalhadora, os menos favorecidos econdmica e socialmente.
Deve oferecer ndo sé o acesso, mas, principalmente, a permanéncia desses
alunos no sistema educacional. Esse grande desafio s6 pode ser superado
se a escola andar lado a lado com a sociedade da qual faz parte, utilizando
novas metodologias e tecnologias e atendendo as necessidades dos alunos
com uma educacao de qualidade.

Neste contexto, entende-se que a escola tem a responsabilidade na formacao
do cidadao capaz de transformar o pais em busca de mais justica social, igual-
dade e pleno desenvolvimento econémico, com respeito ao ser humano. A
escola passa a ser, entdo, uma importante mediadora dessas transformacdes,
com a funcao de aliar o conhecimento e a aplicacdo de novas tecnologias e
valores humanitarios. Assim, a sociedade desejada pela comunidade escolar
é aquela na qual haja uma educacdo humanizadora, que trabalhe valores
como liberdade, solidariedade, justica e que faca os alunos se apropriarem
deles no dia a dia, buscando a formagao de um sujeito critico e responsavel.

Diante disto, o contexto educacional inserido no meio sécio econdbmico,
politico e cultural determina a construcao de um Projeto Politico Pedagdgico
que atinja as finalidades da escola, definindo seu papel de forma clara, suas
formas operacionais e os caminhos que pretende seguir.

O Projeto Politico Pedagdgico objetiva a construcao de um referencial nor-
teador, elaborado como um instrumento para consolidar as novas diretrizes
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da nova legislacdo da educacao. A partir disso, acredita-se que é através do
Projeto Politico Pedagdgico que a Instituicao norteia suas praticas e visibiliza
seus valores socioculturais.
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Marco Doutrinal

As mudancas politicas, econdmicas e culturais que ocorrem na sociedade e o
grande volume de informacoes sao refletidos no ensino, exigindo, dessa forma,
que a escola seja um ambiente estimulante, que possibilite ao aluno adquirir
o conhecimento de maneira mais motivada em movimentos de parceria, de
trocas de experiéncias e de desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo.

Segundo Marques (1999, p.15)
Busca-se hoje a educacdo baseada na interlocucao dos sujeitos, para a
construcdo do conhecimento que expressa a realidade cotidiana, pes-
soal e coletiva, em interacdo com saberes prévios. Professores e alunos
trocam depoimentos sobre suas atividades e experiéncias, com o in-
tuito de fornecer novos significados aos saberes. Ouvir e falar, dizer-se
mutuamente, os alunos entre si e aos professores e estes entre si e aos
alunos... A construcao do saber pedagogico deve-se dar pela troca de
vida, constituindo acdes em parceria e formando professores-pesquisa-
dores da prética, que busquem dar unidade aos saberes fragmentados

e fundar uma comunidade cientifica.

Assim, com o olhar voltado para o futuro, atendendo cada vez mais as exi-
géncias ocorridas pelos avancos tecnoldgicos, busca-se integrar os alunos a
realidade atual, permitindo a insercéo dos mesmos no mundo do trabalho.

Nessa perspectiva, o sistema educacional deve desenvolver acoes peculiares
que estejam sempre orientando as praticas educativas. Para isso, torna-se
necessario que o Colégio Técnico Industrial participe de forma critica, exer-
cendo sua funcao social, vivenciando a cidadania, proporcionando a todos
gue compdem a comunidade escolar a reflexao sobre a importancia do Projeto
Politico Pedagdgico para a escola.

Portanto, também de uma perspectiva profissional, a educacao deve promo-
ver a capacidade de aprendizado permanente e desenvolver instrumentos
para atividades intelectuais, coletivas e inovadoras que busquem melhorar
a qualidade de vida de cada um. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de nivel técnico e tecnoldgico, por meio da resolucao
CNE/CEB n° 04/99, fundamentadas no parecer CEB/CNE 16/99, definem
uma nova configuracao para a constituicdo das areas profissionais e um novo
modelo de curriculo para os Cursos de nivel técnico e tecnolégico.
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E é com base nisso tudo que o CTISM, através de seu Projeto Politico Peda-
gobgico, estabelece seus principios educativos, ja que, nos dias atuais, a escola
nao se limita a transmitir conhecimentos acumulados, pois seus limites se
alargam e sua funcdo vem se organizando ao longo da histéria.

Nesse contexto, a instituicdo preocupada em oferecer um ensino de qualidade
organiza as atividades pedagogicas pensando em fazer da escola um lugar
de producado de conhecimento, de ideias, de compressdes da realidade, sem
esquecer as suas especialidades: o compromisso com a verdade, a solidarie-
dade e a cidadania. E necessario esclarecer que o ser humano envolvido nesse
processo precisa ter a lucidez da sua concepcao de mundo, de sociedade
e de cultura. Ao preocupar-se com uma educacao inserida no tempo e no
contexto atual, nao se pode esquecer que a propria concepgao de futuro
é hoje renovada. As mudancas e transformacdes sdo imediatas e precisam
ser absorvidas. Para que isso ocorra é importante que seja valorizado o ser
humano, a socializacdo do saber, a reavaliacdo de conceitos e valores, o
desenvolvimento de competéncias.

Dessa forma, a reformulacao do Projeto Politico Pedagégico do Colégio Técnico
industrial apresenta-se como um desafio necessario em razao das exigéncias
sociais e expressdes politicas apresentadas na LDB. O Projeto Politico Peda-
gbgico é o ponto de referéncia, a maneira como esta disposta a organizacdo
interna, a fisionomia da Escola. Ele delineia a identidade e serve como instru-
mento das politicas educacionais em acdo na escola.
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Marco Operacional

Constantemente, desenvolvem-se grandes processos: a informatizacao, a
robotizacao, a automacao. Os meios de comunicacao, a midia, a tecnologia,
gue hoje se ampliam e aceleram o processo informativo, exigem uma escola
com mais responsabilidade e competéncia. Ela precisa ser um espaco que
desenvolva o exercicio da autonomia em busca da cidadania, sendo conso-
nante com as demandas da aprendizagem e as necessidades sociais.

A sociedade encontra-se atravessada por uma corrente de inversao de valores
morais e sociais e, por isso, a escola precisa ter claros seus ideais, principios e
fundamentos. E nesse contexto que os principios éticos sdo perpassados em
todas as disciplinas: as questdes referentes aos valores estdo presentes em
todos os contetidos. A escola possui material diverso para fazer com que o
aluno reflita e defina sua estrutura interna, pautada no que faz a diferenca
nas relacdes sociais vivenciadas dentro e fora da escola. Assim, conceitos como
justica, respeito e solidariedade serao vivenciados por cada um dos alunos
como pessoa, tanto quanto cada um dos contetidos das disciplinas curriculares.

A educacao deve ser um processo participativo, uma atividade permanente,
assumida por toda a comunidade escolar e associada a outras entidades
sociais, envolvendo-as nesse projeto de avanco educacional, abrindo um
espaco para 0 novo, vivenciando novas experiéncias, para que surjam outras
ideias geradas dentro do contexto social.

Assim, para transformar a realidade atual e obter uma sociedade mais critica,
consciente e responsavel, é necessario que se estabelecam relacoes de parceria
com a comunidade nas atividades pedagdgicas, culturais e administrativas
em busca de uma formacao de qualidade. Também o desenvolvimento de
um trabalho formativo no qual a equipe pedagdgica esteja consciente da
dimensao do seu papel, enquanto agentes transformadores da sociedade,
numa proposta pedagdgica construida coletivamente. Diante desse contexto, o
CTISM, consciente da importancia do papel da escola na formacao integral do
educando, busca, através de um processo de construcao e interacao do social
com o conhecimento e utilizando como base a LDB e as demais legislacoes
vigentes, trabalhar experiéncias sociais e preparar o educando para atuar no
mundo do trabalho com conhecimento, ética, respeito e responsabilidade.
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MISSAO - VISAO - VALORES

Missao
Educar para uma cidadania consciente.

Visao
Ser reconhecido como centro de exceléncia de educacao profissional, técnica e
tecnoldgica pela sociedade.

Valores

Liberdade;

Justica;

Cidadania;
Consciéncia ética;
Compromisso social;
Democracia;
Educacao;
|dentidade;
Criatividade;
Empreendedorismo.
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto Politico Pedagogico é resultado de uma experiéncia coletiva,
na qual, foram construidos caminhos para colocar em pratica paradigmas
educacionais. Sua finalidade é explicitar a proposta pedagdgica do Colégio
Técnico Industrial. Expressa a identidade dessa escola, na qual estao presentes
seus objetivos e desejos de mudanca. Constitui-se de um referencial tedrico
de apoio que revela a funcao social da escola a partir de sua linha filoséfica
e pedagodgica e de uma andlise da realidade escolar com o estabelecimento
de prioridades definidas pelo corpo docente e administrativo, orientando as
mudancas que forem necessarias. Esta proposta pedagogica foi elaborada a
partir de encontros para discussdes e debates, conforme previsto na Legisla-
cao Nacional: Lei de Diretrizes e Bases — LDB N° 9394/96 e demais legislacoes
vigentes para a educacao profissional e tecnoldgica.

Desse modo, o Projeto Politico Pedagdgico se expressa pelo compromisso
socio-educativo com a formacao do cidadao para um tipo de sociedade com-
plexa, sistémica, plural, afetiva e efetiva, apresentando impactos na cultura
organizacional com o intuito de incorporar novos paradigmas emergentes
do trabalho e da educacao.

A educacao preconizada no CTISM fundamenta-se no principio de ofertar um
modelo de educacao que dé conta de contribuir para a formacdo de cidadaos
conscientes do seu papel na sociedade, através da construcao e disseminacao do
conhecimento, num processo continuo de aprendizado que envolve professores,
alunos, funcionarios e toda a comunidade.

Mais do que um simples documento técnico-burocratico ou de gestao, ele
deve ser considerado como um instrumento de acao politica e pedagdgica
destinado a garantir “uma formacao global e critica para os envolvidos no
processo, como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania, a forma-
cao profissional e o pleno desenvolvimento pessoal”. (VEIGA, 2004, p. 16)

Tal proposta também representa a sintese do pensamento administrativo-peda-
gogico institucional e retrata a trajetéria que vem sendo percorrida pela comu-
nidade escolar na consolidacdo do desejo de uma educacao de qualidade,
pois define concepcdes e principios coerentes com a legislacao vigente e se
caracteriza por uma necessidade de renovacao, exigindo uma mudanca de
mentalidade em direcdo a autonomia e a participacao de todos os segmentos
voltados para uma gestao democratica.
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Desse modo, ndo se pretende considerar o Projeto Politico Pedagégico enquanto
trabalho acabado, mas sim continuo e reflexivo capaz de ser modificado de
acordo com as necessidades coletivas e individuais de todos os que fazem
parte do Colégio Técnico Industrial, buscando, assim, o aperfeicoamento da
pratica educativa, a participacao e o envolvimento de todos e a incansavel
luta por uma educacao de qualidade.
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OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS DO CTISM

OBJETIVO GERAL
O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria tem por objetivo geral ministrar o

ensino Profissional de nivel Técnico e Tecnoldgico, proporcionando aos educan-
dos a formacao necesséria para o desenvolvimento de suas potencialidades,
buscando transforma-los em cidadaos conscientes, criticos, preparados para
o mundo do trabalho e o exercicio consciente da cidadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer os recursos cientificos e tecnolégicos que Ihe permitam situar-se
diante da realidade e comprometer-se com a sua transformacao;

Aperfeicoar as formas de comunicacao e em especial da Lingua Nacional,
considerada expressao da cultura brasileira;

Exercer a cidadania, mediante sua integracao no contexto geografico,
sécio-politico e cultural, em que deve, ndo apenas viver, mas também
conviver;

Participar ativamente da sociedade através do exercicio de uma profissao
adequada as exigéncias de competéncias e habilidades do mercado de
trabalho;

Participar coletivamente no desempenho das tarefas inerentes a fungao;

Desenvolver habilidadesdelideranca, assumindo-as comresponsabilidade;

Preservar e expandir o patriménio cultural, visando a conservacdo e a
melhoria do meio ambiente;

Cultivar os valores priorizados pela Instituicdo, visando a formacao da
personalidade e do carater dos educandos;

Buscar o desenvolvimento da consciéncia ética e estimular a criatividade
do educando em suas acoes;

Ministrar educacao de jovens e adultos na modalidade PROEJA

contemplando os principios e praticas inerentes a educacao profissional
e tecnologica;
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Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma inte-
grada (com o Ensino Médio) e subsequente proporcionando habilitacao
profissional para os diferentes setores da economia;

Ministrar o Ensino Superior de graduacao na area tecnologica;
Proporcionar aos alunos o desenvolvimento de suas potencialidades, tanto
no aspecto profissional, quanto no cultural, a fim de garantir-lhes o uso
pleno de sua cidadania;

Promover a transicao entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando
os alunos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o

exercicio de atividades produtivas;

Aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de
cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional.
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AVALIACAO

A avaliacdo é um assunto recorrente tanto nos documentos oficiais, como
na Lei N° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a qual
assegura o seguinte:

“Avaliagao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais.” (artigo 24, inciso V, alinea a)

Assim sendo, avaliar € um processo continuo que visa interpretar competéncias,
habilidades e atitudes dos alunos, tendo em vista a aquisicao de conhecimen-
tos. Esse processo objetiva nao so6 redirecionar a aprendizagem do aluno,
como também planejar o trabalho do professor e do CTISM como um todo,
contemplando os principios de promocado da educacao cientifico-tecnolo-
gico-humanistica, isto é, uma avaliacdo que ressalte as funcdes: diagnostica,
formativa e somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos, devendo ser utilizada como ferramenta para tomada de
consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades e que funcione como
instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem esta relacionada ao Projeto
Politico Pedagdgico da escola, sendo determinada também pelo processo de
trabalho pedagdgico, processo esse inter-relacionado dialeticamente com tudo
0 gue a escola assume, modifica e reproduz. De acordo com Zabalza (1995, p.
239), "aavaliacdo nao é algo separado do processo de ensino-aprendizagem,
nao é um apéndice independente do referido processo (esta nesse processo)
e exerce um papel especifico em relacdo ao conjunto de componentes que
integram o ensino como um todo”.

Assim é fundamental que a avaliacdo assuma uma vertente critica e reflexiva
da propria acao, a fim de analisar e melhorar essa acao: trata-se de um pro-
cesso de reflexdo-acdo-reflexdo.

A avaliacdo, enquanto relacdo dialégica vai conceber o conhecimen-
to como apropriacdo do saber pelo aluno e pelo professor, como
acao-reflexao-acao que se passa na sala de aula em direcao a um saber
aprimorado, enriquecido, carregado de significados, de compreenséo.
Dessa forma a avaliacdo passa a exigir do professor uma relacdo epis-

temoldgica com o aluno. Uma conexao entendida como uma reflexao
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aprofundada sobre as formas como se da a compreensao do educando
sobre o objeto do conhecimento. (HOFFMANN, 2005, p.116)

No entender de Luckesi (1999, p. 43) “para nao ser autoritaria e conser-
vadora, a avaliacdo tem a tarefa de ser diagnostica, ou seja, devera ser um
instrumento dialético do avanco, tera de ser o instrumento da identificacao
de novos rumos”. A avaliacdo, entao, deve analisar os diversos “interve-
nientes” no processo ensino-aprendizagem, deve ter em conta as diferentes
perspectivas e interpretacdes dos diversos atores e deve ajudar a promover
a qualidade do ensino.

A partir dessa perspectiva, a proposta pedagégica do Colégio Técnico Industrial
prevé uma avaliacao mediadora, formativa e diagndstica, visando a verificacdo
continua e efetiva da apropriacdo de saberes, competéncias e habilidades,
assumindo de forma interativa, no processo ensino-aprendizagem, a formacao
integral do profissional-cidadao critico-reflexivo, competente, técnico, ético e
efetivamente comprometido com as transformacées sociais, politicas, culturais.

A perspectiva de avaliacao mediadora pretende, essencialmente, opor-se
ao modelo do “transmitir-verificar-registrar” e evoluir no sentido de uma
acao reflexiva e desafiadora do educador em termos de contribuir, eluci-
dar, favorecer a troca de ideias entre e com seus alunos, num movimento
de superacao do saber transmitido a uma producao de saber enrique-
cido, construido a partir da compreensao dos fendmenos estudados.
Acao, movimento, provocacado, na tentativa de reciprocidade intelectual
entre os elementos da acdo educativa. (HOFFMANN, 2005, p.114)

Se a avaliacao contribuir para o desenvolvimento das capacidades dos alunos,
pode-se dizer que ela se converte em uma ferramenta pedagdgica, em um
elemento que melhora a aprendizagem do aluno e a qualidade do ensino,
valorizando outras esferas importantes do processo de ensino/aprendizado,
como a relacao de parceria autbnoma entre professor e aluno na construcao
do conhecimento. Assim, por meio de um acompanhamento continuo e dife-
renciado, pretende-se considerar o processo de aprendizado do estudante em
sua forma plena, permitindo que o préprio professor aprimore continuamente
suas estratégias de ensino.

Dessa forma, o CTISM precisou pensar a avaliacdéo também em uma realidade

que se diferencia pelo tipo de sujeitos envolvidos. O PROEJA é uma modali-
dade que atende a educacao de jovens e adultos na qual se trabalha de forma
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a fazer com que a escola realmente faca diferenca, ndo bastando apenas a
preocupacao com a metodologia cientifica.

O documento base do PROEJA, na sua proposta avaliativa, enfatiza que:
A avaliacdo deve ser desenvolvida numa perspectiva processual e con-
tinua, que busca a (re) construcdo do conhecimento coerente com a
formacao integral dos sujeitos, por meio de um processo interativo,
considerando o aluno como ser criativo, autébnomo, participativo e re-
flexivo, tornando-o capaz de transformagoes significativas da realidade.
(2007, p. 53)

Assim, o registro avaliativo nessa modalidade é feito através de pareceres
descritivos, nos quais os alunos sao avaliados, discutidos e analisados, na
busca de uma sintese dos processos, percursos individuais e coletivos, tendo
como base concreta os registros dos professores e dos estudantes, ou seja,
construir-se-30 0S Processos e avancos e respeitar-se- 4 0 consenso da equipe
em relacao as intervencdes necessarias no percurso e trajetéria de cada aluno
no processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Perrenoud (1999, p. 10), “a avaliacao esta no amago (a parte mais
intima ou fundamental; a esséncia) das contradicoes do sistema educativo,
constantemente na articulacdo da selecdo e da formacao, do reconhecimento
e da negacado das desigualdades”.

A partir dessa afirmacao, pode-se concluir que qualguer modelo de avaliacao
adotado pelo CTISM diz respeito a um processo mais amplo e abrangente,
gue abarca todas as estratégias citadas na organizacao didatica e desenvolvi-
das na acao pedagdgica, assim como, também, todos os sujeitos envolvidos,
pois a atitude de avaliar é inerente a toda a atividade humana e, portanto,
é imprescindivel em qualquer proposta de educacao. Ela abrange todos os
momentos do ato de educar, nao podendo se resumir ao ato de atribuir notas
ou conceitos, concretizando-se como uma acao reflexiva, que contribui com
indicativos importantes para redimensionar a pratica pedagégica quando se
fizer necessério.
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DIRETRIZES LEGAIS

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria é regido pela Constituicao Federal
de 1988, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9394/96 e
legislacao especifica para o ensino médio e educacao profissional e tecnologica.
Legislacao Basica — Técnico de Nivel Médio

PARECERES

e Parecer CNE/CEB n° 11/2008, aprovado em 12 de junho de 2008.

Proposta de instituicdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Meédio.

e Parecer CNE/CES n® 277/2006, aprovado em 7 de dezembro de 2006.

Nova forma de organizacdo da Educacao Profissional e Tecnolégica de gra-
duacéo.

e Parecer CNE/CEB, aprovado em 15 de Setembro de 2005.

Inclusdo da Educacdo de Jovens e Adultos, prevista no Decreto n°®5.478/2005,
como alternativa para a oferta da Educacao Profissional Técnica de nivel médio
de forma integrada com o Ensino Médio.

e Parecer CNE/CEB n° 40/2004.

Trata das normas para execucao de avaliacdo, reconhecimento e certificacao
de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n°® 9.394/96 (LDB).

e Parecer CNE/CEB n° 39/2004.

Aplicagao do Decreto n°5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de nivel
médio e no Ensino Médio.

e Parecer CNE/CEB n° 16/99.

Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico.
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e Parecer CNE/CEB n°® 17/97.

Estabelece as diretrizes operacionais para a educacdo profissional em nivel
nacional.

e Parecer CNE/CEB n° 02/97.

Dispbe sobre os programas especiais de formacao pedagogica de docentes
para disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da
educacao profissional em nivel médio.

RESOLUCOES
e Resolucao CNE/CEB n° 3, de 9 de julho de 2008.

Dispbe sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio

e Resolucdo CNE/CEB n® 1, de 27 de marco de 2008.

Define os profissionais do magistério, para efeito da aplicacdo do art. 22 da Lei
n°11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB.

e Resolucao CNE/CEB n° 4, de 16 de agosto de 2006.

Altera o artigo 10 da Resolucdo CNE/CEB n° 3/98, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

e Resolucdo CNE/CEB n® 4, de 27 de outubro de 2005.

Inclui novo dispositivo a Resolucao CNE/CEB 1/2005, que atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para
o Ensino Médio e para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as
disposicées do Decreto n° 5.154/2004.

e Resolucdo n° 2, de 4 de abril de 2005.

Modifica a redacdo do § 3° do artigo 5° da Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004,

até nova manifestacao sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional
de Educacéo.
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e Resolucdo n® 1, de 3 de fevereiro de 2005.

Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacgéo para o Ensino Médio e para a Educagéo Profissional Técnica de
nivel médio as disposicées do Decreto n° 5.154/2004.

e Resolucao CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004.

Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizacao e a realizacao de Estagio de
alunos da Educacéo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades
de Educacao Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos.

e Resolucdo CNE/CEB n° 04/99.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico.

e Resolucdao n® 02, de 26 de junho de 1997.

Dispbe sobre os programas especiais de formacao pedagogica de docentes
para as disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e
da educacao profissional em nivel médio.

e Resolucdo n° 06, de 20 de setembro de 2012.

Define diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio.

Legislacao Basica — Graduacao Tecnologica

PORTARIAS

Portaria Normativa n° 3, de 1° de abril de 2008.

Determina as areas e 0s cursos superiores de tecnologia que seréo avaliados
pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) no ano de

2008 e da outras providéncias.

Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro 2007.
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Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacoes relativas aos processos de requlacdo da educagao superior no
sistema federal de educacéao.

Portaria Normativa N° 1, de 10 de janeiro de 2007.

Calendario do Ciclo Avaliativo do SINAES, triénio 2007/20009.

Portaria n° 282, de 29 de dezembro de 2006.

Inclusées no Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
Portaria Normativa n°® 12, de 14 de agosto de 2006.

Dispbe sobre a adequacao da denominacao dos cursos superiores de tecno-
logia ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos
doart. 71, §1°e 2° do Decreto 5.773, de 2006.

Portaria n° 10, de 28 de julho de 2006.

Aprova em extrato o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
Portaria n® 1.027, de 15 de maio de 2006.

Dispbe sobre banco de avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacado Superior - SINAES, a Comissao Técnica de Acompanhamento da
Avaliacdo - CTAA, e da outras providéncias.

Portaria n® 4.362, de 29 de dezembro de 2004.

Institui banco unico de avaliadores da educacao superior.

Portaria n° 107 de 22 de julho de 2004.

SINAES e ENADE — disposicoes diversas.

Portaria n°® 2.051, de 9 de julho de 2004.

Regulamenta os procedimentos de avaliacao do Sistema Nacional de Ava-

liacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido na Lei n® 10.861, de 14 de
abril de 2004.
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PARECERES
e Parecer CNE/CES n° 277, de 07 de dezembro de 2006.

Nova forma de organizacdao da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
de graduacao.

e Parecer CNE/CES n° 261/2006.

Dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula
e da outras providéncias.

e Parecer CNE/CP N° 29/2002.

Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de Tecndlogo.

e Parecer CNE/CES N° 436/2001.

Trata de Cursos Superiores de Tecnologia - Formacao de Tecndlogos.

e Parecer CNE N° 776/97.

Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao.

e Parecer CNE/CEB n° 02/97.

Dispbe sobre os programas especiais de formacdo pedagdgica de docentes
para disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da
educacao profissional em nivel médio.

RESOLUCAO

e Resolucdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro 2002.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.
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Legislacao de Educacao a Distancia — EaD

Decretos

e Decreto N°. 5.622, de 19 de dezembro de 2005.

Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).
e Decreto N.°5.773, de 09 de maio de 2006.

Dispée sobre o exercicio das funcées de requlacao, supervisao e avaliacao
de instituicbes de educacao superior e cursos superiores de graduacao e
sequenciais no sistema federal de ensino.

e Decreto N.°6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Altera dispositivos dos Decretos nos 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e 5.773, de 9 de maio
de 2006, que dispde sobre o exercicio das funcées de requlacao, supervisao
e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de gra-
duacédo e sequenciais no sistema federal de ensino.

Portarias

e Portaria N° 1, de 10 de janeiro de 2007.

Divulga o calendario de avaliacées do Ciclo Avaliativo do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior- SINAES.

e Portaria n° 2 (revogada), de 10 de janeiro de 2007.

Dispbe sobre os procedimentos de requlamentacao e avaliacao da Educacao
Superior na modalidade a distancia.

e Portaria n° 40, de 13 de dezembro de 2007.
Institui o e-MEC sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de

informacoes relativas aos processos de regulacdo da Educacao Superior no
sistema federal de educacéo.
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e Portaria N° 10, de 02 julho de 2009.
Fixa critério para dispensa de avaliacdo in loco e da outras providéncias.
e Decreto N° 7.824, de 11 de Outubro de 2012.

Regulamente a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre
0 ingresso nas universidades federais e nas instituicées federais de ensino
técnico de nivel médio.

PROEJA
Legislacao Basica — PROEJA
e [eiN°11.741, de 16 de Julho de 2008.

Altera dispositivos da Lei n°9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, para redimensionar, instituciona-
lizar e integrar as acées da educacdo profissional técnica de nivel médio, da
educacao de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica.

e Parecer CNE/CEB, aprovado em 15 de Setembro de 2005.

Inclusao da Educacdo de Jovens e Adultos, prevista no Decreto n°®5.478/2005,
como alternativa para a oferta da Educacao Profissional Técnica de nivel médio
de forma integrada com o Ensino Médio.

e Decreto N° 5. 840, de 13 de Julho de 2006.

Institui, no dmbito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional com a Educacdo Basica na modalidade de Educacao de jovens e
Adultos — PROEJA, e da outras providéncias.

e Decreto N° 5.154, de 23 de Julho de 2004.

Regulamenta o § 2°do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
e da outras providéncias.
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PRONATEC

e LeiN°12.513, de 26 de Outubro de 2011.

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,
altera as leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, n°8.121, de 24 de julho de
1991 e n°® 10.260, de 12 de julho de 2001.

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, por ser uma unidade de ensino
vinculada a Universidade Federal de Santa Maria, segue orientacoes e dire-
trizes oriundas do:

Regimento da Universidade Federal de Santa Maria;

Projeto Politico Pedagogico da Universidade Federal de Santa Maria;
Conselho Universitario (CONSU);

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

Coordenadoria de Educacao Basica, Técnica e Tecnolégica (CEBTT);
Regimento Escolar do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;

Organizacao Didatica do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;

Normas Especificas dos Departamentos.
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Politicas de Ensino

POLITICAS DE INCLUSAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES DE
EDUCACAO ESPECIAL

No ano de 1994, a Declaracao de Salamanca legitimou estruturas de educacao
especial, tendo como principio orientador a consideracao de que as escolas
devem acolher todos, independentemente de suas condicoes fisicas, intelectu-
ais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Criancas, jovens e adultos, cujas
necessidades tém origem na deficiéncia ou em dificuldades cognitivas, sao
considerados portadores de necessidades educacionais especiais, precisando
ser incluidos em programas educacionais previstos para todos os educan-
dos, mesmo aqueles que apresentam desvantagem severa. Esses programas
necessitam promover uma educacao de alta qualidade a todos os educandos,
modificando atitudes discriminatorias, criando comunidades acolhedoras e
desenvolvendo uma sociedade inclusiva, adaptada as necessidades dos alu-
nos, respeitando o ritmo e os processos de aprendizagem. Contrapondo-se a
sociedade que inabilita e enfatiza os impedimentos, propondo uma pedagogia
centrada nas potencialidades humanas.

A atual Lei de Diretrizes e Bases para a Educacao Nacional, Lei n® 9394/96, trata,
especificamente, no capitulo V, da Educacao Especial. Define-a por modalidade
de educacao escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino,
para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

Para que todo o educando seja atendido educacionalmente e possa usufruir o
direito de acesso ao conhecimento que lhe é garantido, por lei, o CTISM conta
com 0 acesso para cadeirantes (rampas), elevadores e banheiros adaptados.

Nessa perspectiva, a inclusao de todos os alunos esta contemplada nos prin-

Cipios das acbes do CTISM que apresenta como linha condutora a universa-
lizacdo do acesso a escola para todos.

Projeto Politico Pedagogico 45



POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

A Lei N° 11.645, de 10 de Marco de 2008 altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Art. 1° O art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 26 - A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena.

§ 1° O contetdo programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacao da populacao
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacao da socie-
dade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econémica
e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serao ministrados no ambito de todo o curriculo escolar,
em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Histéria Brasileira.

Portanto, ensinar Histéria e cultura afro-brasileiras e africanas é uma ques-
tao curricular adotada pelo Colégio Técnico Industrial no intuito de produzir
conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que eduguem cida-
daos quanto a pluralidade étnico-racial e a valorizacao da identidade africana
e indigena que contribuiram e contribuem para a formacdo da identidade
cultural brasileira.

A Lei 9.394/96 remete no artigo 26, § 4° que "o ensino da histéria e do
Brasil levara em conta as contribuicoes das diferentes culturas e etnias para a
formacao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigenas, africanas
e européias”.
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Por este motivo, incluem-se no rol de conteddos e nas atividades do Colégio
as relacdes étnico-raciais, a importancia e a valorizacao da cultura negra e
indigena, criando espacos para manifestacdes que proporcionem uma refle-
xao critica da realidade e a afirmacao positiva dos valores negros e indigenas
pertencentes a sociedade brasileira. Dessa forma, a diversidade cultural é
um assunto recorrente e é trabalhada no cotidiano escolar, uma vez que os
alunos devem educar-se enquanto cidadaos participativos em uma sociedade
multicultural e pluriétnica.

Nessa perspectiva, o processo ensino-aprendizagem foi modificado para valo-
rizar os conhecimentos dessas culturas, ocasionando as alteracbes necessarias,
pois uma sociedade democratica e justa inclui todos os setores da populacao
nao admitindo a existéncia de diferencas raciais.

O CTISM, portanto, trabalha com indicadores de qualidade da educacao,

porque considera que a pluralidade étnica e as caracteristicas regionais fazem
parte da realidade brasileira.
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Recursos Humanos

Para atender as demandas de ensino e de administracdo, o Colégio Técnico
Industrial conta com 81 docentes e 37 técnicos administrativos.

PROFESSORES DO CTISM

NOME DISCIPLINAS TITULACAO

- Técnico em Eletrotécnica

« Técnico em Automacao Industrial

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

« Mestrado em Engenharia Elétrica (em
andamento)

» Eletrotécnica |

» Eletricidade Aplicada

+ Maquinas e Transformadores
» Projetos Elétricos

Adriano Cavalheiro Marchesan

. » Graduacdo em Engenharia Elétrica
: : + Eletrotécnica l e Il .
Adriano Peres de Morais . " . + Mestrado em Engenharia Elétrica
« Sistema Elétrico de Poténcia e
+ Doutorado em Engenharia Elétrica

» Graduacdo em Tecnologia em Redes de

» Introdugdo a Informatica Computadores
Alfredo Del Fabro Neto* "
* Redes de Computadores | e Il + Mestrado em Informatica (em
andamento)

» Técnico em Mecanica

« Técnico em Eletrotécnica

» Graduacdo em Engenharia Mecanica
« Especializacdo em Gerenciamento da

« Ergonomia Qualidade
» Gestao Industrial | e Il « Especializacao em Gerenciamento e
Alessandro de Franceschi » Seguranca Aplicada a Soldagem Manutengdo de Maquinas Agricolas
» Tecnologia e Processos » Especializacdo em Seguranca do
Industriais 1l Trabalho

« Formagao Docente

+ Mestrado em Engenharia de Producdo

« Doutorado em Engenharia Agricola
(em andamento)

+ Gestao Industrial

» Gestdo Industrial A

+ Gestao e Empreendedorismo
Alexsandra de Matos Romio * Metrologia

+ Metrologia e Instrumentacéo

» Tecnologia Mecanica |

« Tecnologia Mecanica | A

» Graduacdo em Engenharia Mecanica
+ Mestrado em Engenharia de Producéo

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

« Eletricidade | » Graduacdo Programa Especial de
) : + Eletronica de Poténcia Formacéo Pedagdgica de Docentes
Alysson Raniere Seidel ) o ]
» Microprocessadores e para as Disciplinas do Curriculo da
Microcontroladores Educacéo Profissional de Nivel Médio

» Doutorado em Engenharia Elétrica

» Comunidacao de Dados » Graduacdo em Engenharia Elétrica
Andrei Piccinini Legg + Telecomunicagoes + Mestrado em Engenharia Elétrica
» Teoria da Comunicacdo + Doutorado em Engenharia Elétrica
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» Graduacdo em Educacdo Fisica

» Educacdo Fisica « Especializacdo em Metodologia e
Augusto Pio Benedetti » Linguagens, Codigos e suas Didatica de Ensino
Tecnologias |, lll e V « Especializacdo em Ensino Religioso

« Mestrado em Educacao

» Graduacdo em Agronomia

Carina Petry Lima Brackmann + Relacées Humanas e Ftica -
+ Mestrado em Extensao Rural

» Graduacdo em Engenharia Mecanica

« Mestrado em Engenharia de Minas,
Metallrgica e Materiais

« Doutorado em Engenharia de Minas
Metallrgica e Materiais

» Ciéncias dos Materiais | e Il

+ Metrologia e Instrumentacéo A

» Resisténcia dos Materiais com
Elementos de Maquinas | e Il

Carlos Roberto Cauduro

» Graduacdo em Engenharia Elétrica
« Licenciatura Esquema |

Claudio Rodri d
audlo rodnigues do « Especializacdo em Engenharia Elétrica

Nascimento** e
e Engenharia Clinica
* Mestrado em Educacao (em andamento)
» Gestdo Industrial Il » Graduacdo em Engenharia Mecanica
Claudio Weissheimer Roth « Gestdo Indutrial Il * Mestrado em Administracao
» Usinagem + Doutorado em Engenharia Agricola

» Eletricidade e Magnetismo
* Redes Aplicadas a
Claiton Pereira Colvero Telecomunicacao
+ Redes Industriais
» Telecomunicacoes

« Curso Técnico em Eletrotécnica

» Graduacdo em Engenharia Elétrica
+ Mestrado em Engenharia Elétrica
+ Doutorado em Engenharia Elétrica

« Graduacdo em informatica

» Mestrado em Systémes Embarqués

» Doutorado em Redes de
Computadores (em andamento)

Célio Trois™*

» Introducao a Ciéncia dos

Materiais » Graduacdo em Engenharia Mecanica
- , » Processos Especiais de » Mestrado em Engenharia Mecanica
Cristiano José Scheuer L . Al
Fabricacéo | + Doutorado em Engenharia Mecanica
* Processos de Fabricacéo Il (em andamento)

» Tecnologia Mecanica |

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

« Licenciatura Esquema I

» Especializacdo em Engenharia
Mecanica — Area de Energia

* Mestrado em Engenharia Elétrica

« Eletrotécnica |
- Eletricidade

Eduardo Bonnuncielli Marafiga o Iy Al B s

Transformadores e
» Doutorado em Engenharia Elétrica
(em andamento)
« Técnico em Eletrotécnica
» Informatica » Tecndlogo em Processamento de
; « Informatica Aplicada Dados
Erika Goellner i - e :
« Projeto Assistido por « Especializacdo em Sistemas de
Computador Computacao

» Mestrado em Engenharia de Producao

» Empreendedorismo

- Modelagem e Projeto de Banco
Eugénio de Oliveira Simonetto de Dados

» Sistemas Operacionais |

« Trabalho de Concluséo de Curso

« Bacharel em Andlise de Sistemas

* Mestre em Ciéncia da Computacdo

» Doutorado em Administracdo — area:
Sistemas de Informacao
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» Algoritmo e Programacéo

» Fundamentos da Computacéo e
Hardware

+ Organizagao de Computadores

Fabio Teixeira Franciscato

» Automacao Industrial

- Ferramentas e Elementos de
Maquinas |

« Acionamentos Hidraulicos e
Pneuméticos

* Automacao Il

» Mecénica Geral e Dindmica de
Mecanismos

« Sistemas Hidraulicos e
Pneuméticos B

+ Termodinamica e Tratamento
de Calor

Fernando Mariano Bayer

Frank Gonzatti**

» Acionamento Elétricos
« Acionamentos Elétricos e
Automacao Industrial

Fredi Zancan Ferrigolo

» Desenho Assistido por
Computador (CAD)

« CAE/CAD

+ Manufatura Assistida por
Computador

» Processos de Fabricacéo |l

Gilmar Fernando Vogel

+ Comunicagao e Expressao

Gislaine Aparecida de Vilas Boas* )
* Lingua Portuguesa

» Arquitetura de Computadores
» Algoritmo e Ldgica de
Programacao

Guilherme Dhein

» Ciéncias Humanas e Suas
Tecnologias |, lll e V

Ivan Zoli

van coin » Filosofia
» Sociologia
* Art

Jacqueline Myanaki . Gresgraﬂa

Projeto Politico Pedagogico

» Graduacdo em Sistemas de
Informagao

» Programa Especial de Graduacdo
de Formacdo de Professores para a
Educacéo Profissional

« Mestrado em Ciéncias da
Computacao

» Técnico em Mecanica
» Graduacdo em Engenharia Mecanica
+ Mestrado em Engenharia Mecanica

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

» Mestrado em Engenharia Elétrica

» Doutorado em Engenharia Elétrica
(em andamento)

« Técnico em Eletrotécnica

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

+ Mestrado em Engenharia Elétrica

» Doutorado em Engenharia Elétrica
(em andamento)

» Graduacdo em Engenharia Mecanica

» Mestrado em Engenharia de Producéo

» Doutorado em Engenharia Agricola
(em andamento)

» Graduacdo em Letras Inglés/Portugués
— Licenciatura Plena

» Mestrado em Linguistica Aplicada e
Estudos da Linguagem

» Graduacdo em Informatica
* Mestrado em Ciéncia da Computacdo

» Graduacdo em Engenharia Mecanica

« Licenciatura Esquema |

« Graduacao em Fisica

« Graduacdo em Matemética

» Graduacdo em Filosofia

» Gradugéo em Sociologia (em
andamento)

» Graduacéo em Artes — Licenciatura
» Graduacdo em Geografia

» Mestrado em Geografia Fisica

» Doutorado em Geografia Fisica
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Jeferson Fraytag*®

Jodo Manoel Roratto

José Abilio Lima de Freitas

José Carlos Lorentz Aita

Josiane Pacheco Menezes

Leandro Roggia

Leandro Silveira Ferreira

Leila Maria Aratjo Santos

Lidiane Bittencourt Barroso

Luciano Caldeira Vilanova
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- Circuitos Digitais e Controladores

Programaveis » Graduacdo em Engenharia Elétrica
» Eletronica » Mestrado em Engenharia Elétrica (em
+ Eletronica Il andamento)

« Eletronica Basica

» Graduacao em Matemética

(Licenciatura)
» Introdugdo a Fisica e Matematica = Especializacdo em Matematica
» Matematica Superior

* Mestrado em Educacdo
« Doutorado em Educacdo

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

» Gerenciamento de Riscos » Especializacdo em Engenharia de
» Gestdo Industrial Seguranca do Trabalho
* Instalacoes Elétricas | « Licenciatura em Ensino

Profissionalizante
+ Mestrado em Engenharia de Producdo

» Graduacdo em Engenharia Mecanica
« Prevencdo e Combate a Sinistros = Licenciatura Esquema |
« Produgdo Mecanica — Ajustagem  « Especializacdo em Engenharia

» Produgdo Mecanica — Ajustagem Metalrgica e dos Materiais
A « Especializacao em Engenharia de
» Soldagem e Ajustagem Seguranca do Trabalho

» Mestrado em Engenharia de Producdo

» Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura)

+ Biologia .
9 » Mestrado em Agronomia
» Doutorado em Agronomia
» Circuitos Digitais » Graduacdo em Engenharia Elétrica
« Controle de Processos Industriais ~ « Mestrado em Engenharia Elétrica
» Projetos Eletronicos | » Doutorado em Engenharia Elétrica

» Graduacdo em Engenharia Quimica

« Especializacao em Seguranca do
Trabalho

» Mestrado em Engenharia

« Higiene e Seguranca do Trabalho
» Higiene Ocupacional |
» Seguranca do Trabalho |

» Graduacdo em Sistemas de

Informacao
» Estagio Supervisionado I, Il e Ill « Especializacao em Tecnologias na
» Tecnologia de Comunicagdo e Educacéo
Informacao + Mestrado em Educacdo
» Doutorado em Informatica na
Educacéo
« Desenho Técnico Mecanico » Graduacdo em Engenharia Civil
» Desenho Técnico « Especializacao em Seguranca do
« Ferramentas de Projeto Trabalho

» Higiene e Seguranca do Trabalho = Mestrado em Engenharia Civil

» Técnico em Mecanica
+ Méquinas Térmicas A » Graduacdo em Engenharia Mecanica
« Sistemas Térmicos | e Il « Mestrado em Engenharia Mecanica
+ Doutorado em Engenharia Mecanica
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Luciano Retzlaff

Luiz Fernando de Freitas Gutierres®

Marcelo Freitas da Silva

Marco Aurélio da Fontoura
Goncalves

Marco Aurélio Garcia Bandeira

Marcos Daniel Zancan

Mariglei Severo Maraschin

Maristela Andréa Teichmann
Bazzan

+ Automacdo |

+ Automacao Il

» Seguranca Aplicada a Soldagem

+ Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos B

» Circuitos Digitais e Controles
Programaveis

» Instalagdes e Projetos Elétricos

« Instalacdes e Manutencdo
Elétrica

» Méquinas Elétricas

+ Eletricidade Aplicada
» Eletrotécnica |

+ CAE/CAM/CAD

« Elementos de Maquinas

» Informatica com Algoritmo
* Producao Mecanica — CNC

+ Desenho Assistido por
Computador

» Produgdo Mecanica — Usinagem

- Resisténcia dos Materiais

» Resisténcia dos Materiais A

+ Acionamentos Elétricos

- Relagdes Humanas

+ Comunicacao e Expressao

+ Comunicagao e Expressao
Técnica

» Lingua Estrangeira Moderna

« Linguagens, Cddigos e suas
Tecnologias Il

+ Literatura Brasileira

« Portugués e Produgéo de Textos

Projeto Politico Pedagogico

» Técnico em Mecanica
» Graduacdo em Engenharia Mecanica
» Mestrado em Engenharia Mecanica

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

« Especializacdo em Programa Naciona
Cl — Brasil

+ Mestrado em Engenharia Elétrica
(ema andamento)

» Técnico em Eletrotécnica

- Graduacdo em Engenharia Elétrica

« Licenciatura Esquema |

» Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

+ Mestrado em Engenharia Elétrica

+ Doutorado em Engenharia Elétrica

« Pés-Doutorado — Area Engenharia
Elétrica

+ Graduacdo em Engenharia Mecanica

» Mestrado em Engenharia de Producao

« Licenciatura em Ensino
Profissionalizante
+ Doutorado em Engenharia Mecanica

» Graduacdo em Engenharia Mecanica

+ Mestrado em Engenharia de Producéo

« Técnico em Eletromecanica

+ Graduacdo em Engenharia Elétrica

» Licenciatura em Ensino
Profissionalizante

» Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

+ Mestrado em Engenharia de Producéo

» Graduacdo em Pedagogia

« Especializacdo em Gestdo Estratégica
do Conhecimento nas Organizacdes

» Mestrado em Educacdo

« Doutorado em Educacéo (em
andamento)

» Graduacdo em Lingua Portuguesa e
Respectivas Literaturas

» Graduacdo Em Lingua Portuguesa e
Espanhola e Respectivas Literaturas

« Especializacdo em Lingua Portuguesa

» Especializacao em Lingua Espanhola e

Literatura Hispanica

» Mestrado em Linguistica Aplicada

+ Mestrado em Master Oficial em
Lengua Espandla y Literatura

» Doutorado em Lingua Espanhola (em
andamento)
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» Graduacdo em Fisica

» Graduacdo em Matematica (em
Mario Reginaldo Fialho Dorneles » Fisica andamento)

+ Mestrado em Fisica

« Doutorado em Fisica

» Produgéo Mecdnica — Soldagem

» Produgéo Mecanica — Soldagem
Mauro Tavares Meneges A

- Resisténcia dos Materiais

» Soldagem

» Graduacdo em Engenharia Mecanica
+ Mestrado em Engenharia de Producdo

« Graduacdo em Sistemas de
Informagao

» Programa Especial de Graduacao
de Formacdo de Professores para a
Educacéo Profissional

+ Mestrado em Informatica (em

» Algoritmo e Programacédo

Miguel Augusto B Brasil
iguel Augusto Bauermann Brasi o MR TG RE

andamento)
+ Elementos de Maquinas
- Elementos de Maquinas A
- Ferramentas e Elementos de » Graduacdo em Engenharia Mecanica
Miguel Guilherme Antonello Maquinas * Mestrado em Engenharia Mecanica
» Produgéo Mecdnica — Usinagem (em andamento)

» Tecnologia Mecanica I
» Tecnologia Mecanica Il A

» Graduacdo em Letras — Portugués/
Inglés e Literaturas

» Mestrado em Letras — Literatura
Comparada

» Lingua Estrangeira Moderna
Milene Vania Kloss » Literatura Brasileira
+ Inglés Técnico

» Desenho Técnico

. ; o + Graduacdo em Engenharia Mecanica
« Estagio Curricular Obrigatério ¢ g

Moacir Eckhardt L + Mestrado em Engenharia Mecanica
» Manufatura Assistida por . .
« Doutorado em Engenharia Mecanica
Computador
» Graduacdo em Engenharia Elétrica
« Circuitos Digitais  Mestrado em Processamento de
Murilo Cervi « Eletricidade e Magnetismo Energia
+ Eletronica + Doutorado em Processamento de

Energia

« Graduacao em Matemética
(Licenciatura)

» Graduacdo em Engenharia Florestal

« Especializacdo em Interpretacdo de
Imagens Orbitais e Sub-Orbitais

» Mestrado em Engenharia Agricola

» Doutorado em Engenharia Ambiental

+ Matematica Aplicada

Nara de Fati Silvei
ara de Fatima Quadros da Silveira « Gestio Ambiental

» Graduacdo em Engenharia Mecanica

» Higiene Ocupacional | « Licenciatura Esquema |
» Higiene Ocupacional Il « Especializacao em Engenharia de
Neverton Hosfstadler Peixoto . I\/Iéquina.s Térmifa§ Seguranca do Trabalho ' o
« Tecnologia Mecénica | + Mestrado em Engenharia Metalurgica
« Tecnologia e Processos e dos Materiais
Industriais | « Doutorado em Engenharia

Metallrgica e dos Materiais
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- Manutencéo Industrial

+ Manutencao Industrial A

+ Maquinas e Tubulagdes
Industriais

+ Méquinas e Tubulagdes
Industriais A

- Metrologia

» Técnicas e Planejamento da
Manutengao

» Tubulacoes Industriais

Nirvan Hosfstadler Peixoto

« Célculo com Geometria Analitica
« Ciéncias da Natureza,
Matematica e Suas Tecnologias
I, eV
» EquagGes Diferenciais
» Introducao a Fisica e Matematica

Olinto César Bassi de Aratjo

- Ciéncias da Natureza

- Matematica e suas Tecnologias
eV

+ Quimica

Paula Boeck*

» Circuitos Digitais
+ Eletronica

Paulo Cesar Vargas Luz* + Eletronica Digital
« Projetos Elétricos
« Projetos Elétricos |

« Higiene e Seguranca do Trabalho

- Normatizacéo e Legislacao
Aplicada

» Seguranca do Trabalho Il

Paulo Roberto da Costa

» Instalacoes e Manutencao
Paulo Roberto Colusso Elétrica
+ Manutencao Elétrica |

Rafael Adaime Pinto**

+ Inglés Técnico
Raquel Bevilagua « Linguagens, Codigos e Suas
Tecnologias |, Il e V

+ Modelagem e Projetos de Banco
de Dados

» Projeto de Redes sem Fio

+ Seguranca de Redes

Renato Preigschat Azevedo

Projeto Politico Pedagogico

» Graduacdo em Engenharia Mecanica

« Especializacdo em Engenharia de
Producao

» Mestrado em Geréncia de Producao
(em andamento)

« Graduacdo em Matematica
(Licenciatura)

« Especializacdo em Ciéncia da
Computacao

+ Mestrado em Modelagem Matematica

» Doutorado em Engenharia Elétrica

» Graduacdo em Quimica Industrial

» Graduacdo em Quimica (Licenciatura)
« Mestrado em Quimica

« Doutorado em Quimica

» Graduacdo em Engenharia Elétrica
» Mestrado em Engenharia Elétrica (em
andamento)

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

» Licenciatura Esquema |

» Graduacdo em Matemética com
Habilitacdo em Fisica (Licenciatura)

» Especializacdo em Engenharia Clinica

» Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

+ Mestrado em Engenharia de Producéo

+ Doutorado em Engenharia Agricola

« Técnico em Eletrotécnica

» Graduacdo em Curso de Formagao de

Professores — Esquema |1

» Graduacdo em Economia

» Especializagao em Economia
Monetaria

+ Mestrado em Engenharia de Producéo

» Graduacdo em Engenharia Elétrica
+ Mestrado em Engenharia Elétrica
+ Doutorado em Engenharia Elétrica

» Graduagdo em Letras — Inglés/
Portugués e Respectivas Literaturas

* Mestrado em Letras

= Doutorado em Letras (em andamento,

» Graduacdo em Ciéncias da
Computacao

+ Mestrado em Informatica

» Doutorado em Computagédo
(em andamento)

)
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Rodrigo Cardozo Fuentes**

Rodrigo Castro Gil*

Rogério Correa Turchetti**

Romario Mauricio Urbaneto
Nogueira

Roselene Moreira Gomes Pommer

Saigon Quevedo**

Saul Azzolin Bonaldo™*

Simone Regina Ceolin

» Técnico em Eletrotécnica

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

« Licenciatura Esquema |

« Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

+ Mestrado em Engenharia Elétrica

» Doutorado em Educacao (em

andamento)
- Gerenciamentos de Redes » Graduacdo em Sistemas de
« Sistemas Operacionais |l Informagao

» Graduacdo em Sistemas de
Informacao

« Especializacao em Redes de
Computadores

+ Mestrado em Engenharia da Producdo
— énfase em Sistemas de Informacao

- Doutorado em Informatica (em
andamento)

» Graduacdo em Engenharia Mecanica

» Desenho Técnico Basico « Licenciatura Esquema |

+ Desenho Técnico Mecanico » Graduacao em Matemética

» Desenho Técnico Mecanico A « Mestrado em Engenharia e Ciéncias
« Elementos de Méquinas « Doutorado em Engenharia Mecénica

(em andamento)

« Graduacdo em Historia

« Mestrado em Historia

» Doutorado em Historia da América
Latina

» Ciéncias Humanas e Suas
Tecnologias |, lll e V
« Historia

» Graduacdo em Comunicacdo Visual

» Graduacdo em Letras Portugués/
Inglés (Licenciatura)

« Licenciatura em Letras Portugués/
Inglés

« Especializacdo em Lingua Portuguesa
e Literatura Brasileira

» Especializacao em Semiética da
Cultura

» Mestrado em Linguistica

+ Doutorado em Letras (em andamento)

» Graduacdo em Engenharia Elétrica

« Mestrado em Eletronica de Poténcia

+ Doutorado em Engenharia Agricola
(em andamento)

» Graduacao em Sistemas de Informacéo

« Mestrado em Ciéncias da
Computacao

» Doutorado em Ciéncias da
Computacao

» Introducdo a Redes
- Organizacdo de Computadores
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Sérgio Adalberto Pavani

* %k

Sonia da Costa

Suziane Bopp Antonelo

Tatiani Elenusa de Oliveira
Rodrigues

Thiago Cassio Krug

Tiago Antonio Rizzetti

Valdir Bélico Aratjo

Viviane Catia Kohler

Viviane Sebalhos Dalmolin

Walter Priesnitz Filho™**

» Técnico em Mecanica

» Acionamentos Hidraulicos e » Graduacdo em Engenharia de
Pneumaticos B Producao

» Produgdo Mecanica — Usinagem Licenciatura Esquema |

» Sistemas Hidraulicos e + Mestrado em Engenharia de Producéo
Pneumaticos + Doutorado em Engenharia Mecanica

(em andamento)

» Graduacdo em Educacdo Artistica
(Licenciatura)

» Especializacao em Pesquisa

* Mestrado em Educacdo

« Doutorado em Educacéo

« Graduacdo em Matematica

+ Matematica " )
+ Mestrado em Matematica Aplicada

» Informatica e Redes de » Graduacdo em Informatica
Comunicacao + Mestrado em Engenharia de Producéo

» Graduacdo em Engenharia de
» Introducdo a Redes e Software
Cabeamento Estruturado » Mestrado em Ciéncia da Computagao
(em andamento)

- Cabeamento estruturado

- Planejamento e Projeto de Redes

» Redes de Computadores e
Comunicacao de Dados

» Graduacdo em Ciéncias da
Computacao
» Mestrado em Computagdo

» Interpretacao e Representacao » Graduacdo em Engenharia Mecanica
de Tolerancias Geométricas » Especializagao em Tecnologias da

* Metrologia Soldagem

+ Metrologia Aplicada + Mestrado em Engenharia Mecanica

» Processos de Fabricacdo Il + Doutorado em Engenharia Mecanica

« Graduacdo em Matemética
+ Mestrado em Engenharia de Producéo

+ Calculo » Doutorado em PESC — Programa
- Estatistica e Probabilidade de Engenharia de Sistemas e
Computacao

» Pos-Doutorado em Computagéo

» Graduacdo em Quimica

* Mestrado em Educacdo Ambiental

» Doutorado em Educagao e Ciéncias:
Quimica da Vida e Satde (em
andamento)

» Ciéncias da Natureza,
Matematica e Suas Tecnologias
lell

* Quimica

« Graduacdo em Sistemas de
Informacao

« Mestrado em Ciéncia da Computacao

» Doutorado em Seguranca da
Informacéo (em andamento)
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Walter Souza Cabistani

* Professores substitutos

« Fisica
» Fisica Aplicada l e Il

** Professores afastados das atividades docentes para capacitagao

*** Cedida para o MEC

» Graduacdo em Matemética com
Habilitacdo em Fisica (Licenciatura)

» Especializagao em Ensino da
Matematica

» Mestrado em Matematica Aplicada

TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO CTISM

Amauri Almeida

Anderson Pereira Colvero

Adalgisa da Silva Flores

Adao Antonio Pillar Damasceno

Aldrei Augustus Alfaro Bastos

Andrei Espig Possobon

Bruno Rezende Laranjeira

Camila Sehnem

Carlos Benetti
Carmem Elisete Gabbi

Cesar Augusto Immish

Dalcione Luiz Comin Weber

Débora Marshall

Diego Russowsky Marcal

Douglas Santos Bregolin
Fébio Dotto Machado

Gilda Maria da Silva Benedetti
Jussie Pettine Santos

Ivanise Nunes Pereira

Jonas Carniel de Macedo
Jonathan Cardozo Maciel

Liniane Medianeira Cassol

Luiz Carlos Albiero

Maikel Guerra Bathaglini
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Departamento Administrativo

Laboratério de Manutencéo de
Informatica

Coordenadoria de Registros
Escolares

Biblioteca

Departamento Administrativo
Departamento de Relacdes
Empresariais e Comunitarias

Departamento Técnico

Departamento de Ensino
Departamento Técnico

Laboratério de Manutengao em
Informética

Departamento Técnico
Departamento Técnico

Departamento de Relacdes
Empresariais e Comunitérias

Departamento de Relacoes
Empresariais e Comunitérias

Departamento Técnico
Coordenagao de Registros Escolares
Departamento de Ensino
Coordenacao de Registros Escolares
Departamento de Ensino
Departamento Administrativo
Departamento de Ensino
Departamento de Ensino

Laboratério de Manutencéo em
Informatica

Departamento de Relacoes
Empresariais e Comunitérias

Administrador

Técnico em Telecomunicagoes

Assistente em Administracéo

Assistente de Alunos

Assistente em Administracéo

Técnico em Assuntos Educacionais

Analista de Tecnologia da Informacao

Pedagoga

Técnico em Mecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Assuntos Educacionais

Administrador

Técnico de Tecnologia da Informacdo
Auxiliar em Administracao
Pedagoga

Assistente em Administracéo
Assistente em Administracédo
Contador

Assistente em Administracéo

Pedagoga

Eletricista

Administrador
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Mércia Daniele Scherer Cipriani
Margaret Basso

Maria Inez Both Bolzan

Maria Nita Falcao da Silva

Moacir Luiz Casarin
Orlando de Lima Cavalheiro

Paulo César Rech

Paulo Jivago Capre

Paulo Ricardo Alves Reginato
Raul Dalla Lana
Rojas Lima de Lima

Samara Pereira Palazuelos Rodrigues

Zilmar Barbosa da Costa

Coordenacao de Registros Escolares
Biblioteca
Vice-Direcao

Departamento de Relagbes
Empresariais e Comunitarias

Laboratério de Manutencao em
Informética

Departamento Técnico

Laboratorio de Manutencao em
Informatica

Departamento de Relagdes
Empresariais e Comunitarias

Departamento Técnico
Almoxarifado

Departamento Técnico

Laboratério de Manutencao
de Informatica

ORGANIZACAO ESCOLAR

Assistente em Administracdo
Bibliotecaria

Técnica em Assuntos Educacionais

Auxiliar em Administracdo

Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Laboratorio Industrial

Técnico em Telecomunicagoes

Assistente em Administracdo

Técnico em Eletrotécnica
Almoxarife

Técnico em Mecanica

Assistente em Administracdo

O Colégio Técnico Industrial tem a seguinte estrutura:

Diretor;

Vice-Diretor;

Diretor do Departamento de Ensino;

Supervisao Escolar;

Coordenacao de Registros Escolares;

Coordenacdes de Curso;

Diretor de Administracao;

Diretor do Departamento de Relacdes Empresariais e Comunitarias;

Diretor do Departamento Técnico;
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Biblioteca;

Técnicos Administrativos;

Corpo Docente;

Corpo Discente.

Diretor

Ao Diretor compete:
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Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no CTISM;
Integrar o Conselho Diretor (Colegiado) como seu Presidente;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor (Colegiado), do cor-
po Docente, Discente e dos Técnicos Administrativos;

Representar o CTISM sempre que se fizer necessario;

Cumprir e promover a efetivacdo das decisdes do Conselho Diretor (Co-
legiado);

Designar os Diretores dos Departamentos, os Coordenadores de Cursos
e 0s responsaveis pelos setores do CTISM,;

Decidir, no caso de transgressoes disciplinares de servidores, até o nivel
de sua competéncia;

Examinar, decidindo em primeira instancia as questdes suscitadas pelo
corpo Docente, Discente e Técnico Administrativo;

Autorizar e ordenar as despesas constantes do orcamento do CTISM,
inclusive de convénios alocados, atendendo, sempre, ao disposto na le-

gislacao vigente;

Baixar, no limite de sua competéncia, atos, ordens de servico, instrucoes,
avisos e tomar outras medidas que se fizerem necessarias;
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Nomear os membros de comissées permanentes ou temporarias do
CTISM;

Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e submeté-la ao
Conselho Diretor;

Assinar certificados, historicos escolares, transferéncias e outros docu-
mentos expedidos pelo CTISM,;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, referente aos Cursos minis-
trados;

Planejar, implementar e avaliar estratégias de divulgacao do CTISM junto
aos meios de comunicacao e comunidade em geral,

Desempenhar as demais atribuicoes inerentes a sua funcao, determina-
das em Leis, no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade Federal de
Santa Maria e no Regimento do CTISM;

Decidir sobre a programacao e a utilizacao dos recursos humanos, mate-
riais e financeiros do CTISM;

Organizar o horario de trabalho dos docentes, juntamente com o Depar-
tamento de Ensino;

Decidir e aplicar as penalidades a serem impostas aos alunos em casos de
transgressoes, observando o disposto no Regime Disciplinar do CTISM,;

Assessorar os Diretores dos Departamentos, os Coordenadores e os res-
ponsaveis pelos Setores do CTISM, auxiliando-os no desempenho de suas

funcoes;

Supervisionar os servicos técnicos, administrativos e pedagdgicos do CTISM.

Vice-Diretor

O Vice-Diretor é substituto legal do Diretor em seus impedimentos e faltas.
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Diretor do Departamento de Ensino

Ao Diretor do Departamento de Ensino compete:
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Manter-se constantemente atualizado com relacao as politicas do Ensino
Profissional Técnico e Tecnoldgico;

Estimular o corpo Docente para o desenvolvimento integrado e coopera-
tivo do processo de educacao dos alunos;

Coordenar as atividades de elaboracao, execucao e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

Integrar o Conselho Diretor (Colegiado) como membro nato;
Coordenar a elaboracdo do calendario escolar e acompanhar a sua execucao;
Planejar, executar e controlar as atividades especificas do Departamento;

Prestar assessoramento a Direcao, aos Departamentos e as Coordenacdes
em assuntos pertinentes ao ensino, visando assegurar a unidade de acoes;

Assessorar o trabalho relacionado ao desenvolvimento de cursos, semi-
narios e outras atividades de cunho cultural;

Coordenar as atividades de recepcdo aos novos alunos;

Estabelecer permanente contato e integracao com 6rgaos da Universida-
de Federal de Santa Maria e dos sistemas municipal, estadual e federal
de ensino;

Emitir parecer em processos que digam respeito ao ensino;

Assegurar a unidade de acao pedagogica com vistas a consecucao dos
objetivos propostos pela comunidade escolar;

Promover reunides didatico-pedagodgicas com vistas ao aprimoramento
dos professores;

Orientar o corpo Docente na efetivacdo de mudancas que sejam neces-
sarias introduzirem no processo ensino-aprendizagem;
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e Organizar, divulgar e acompanhar o desenvolvimento do calendario escolar;
e Analisar e emitir parecer sobre pedidos de transferéncia de alunos, adap-
tacdo, trancamento de matricula, aproveitamento de competéncias e
dispensa de competéncias, assessorado, quando necessario, pelas coor-

denacbes de Cursos;

e Sugerir modificacdes nos programas de disciplinas, de competéncias, na
organizacao curricular e avaliacdo do ensino;

e Acompanhar programas e atividades extracurriculares que venham a
complementar a formacao dos alunos e dos professores;

e Promover o intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas, no ambi-
to do CTISM ou fora do mesmo;

e Designar comissdes para revisdo de provas e organizar bancas de provas;

e Promover reunides de pais, alunos e professores, visando a integracao do
CTISM com a comunidade escolar.

Supervisao Escolar
A Coordenacéo da Supervisdo Escolar compete:

e Disponibilizar a legislacdo vigente e auxiliar quanto a sua aplicacdo no
ambito escolar;

e Acompanhar e analisar o desempenho do controle académico;
e Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico;

e Assessorar as demais Coordenacoes do CTISM, conjugando esforcos que
visem a melhoria do ensino, quando lhe for solicitado;

e Assessorar a Direcao do CTISM em assuntos que lhe sdao pertinentes,
bem como assessorar a Vice-Direcdo do CTISM na elaboracéo dos hora-

rios de aula dos docentes;

e Assessorar a Coordenacao de Registros Escolares na organizacao das turmas;
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Presidir a coordenacao geral do Conselho de Classe. Quando solicitado
pelo Diretor de Ensino;

Assessorar a direcdo do Departamento de Ensino e os coordenadores na
elaboracao dos planos de curso do CTISM;

Analisar os Diarios de Classe, tendo em vista o seu correto preenchimento,
guando lhe for solicitado;

Orientar as turmas na escolhas de lideres e professores conselheiros.

Coordenacao de Registros Escolares

A Coordenacéo de Registros Escolares compete:
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Efetuar os registros relativos ao Corpo Discente;
Efetuar a matricula e a rematricula dos alunos;

Organizar e manter o fichario escolar, bem como o arquivo passivo dos
alunos;

Expedir histéricos escolares, certificados, diplomas, guias de transferéncia
e demais documentos de interesse dos alunos;

Organizar e preencher formularios com dados estatisticos sobre os alunos;

Prestar informacoes, aos alunos interessados, sobre registro dos diplomas
dos alunos concluintes;

Anotar, em livro proprio, o registro de diploma dos alunos;

Arquivar documentos que contenham o registro de frequéncia e aprovei-
tamento escolar dos alunos;

Receber e encaminhar pedidos de transferéncia de alunos, adaptacao,
trancamento de matricula, aproveitamento de estudos/competéncias,
dispensa de disciplina/competéncias;

Executar outras tarefas inerentes a funcdo ou oriundas do Diretor do

Departamento de Ensino ou da Direcao do CTISM.
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Coordenacoes de Curso
A Coordenacéo de Cursos compete:
e Representar o seu curso em todos 0s momentos em que se fizer necessario;

e Coordenar junto com o Departamento de Ensino as reformas e criacdes
de Cursos;

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas;

e Gestionar a distribuicdo de competéncias pelos professores de acordo
com as orientacdes do Departamento de Ensino;

e Providenciar as substituicdes de professores que se encontrem afastados,
por motivos de viagens, eventos, ou outros, e informar ao Departamento

de Ensino para que as atividades acorram normalmente;

e Informar ao Departamento de Ensino todas as substituicdes de professo-
res quer sejam provisorias, quer definitivas;

e Coordenar acbes conjuntas com o Departamento de Ensino e com o
Departamento de Relacées Empresariais e Comunitarias que promovam
o0 bom andamento do Curso;

e Convocar professores do Curso para reunioes,

e Definir com os professores os responsaveis para acompanhar os alunos
nas viagens de estudos e, também, os professores responsaveis pelas

supervisoes e avaliacoes dos estagios curriculares;

e Definir com os professores as palestras, os eventos didaticos e/ou peda-
gogicos.

Diretor Administrativo
A Direcao do Departamento de Administracao compete:

e Organizar relatorios;

Projeto Politico Pedagogico 65



Colaborar na elaboracao de projetos de interesse do CTISM,;
Realizar a proposta orcamentaria anual do CTISM,;
Aplicar e controlar os recursos orcamentarios do CTISM;

Montar e encaminhar processos para a aquisicdo de materiais e proces-
sos de pagamento;

Integrar o Conselho Diretor como membro nato;
Fazer a escrituracao das receitas dos setores e das despesas empenhadas;

Organizar a escala de férias dos servidores, ouvida a Direcao, os Diretores
de Departamentos, as Coordenadorias e 0s setores;

Encaminhar o controle da frequéncia dos servidores;

Supervisionar e coordenar as atividades dos Setores ligados ao Departa-
mento;

Supervisionar o controle e a movimentacao dos bens;
Coordenar a manutencao dos bens em geral;

Realizar o inventario do patriménio de cada Setor e transferir a responsa-
bilidade aos respectivos responsaveis pelos setores;

Coordenar as atividades de sua Secretaria Administrativa.

Diretor do Departamento de Relacoes Empresariais e Comunitarias

A Direcao do Departamento de Relacdes Empresariais e Comunitarias compete:
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Organizar e coordenar as atividades relacionadas aos estagios de habili-
tacao Profissional e aos extracurriculares;

Planejar, organizar, executar e avaliar acdes voltadas a pesquisas e ao
envolvimento com o mercado de trabalho relativo a area técnica;

Promover visitas técnicas e eventos correlacionados ao Departamento de
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Relacbes Empresariais e Comunitarias para alunos, servidores, egressos e
comunidade em geral, bem como efetivar a integracao Escola-Empresa;

Integrar o Conselho Diretor (Colegiado) como membro nato;

Promover convénios e parcerias com empresas, visando ao intercambio
tecnoldgico e ao fomento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Diretor do Departamento Técnico

A Direcao do Departamento Técnico compete:

Planejar, orientar e coordenar, juntamente com os Diretores dos Depar-
tamentos, a execucao de todas as atividades didatico-pedagdgicas ou
eventos técnicos;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas oriundas de projetos apresen-
tados pelos professores;

Participar e fomentar palestras de divulgacao do CTISM,;

Convocar por escrito e presidir as reunioes inerentes ao Departamento
Técnico;

Enviar, reqularmente, ao Diretor do Departamento de Ensino cépia das
atas das reunioes;

Cumprir ou promover a efetivacdo das decisdes do Conselho Diretor e
da Direcao;

Coordenar as atividades de manutencao da estrutura fisica, dos labora-
térios e do material permanente.

Biblioteca

A Biblioteca é dirigida por uma bibliotecaria e a ela compete:

Disponibilizar informacao;

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros
de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;
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e Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

e Disseminar informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do
conhecimento;

e Desenvolver estudos e pesquisas;

e Promover difusao cultural;

e Desenvolver acbes educativas.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnicos Administrativos

O corpo técnico-administrativo é constituido por 24 servidores com nivel
superior, 9 servidores com Ensino Médio e 1 com Ensino Fundamental.

Corpo Docente

O corpo docente do CTISM ¢é constituido por 82 professores integrantes da
carreira do Magistério, sendo 27 doutores, 41 mestres, 3 especialistas, 9 gra-
duados e 2 pés-doutores.

O docente do CTISM deve ter conhecimento dos Cursos quanto aos seus
objetivos, metodologia e perfil do profissional que se quer formar. Deve
possuir conhecimento técnico-cientifico na sua area de atuacao e habilidade
para o exercicio da docéncia.

Deve, ainda, ter espirito inovador para envolver o aluno no processo de edu-
cacao, rompendo a visao de educacao depositaria. Medir com aluno a aqui-
sicdo do novo conhecimento, com base em seus valores e padrées culturais.
Além disso, é essencial que integre a teoria com a pratica, mantendo forte
compromisso profissional, politico, social e ético.

Corpo Discente

O Corpo Discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados.
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CONSELHO DIRETOR DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL (COLEGIADO)
COMPOSICAO

Presidente — Diretor do CTISM
e |uciano Caldeira Vilanova

Representante do Curso Técnico Subsequente em Automacao Industrial
e |eandro Roggia

Representante do Curso Técnico Subsequente em Automacao Industrial
- EAD
e Luciano Retzlaff

Representante do Curso Técnico Subsequente em Eletromecanica
e Fredi Zancan Ferrigolo

Representante do Curso Técnico Subsequente em Eletrénica
e Alysson Raniere Seidel

Representante do Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica
e Adriano Peres de Morais

Representante do Curso Técnico Subsequente em Informatica para
Internet - EaD

e Tiago Antonio Rizzetti

Representante do Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio
e Viviane Terezinha Sebalhos Dal Molin

Representante do Curso Técnico Subsequente em Mecanica
e Gilmar Fernando Vogel

Representante do Curso Técnico Subsequente em Mecanica — EaD
e Marco Aurélio Garcia Bandeira

Representante do Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio
e Augusto Pio Benedetti

Representante do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
e José Abilio de Lima Freitas
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Representante do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
- EaD
e José Abilio de Lima Freitas

Representante da Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA
e Roselene Moreira Gomes Pommer

Representante do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores
e Eugénio de Oliveira Simonetto

Representante do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacao Mecanica
e Valdir Bolico Araujo

Representante do Departamento Administrativo - DA
e Amauri Almeida

Representante do Departamento de Ensino — DE
e Marcos Daniel Zancan

Representante do Departamento de Rela¢oes Empresariais e Comunitarias
- DREC

e Marco Aurélio Garcia Bandeira

Representante do Departamento Técnico — DT
e Alessandro de Franceschi

Representante dos Professores
® Jodo Manoel Roratto

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos
e Adao Antonio Pillar Damasceno

Representante do Curso Técnico Subsequente em Soldagem
e Valdir Bolico Araujo

Representante do Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado
ao Ensino Médio

e Tiago Antonio Rizzetti

Representante dos Alunos
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Infraestrutura do CTISM

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DO CTISM

LABORATORIO DE ACIONAMENTOS ELETRICOS
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Acionamentos Elétricos, sdo desenvolvidas as atividades
praticas relativas a montagem de dispositivos de acionamentos de motores e
suas protecoes; projeto de quadros de comando e protecdo em baixa tensao;
ensaios com transformadores e projetos de automacao industrial.

Area total: 80 m2

Capacidade: 16 alunos;

Recursos didaticos:

e Quadro branco;

e Pranchetas e bancadas didaticas para acionamentos e protecao;

e Simuladores de defeitos em acionamentos de baixa tensao;

e Contatores, chaves e relés de protecao;

e Conversores eletronicos;

e Sensores para automacao;

e Controladores programaveis,

e 12 computadores para a simulacao e programacao;

e Transformadores;

e Fontes de energia em corrente alternada e continua;
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e Equipamentos de medicao digitais e analégicos;
e Ferramentas em geral.

LABORATORIO DE AJUSTAGEM
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Ajustagem, sao desenvolvidas aulas praticas de fabricacao
de pecas utilizando técnicas de ajustagem mecanica.

Area total: 104 m2
Capacidade: 16 alunos
Recursos didaticos:

e Bancadas didaticas;

e Plainas limadoras;

e Furadeira de bancada;
e Furadeira radial;

e Motoesmerilhadoras;
e Paquimetros;

e Serra fitas;

e (Calandra e viradeira;
e Mesa de desempeno para tracagem;
e Serra alternativa;

e Serra horizontal;

e Morsas,

e Torno mecanico horizontal;
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e Torno de madeira;
e Fornos elétricos.

LABORATORIO DE AUTOMACAO INDUSTRIAL
Localizacao: Prédio 05 CTISM

Atende as aulas praticas das disciplinas de automacao para os cursos de
Técnico em Mecanica, Técnico em Eletromecanica, Técnico Eletrotécnica,
Técnico em Automacao Industrial e Tecnologia em Fabricacdo Mecanica. As
atividades deste laboratério constam de aulas tedricas voltadas as disciplinas
de Automacao Il e lll, Hidraulica e Pneumética.

Area total: 106 m?2

Capacidade: 25 alunos

Recursos Didaticos:

e Bancada de hidraulica;

e 10 controladores légicos programaveis (CLP);

e Componentes pneumaticos;

e Mutimetros;

e Osciloscopio;

e Painéis didaticos para acionamentos elétricos;

e Componentes hidraulicos em corte.

LABORATORIO DE AUTOMACAO INDUSTRIAL
Localizacao: Prédio de Laboratdérios

Neste laboratério, sao desenvolvidas as aulas praticas relativas as disciplinas
de Automacao Industrial, Pneumatica e Hidraulica, para o Curso Superior de

Tecnologia em Fabricacdo Mecanica.

Area total: 120 m?2
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Capacidade: 20 alunos

Recursos Didaticos:

e 2 Computadores;

e 3 Bancadas de Hidraulica e Pneumaética;

e 8 Controladores Logicos Programaveis;

e Inversores de Frequéncia, Soft-Staters e Motores Elétricos;

e Osciloscopio digital, gerador de funcées e fontes de alimentacao;

e Bancadas Didaticas de Simulacao de processo de pressao e temperatura;
e Ferramentas e instrumentos de medicdo variados.

LABORATORIO DE ELETRONICA
Localizacao: Prédio de Laboratdérios

Nesse laboratério sao desenvolvidas aulas praticas das areas de eletronica
analogica, eletronica digital e de telecomunicacdes, principalmente voltadas
ao curso de Tecnologia em Redes de Computadores.

Area total: 100 m2

Capacidade: 40 alunos

Recursos Didaticos:

e 1 Projetor multimidia;

1 Quadro branco;

e 12 Sistemas didaticos de treinamentos em telecomunicacoes (com dife-
rentes aplicacoes),

e 12 Bancadas de trabalho;

e 16 Geradores de funcdes digitais de bancada;
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16 Fontes de alimentacdo em corrente continua simétricas;
16 Osciloscopios digitais;

3 Osciloscopios digitais para aplicacdes avancadas;

16 Multimetros digitais de bancada;

16 Multimetros digitais portateis;

1 Estacao de retrabalho.

LABORATORIO DE BIOLOGIA
Localizacao: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Biologia possui uma estrutura que possibilita sua utilizacao
para aulas praticas, assim como outras atividades que envolvam a tematica
da Biologia em sua abrangéncia.

Area total: 48,1m?2

Capacidade: 15 alunos

Recursos Didéticos:

Balanca;
Computador;
Deionizador;
Estufa;
Impressora;
Microscopios;
Lupas;

Vidrarias;

Projeto Politico Pedagogico

75



e Baldo;

e Micro-ondas;

e Moddulos didaticos: esqueleto, pulmao, rim, coracao, aparelhos reprodu-
tores (masculino e feminino), Virus, modelos de células animal e vegetal,
modelo de DNA, modelo de cranio entre outros;

e Contador de colbnias;

e Autoclave;

e Pipeta;

e Proveta;

e Micropipeta;

e Tubos de ensaio;

e Placas de Petri;

e |ncubadora;

e Forno de Pasteur;

e Televisores;

e  Armarios;
e Pias;
e Bebedouro.

LABORATORIO DE CAD/CAM/CAE
Localizagao: Pavilhao de Maquinas |

O Laboratério de CAE/CAD/CAM é utilizado em atividades de ensino, pesquisa

e extensao, envolvendo assuntos referentes a CAD/CAE/CAM e CNC. Atende
as aulas praticas das disciplinas de Desenho Assistido por Computador CAD,
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Projeto Assistido por Computador, Manufatura Assistida por Computador

CAM, Processos de Fabricacao Il E Projetos de Ferramentas.

Area total: 106 m?

Capacidade: 25 alunos

Recursos didaticos:

e 37 computadores,

e Datashow.

Complemento: Ambiente Climatizado

LABORATORIO DE CNC
Localizacao: Pavilhao de Maquinas |

Atende as aulas praticas das disciplinas de CNC para os cursos de Técnico
em Mecanica, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Automacao Industrial
e Tecnologia em Fabricacdo Mecanica. As atividades deste laboratério cons-
tam da fabricacdo de pecas por processos de usinagem com a utilizacao de

maquinas ferramentas com comando numérico computadorizado.

Area total: 190 m?

Capacidade: 15 alunos

Recursos didaticos:

e 1 Centro de usinagem CNC;

e 1 Torno CNC;

e 2 Centros de torneamento CNC;
e |nstrumentos de Medicédo.

Complemento: Ambiente Climatizado.
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Laboratério de Caracterizacao de Materiais
Localizacao: Prédio de Laboratoérios

O Laboratério de caracterizacdo de Materiais atende as aulas praticas das
disciplinas de Ciéncia dos Materiais |, Ciéncia dos Materiais Il, Resisténcia dos
Materiais com Elementos de Maquinas. Processos de Fabricacao Il e Extensao
Universitaria. As atividades deste laboratério constam de andlise metalografica,
preparacao de mostras para ensaios metalograficos, ensaios de tracao, flexao,
dobramento e ensaio de embutimento em chapas metalicas.

Area total: 67 m?

Capacidade: 20 alunos

Recursos didaticos:

e 1 embutidora para confeccao de corpos de prova;

2 politrizes para polimento de corpo de prova;

1 cortadora metalogréfica;

e 3 microscopios metalograficos;

1 lupa metalografica;

1 durdbmetro;

1 maquina de ensaios de tracdo e compressao com capacidade de 10.000 N
Complemento: Ambiente Climatizado

LABORATORIO DE ELETRONICA
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Eletrénica tem como principal finalidade as aulas préticas de
montagens e simulacdo de circuitos. Nele, sao desenvolvidos experimentos
praticos e projetos que complementam as instrucoes tedricas abordadas em

sala de aula.

Area total: 80m?2
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Capacidade: 12 alunos

Recursos Didaticos:

e Quadro branco;

e Bancadas;

e 12 microcomputadores;

e Fresadora para confeccao de placas de circuito impresso;
e Geradores de funcao;

e Fontes de alimentacéo;

e Osciloscopio digitais;

e Frequencimetros;

e Estacoes de solda;

e Estacbes de retrabalho em SMD;

e Multimetros digitais e analégicos;
* Matrizes de contatos;

e Componentes eletrénicos diversos;
e Ferramentas em geral.

LABORATORIO DE ELETRONICA DIGITAL
Localizacao: Prédio Anexo

O Laboratoério de Eletronica Digital permite desenvolver atividades avancadas
de micro controladores e eletrénica digital em aulas praticas.

Area do laboratério: 53,07 m?
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Capacidade: 12 alunos

Recursos didaticos:

e Armario;

e Bancadas de trabalho;

e Décadas resistivas;

e Décadas capacitivas;

e Fontes de alimentacdo CC;

e Frequencimetro de mesa ;

e Gerador de sinal e frequencimetro ;
e 13 Kits didaticos de microcontroladores ;
e Multimetros digitais;

e Multimetros digitais de Bancada;

e 12 Microcomputadores;

e Osciloscopios Digitais;

e Quadro branco;

e Softwares basicos de simulacéo;

e Televisdo de LCD de 42 polegadas;

LABORATORIO DE INFORMATICA 1
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Informatica 1 constitui-se de um espaco de livre acesso aos

alunos do CTISM para pesquisas e elaboracao de trabalhos, visando a insercao
digital as midias de comunicacao.
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Area total : 24 m?2
Capacidade: 30 alunos
Recursos didaticos:

e 30 computadores

e Softwares basicos para edicao de texto, planilhas eletrénicas e acesso a
internet.

LABORATORIO DE INFORMATICA 2
Localizacao: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Informatica 2 constitui-se um elemento fundamental para
o desenvolvimento de atividades didaticas que necessitam de um suporte
computacional. Nele, sdo desenvolvidas atividades de informatica basica,
simulacao de circuitos, desenho auxiliado por computador e pesquisas técnicas
por meio da internet.

Area do laboratério: 82 m?

Capacidade: 18 alunos

Recursos didaticos:

® 19 computadores

e Softwares basicos para edicdo de texto, planilhas eletrdnicas e acesso a
internet.

e Softwares especificos para CAD e simulacao

LABORATORIO DE INFORMATICA 3
Localizacao: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Informatica 3 constitui-se em um elemento fundamental
para o desenvolvimento de atividades didaticas que necessitam de um suporte
computacional. Nele, sdo desenvolvidas atividades de informatica basica,
simulacao de circuitos, desenho auxiliado por computador e pesquisas técnicas
por meio da internet.

Projeto Politico Pedagogico 81



Area do laboratério: 80 m2

Capacidade: 36 alunos

Recursos didaticos:

Quadro branco;
e 371 computadores,

e Softwares basicos para edicdo de texto, planilhas eletrénicas e acesso a
internet;

e Softwares especificos para CAD e simulacao.

LABORATORIO DE INFORMATICA 4
Localizacao: Prédio de Laboratoérios

Laboratério de Informatica 4 é um elemento fundamental para o desenvolvi-
mento de atividades didaticas que necessitam de um suporte computacional
como algoritmo, programacao e uso de simuladores.

Area total: 68 m?2

Capacidade: 40 alunos

Recursos didaticos:

e 1 Datashow ;

e 1 Quadro branco;

e 41 Computadores.

Complemento: Ambiente Climatizado.

LABORATORIO DE INFORMATICA 5
Localizacao: Prédio de Laboratoérios
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Laboratério de Informatica 5 é especifico do curso de Redes de computadores,
é um elemento fundamental para o desenvolvimento de atividades didati-
cas que necessitam de um suporte computacional como a area de sistemas
operacionais.

Area total: 68 m2

Capacidade: 40 alunos

Recursos didaticos:

e 1 Datashow ;

e 1 Quadro branco ;

e 41 Computadores ;

Complemento: Ambiente Climatizado.

LABORATORIO DE INSTALACOES ELETRICAS
Localizacao: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Instalacoes Elétricas, sdo desenvolvidas as atividades pra-
ticas que envolvem a execucao de instalacdes elétricas prediais, como, por
exemplo, a instalacao de interruptores, lampadas e tomadas. Nele, sao utili-
zadas pranchetas didaticas, instrumentos de medicdo e protétipos de redes
de energia, tornando as atividades praticas proximas da realidade profissional.
Area total: 80 m?2

Capacidade: 16 alunos

Recursos didaticos:

e Quadro branco;

e 8 boxes para a simulacao de instalacdes elétricas prediais;

e Pranchetas com componentes elétricos diversos;

e Racks para instalacao de cabeamento estruturado;
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e Equipamentos eletronicos diversos (centrais telefénicas, minuteiras, cen-
trais de alarme, etc);

e Medidores de energia monofasicos e trifasicos;
e Instrumentos de medicao analdgicos e digitais;
e Ferramentas em geral.

LABORATORIO DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE MAQUINAS ELETRICAS
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

A principal finalidade deste laboratério é de realizar aulas praticas, apri-
morando o conhecimento tedrico adquirido nos contelidos de Instalacdo e
Manutencdo de Maquinas Elétricas e Transformadores. Nesse laboratério,
sdo realizados ensaios e experimentacdes relacionados ao funcionamento
das maquinas elétricas.

Area total: 74m?

Capacidade: 16 alunos

Recursos didaticos:

e Quadro branco;

e (07 bancadas didaticas;

e Pranchetas didaticas para a montagem de acionamentos elétricos;

e Instrumentos de medicao;

* Motores elétricos;

e Transformadores;

e Ferramentas em geral.
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LABORATORIO DE MAQUINAS ELETRICAS
Localizacao: Prédio 05 CTISM

No laboratério de Maquinas Elétricas, sdo desenvolvidas as aulas praticas
relativas ao acionamento, a protecao e a aplicacao das maquinas elétricas de
corrente continua e alternada.

Area total: 42 m2

Capacidade: 12 alunos

Recursos didaticos:

e Instrumentos de medicao de corrente, tensao e poténcia elétrica;

e Quadros de cargas resistivas, indutivas e capacitivas;

e Motores de corrente alternada e corrente alternada e corrente continua;
e Medidores de rotacao;

e Fontes de energia em corrente alternada e continua;

e Soft-starts e inversores de freqiéncia;

e Ferramentas em geral.

LABORATORIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS
Localizacao: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Maquinas e Ferramentas, sao desenvolvidas as aulas prati-
cas relativas a fabricacdo mecanica por processos de usinagem de pecas por
ferramentas de corte com perfil definido e indefinido.

Area total: 129 m2

Capacidade: 12 alunos

Recursos didaticos:

e Tornos horizontais;
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e Furadeira de bancada;

e Furadeira de coordenadas;
e Fresadora vertical;

e Fresadoras universais;

e Motoesmerilhadoras;

e Lixadeira;

e Retificadora;

e Morsas.

LABORATORIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS
Localizagao: Pavilhao de Maquinas I

No Laboratério de Maquinas e Ferramentas, sao desenvolvidas as aulas prati-
cas relativas a fabricacdo mecanica por processos de usinagem de pecas por
ferramentas de corte com perfil definido e indefinido.

Area total: 300 m2

Capacidade: 15 alunos

Recursos Didéticos:

e 8 tornos mecanicos horizontais universais com barramento de 1,5m;

4 furadeiras verticais de coluna;

1 furadeira vertical de coordenada;

1 fresadora universal;

4 fresadoras ferramenteiras;

1 retificadora plana;
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e 1 retificadora cilindrica;
e 1 maquina de usinagem por eletro-erosao;
e 1 robd manipulador e de soldagem.

LABORATORIO DE METROLOGIA
Localizacao: Prédio de Laboratdérios

Atende as aulas praticas das disciplinas de Metrologia para os cursos de Técnico
em Mecanica, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Automacdo Industrial e
Tecnologia em Fabricacao Mecanica. As atividades deste laboratério constam
da conferéncia metrolégica de pecas em geral.

Area total: 90 m2

Capacidade: 20

Recursos didaticos:

e 85 microbmetros externos com capacidades abrangendo o intervalo de O
a 100 mm, analdgicos e digitais e resolucées de 0,01 e 0,001 mm;

e 75 paquimetros com capacidade variando de 0 a 300 mm com diferentes
modelos e resolucdes;

e 35 relogios comparadores com capacidade abrangendo o intervalo de O
a 30 mm;

e 10 bases magnéticas;

e 10 relogios apalpadores;

e 14 gonidbmetros;

e 3 tracadores de altura digitais

* 1 maquina de medicao por coordenadas com comando numérico com-
putadorizado (CNC).

Complemento: Ambiente Climatizado
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LABORATORIO DE MICROPROCESSADORES E MICROCONTROLADORES
Localizacao: Prédio Anexo

Este laboratério tem a funcao de desenvolvimento circuitos eletrénicos usando
componentes eletrénicos de menor porte.

Area total: 42 m2

Capacidade: 16

Recursos didaticos:

e 1 Televisdo LCD ;

e 1 Quadro branco;

e 8 Computadores ;

Complemento: Ambiente Climatizado.

LABORATORIO DE MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA
Localizacao: Pavilhdo de Maquinas |l

No laboratério de Motores Endotérmicos sao desenvolvidas as aulas prati-
cas relativas aos motores de combustao interna. As atividades constam de
manutencao de motores, ensaios e pesquisas na area de eficiéncia energética.
Area total: 108 m2;

Capacidade: 15 alunos;

Recursos Didaticos:

e Dinamoémetro de bancada para motores com controle eletrébnico compu-
tadorizado;

e Analisador de gases para motores com capacidade para 5 gases (CO,
CO,, HC, O, E NOx);

e Equipamento para limpeza de bicos de injecdo por ultrassom;
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1 veiculo de 1.800 da marca Fiat, modelo Siena,

1 motocicleta 150cc da marca Honda;

1 elevador automotivo com capacidade de 1500Kg;

4 motores completos da marca Fiat de 1000cc;

1 motor completo da marca Fiat de 1600cc;

1 motor completo da marca Fiat de 1800cc;

1 motor-gerador a diesel com capacidade de 1000 KVA,
1 motor-gerador a gasolina com capacidade de 1000 KVA
1 sistema de injecdo programavel da marca Fueltech;

2 lampadas meter da matar Fueltech;

Motor VW Fusca 1200;

Motor VW Fusca 1600;

Motor Chevrolet Chevette;

Motor Diesel Mercedes-Benz 356;

Motor Diesel Mercedes-Benz 35 L;

Motor Willis;

Motor Fiat Palio 1.0 com injecao eletrénica multi-point;
Motor estacionario Agrale M90;

Multimetro automotivo Minipa MA-128;

Bomba de Vacuo;

Condicionadores de ar,
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e Refrigerador Doméstico.

LABORATORIO DE PESQUISA
Localizacao: Prédio Anexo

Este laboratoério tem por finalidade proporcional ao professor e seus orien-
tandos um ambiente mais tranquilo ao desenvolvimento da pesquisa técnica
e cientifica bem como projetos, possui ambiente para reunides de grupo.
Area total: 52 m?

Capacidade de alunos total: 16

Recursos didaticos:

e 1 Televisdo LCD;

e 4 Computadores;

Complemento: Ambiente Climatizado.

LABORATORIO DE PROTOTIPOS E ELETRONICA DE POTENCIA
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de protétipos e eletrénica de poténcia destina-se ao desenvol-
vimento de atividades praticas, implementacao de projetos na fase final do
Curso e para aulas praticas de eletrénica de poténcia e de projetos eletrénicos.
Area total: 42,42 m?

Capacidade: 8 alunos

Recursos didaticos:

e Armario;

8 Estacdes de retrabalho em SMD;

8 Bancadas de trabalho;

e Componentes eletrénicos diversos.
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e Ferramentas em geral;

e 8 Microcomputadores;

e 8 Osciloscopios digitais e acessorios;
e 8 Multimetros digitais;

e TV LCD de 32 polegadas;

e Matrizes de contatos;

e Quadro branco;

e Softwares béasicos de simulacao.

LABORATORIO DE QUIMICA
Localizacao: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Quimica, sao desenvolvidas as seguintes atividades: pro-
ducédo de detergentes e limpadores de vidro, confeccao de sabdo em barra
a partir de detergentes e limpadores de vidro, confeccao de sabdo em barra
a partir de 6leo comestivel usado em lancheiras, aulas de reforco, projetos
para feiras e aulas praticas como disciplina optativa.

Area total: 52 m2

Capacidade: 15 alunos

Recursos didaticos:

e 72 livros de quimica;

e Balanca;

e (Capels;

e Computador;

e Deionizador;
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e Destilador;

e Deionizador;

e Destilador;

e Dessecador;

e FEstufa;

e Impressora;

e Manta;

e Microscépio

e Peneira;
e \drarias;
e Baldo;

e Béquer;

e (Condensador;

e (Copos;

e Erlenmeyer;

e Funil;
e Pipeta;
e Proveta;

e Tubo de ensaio.

LABORATORIO DE REDES DE COMPUTADORES
Localizacao: Prédio de Laboratérios
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Este laboratério tem por finalidade desenvolver atividades praticas na area
de redes de computadores (abrangendo a instalacao, a configuracao e o
cabeamento estruturado de redes de computadores).

Area total: 123 m?

Capacidade: 24 alunos

Recursos didaticos:

e | datashow;

1 quadro branco;

e 25 computadores;

e 7 hacks 48U —;

e 6 roteadores com varios modulos e cabos;
e 6 Switches 24 portas;

e 6 access points,

1 certificador de cabo;

2 servidores de rede.
Complemento: ambiente climatizado.

LABORATORIO DE REFRIGERACAO
Localizacao: Prédio 05 CTISM

Neste laboratério sdo desenvolvidas as aulas praticas relativas a disciplina de
Maquinas Térmicas nos itens referentes aos processos de refrigeracao, com
o objetivo de permitir aos discentes o contato com o ferramental, os mate-
riais, os dispositivos e os equipamentos inerentes a area em estudo. Funciona
também como elemento de aprendizagem que relaciona os conhecimentos
tedricos ministrados na disciplina com a parte pratica envolvida.
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Area total: 96 m2

Capacidade: 25 alunos

Recursos didaticos:

e 01 computador,

e 01 painel de treinamento;

e 01 motocompressor em acrilico didatico;

e 03 condicionadores de ar do tipo split;

e 03 equipamentos recolhedores de fluido refrigerante

e (05 bombas de vacuo;

e 01 refrigerador;

e Ferramental completo para trabalho com refrigeracao: ferramentas, cilin-
dro de gases, equipamentos de solda portatil, detectores de vazamento,

multimetros, etc.;

e Acessorios: relés, protetores térmicos, manifolds, vacuémetros, termd-
metros, termostatos, mandmetros, etc.

LABORATORIO DE SISTEMAS PNEUMATICOS
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Sistemas Pneumaticos, sdo desenvolvidas aulas teéricas e
praticas relativas a circuitos pneumaticos e eletropneumaticos, também sao
estudados os principais componentes pneumaticos no que se refere ao seu
principio de funcionamento e os principais elementos de montagem.

Area total: 75 m2

Capacidade: 15 alunos
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Recursos didaticos:

e Compressores e reservatoérios de ar comprimido;
e Bancadas didaticas para circuitos pneumaticos;
e Bancadas didaticas para circuitos eletropneumaticos;
e (Cilindros pneumaticos;

e \alvulas pneumaticas;

e Sensores de proximidade;

e Chave de fim de curso;

e Temporizadores pneumaticos;

e Fontes de alimentacdo;

e Componentes pneumaticos em corte.

LABORATORIO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Localizacao: Prédio de Laboratorios

O Laboratério é utilizado para manuseio dos equipamentos de Seguranca

do trabalho.

Area total: 54,24 m?
Capacidade: 36 alunos
Recursos didaticos:

e Quadro branco;

e Computador;

e Televisor;
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e \ideocassete;

e Livros e revistas;

e Fitas cassetes;

e (apacetes;

e Bonecos utilizados em primeiros socorros;
e Mangueiras de incéndio;

e Mascaras de solda;

e Mediadores de ruido;

e Mediadores de temperatura;

e Medidores de niveis de iluminacao;
e Medidores de niveis de vibracoes;
e (Cascos de extintores de incéndio;
e Luvas de seguranca;

e Oculos de sequranca;

e Protetores auditivos;

e Triple de resgate;

e Maca de transporte de vitimas.

LABORATORIO DE SOLDAGEM
Localizacdo: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Soldagem, sao desenvolvidas as aulas praticas relativas
a soldagem. Os processos abrangidos sao o processo de soldagem a gas, o
processo MIG/MAG, o processo TIG, o processo de soldagem por eletrodo
revestido e solda ponto.
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Area total: 108 m2

Capacidade: 15 alunos

Recursos didaticos:

e Transformadores para solda elétrica;

e Retificadores para solda elétrica;

e Gerador para solda elétrica;

e Equipamentos para solda MIG/MAG,;

e Equipamentos para solda TIG;

e Geradores de acetileno para oxi-acetilénica;
e Conjunto PPU para solda oxi-acetilénica;
e Conjunto para solda oxi-acetilénica;

e Maquina de solda ponto;

e Maquina de solda ponto manual;

e Guilhotina para chapas metalicas;

e Furadeira de bancada;

e Motoesmerilhadoras;

Estufa para eletrodos revestidos.

LABORATORIO DE TELECOMUNICACOES
Localizacao: Prédio de Laboratérios

Este laboratério sera empregado para atender a demanda existente da area
de telecomunicacbes em cursos técnicos e superiores do CTISM, onde pode-
rao ser realizados experimentos praticos relacionados aos modernos sistemas
comerciais de comunicacdes existentes, oferecendo a possibilidade de os
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alunos complementarem seus conhecimentos adquiridos em sala de aula
através de ensaios em sistemas de comunicacdes guiados e nao guiados,
diferentes métodos de modulacdo, codificacao, interferéncias, transmissao
e recepcao, além de nocdes avancadas em antenas e propagacao de ondas
eletromagnéticas no espaco livre.

Area total: 100 m2
Capacidade: 20

Recursos didaticos:

1 Datashow ;

1 Quadro branco;

e 10 Computadores;

e 2 AM Transceiver Trainer RU-3400 + TU-3400 ;

e 1 Antenna Trainer ED-3200 ;

e 3 Multiplexed Communication Trainer ED-2990 ;

e 2 FM (stereo) Transceiver Trainer ED-3600 ;

e 3 Digital Communication Trainer ED-2970 (A+B);

3Tele-communication Trainer ED-2690 + Console ED-2900.
Complemento: Ambiente Climatizado

LABORATORIO DE TRANSFORMACAO DE POLIMEROS
Localizacao: Pavilhdo de Maquinas Il

Atende as aulas praticas das disciplinas de Projetos de Ferramentas, Ciéncia
dos Materiais Il, Injecdo de Polimeros (DCG) e Extensao Universitaria. Entre as
atividades tipicas deste laboratério constam a fabricacao de pecas por injecao
de polimeros, a extrusdo de filmes, producao de pellets de termoplasticos
reciclados, aglomeracao de filmes termoplasticos, testes de moldes de injecdo
e atividades de extensao.
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Area total: 90 m2
Capacidade: 20
Recursos didaticos:

e 1 injetora de termoplasticos marca Romi e com capacidade de 60 ton de
forca de fechamento;

e 1 extrusora de termoplasticos marca Seibt, com matriz reversivel para
extrusao de filmes e perfis com picotador;

e 1 moinho granulador da marca Seibt, com capacidade de 500 Kg/h;

e 1 aglutinador de filmes plasticos da marca Seibt, com capacidade de
500Kg/h.

Complemento: Ambiente Climatizado.

BIBLIOTECA

A Biblioteca promove servicos que apoiam o ensino-aprendizagem da comuni-
dade escolar, oferecendo-lhes a possibilidade de se tornarem usuarios criticos
da informacdo em todos os meios.

Recursos didaticos:

e Acervo com 4.171 exemplares;

e (Capacidade de estudo para 30 alunos;

e 1 terminal de pesquisa na base bibliografica e portal capes.

SALAS DE AULA E AUDITORIO

e 13 salas de aula com capacidade individual de 35 alunos equipadas com
datashow e ar condicionado;

e 1 auditério com capacidade para 119 pessoas.
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Estrutura Organizacional
dos Cursos

1. CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO
Os cursos integrados possibilitam aos estudantes a formacao técnico-cientifica,
garantindo a certificacdo de Técnico de Nivel Médio. A pratica educacional
desses Cursos esta pautada na filosofia da integracdo, com base nos principios
de contextualidade, interdisciplinaridade e flexibilidade. As bases curriculares
permitem a construcdo de conhecimentos, valores e perspectivas sobre os quais
se busca formar o individuo e o profissional. Portanto, os Cursos Integrados
visam a formacao integral do jovem em consonancia com as necessidades
do mundo do trabalho.

Os cursos sao desenvolvidos em trés anos mais estagio curricular obrigatério,
nos turnos da manha e da tarde, oferecendo aulas praticas e tedricas em
laboratérios especializados com professores qualificados. Para a conclusao
do Curso é necessaria a realizacdo de estagio profissional obrigatério a partir
do inicio do segundo semestre do Ultimo ano do curso ou subsequente a ele.

1.1 TECNICO EM ELETROTECNICA INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica objetiva capacitar profissionais
nas areas de geracao, transmissao e distribuicao da energia elétrica, visando
suprir a forte demanda por parte das empresas que compdem o sistema
elétrico de poténcia. Também visa preparar profissionais capazes de realizar
atividades de concepcao, especificacao, projeto, implementacao, avaliacao,
suporte e manutencao de sistemas elétricos.

Através destes fatores, a criacao, na modalidade integrada, do Curso Técnico
em Eletrotécnica, visa formar profissionais capazes de associar os conhecimen-
tos de gestdo de desenvolvimento com o perfil multifuncional, permitindo
a atuacao independente em todas as areas de atuacao do ramo de energia.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletrotécnica é um profissional generalista, com condicdes de
atuar eficazmente em diversos campos de conhecimento e aplicaces tecno-
l6gicas, podendo exercer responsabilidade técnica em empresas de grande,
médio e pequeno porte, pois é um profissional que deve ser detentor de
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um conjunto de competéncias inerentes a area da industria, bem como as
especificas da habilitacdo em Eletrotécnica que Ihe permitem desenvolver ati-
vidades de planejamento, controle e execucao dos processos de manutencao,
qualidade e custos.

Q) ORGANIZAQAO CURRICULAR
O Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio esta inserido
no Eixo de Controle e Processos Industriais do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, e possui carga hordria total de 3600 horas, sendo 400 delas desti-
nadas ao Estagio Curricular Supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO INTEGRADO EM ELETROTECNICA

Siglas

LPT
LEM
ART
EDF
GEO
FIL

SoC
MAT
FIS

QuI
ELT I
IME
DTE

LPT
LIT
LEM
EDF
HIS
GEO
FIL
SoC
MAT
FIS
BIO
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Nome do Componente

1° Ano
Lingua Portuguesa
Lingua Estrangeira Moderna
Artes
Educacéo Fisica
Geografia
Filosofia
Sociologia
Matematica
Fisica
Quimica
Eletrotécnica |
Instalacoes e Manutencéo Elétrica
Desenho Técnico
Carga Horaria Total da Etapa
2° Ano
Lingua Portuguesa
Literatura Brasileira
Lingua Estrangeira Moderna
Educacéo Fisica
Historia
Geografia
Filosofia
Sociologia
Matematica
Fisica

Biologia
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CH Horas

aula

80
80
80
80
80
40
40
120
120
120
160
160
80
1240

80
80
80
80
80
80
40
40
120
120
80

CH

Horas/rel
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ELT Il Eletrotécnica I 160 4
PEL Projetos Elétricos 80 2
FEM Ferramentas e Elementos de Maquinas 80 2
ELE Eletronica 80 2
MET Maquinas Elétricas 120 3
Carga Horaria Total 2° Ano 1400 35
3° Ano

LPT Lingua Portuguesa 80 2
LIT Literatura Brasileira 80 2
LEM Lingua Estrangeira Moderna 80 2
HIS Historia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SocC Sociologia 40 1
MAT Matematica 120 3
BIO Biologia 80 2
Qul Quimica 80 2
SEP Sistemas Elétricos de Poténcia 120 3
GST Gestao Industrial e Seguranga do Trabalho 80 2
CPR Circuitos Digitais e Controladores Programaveis 80 2
AHP Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos 80 2
AEA Acionamentos Elétricos e Automacao Industrial 160 4
Carga Horaria Total 3° Ano 1200 30
Total Horas Aula 3840 96

Total Horas 3200

Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total 3600

1.2 TECNICO EM MECANICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
A) OBJETIVOS

O Curso Técnico de nivel médio Integrado em Mecanica tem por objetivo
preparar profissionais capazes de realizar atividades através de sistemas micro-
processados numa concepcao de processos continuos de producdo. Para
isso, ha a necessidade do desenvolvimento de habilidades que permitam o
profissional da drea da mecanica compreender especificacdo, projeto, imple-
mentacao, avaliacao, suporte e manutencao de sistemas e de tecnologias de
processamento e transmissao de dados e informacdes, incluindo hardware,
software, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicacées na pro-
ducdo de bens, servicos e conhecimentos.

Além desses objetivos, a criacdo, na modalidade integrada, do Curso Técnico
em Mecanica, visa formar profissionais capazes de associar os conhecimentos
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de gestao e desenvolvimento, com perfil multifuncional, o que lhe permite a
atuacao independente em todas as areas de atuacao do ramo de desenvol-
vimento industrial.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Mecanica é um profissional generalista, com condicoes de atuar
eficazmente em diversos campos de conhecimento e aplicacdes tecnolégicas,
podendo exercer responsabilidade técnica em empresas de grande, médio e
pequeno porte, pois é um profissional que deve ser detentor de um conjunto
de competéncias inerentes a area da industria, bem como as especificas da
habilitacdo em Mecanica que Ihe permitem desenvolver atividades de plane-
jamento, controle e execucao dos processos de manutencao de maquinas e
equipamentos; assim como utilizar maquinas e ferramentas manuais e auto-
matizadas, para a fabricacdo de pecas, controlando sua qualidade e custos.

(@) ORGANIZAgAO CURRICULAR
O Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio estd inserido no Eixo
de Controle e Processos Industriais do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
e possui carga horaria total de 3600 horas, sendo 400 delas destinadas ao
Estagio Curricular Supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO INTEGRADO EM MECANICA

Siglas Nome do Componente CH CH
Horas/aula  Horas/rel
1° Ano
LPT Lingua Portuguesa 80 2
LEM Lingua Estrangeira Moderna 80 2
ART Artes 80 2
EDF Educacéo Fisica 80 2
GEO Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SoC Sociologia 40 1
MAT Matematica 120 3
FIS Fisica 120 3
QuIl Quimica 120 3
DTM Desenho Técnico Mecanico 80 2
ELM Elementos de Méquinas 80 2
TME | Tecnologia Mecanica | 80 2
MEI Metrologia e Instrumentacéo 80 2
EAP Eletricidade aplicada 80 2
Carga Horaria Total 1° Ano 1240 31
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1.3 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Integrado em Informatica para Internet, presencial, tem como
objetivo geral capacitar profissionais no desenvolvimento de sistemas compu-
tacionais para Internet, sequindo as especificacoes e paradigmas da loégica de
programacao e das linguagens de programacao, na utilizacao de ferramen-
tas de desenvolvimento de sistemas, para construir solucées que auxiliam o
processo de criacdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e
marketing eletrénicos e no desenvolvimento e realizacao de manutencao de
sites e portais na internet e na intranet.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O concluinte do Curso Técnico em Informatica para Internet oferecido pelo
CTISM deve apresentar um perfil que o habilite a desempenhar atividades
voltadas para a analise, projeto e desenvolvimento de sistemas para Internet,
projeto de banco de dados e instalacdo e configuracao de servidores web.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
esta inserido no Eixo de Informacao e Comunicacao do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, e possui carga horaria total de 3600 horas, sendo 400
delas destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO INTEGRADO EM INFORMATICA PARA INTERNET

Siglas Nome do Componente CH CH
Horas/aula  Horas/rel
1° Ano

LPT Lingua Portuguesa 80 2
LEM Lingua Estrangeira Moderna 80 2
ART Artes 80 2
EDF Educacéo Fisica 80 2
GEO Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SoC Sociologia 40 1
MAT Matematica 120 3
FIS Fisica 120 3
QuIl Quimica 120 3
ALG Algoritmos e Programacéo 120 3
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2 CURSO TECNICO INTEGRADO NA MODALIDADE
EDUCA(;[\O DE JOVENS E ADULTOS (PROEJA)

Curso Técnico que objetiva a inclusao social de jovens e adultos a partir dos
18 anos, através da profissionalizacao e escolarizacdo. Faz parte do Programa
Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a Educacao Basica na
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos.

2.1 TECNICO EM ELETROMECANICA - PROEJA

A) OBJETIVOS

Capacitar jovens e adultos a formacado técnica integrada ao Ensino Médio,
propiciando o ingresso e a permanéncia no mundo do trabalho, a geracao
de renda, a continuidade dos estudos, além da formacao de cidadaos aptos
a transformarem, de forma consciente e critica, o seu mundo. Através da
integracao entre trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e cultura
geral, pretende-se formar cidadaos-profissionais capazes de compreender a
realidade social, econémica, politica, cultural e do mundo do trabalho, para
nela inserir-se e atuar de forma ética e competente, técnica e politicamente,
visando a transformacao da sociedade em funcdo dos interesses sociais e
coletivos.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletromecanica é um profissional de capacitacdo ampla e gene-
ralista, com condicdes de atuar em diversos campos de conhecimento e
aplicacbes tecnoldgicas, podendo exercer atividade técnica em empresas de
médio e pequeno porte. Assim, ele deve estar preparado para planejar, ins-
talar e manter sistemas elétricos e mecanicos industriais; aplicar técnicas de
intervencdes a diversos processos industriais; inspecionar, prevenir e corrigir
falhas. Além disso, ele pode também gerenciar equipes e desenvolver manu-
tencao preventiva e corretiva.

Q) ORGANIZAQAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletromecanica esta inserido no Eixo de Controle e Pro-
cessos Industriais e estd estruturado em quatro etapas (semestres) de 360
horas/aula (300 horas rel6gio) e possui carga horaria total de 1600 horas,
sendo 400 horas de estagio supervisionado.
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D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula Etapa

1° Semestre

CHT I Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 46 1
CNTI Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias | 92 1
ELT I Eletrotécnica | 46 1
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 46 1
LCTI Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 69 1
MET Metrologia 46 1
SA) Soldagem e Ajustagem 92 1
TME | Tecnologia Mecanica | 46 1
Carga Horaria Total da Etapa 483
2° Semestre
CHT Il Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Il 46 2
CNT I Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias I 92 2
DTB Desenho Técnico Bésico 46 2
ELM Elementos de Maquinas 46 2
ELT Il Eletrotécnica Il 46 2
INF Informatica 46 2
LCT Il Linguagens, Codigos e suas Tecnologias Il 115 2
TME Il Tecnologia Mecanica Il 46 2
Carga Horaria Total da Etapa 483
3° Semestre
CHT 1l Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Il 46 3
CNT I Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias Il 92 3
DAC Desenho Assistido por Computador 46 3
IPE Instalacdes e Projetos Elétricos 92 3
LCT 1Nl Linguagens, Codigos e suas Tecnologias Il 115 3
MAQ Magquinas Elétricas e Transformadores 46 3
TUB Tubulacdes Industriais 46 3
Carga Horaria Total da Etapa 483
4° Semestre
ACE Acionamentos Elétricos 92 4
CHT IV Ciéncias Humanas e suas Tecnologias IV 46 4
CNT IV Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias IV 92 4
LCT IV Linguagens, Codigos e suas Tecnologias IV 115 4
MTE Magquinas Térmicas 46 4
usl Usinagem 92 4
Carga Horaria Total da Etapa 483
5° Semestre
CHTV Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 46
CNTV Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias V 92 5
ELE Eletronica 92 5
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GEE Gestdo e Empreendedorismo 46 5
LCTV Linguagens, Codigos e suas Tecnologias V 69 5
SHP Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 92 5
TPL Técnicas e Planejamento da Manutencao 46 5

Carga Horaria Total da Etapa 483

6° Semestre

AUT Automacao Industrial 92 6
CHT VI Ciéncias Humanas e suas Tecnologias VI 46 6
CNC Comandos Numéricos Computadorizados 46 6
CNT VI Ciéncias da Natureza, Matemética e suas Tecnologias VI 92 6
LCT VI Linguagens, Codigos e suas Tecnologias VI 115 6
MAN Manutencao Eletromecanica 92 6

Carga Horaria Total da Etapa 483

Total Horas Aula 2898

Total Horas 2415
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400 7

Carga Horaria Total do Curso 2815

3 CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO
Os Cursos Técnicos Subsequentes sao voltados para aqueles que ja concluiram
o Ensino Médio e buscam a habilitacao profissional. Tém por finalidade formar
Técnicos de nivel médio que atuem nos diferentes processos de trabalho,
nas areas de tecnologia. Sao cursos voltados para o mundo do trabalho, nos
quais o aluno podera adquirir conhecimentos avancados na area profissional
que escolher.

3.1 TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Automacao Industrial visa oferecer uma sélida
formacao técnica de nivel médio, a partir de conhecimentos especificos nas
areas de Mecénica, Eletrdnica, Eletrotécnica, Informatica e Gestao, formando,
assim, profissionais capazes de atuar no planejamento, implementacao, oti-
mizacao e manutencao de linhas de producao automatizadas, na gestao de
processos de producao e unidades automatizadas nas industrias, buscando
valorizar e qualificar os sistemas locais de producao.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Automacao Industrial deve ser um profissional capaz de entender,
instalar, adaptar e dar manutencao em processos de automacao industrial,
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transferindo conhecimentos e habilidades para fazer frente a constante evo-
lucdo tecnoldgica provocada pela complexidade dos processos produtivos e
pelas mutacdes tecnoldgicas na fabricacdo de equipamentos. Este podera
atuar de forma autébnoma ou vinculada a empresas do setor, encontrando
aplicabilidade em um amplo mercado.

Q) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Automacao Industrial esta inserido no Eixo de Controle
e Processos Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de
360 horas/aula (300 horas reldgio) e possui carga horaria total de 1600 horas,
sendo 400 horas de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula  Horas/rel

1° Semestre

ELE Eletricidade 72 60
ELB Eletronica Basica 72 60
ALP Algoritmo e Programacao 36 30
(d]) Circuitos Digitais 72 60
MAP Matemética Aplicada 36 30
DTB Desenho Técnico Basico 36 30
COE Comunicacao e Expressao 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
2° Semestre
CIE Circuitos Elétricos 36 30
ELI Eletronica Industrial 72 60
LIP Linguagem de Programacao 72 60
ING Inglés Técnico 36 30
IBA Instrumentacao Basica 36 30
DAC Desenho Assistido por Computador 72 60
FEM Ferramentas e Elementos de Maquinas 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
3° Semestre
ACE Acionamentos Elétricos 72 60
CPR Controle de Processos Industriais 72 60
MIM Microprocessadores e Microcontroladores 72 60
AHP Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos 72 60
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 36 30
TEL Telecomunicagoes 36 30
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Carga Horaria Total da Etapa 360 300

4° Semestre

PRA Projetos Integradores em Automacao 72 60

APR Automacao de Processos Industriais 72 60

GQl Gestdo e Empreendedorismo 36 30

RBT Robética 36 30

REH Relagbes Humanas 36 30

UCN Usinagem e CNC 72 60

RIN Redes Industriais 36 30

Carga Horaria Total da Etapa 360 300
Carga Horaria Total Teérica 1440 1200
4° Semestre

ECS Estagio Curricular Supervisionado 400

Carga Horaria Total do Curso 1600

3.2 TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL A DISTANCIA

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico em Automacao Industrial visa oferecer uma solida formacdo
técnica de nivel médio, na modalidade de educacao a distancia. Além disso,
a partir de conhecimentos especificos nas areas de Mecanica, Eletronica,
Eletrotécnica, Informatica e Gestao, busca formar profissionais capazes de
atuar no planejamento, implementacao, otimizacdo e manutencao de linhas
de producao automatizadas; na gestao de processos de producao e unidades
automatizadas nas industrias, objetivando valorizar e qualificar os sistemas
locais de producao.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Automacao Industrial é o profissional capaz de entender, instalar,
adaptar e dar manutencao em processos de automacao industrial, fazendo
frente a constante evolucao tecnolégica provocada pela complexidade dos
processos produtivos e pelas alteracoes tecnoldgicas na fabricacao de equi-
pamentos. Pode atuar de forma auténoma ou vinculada a empresas do setor,
encontrando aplicabilidade em um amplo mercado, considerando-se que,
hoje em dia, praticamente todas as areas de atividade industrial encontram-se
automatizadas.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Automacao Industrial na modalidade a distancia tem em
sua organizacao curricular a proposta de disciplinas a distancia, com aulas
praticas presenciais. Tem a carga horaria de 1400h, sendo 200h de estagio
supervisionado ou Trabalho de Conclusao de Curso. A duracao é de dois
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anos divididos em quatro etapas por ano. O aluno devera matricular-se em
todas as disciplinas previstas para aquele ano, que serao vencidas de acordo
com as etapas.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL A DISTANCIA

w
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3.3 TECNICO EM ELETROMECANICA

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Eletromecanica tem como objetivo preparar
profissionais empreendedores, pré-ativos e multifuncionais, com conhecimen-
tos voltados a manutencao eletromecanica industrial, agregando conheci-
mentos das areas elétrica, mecanica e de automacao industrial, capazes de
desenvolverem atividades de planejamento, projetos, instalacoes, gestao de
equipes, manutencao de equipamentos e processos industriais.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletromecanica é um profissional detentor de um conjunto de
competéncias inerentes a area industrial, bem como as especificas da sua
habilitacdo. O profissional Técnico em Eletromecanica devera ter capacidade
de coletar e selecionar dados sobre a conservacdo, funcionamento e manu-
tencdo dos equipamentos e instalacoes eletromecanicas; programar e executar
manutencodes; aplicar normas técnicas; elaborar projetos; utilizar ferramentas
computacionais de desenhos e projetos; conduzir e controlar as atividades téc-
nicas na area de Eletromecanica; atuar de forma empreendedora, ética e moral.

Q) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletromecanica esta inserido no Eixo de Controle e Pro-
cessos Industriais e estad estruturado em quatro etapas (semestres) de 360
horas/aula (300 horas relégio) e possui carga horaria total de 1600 horas,
sendo 400 horas de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula Horas/rel

1° Semestre

COE Comunicacao e Expressao 36 30
DTB Desenho Técnico Basico 36 30
ELM Elementos de Maquinas 36 30
ELT I Eletrotécnica | 72 60
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 36 30
INF Informatica 36 30
INT Inglés Técnico 36 30
MET Metrologia 36 30
TME | Tecnologia Mecanica | 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
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2° Semestre

AJU Ajustagem 36 30
DAC Desenho Assistido por Computador 36 30
ELT Il Eletrotécnica I 72 60
IPE Instalacdes e Projetos Elétricos 72 60
SLD Soldagem 36 30
TME I Tecnologia Mecanica Il 36 30
TPL Técnicas e Planejamento da Manutengéo 36 30
TuB Tubulacdes Industriais 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300

3° Semestre

ACE Acionamentos Elétricos 72 60
ELE Eletronica 72 60
MAQ Magquinas Elétricas e Transformadores 72 60
PAC Projeto Assistido por Computador 36 30
RMA Resisténcia dos Materiais 36 30
usl Usinagem 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 300

4° Semestre

AUT Automacao Industrial 72 60
CNC Comandos Numéricos Computadorizados 36 30
GEE Gestao e Empreendedorismo 36 30
MAN Manutencdo Eletromecanica 72 60
MTE Maquinas Térmicas 36 30
RHU Relacdes Humanas 36 30
SHP Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
Carga Horaria Total 1440 1200
Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Carga Horaria Total do Curso 1600

3.4 TECNICO EM ELETRONICA

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Eletrénica tem como objetivo preparar pro-
fissionais com conhecimentos de eletroeletrénica, com perfil empreendedor,
pré-ativo e multifuncional, capazes de desenvolver atividades de planejamento,
instalacao, operacao, manutencao, controle da qualidade e produtividade em
sistemas eletroeletrénicos, Sistemas de Comunicacao e Sistemas Informatizados.
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B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletrénica é um profissional generalista, com condicoes de atuar
no projeto, planejamento, instalacao, operacdo, manutencao, e no controle
da qualidade e produtividade de Sistemas Eletroeletrénicos, Sistemas Eletro-
nicos Industriais, Sistemas de Telecomunicacao, Sistemas Informatizados e
Sistemas de Redes de Informacao. Além disto, apresenta conhecimentos de
gestdo, com perfil empreendedor, e com capacidade para atuar em equipe,
e, inclusive, coordena-las.

Q) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletronica esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula
(300 horas relégio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400
horas de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula  Horas/rel

1° Semestre

ELE | Eletricidade | 72 60
ELT | Eletronica | 72 60
INF Informatica 36 30
CiD Circuitos Digitais 72 60
MAP Matemética Aplicada 36 30
INT Inglés Técnico 36 30
COE Comunicacao e Expressao 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
2° Semestre
ELE Il Eletricidade Il 72 60
ELT II Eletronica Il 72 60
ALP Algoritmo e Programacao 36 30
SID Sistemas Digitais 72 60
TEL | Telecomunicacoes | 36 30
SIE Sistemas de Energia 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
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3° Semestre

ELP Eletronica de Poténcia 72 60
PRE | Projetos Eletronicos | 72 60
LIP Linguagem de Programacao 72 60
ORC Organizacdo de Computadores 36 30
REH Relagbes Humanas 36 30
TEL I Telecomunicagoes |l 36 30
GEE Gestao e Empreendedorismo 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
4° Semestre
PRE Il Projetos Eletronicos Il 72 60
AUl Automacao Industrial 72 60
MIM Microprocessadores e Microcontroladores 72 60
MAI Manutencéo Industrial 72 60
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 36 30
REC Redes de Comunicacao 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
Carga Horaria Total da Etapa 1440 1200
Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400 400
Carga Horaria Total do Curso 1600

3.5 TECNICO EM ELETROTECNICA

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica tem como objetivo preparar
profissionais com conhecimentos voltados a sistemas industriais, a plantas de
geracao, transmissao, distribuicao, armazenamento e utilizacao da energia
elétrica. Os profissionais devem apresentar perfil profissional empreendedor,
pré-ativo e multifuncional, sendo capazes de desenvolver atividades de pla-
nejamento, instalacao, projeto, operacao, manutencao, gestao de equipes e
controle da qualidade e da produtividade em sistemas elétricos.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletrotécnica é um profissional detentor de um conjunto de com-
peténcias inerentes a area industrial, bem como as especificas da habilitacdo da
sua area de formacao, que lhe possibilitam implementar o desenvolvimento de
métodos e de novas tecnologias no mundo do trabalho; elaborar orcamentos
de materiais, equipamentos, instalacbes e de mao-de-obra; realizar servicos
de manutencao corretiva e preventiva; prestar assisténcia técnica; coordenar
e executar projetos de instalacoes elétricas industriais;
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Além disso, esse profissional deve apresentar conhecimentos de gestdo, com
perfil empreendedor, e com capacidade para atuar em equipe, e, inclusive,
coordena-las.

Q) ORGANIZA(;AO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletrotécnica esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula
(300 horas relégio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400
horas de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula Horas/rel

1° Semestre

CET Comunicagao e Expresséao Técnica 36 30
INF Informatica 36 30
ELT I Eletrotécnica | 108 90
MEL | Manutencéo Elétrica | 36 30
IEL | Instalacoes Elétricas | 36 30
DTE Desenho Técnico 72 60
FEM | Ferramentas e Elementos de Maquinas | 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300

2° Semestre

DAC Desenho Assistido por Computador 36 30
FEM 11 Ferramentas e Elementos de Maquinas Il 36 30
MEL I Manutencéo Elétrica Il 36 30
IEL I Instalaces Elétricas Il 36 30
ELT Il Eletrotécnica Il 108 90
ING Inglés Técnico 36 30
MED Medidas Elétricas 36 30
ELE | Eletronica | 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300

3° Semestre

ACE Acionamentos Elétricos 72 60
MAQ Maquinas Elétricas 72 60
ELE Il Eletronica Il 36 30
ELD Eletronica Digital 36 30
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PEL | Projetos Elétricos | 72 60
SEP Sistemas Elétricos de Poténcia 72 60

Carga Horaria Total da Etapa 360 300

4° Semestre

CPR Controladores Programaveis 36 30
AHP Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos 72 60
AIN Automacao Industrial 72 60
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 36 30
TRA Transformadores 36 30
REH Relagbes Humanas 36 30
GIN Gestdo Industrial 36 30
PELII Projetos Elétricos I 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
Carga Horaria Total Teérica 1440 1200
Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Carga Horaria Total da Etapa 1600

3.6 TECNICO EM MECANICA

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Mecanica tem como objetivo preparar
profissionais capazes de atuar na elaboracao de projetos de produtos, ferra-
mentas e maquinas; planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacao
e de manutencao mecanica, conforme procedimentos e normas técnicas;
atendendo as recomendacoes relacionadas a seguranca; controlar processos
de fabricacao; aplicar técnicas de medicao e ensaios e especificar materiais
para construcdo mecanica.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Mecanica é um profissional que devera ser detentor de um
conjunto de competéncias inerentes a area industrial, bem como as especificas
da habilitacdo em Mecanica que Ihe permitem desenvolver atividades de pla-
nejamento, controle e execucao dos processos de manutencao de maquinas
e equipamentos; utilizar maquinas e ferramentas manuais e automatizadas
para fabricacao de pecas, controlando sua qualidade e custos.

E um profissional generalista com condicoes de atuar na elaboracao de pro-

jetos e planejamentos; controle e execucao dos processos de manutencao
de maquinas e equipamentos; utilizar maquinas e ferramentas convencionais
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e de controle numérico computadorizado, atendendo as recomendacoes
relacionadas a seguranca.

Q) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Mecanica esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula
(300 horas relégio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400
horas de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula  Horas/rel

1° Semestre

DTM-A Desenho Técnico Mecanico A 36 30
ELM-A Elementos de Maquinas A 36 30
EAP Eletricidade Aplicada 36 30
MEI-A Metrologia e Instrumentacdo A 36 30
TME-IA Tecnologia Mecanica | A 36 30
MTE-A Magquinas Térmicas A 36 30
SOL-A Produgdo Mecanica - Soldagem A 36 30
AJU-A Produgdo Mecanica - Ajustagem A 36 30
REM-A Resisténcia dos Materiais A 36 30
HST Higiene e Seguranca no Trabalho 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
2° Semestre
DTM-B Desenho Técnico Mecanico B 36 30
ELM-B Elementos de Maquinas B 36 30
SHP-A Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos A 72 60
MEI-B Metrologia e Instrumentagéo B 36 30
TME-IB Tecnologia Mecanica | B 36 30
MTE-B Maquinas Térmicas B 36 30
SOL-B Producdo Mecanica - Soldagem B 36 30
AJU-B Produgdo Mecanica - Ajustagem B 36 30
REM-B Resisténcia dos Materiais B 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
3° Semestre
CAD CAD/CAE 72 60
MTI-A Magquinas e Tubulacdes Industriais A 36 30
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SHP-B Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos B 72 60

MAI-A Manutenc&o Industrial A 36 30
TME-IIA Tecnologia Mecanica Il A 36 30
GIN-A Gestéo Industrial A 36 30
USI-A Produgdo Mecanica — Usinagem A 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
4° Semestre
AUT Automacao Industrial 72 60
GIN-B Gestao Industrial B 36 30
MAI-B Manutencao Industrial B 36 30
MTI-B Maquinas e Tubulacdes Industriais B 36 30
USI-B Produgdo Mecanica — Usinagem B 72 60
CNC Producdo Mecanica - CNC 72 60
TME-IIB Tecnologia Mecanica Il B 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Carga Horaria Total do Curso 1600

3.7 TECNICO EM MECANICA A DISTANCIA

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Mecanica na Modalidade EaD, tem como
objetivo preparar profissionais capazes de atuar na elaboracdo de projetos
de produtos, ferramentas e maquinas, planejar, aplicar e controlar procedi-
mentos de instalacdo e de manutencdo mecanica, conforme procedimentos
e normas técnicas, atendendo as recomendacoes relacionadas a seguranca,
ainda controlar processos de fabricacao, aplicar técnicas de medicao e ensaios
e especificar materiais para construcao mecanica.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O egresso do Curso Técnico Subsequente em Mecanica devera ser detentor
de um conjunto de competéncias inerentes a area da industria, bem como
as especificas da habilitacdo em Mecanica que lhe permitam desenvolver
atividades de planejamento, controle e execucao dos processos de manu-
tencao de maquinas e equipamentos, assim como, para utilizar maquinas,
ferramentas, manuais e automatizadas, para fabricacao de pecas, controlando
sua qualidade e custos.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Mecanica esta inserido na area de Controle e Processos
Industriais, e sera desenvolvido em oito etapas de carga horaria variavel,
totalizando 1200 horas. Além disso, o Projeto Pedagdégico prevé a realizacao
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de um estagio curricular de 200 horas ou a realizacdo de um TCC, sendo
facultada ao aluno a escolha entre estagio e TCC. A carga horaria total do
curso, portanto, é de 1400 horas.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO INTEGRADO EM INFORMATICA PARA INTERNET

Etapa Siglas Nome do Componente CH
DTE Desenho Técnico 45
1 ELM Elementos de Maquinas 60
CAT Calculo Técnico 30
INF Informatica 30
MET-I Metrologia | 30
! TME-I Tecnologia Mecanica | 60
ELE Eletricidade 30
MET-1I Metrologia Il 30
" AJU Produgdo Mecanica — Ajustagem 60
SLD Producdo Mecanica — Soldagem 60
MTC Motores de Combustdo 30
RMA Resisténcia dos Materiais 60
vV SPN Sistemas Pneumaticos 60
REF Refrigeracéo 30
SHD Sistemas Hidraulicos 30
v MTI Maquinas e Tubulagdes Industriais 60
TME-II Tecnologia Mecanica |l 60
CAD Desenho Auxiliado por Computador 45
Vi MAI Manutencéo Industrial 60
GIN Gestao Industrial 60
CTE Comunicagao Técnica 30
Vil AIN Automacao Industrial 60
usl Produgdo Mecanica — Usinagem 60
CNC Comando Numérico Computadorizado 60
Vil HST Higiene e Seguranca do Trabalho 30
ERS Ftica e Responsabilidade Social 30
Subtotal 1200
ESU Estagio Supervisionado ou TCC 200
Total 1400

3.8 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A) OBJETIVOS

O objetivo geral do Curso é oportunizar as aprendizagens necessarias para a
formacao de profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho que promovam,
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apos analise, o planejamento e o controle de acdes de educacao preventiva,
buscando a implementacao de acoes que visem a preservacao da integridade
fisica dos trabalhadores e a seguranca nas atividades ocupacionais, através
da utilizacao de tecnologias, métodos e habilidades especificas.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Seguranca do Trabalho é um profissional capacitado e habilitado
para atuar em empresas publicas, privadas e em instituicdes na area de saude
e seguranca ocupacional, tendo como responsabilidades o planejamento,
implementacao e controle de medidas coletivas e individuais do ambiente do
trabalho, bem como a integracao e a articulacdéo com os demais setores da
empresa e seus objetivos, visando estabelecer educacao preventiva.

Q) ORGANIZA(;Z\O CURRICULAR

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta inserido no Eixo Ambiente
e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300
horas reldgio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas
de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula Horas/rel

1° Semestre

INF Informatica Aplicada 36 30
LNA Normatizacdo e Legislacdo Aplicada 72 60
SRT | Seguranca do Trabalho | 72 60
HOC | Higiene Ocupacional | 72 60
PCS Prevencao e Combate a Sinistros 72 60
TPI I Tecnologias e Processos Industriais | 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
2° Semestre
AOT Administracdo e Organizagdo do Trabalho 72 60
PSI Psicologia do Trabalho 72 60
SRTII Seguranca do Trabalho I 72 60
HOC Il Higiene Ocupacional Il 72 60
TPLII Tecnologias e Processos Industriais Il 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
3° Semestre
ERG Ergonomia 12 60
SRT Il Seguranca do Trabalho Il 72 60
TPII Tecnologias e Processos Industriais 11 36 30
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GER Gerenciamento de Riscos 72 60

HOC Il Higiene Ocupacional Il 72 60
TOX Toxicologia 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
4° Semestre
MET Medicina do Trabalho 72 60
SRT IV Seguranga do Trabalho IV 72 60
TPI IV Tecnologias e Processos Industriais [V 72 60
GEA Gestao Ambiental 72 60
INS Instrumentacao 72 60
Carga Hordria Total da Etapa 360 300
Carga Horaria Total Tedrica 1440 1200
Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Carga Horaria Total do Curso 1600

3.9 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO A DISTANCIA
A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, na modalidade
EaD, tem como objetivo geral oportunizar as aprendizagens necessarias para a
formacao de profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho que promovam,
apos analise, o planejamento e o controle de acdes de educacao preventiva,
implementacao de acdes que visem a preservacao da integridade fisica dos
trabalhadores e a seguranca nas atividades ocupacionais, pela utilizacao de
tecnologias, métodos e habilidades especificas

B) PERFIL PROFISSIONAL

O egresso do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho CTISM
serd um profissional detentor de um conjunto de competéncias e habilidades
que o capacitara a desempenhar as suas atividades na area da Seguranca
do Trabalho. Durante a formacéao profissional, além da formacao técnica em
Seguranca do Trabalho, também serao desenvolvidas as seguintes competén-
cias pessoais: iniciativa, raciocinio lé6gico, dinamismo, flexibilidade, atencao,
antecipacao de problemas, senso critico, capacidades de comunicacao e
competéncias interpessoais, capacidade de observacao técnica, e o trabalho
em equipe.

Q) ORGANIZAQAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta inserido no eixo Ambiente,
Saude e Seguranca, e sera desenvolvido em oito etapas de carga horaria vari-
avel, perfazendo 1200 horas, acrescidas de 200 horas de estagio ou trabalho
de conclusao de curso — TCC, totalizando 1400 horas.
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CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO A DISTANCIA

ETAPA  SIGLAS COMPONENTES CURRICULARES b

1 INF Informatica Aplicada 30
2 | NLA Normatizagdo e Legislacdo Aplicadas 60
3 SRT | Seguranca do Trabalho | 60
4 HOC | Higiene Ocupacional | 60
5 Il PCS Prevencdo e Combate a Sinistros 60
6 TPI Tecnologias e Processos Industriais | 30
7 AOT Administracao e Organizacéo do Trabalho 60
8 Il PSI Psicologia do Trabalho 60
9 SRTII Seguranca do Trabalho I 60
10 HOC Il Higiene Ocupacional Il 60
1 v TPIII Tecnologias e Processos Industriais |1 60
12 ERG Ergonomia 60
13 \Y SRT Il Seguranca do Trabalho Il 60
14 TPIII Tecnologias e Processos Industriais 11 30
15 GER Gerenciamento de Riscos 60
16 Vi HOC IIf Higiene Ocupacional Il 60
17 TOX Toxicologia 30
18 MET Medicina do Trabalho 60
19 VI SRT IV Seguranca do Trabalho IV 60
20 TPI IV Tecnologias e Processos Industriais [V 60
21 GEA Gestdo Ambiental 60
22 b INS Instrumentacao 60

Subtotal 1200

23 ESU Estagio Supervisionado ou TCC 200

Total 1400

3.10 TECNICO EM SOLDAGEM

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Soldagem tem como objetivo preparar
profissionais capazes de atuar no planejamento, supervisao da execucao de
atividades de soldagem de estruturas metalicas de acordo com a programa-
cao da producao. O profissional técnico em soldagem executa e participa da
elaboracao de projetos através da selecdo de processos de soldagem, metais
de base e consumiveis, executando ensaios para garantir a qualidade dos
produtos soldados e auxiliando na automatizacao dos processos de soldagem.
Supervisiona e inspeciona atividades em equipamentos de soldagem.
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B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Soldagem é um profissional que devera ser detentor de um con-
junto de competéncias inerentes a area da industria, bem como as especificas
da habilitacao em Soldagem, que Ihe permitam desenvolver o projeto, plane-
jamento e controle dos processos de producao de equipamentos soldados.
Devera ser capaz de inspecionar o recebimento, organizar o armazenamento
e movimentacao de insumos; verificar conformidade de processos; liberar
produtos e servicos. Controlar e supervisionar equipes de producao visando
0 aumento de produtividade e garantia da qualidade.

Q) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Soldagem esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula
(300 horas relégio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400
horas de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
Siglas Nome do Componente Curricular CH CH
Horas/aula Horas/rel

1° Semestre

DTM Desenho Técnico Mecanico 72 60
ELM Elementos de Maquinas 72 60
EAP Eletricidade Aplicada 36 30
MAP Metrologia Aplicada 36 30
ICM Introducdo a Ciéncia dos Materiais 72 60
TTC Termodinamica e Transferéncia de Calor 36 30
SAS Seguranca Aplicada a Soldagem 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
2° Semestre
CAD Desenho Assistido por Computador 72 60
EMA-| Ensaios de Materiais | 72 60
PJS Preparacédo de Juntas para a Soldagem 36 30
usl Usinagem 72 60
PSO-I Processos de Soldagem | 72 60
RHE RelacBes Humanas e Etica 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
3° Semestre
TSU Tecnologia de Superficies 36 30
RAS Resisténcia dos Materiais Aplicada 36 30
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PSO-Il Processos de Soldagem Il 72 60

NQS Normas e Qualificacdo de Soldagem 36 30
PPS Projeto de Perfis Soldados 72 60
EMA-II Ensaios de Materiais I| 72 60
GIN-I Gestao Industrial | 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
4° Semestre
AAS Automacao na Soldagem 72 60
PSO-Ill Processos de Soldagem Il 72 60
PSO-IV Processos de Soldagem IV 72 60
MAS Metalurgia da Soldagem 72 60
GIN-II Gestao Industrial I 36 30
COE Comunicagao e Expressao 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 300
Carga Hordria Total Tedrica 1440 1200
Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Carga Horaria Total do Curso 1600

3.11 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET A DISTANCIA
A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Informatica para Internet na Modalidade EaD
tem como objetivo geral capacitar profissionais no desenvolvimento de sistemas
computacionais para Internet, sequindo as especificacoes e paradigmas da
l6gica de programacao e das linguagens de programacao. Utiliza ferramen-
tas de desenvolvimento de sistemas, para construir solucées que auxiliam o
processo de criacao de interfaces e aplicativos empregados no comércio e
marketing eletrénicos e no desenvolvimento e realizacao de manutencao de
sites e portais na Internet e na intranet.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O concluinte do Curso Técnico em Informatica para Internet Subsequente EaD
oferecido pelo CTISM deve apresentar um perfil que o habilite a desempenhar
atividades voltadas para a analise, projeto e desenvolvimento de sistemas
para Internet, projeto de banco de dados e instalacdo e configuracao de
servidores web.
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Q) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Informatica para Internet esta inserido na area de Infor-
macao e Comunicacao, e sera desenvolvido em seis etapas, totalizando 1050
horas. Além disso, o Projeto Pedagdgico prevé a realizacao de um estagio
curricular de 200 horas ou a realizacdo de um TCC, sendo facultada ao aluno
a escolha entre estagio e TCC. A carga horaria total do curso, portanto, é
de 1250 horas.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM INFORMATICA PARA INTERNET - EaD

ESCOLA TECNICA ABERTA DO BRASIL - E-TEC BRASIL

Etapa Siglas Nome do Componente Semanas CH

AVA Ambientes Virtuais de Aprendizagem 1.5 30

| LIl Lingua Inglesa Instrumental 1,5 30

IIN Introducdo a Informatica 3 60

PAP Programas Aplicativos 3 60

LPR Légica de Programacdo 3 60

1l SOP Sistemas Operacionais 3 60

ETI Etica Profissional e Relacdes Humanas 3 60

ASI Andlise de Sistemas 3 60

] IHC Interacdo Humano-Computador 3 60

ACO Arquitetura de Computadores 3 60

FDW Fundamentos de Desenvolvimento Web 3 60

v BDA Banco de Dados 3 60

PWI Programacéo para \Web | 3 60

CEL Comeércio Eletronico 3 60

Vv PW2 Programacéo para Web Il 3 60

TAP Técnicas Avancadas de Programacéo 3 60

RDC Redes de Computadores 3 60

Vi REC Redacao Cientifica 1,5 30

EMP Empreendedorismo 3 60
Subtotal 1050

Vil - Estagio Supervisionado ou TCC 18 200
Total 1250

4 CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Os Cursos Superiores de Tecnologia promovem a formacao de profissionais
especializados, os quais recebem o titulo de Tecnélogo. Estes cursos possuem
uma duracao média de 3 anos, possuindo um curriculo objetivo e claramente
voltado as praticas do mundo do trabalho, permitindo a rapida insercao do
profissional em setores nos quais haja a utilizacado de tecnologias, possibili-
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tando, também, o prosseguimento dos estudos em nivel de P6s-Graduacao.

4.1 SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM FABRICACAO MECANICA
A) OBJETIVOS

O Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica tem por objetivo
propiciar ao estudante um processo formativo que lhe habilite como um pro-
fissional apto a produzir e aplicar conhecimentos cientificos e tecnolégicos
na area dos diferentes materiais, em atividades relacionadas aos campos da
pesquisa, aplicacao industrial, planejamento e gestao, enquanto cidadao ético
e com capacidade técnica e politica.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Tecndlogo em Fabricacdo Mecanica é o profissional capaz de planejar,
implantar, controlar e gerenciar os diversos processos de fabricacao, atuando
no desenvolvimento e na melhoria de produtos, de processos e na gestao
de projetos, aliando competéncias das areas de gestao, qualidade e controle
ambiental. Exerce suas atividades em empresas do ramo metal-mecanico,
incluindo indUstrias manufatureiras e ferramentarias, podendo ainda atuar em
institutos e centros de pesquisa, 6rgaos governamentais e de forma auténoma.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Projeto Pedagoégico do Curso Superior de Fabricacao Mecanica propde um
curriculo com 2985 horas, sendo integralizado em 7 semestres. A estrutura
curricular é composta por cinco eixos com 2250 horas, sendo um eixo basico,
com 375 horas, e quatro eixos tecnolégicos: Fundamentacao Mecanica, com
600 horas; Fabricacdo Mecanica, com 600 horas; Projeto Mecanico, com
375 horas e Gestao Industrial, com 300 horas. A parte flexivel do curriculo é
composta por 180 horas de Disciplinas Complementares de Graduacao. Tam-
bém integram o curriculo o estagio curricular, com 405 horas, e as Atividades
Complementares de Graduacao, com 150 horas.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM FABRICACAO MECANICA

1° Semestre

Carga

Horaria Tedrica-
Nome da Disciplina -Pratica
Semanal (T-P)
(CHS)
Célculo com Geometria Analitica (4-1) 75
Fisica Aplicada | (4-1) 75
Informatica com Algoritmo (3-2) 75
Metrologia (3-2) 75
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Estagio Curricular (0-27) 405

4.2 SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES
A) OBJETIVOS

Formar profissional qualificado e desenvolver nesse profissional habilidades e
atitudes que consolidem a capacidade critica e reflexiva, focadas no planeja-
mento, na implantacao, na manutencao, no gerenciamento e na administracao
de redes locais e/ou remotas, e na administracdo de servicos e de sistemas
operacionais de redes.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Tecnodlogo em Redes de Computadores é o profissional que elabora, implanta,
gerencia e mantém projetos l6gicos e fisicos de redes de computadores locais
e de longa distancia. Sao areas de desempenho desse profissional a conecti-
vidade entre sistemas heterogéneos; o diagnostico e a solucao de problemas
relacionados a comunicacao de dados; a seguranca de redes; a avaliacao de
desempenho; a configuracdo de servicos de rede e de sistema de comunica-
cao de dados. Na atuacao desse profissional, sdo exigidos conhecimentos de
instalacoes elétricas, teste fisico e ldgico de redes, normas de instalacoes e
utilizacao de instrumentos de medicao e seguranca .

Q) ORGANIZA(;AO CURRICULAR

O Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores propde um
curriculo organizado em regime semestral, com 6 (seis) semestres letivos,
predominantemente no turno diurno e com uma carga-horaria total de 2.340
horas. A estrutura curricular propde 2.010 horas em disciplinas obrigatérias,
sendo a parte flexivel do curriculo composta por 180 horas de Disciplinas
Complementares de Graduacao (DCG) e 150 horas de Atividades Comple-
mentares de Graduacdo (ACG). Também integra o curriculo o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), com 60 horas para o desenvolvimento de um
Projeto de Redes de Computadores.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

1° Semestre

Teorica - Hc:rrégr?a
Nome da Disciplina Pratica
(T-P) Semanal
(CHS)
Introducdo a Informatica 2-2 60
Algoritmo e Logica de Programagéo 3-3 90
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Empreendedorismo 1-1 30
Total 330

6° Semestre

Nome da Disciplina T-P CHS
Sistemas Operacionais |l 3-3 90
Planejamento e Projeto de Redes 2-2 60
Projeto de Redes Sem Fio 3-3 90
Seguranca de Redes 2-2 60
TCC 2-2 60
Total 360
Total do Curso 2010

4.3 PROGRAMA ESPECIAL DE GRADUACAO DE FORMACAO
DE PROFESSORES PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

O Programa visa capacitar bacharéis para atuarem como docentes na Educacao
Técnica e Profissional, em disciplinas técnicas.

A) OBJETIVOS
Atender a demanda de formacao pedagdgica para os profissionais que atuam,
ou pretendem atuar, como professores na Educacao Profissional.

B) PERFIL PROFISSIONAL

Esse profissional necessita desenvolver habilidades e competéncias capazes
de promover a aprendizagem do aluno, através de relacdes colaborativas
que possibilitem a participacdo no planejamento e execucao de projetos,
favorecendo o desenvolvimento dos contetdos curriculares, aplicando as
tecnologias de informacdo e da comunicacao e, propondo a construcdo de
metodologias, estratégias e materiais de apoio de modo a propiciar a inovacao
do processo educacional.

C) AREA DE ATUACAO

O aluno oriundo do Programa Especial de Graduacao de Formacao de Pro-
fessores para a Educacao Profissional atuard como docente em escolas de
Educacao Profissional, particulares e publicas em sindicatos, ONG’s e progra-
mas que oferecam Cursos e programas de formacao inicial e continuada de
trabalhadores e/ou Cursos de Educacao Profissional de nivel médio.

D) ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O Curso esta organizado em trés semestres com uma carga horaria total de
990 horas/aula. O ingresso é semestral e as atividades docentes concentradas
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nos finais de semana, sexta a tarde, sexta a noite e sabado pela manha, com
o objetivo de atender a demanda da Regiao de abrangéncia da UFSM.

E) ESTRUTURA CURRICULAR

PROGRAMA ESPECIAL DE GRADUACAO DE FORMACAO DE PROFESSORES
PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Seminario Tematico | — Relacdes entre Politicas Publicas e Praticas Educativas

da Educacéo Profissional e Tecnoldgica 0-2:0 30
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem (2-0-1) 45
Metodologia do Ensino para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (2-1-0) 45
Politica Publica e Educacao Profissional (2-0-1) 45
Educacdo e Trabalho (2-0-1) 45
Estagio Supervisionado | (2-5-0) 105

Seminario Tematico Il — Contextos e Organizacao da Educacao Profissional e

Tecnoldgica (0-2:0) 30
Organizacdo Curricular para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (1-0-1) 30
Organi’za'géo Didatica Pedagogica de Instituicdes de Ensino Profissional e (10-1) 30
Tecnoldgico

Teorias da Educacdo (2-0-1) 45
Tecnologias Aplicadas a Educacdo e Sistemas de Informacdo (1-0-1) 30
Gestdo de Instituices de Educacdo Profissional e Tecnoldgicas (1-0-1) 30
Relagdes Humanas no Trabalho (1-0-1) 30
Estagio Supervisionado I (2-5-0) 105

Seminario Temético Il — Praticas Educativas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (0-2-0) 30
Educacdo Inclusiva (2-0-1) 45
Pesquisa em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (1-1-0) 30
Libras (3-0-1) 60

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (Dimensdes da ciéncia e tecnologia no ambien-

te educacional) (=i e
Praticas de Investigacao no Ensino como Principio Educativo (1-1-0) 30
Estagio Supervisionado IlI (2-5-0) 105

-
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TITULO I

Da Organizagdo Didatica

Artigo 1° - Os procedimentos didatico-pedagdédgico-administrativos
relativos ao processo educacional no Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria, vinculado a Universidade Federal de Santa Maria, reger-se-do pela
presente Organizacdo Didatica, observadas as disposigdes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo N° 9.394/96, e demais legislagdes vigentes para a
educacgédo profissional e tecnoldgica.

Pardgrafo Unico - Considera-se periodo letivo o semestre ou ano,
conforme Projeto Pedagdgico do Curso, e etapa o conjunto de disciplinas que
compde cada periodo letivo.




TiTULO II

Do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Artigo 2° - O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM),
vinculado a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), foi criado através da
Resolucdo 01/67, do Conselho Universitadrio, em 11 de outubro de 1967.

§1° - O CTISM é uma instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
que atua nos diferentes niveis e modalidades de ensino, priorizando a &rea
tecnoldgica.

§2° - O CTISM rege-se pelo Estatuto e Regimento da UFSM, pelo Regimento
e Projeto Politico-Pedagdgico interno, por seus regulamentos internos e pela
legislagédo em vigor.

Artigo 3° - O CTISM tem por finalidade formar e qualificar
profissionais no ambito da educagdo profissional técnica e tecnoldgica, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia, promovendo o exercicio da cidadania, a inclusd@o social e a
responsabilidade ambiental, através do ensino, da pesquisa aplicada, da
extensdo e da formacdo inicial e continuada de trabalhadores.

caPiTULO II
DOS CURSOS E DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Artigo 4° - O CTISM oferecerd cursos de educagdo profissional nos
diferentes niveis e modalidades de ensino.
§1° - A definicdo sobre a oferta e o funcionamento dos cursos atenderéa

a legislagdo pertinente a educacdo profissional em vigor, bem como esta
Organizacdo Didatica.
§2° - Os cursos poderdo ser organizados na forma presencial ou a
distédncia, e poderdo ser implementados:
a) no CTISM;
b) em parceira com instituig¢des conveniadas ou consorciadas, com
aprovagdo do Colegiado do CTISM.

Artigo 5° - O CTISM, ao oferecer os diferentes cursos e modalidades,
tem como objetivos especificos:
I - Ofertar educagédo profissional técnica de nivel médio, educando para

uma cidadania consciente, e preparando profissionais competentes, habilitados
para o desempenho de suas fungdes segundo os principios técnicos, éticos e
morais, capazes de refletir sobre a ciéncia e suas tecnologias.

II - Ofertar ensino superior de graduagdo que integre os diferentes
niveis de ensino do CTISM ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, formando
cidaddos competentes e responsaveis ao tomar decisdes, na busca de solugdes
para problemas relacionados com o desenvolvimento social, técnico, econdmico
e cultural do pais.

III - Incentivar a formagdo de profissionais com visdo critica do
contexto sdécio-politico-econdmico-cultural e conscientes dos seus direitos e
deveres para que, por meio da produgdo do conhecimento, possam n&o apenas
participar da vida social como também dispor dos meios para realizar seus
projetos de vida.

IV - Estimular o aluno para que, de forma ética e responsavel, no
exercicio de sua cidadania, corresponda aos novos desafios sdécio-ambientais,
pessoails e profissionais.




CAPITULO III
DOS CURRICULOS

Artigo 6° - Os curriculos dos cursos e programas especiais ministrados
no CTISM, para os diferentes niveis e modalidades de ensino, deverdo
respeitar os seguintes principios:

I - Integracdo de diferentes formas de educagdo para o trabalho, para a
ciéncia e para a tecnologia;
II - Organizacdo por 4&reas profissionais, observando as Diretrizes

Curriculares Nacionais, adotando, como base, o estudo do perfil profissional
e conhecimentos necessdrios para o exercicio da profissédo;

ITT - Participacéo de professores, técnico-administrativos,
profissionais, estagidrios e representantes do mundo do trabalho, para
avaliar o perfil profissional e a matriz curricular de cada é&rea, de acordo
com a necessidade de elaboracdo e de reformulacdo do curriculo;

IV - Construgdo do conhecimento, incorporando, em todos os niveis,
estratégias de aprendizagem do mundo do trabalho por meio de atividades
préticas, visitas técnicas, estagios, etc;

V - Avaliacdo dos programas, dos conteudos e dos projetos dos cursos,
visando uma maior sintonia entre o CTISM e o ambiente socioecondmico,
mediante sistema de acompanhamento de estagidrios e egressos.

Artigo 7° - As propostas curriculares dos cursos de educacéo
profissional técnica de nivel médio e de ensino superior de graduacdo seréo
construidas nas respectivas coordenacdes/colegiados dos cursos e Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE), quando houver.

Pardgrafo Unico — As novas propostas curriculares desses cursos e/ou as
alteracdes das Jj& existentes deverdo ser aprovadas pelo Departamento de
Ensino e, posteriormente, aprovadas e homologadas pelo Colegiado.

caPiTULO IV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Artigo 8° - Os cursos superiores do CTISM seguirdo o calendario
académico dos demais cursos superiores da UFSM, definido pela Pré-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) .

Artigo 9° - O calenddrio académico dos cursos técnicos do CTISM seré
definido pelo Departamento de Ensino.
§1° - 0O ano letivo do CTISM, independente do ano civil, ira& conter, no

minimo, a quantidade de dias e a carga hordria necessdria ao cumprimento da
legislacgdo vigente, para cada nivel e modalidade de ensino, nos turnos diurno
e noturno.

§2° - 0 Calendario Académico serd definido anualmente pelo Departamento
de Ensino, devendo o inicio de sua execucdo, ser precedido da aprovacdo pelo
Colegiado.

Artigo 10 - No calendério académico dos cursos técnicos de nivel médio,
deverd constar:

I. Previsdo de dias

a) Letivos: que atendam a legislacdo para cada nivel e modalidade de

ensino;

b) N&do-letivos: feriados, domingos, datas nacionais, estaduais e

municipais, religiosas e datas proéprias do CTISM/UFSM.

IT. Datas de inicio e término:

a) De matriculas e rematriculas;

b) Dos periodos letivos, respeitando o Projeto Pedagdgico dos Cursos;
c) De cada etapa avaliativa;




) Dos Conselhos de Classe;

) Do periodo destinado aos exames finais;

) Da data de divulgagdo dos resultados finais;

g) De solicitagdo de aproveitamento de estudos e/ou validagdo de
conhecimentos e experiéncias profissionais anteriores;

h) De registro de notas e pareceres no sistema académico;

i) De férias escolares;

j) Do periodo destinado a Solenidades de Conclus&o de Disciplinas.

H O Q.

Artigo 11 - Os calenddrios académicos dos cursos superiores e técnicos
sé serdo considerados concluidos quando cumprida, com atividades pedagdgicas,
a carga horaria e os dias letivos previstos na Proposta Curricular de cada
nivel ou modalidade de ensino.

Pardgrafo Unico - No impedimento de o professor ministrar as aulas
previstas, deverd justificar sua auséncia e definir a forma de recuperagdo ou
antecipacédo das aulas junto ao Departamento de Ensino.

Artigo 12 - Sdo consideradas atividades pedagdgicas, além das aulas
regulares:

I - visitas técnicas;

II - conselhos de classe;

III - encontros de carater educacional de avaliagcdo do processo de
ensino e aprendizagem;

IV - atividades e/ou eventos de cunho cientifico, cultural, social e
esportivo, conforme justificativa apresentada ao Departamento de Ensino;

V - oficinas de formagdo geral e técnico-profissional.

capiTuLo V
DO INGRESSO

Artigo 13 - O ingresso nos cursos regulares do CTISM dar-se-a mediante
processo seletivo publico, com critérios e formas estabelecidos em edital
especifico.

§1° - No Edital do Processo Seletivo, publicar-se-do os requisitos de
acesso, obedecendo, rigorosamente, ao estabelecido no Projeto Pedagdégico do
Curso para o qual o candidato se inscrevera.

§2° - O edital e o processo seletivo para os cursos de nivel superior
ficardo a cargo da PROGRAD, através da Comissdo Permanente de Vestibular
(COPERVES), e para os cursos de nivel técnico ficardo a cargo da Diregdo do
CTISM, através da Comissdo Permanente de Exame de Selecdo (COPES).

capiTuLo VI
DA MATRIcuULA

Artigo 14 - Entende-se por matricula o ato formal pelo qual se da a
vinculacdo académica do cidaddo ao CTISM/UFSM pelo processo de selegdo ou
mediante transferéncia.

Artigo 15 - A matricula nos cursos superiores é de responsabilidade do
Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA) da UFSM e regulamentada
através da Resolugdo N° 08/99, atualizagdes posteriores e Resolugdes
Complementares da PROGRAD.

Artigo 16 - A matricula nos cursos técnicos ¢é de responsabilidade do
Departamento de Ensino do CTISM através da Coordenacdo de Registros
Escolares.

§1° - A matricula do candidato classificado no processo seletivo seréa
efetivada por ele ou por seu representante legal, através de requerimento




assinado e entregue, no local, dia e hordrio a serem divulgados no Edital do
processo seletivo e/ou juntamente com a lista dos candidatos selecionados.

§2° - O candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos no
Edital para efetivar a matricula.

§3° - O candidato somente serd matriculado no curso e turno escolhidos
no ato da inscricdo do processo seletivo.

§4° - O candidato que ndo efetivar a matricula perderéd direito a vaga,
liberando-a para o prdéximo candidato classificado no respectivo processo
seletivo.

CAPITULO VII
DA REMATRIcULA

Artigo 17 - Rematricula é o ato que reinsere o aluno no periodo letivo
ou disciplina.

Artigo 18 - A Rematricula nos cursos superiores segue os procedimentos
do DERCA, regulamentados através da Resolugdo N. 08/99, atualizacdes
posteriores e Resolugdes Complementares da PROGRAD.

Artigo 19 - A Rematricula nos cursos técnicos segue os procedimentos do
Departamento de Ensino do CTISM.
§1° - Antes do inicio de cada periodo letivo, o aluno ou seu

representante legal deverd efetuar a rematricula, no local, data e horéario
estabelecidos pelo Departamento de Ensino.
§2° - 0 aluno que ndo efetivar a rematricula perderd o direito a vaga.
§3° - N&o terd direito a rematricula o aluno que:
a) Tiver sido reprovado mais de uma vez na mesma etapa, independente de
quals sejam as disciplinas reprovadas;
b) Houver abandonado o CTISM por mais de 30 dias letivos consecutivos
sem a devida justificativa;
c) Cometer falta grave, ouvido o Colegiado;
d) N&o a requerer no periodo estabelecido.

Artigo 20 - O aluno que perder o direito a rematricula nos cursos
técnicos, poderd retornar mediante reingresso, ou aprovacdo em novo Processo
seletivo.

§1° - Serd facultado ao aluno que reingressar, ou lograr aprovacdo em
novo processo seletivo, o aproveitamento das etapas da mesma modalidade nas
quais tenha obtido aprovacdo, sujeitando-se as alteracdes curriculares
necessarias.

§2° - Quando o aluno retornar por aprovacdo em novo processo seletivo,
a partir da segunda etapa, ocorrerd a liberacdo da vaga para o préximo
candidato da lista de classificag¢do do respectivo processo seletivo.

CAPITULO VIII
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Artigo 21 - O trancamento de matricula é o ato pelo qual o aluno
interrompe temporariamente os estudos.

Artigo 22 - O trancamento de matricula dos cursos superiores segue Os
procedimentos do DERCA, regulamentados através da Resolucdo N. 08/99,
atualizacdes posteriores e Resolugdes Complementares da PROGRAD.

Artigo 23 - O trancamento de matricula dos cursos técnicos segue os
procedimentos do Departamento de Ensino do CTISM.




§1° - A duracdo maxima de trancamento é de dois anos, consecutivos ou
alternados.

§2° - O trancamento de matricula no decorrer da primeira etapa
(semestre ou ano) do curso sb poderd ocorrer nos seguintes casos, com
comprovacdo de documentos:

I - convocagdo para o servigo militar obrigatério;

IT - funciondrio publico civil ou militar, assim como empregado de
empresa privada que, por razdes de servigco precise ausentar-se de sua sede,
compulsoriamente;

IIT - incapacitacdo, mediante atestado médico;

IV - acompanhamento de cénjuge, ascendente ou descendente, para
tratamento de saude, mediante atestado médico;

V - outros casos previstos em Lei, apds analise do Departamento de
Ensino.

§3° - O trancamento de matricula a partir da segunda etapa (semestre ou
ano) do curso poderd ocorrer em qualquer caso, sem a necessidade de
comprovacdo por documentos.

§4° - 0] trancamento de matricula sera solicitado, mediante

requerimento, ao Departamento de Ensino pelo préprio aluno ou representante
legal, obedecendo ao prazo estipulado no calendédrio académico, excetuando-se
os casos previstos no pardgrafo 2°, que poderd ocorrer a qualquer tempo,
independentemente da etapa.

§5° - Para que se efetive o trancamento de matricula, o aluno devera
comprovar que ndo possul pendéncias com a Instituigcdo e apresentar
comprovante de entrevista realizada junto & Orientacdo Educacional e
Psicopedagdgica.

§6° - O pedido de rematricula, devido ao trancamento, deverd ser
realizado na Coordenagdo de Registros Escolares do CTISM, obedecendo ao
periodo estipulado no Calendario Académico.

§7° - Quando retornar do trancamento, o aluno estard sujeito as
alteracdes curriculares ocorridas durante seu afastamento do curso,
realizando as adaptagdes necessarias.

§8° - E vedado o trancamento de matricula para alunos dos cursos
integrados menores de 18 anos, salvo casos previstos em Lei, através de
solicitagdo de seu responsavel legal e de andlise do Departamento de Ensino.

cAPiTULO IX
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Artigo 24 - O cancelamento de matricula é o ato pelo qual o aluno é
desligado do CTISM, de forma voluntaria ou compulsdéria, perdendo os direitos
adquiridos no processo seletivo.

Artigo 25 - O cancelamento de matricula dos cursos superiores segue oOs
procedimentos do DERCA, regulamentados através da Resolugdo N. 08/99,
atualizacdes posteriores e Resolugdes Complementares da PROGRAD.

Artigo 26 - O cancelamento de matricula dos cursos técnicos segue os
procedimentos do Departamento de Ensino do CTISM.
§1° - O cancelamento voluntdrio pode ocorrer a qualquer periodo letivo

ou época, por solicitagdo do préprio aluno ou seu representante legal ao
Departamento de Ensino, devendo comprovar gue ndo possuil pendéncias com a
Instituicdo e apresentar comprovante de entrevista realizada Jjunto a
Orientag¢do Educacional e Psicopedagdgica.

§2° - E vedado o cancelamento voluntario de alunos dos cursos
integrados menores de 18 anos, salvo mediante solicitagdo de seu responsavel
legal e apresentacdo de atestado de vaga de outra instituigdo de ensino.

§3° - O cancelamento compulsério ocorrerd quando o aluno:




I - tiver faltado, consecutivamente, nos cinco primeiros dias letivos,
em todas as disciplinas da primeira etapa e ndo apresentar justificativa no
decorrer destes cinco dias, o que implicard a liberacdo da vaga para o
préximo candidato classificado no respectivo processo seletivo.

IT - enquadrar-se nos casos em que a rematricula é vedada, conforme §3°
do Artigo 19.
§4° - No caso do cancelamento compulsério da matricula de alunos dos

cursos integrados menores de 18 anos, serd expedida, pelo Departamento de
Ensino, a guia de transferéncia, desde que o aluno ndo possua pendéncias com
a Instituicéao.

§5° - Ao aluno que ndo atender as exigéncias do paradgrafo anterior,
dar-se-a documento em gque lhe assegure a expedigdo de transferéncia em
qualquer época, tdo logo regularize sua situagdo.

§6° - E responsabilidade dos professores informarem as Coordenacdes dos
Cursos, até o sexto dia letivo, a relagdo de alunos da primeira etapa que néo
compareceram as aulas nos cinco primeiros dias letivos do calendario
académico.

§7° - E responsabilidade dos Coordenadores de Curso, analisar as
informacdes recebidas dos professores, informando a Supervisdo Escolar, até o
oitavo dia letivo, a relacdo de alunos da primeira etapa que ndo compareceram
a nenhuma aula nos cinco primeiros dias letivos.

cAPITULO X
DA EVASAO

Artigo 27 - Os critérios que definem a evasdo nos cursos superiores
seguem os procedimentos do DERCA, regulamentados através da Resolucgéo
N. 08/99, atualizag¢des posteriores e Resolugdes Complementares da PROGRAD.

Artigo 28 - Os critérios que definem a evasdo nos cursos técnicos
seguem os procedimentos do Departamento de Ensino do CTISM.
§1° - Considera-se evadido o aluno que houver abandonado o CTISM por

mais de 30 (trinta) dias letivos consecutivos, sem a devida justificativa
dentro do referido periodo (ou deixar de fazer a rematricula em qualguer
etapa do curso, conforme calenddrio académico).

§2° - O aluno que evadir do CTISM perderd a vaga e sé poderd retornar a
instituicdo mediante reingresso ou aprovacgdo em novo processo seletivo.
§3° - E responsabilidade dos professores informarem a Orientacéo

Educacional e Psicopedagdégica a auséncia de alunos dos cursos técnicos
integrados por mais de duas semanas consecutivas em suas respectivas
disciplinas, independentemente da etapa.

cAPiTULO XI
DO REINGRESSO E TRANSFERENCIA EXTERNA

Artigo 29 - Os processos de reingresso e de transferéncia externa nos
cursos superiores seguem os procedimentos do DERCA, regulamentados em edital
préprio.

Artigo 30 - Os processos de reingresso e de transferéncia externa nos
cursos técnicos seguem os procedimentos do Departamento de Ensino do CTISM.

§1° - Os processos de reingresso e de transferéncia externa de alunos
para os cursos do CTISM serdo regulamentados em edital proéprio.

§2° - E vedado o reingresso e a transferéncia externa para a primeira
etapa, salvo se a lei dispuser de maneira diversa.

§3° - E vedada a transferéncia de alunos do Ensino Médio para os Cursos

Técnicos de Nivel Médio na forma integrada.




§4° - N&do serdo aceitas transferéncias externas de alunos com
dependéncias no periodo letivo em que deseja ser recebido ou nos anteriores.
§5° - As transferéncias ex-oficio ocorrerdo na forma da Lei.

Artigo 31 - Para solicitar reingresso ou transferéncia externa nos
cursos técnicos, o aluno deverd observar prazos, instrucdes e informacgdes do
Edital, e encaminhar ao Departamento de Ensino, os seguintes documentos:
requerimento de reingresso ou de transferéncia, histdérico escolar, matriz
curricular e/ou grade curricular, programas, ementas e conteudos
programdticos desenvolvidos na escola de origem, sendo todos os documentos
originais.

§1° - Os documentos de que trata o caput deste artigo seréo
encaminhados pelo Departamento de Ensino a comissdo verificadora de
aproveitamento de estudos e de equivaléncia curricular.

§2° - A Direcdo de Ensino definird wuma comissédo verificadora de
aproveitamento de estudos e de equivaléncia curricular, composta por no
minimo trés membros, para emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e
equivaléncia, formada por representantes da Supervisdo Escolar, ©pela
Coordenacédo do Curso e por professores da &area.

§3° - A comissdo, referida no parédgrafo acima, selecionard os
candidatos conforme Edital, e definird o periodo letivo no qual o aluno
deverd ser matriculado e indicard as disciplinas que deverdo ser cursadas,
encaminhando parecer conclusivo ao Departamento de Ensino.

§4° - O Departamento de Ensino divulgaré os resultados e cientificara
os alunos aprovados a partir do resultado da andlise curricular.
§5° - Os alunos aprovados ficam sujeitos ao cumprimento integral da

Grade ou Matriz Curricular dos cursos em que forem admitidos, efetuando as
adaptacdes que se fizerem necesséarias.

Artigo 32 - A transferéncia de cursos técnicos do CTISM para outros
estabelecimentos poderd ser efetuada em qualquer época do ano, mediante
requerimento e apresentacdo de documento que comprove a existéncia de vaga em
outro estabelecimento de ensino, pelo préprio aluno quando maior de idade ou
de seu responséavel quando menor.

CAPITULO XII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 33 - A dispensa de disciplinas nos cursos superiores segue oOs
procedimentos do DERCA, regulamentados através da Resolucdo N. 08/99,
atualizacdes posteriores e Resolugdes Complementares da PROGRAD.

Artigo 34 - O aproveitamento de estudos em disciplinas dos cursos
técnicos subsequentes segue os procedimentos do Departamento de Ensino do
CTISM.

Pardgrafo unico - Os alunos terdo direito ao aproveitamento de estudos,
realizados com éxito, desde que no mesmo nivel de ensino ou superior a este.

Artigo 35 - Para solicitar aproveitamento de estudos em disciplinas dos
cursos técnicos subsequentes, o aluno deverd preencher requerimento junto a
Secretaria Escolar, no periodo estipulado no Calenddrio Académico.

§1° - Juntamente com o requerimento, o aluno deverd encaminhar os
seguintes documentos, na forma original: histdérico escolar, matriz curricular
e/ou desenho curricular, programas, ementas e conteudos programdticos
desenvolvidos na escola de origem.

§2° - 0Os documentos de que trata o paragrafo anterior seréo
encaminhados pela Coordenacdo de Registros Escolares a Direcdo de Ensino, a
qual definird uma comissdo verificadora de aproveitamento de estudos e de
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equivaléncia curricular, constituida conforme o §2° do Artigo 31 desta
Organizacédo Didatica.

Artigo 36 - Para andlise do aproveitamento de estudos em disciplinas
dos cursos técnicos subsequentes, serdo considerados os conteudos, as
competéncias, as habilidades e a carga horaria da disciplina.

Paridgrafo uUnico - Para que se homologue o pedido, serd necessario que
80% das bases tecnoldgicas, competéncias e habilidades, e 75% da carga
hordria estejam em consondncia com o programa da disciplina ou &rea, conforme
Projeto Pedagdgico do Curso para o qual é solicitado aproveitamento.

Artigo 37 - Os alunos dos cursos técnicos subseqglientes somente terdo o
aproveitamento de estudos garantido apds encaminhado o parecer conclusivo da
comissdo verificadora de aproveitamento de estudos e de equivaléncia
curricular a Coordenacdo de Supervisdo Escolar.

§1° - A freqiiéncia do aluno na(s) disciplina(s) em que solicitou
aproveitamento é obrigatdéria, até a divulgacdo do parecer da comissdo
verificadora.

Artigo 38 - E vedado o aproveitamento de estudos para a educacdo
técnica de nivel médio na modalidade integrada.

CAPITULO XIII
DA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Artigo 39 - Os alunos dos cursos técnicos subsequentes e integrados na
modalidade PROEJA poderédo solicitar validacdo de conhecimentos e experiéncias
adquiridos no mundo do trabalho.

§1° - Para solicitar a wvalidacdo de conhecimentos e experiéncias
profissionais anteriores em disciplinas dos cursos técnicos, o aluno devera
preencher requerimento junto a Coordenacdo de Registros Escolares, no periodo
estipulado no Calendario Académico.

§2° - Juntamente com o requerimento, o aluno deverd comprovar sua
efetiva atuacdo profissional, objeto de validacdo, através da carteira de
trabalho, contrato de trabalho, comprovante de contribuicdo no INSS,
declaracdo do empregador/contratante, ou outros de mesma natureza.

§3° - A wvalidagdo de conhecimentos e experiéncias profissionais
anteriores se dard mediante prova de conhecimentos condizentes com o programa
da disciplina.

§4° - Somente serd aceito um unico pedido de validacdo de conhecimentos
e experiéncias adquiridos no trabalho ou por outros meios informais, para
cada disciplina.

Artigo 40 - Os documentos de que trata o §2° do artigo 39 seréo
encaminhados pela Coordenacdo de Registros Escolares a Coordenacdo de
Supervisdo Escolar, a qual designard a Coordenagdo do respectivo curso a
definigdo de uma banca examinadora para elaboracdo e correcdo da prova de
conhecimentos.

§1° - A banca examinadora deverd ser composta por 3 (trés) professores
de &reas afins aos conhecimentos e experiéncias profissionais anteriores,
objeto de validacédo.

§2° - N&do caberd recurso a decisdo da banca examinadora.

Artigo 41 - Os alunos dos cursos técnicos subsequentes e integrados na
modalidade PROEJA somente terdo a validacdo de conhecimentos e experiéncias
profissionais anteriores garantida, apds emissdo de parecer conclusivo da
banca, homologado pela Coordenacdo do Curso e encaminhado a Coordenacdo de
Supervisdo Escolar.
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Paragrafo Unico - A freqiiéncia do aluno na(s) disciplina(s) em que
solicitou validagdo é obrigatdria, até a divulgacdo do parecer pela banca
examinadora.

CAPITULO XIV
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DIDATICAS E PEDAGOGICAS

Artigo 42 - Os professores dos diferentes niveis e modalidades de
ensino do CTISM deverdo, no inicio de cada periodo letivo, elaborar os Planos
de Ensino das disciplinas a serem ministradas, disponibilizando aos alunos na
primeira semana de aula.

Artigo 43 - Apdés a elaboragdo e disponibilizagdo aos alunos, os
professores deverdo encaminhar cdépia impressa do Plano de Ensino a
Coordenacédo do Curso e a Supervisdo Escolar, com prazo médximo de quinze dias
apds o inicio do periodo letivo.

Artigo 44 - O Plano de Ensino deverd ser elaborado a partir do Projeto
Pedagbgico do Curso, contendo os seguintes itens: dados de identificacéo,
objetivos (competéncias e habilidades), relagdes interdisciplinares, bases
cientifico-tecnolbégicas (contetdos), cronograma de atividades, procedimentos
metodoldgicos e recursos didaticos, avaliacdo, bibliografia, observagdes e
data/assinatura.

§1° - Os dados de identificacdo deverdo conter o nome da instituicéo,
do curso, da disciplina, do professor, assim como a etapa, ano, carga horaria
da disciplina, e-mail do professor, entre outros dados significativos.

§2° - Os objetivos (competéncias e habilidades) deverdo ser elaborados,
tendo como foco a proposta da disciplina, bem como o perfil de formacdo do
curso, conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

§3° - Nas relagdes interdisciplinares, deverdo estar explicitos os
conhecimentos trabalhados na disciplina e a articulagdo com os conhecimentos
trabalhados nas demais disciplinas do curso ou &rea.

§4° - Em relacdo as bases cientifico-tecnoldgicas, o Plano de Ensino
deverd listar os conteudos a serem trabalhados, conforme Projeto Pedagdgico
do Curso.

§5° - O cronograma de atividades deve contemplar a disposigdo dos
conhecimentos na seqliéncia em gque serdo trabalhados, distribuindo os
contetdos e aulas praticas da disciplina no decorrer do periodo letivo.

§6° - Os procedimentos metodoldgicos e recursos didéticos deveréo

contemplar a descricdo dos métodos e recursos, técnicas e estratégias de
ensino para propiciar ao aluno atingir os objetivos da disciplina.

§7° - No item avaliacgdo, deverd estar expressa a forma como O Processo
de avaliacdo serd desenvolvido, incluindo as estratégias de retomada dos
contetidos para a construcdo das aprendizagens ndo alcancadas e as de
reavaliacédo.

§8° — A bibliografia utilizada pelo professor para o desenvolvimento de
seu trabalho, incluindo a indicada aos seus alunos, bem como a sugerida no
Plano do Curso, deverdo constar no Plano de Ensino.

§9° - O item observacgdes deverd fazer parte do Plano de Ensino, quando
o professor entender necessério.
§10° - Finalizando o Plano de Ensino, deverd constar a data e

assinatura do professor.

Artigo 45 - A Supervisédo Escolar deverd responsabilizar-se por manter
cépia do Plano de Ensino em seus arquivos, bem como acompanhar sua execucédo.
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CAPITULO XV
DA AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 46 - A avaliacdo das aprendizagens dos alunos nos diferentes
niveis e modalidades de ensino do CTISM serd norteada pela concepcgédo
formativa, pressupondo a contextualizacdo dos conhecimentos e das atividades
desenvolvidas, a fim de propiciar um diagnéstico do processo de ensino e
aprendizagem, que possibilite ao professor rever suas estratégias, e, ao
aluno, comprometer-se, cada vez mais, com seu processo de aprendizagem.

Paragrafo Unico - A proposta pedagégica do CTISM prevé uma avaliacdo
continua e cumulativa, assumindo, de forma interativa, no processo ensino-
aprendizagem, a formacdo integral do profissional-cidaddo critico-reflexivo,
competente, técnico e ético e efetivamente comprometido com as transformacdes
sociais, politicas e culturais.

Artigo 47 - A avaliacdo para os diferentes niveis e modalidades de
ensino do CTISM constitui-se do acompanhamento continuo, cumulativo e efetivo
da apropriacdo de saberes, competéncias e habilidades, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos e mediadores sobre os quantitativos através da
aquisicdo dos saberes. Esses saberes sdo o resultado do interrelacionamento
entre conhecimentos e mudancas de comportamentos, verificados através dos
seguintes instrumentos:

I - Realizacgdo de testes escritos e préaticos;

IT - Realizacdo de atividades de ©pesquisa para os componentes
curriculares desenvolvidos de forma tedrica e pratica;
IIT - Elaboracdo de planilhas de acompanhamento, de relatérios,

desenvolvimento e execucdo de projetos para os componentes curriculares
desenvolvidos na pratica em laboratdédrio;
IV - Criacédo e solugédo de situacdes-problema;

V - Desenvolvimento de trabalhos individuais ou em equipes, semindrios,
viagens de estudos, ou outros instrumentos propostos pelos professores;
VI - Observacdo continua das atividades com vistas a apropriacdo do

conhecimento de forma cooperativa entre alunos e professor, registradas em
ficha proépria.

Artigo 48 - As atividades propostas para a avaliacgdo, os estudos para
resgate de aprendizagens e as reavaliacdes deverdo constar no plano de ensino
do professor, como objeto constante do processo de ensino e aprendizagem.

CAPITULO XVI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CURSOS SUPERIORES

Artigo 49 - O sistema de avaliacdo dos Cursos Superiores do Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria seguird as orientagdes do Capitulo XIV
desta Organizacdo Didatica, bem como a Resolucdo N. 08/99, atualizacdes
posteriores e Resolucdes Complementares da PROGRAD.

CAPITULO XVII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

SECAO I
DA AVALIACAO

Artigo 50 - O sistema de avaliacdo dos Cursos Técnicos Subsequentes do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria seguird as orientacdes do Capitulo
XIV desta Organizacdo Didé&tica.
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Artigo 51 - A organizagdo curricular serd constituida de etapas
semestrais, obedecendo aos principios da multidisciplinaridade,
contextualizacdo e interdisciplinaridade dos contetdos.

§1° - A etapa serd dividida em bimestres e a avaliagdo serd computada
bimestralmente de acordo com o plano de curso.

§2° - Na composicdo de cada nota que integra o sistema de avaliacgédo,
deverdo ser utilizados, no minimo, 2 (dois) processos/instrumentos de
avaliacdo diferentes, com peso maximo individual de 70%.

§3° - O resultado da avaliacdo do aluno serd expresso em notas de zero
(0,0) a dez (10,0), admitindo-se 01 (uma) casa decimal apds a virgula.

§4° - A elaboragdo e julgamento dos trabalhos de avaliacdo e registro
de frequéncia e de notas sdo de competéncia do professor de cada disciplina
ou componente curricular.

§5° - A Coordenacdo de Curso poderd utilizar-se de reunides periddicas
dirigidas pela mesma, com a participacdo da Supervisdo Escolar ou
Representante do Departamento de Ensino, professores da referida etapa do
curso e os alunos da turma, objetivando verificar e analisar o desempenho de
professores e alunos.

§6° - A promogdo do aluno a etapa seguinte do curso ocorreré
obrigatoriamente apdés a aprovacdo na totalidade das disciplinas ou
componentes curriculares da etapa atualmente cursada pelo aluno.

§7° - O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ndo oferecerda o
sistema de dependéncia de disciplina.
§8° - O aluno que reprovar em algum curso, submetido & reforma

curricular, deverd adequar-se ao novo sistema vigente.

SECAO II
DA FREQUENCIA

Artigo 52 - O aluno deverd ter freqiéncia minima de 75% da carga
hordria total de cada disciplina ou componente curricular da etapa.
§1° - O aluno com freqtiéncia inferior a 75% das aulas da disciplina ou

componente curricular estard reprovado por freqgiiéncia na respectiva
disciplina ou componente curricular.

§2° - N&o serd permitida a realizagdo do Exame Final ao aluno com
freqiiéncia inferior a 75% na disciplina ou componente curricular.
§3° - O aluno que estiver ausente em dias de avaliagdo terd o prazo

méximo de 48 horas, de dias letivos, para Jjustificar sua auséncia Jjunto a
Coordenacdo de Registros Escolares, mediante atestado médico, situacdes
previstas em lei ou atividades oficiais relacionadas & instituicgdo.

§4° - O abono de faltas somente ocorrerd na forma da Lei.

SECAO III
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 53 - O Conselho de Classe é o 6rgdo de acdo pedagbdgica que tem
por finalidade avaliar e aperfeigoar o processo educacional, levando em
consideracdo o aproveitamento, a freqiiéncia e as atitudes do aluno.

Artigo 54 - Compete ao Conselho de Classe:

a) Tracar um perfil claro e preciso da turma como um todo e de cada
aluno em particular;

b) Oferecer a cada professor uma visdo global do aproveitamento, da
assiduidade, das atitudes e das habilidades dos alunos;

c) Analisar o desempenho dos alunos e propor medidas que contribuam para
o melhoramento do processo educacional;

d) Coletar e analisar informacdes que permitam identificar possiveis
problemas de aprendizagem, indicando solucdes;

14



e) Debater o aproveitamento individual do aluno, analisando as causas do
baixo rendimento e as possibilidades de recuperagdo;

f) Deliberar sobre assuntos referentes a promogdo, a recuperagdo e a
aprovacdo de alunos, considerando-se apenas os pareceres e votos dos
professores da turma a que pertence o aluno em questdo.

Artigo 55 - O Conselho de Classe Bimestral dos cursos subseqliientes tera
caridter diferenciado, ocorrendo integrado com a Reunido Ordindria Semestral
da Coordenacdo do referido Curso, onde, além do estabelecido nos Artigos 53 e
54, serdo discutidas e avaliadas questdes relacionadas ao curso, tais como
infra-estrutura, laboratdrios, perfil profissional, &area de atuagdo, mercado
de trabalho, interdisciplinaridade, evolugdo tecnoldgica e outros pertinentes
ao curso.

Artigo 56 - A Reunido Ordinadria Semestral das Coordenagdes de Curso é
de responsabilidade dos respectivos Coordenadores de Curso, devendo ocorrer
semestralmente, ao final do 1° bimestre, com a participacdo dos seguintes
membros:

a) Coordenador do Curso, o qual presidird a reunido;

b) Professor (es) Conselheiro(s);

c) Professores da(s) turma(s) e professores convidados;

d) Alunos lideres de turma, ou representantes dos alunos;

e) Representante do Departamento de Ensino.

§1° - O Professor Conselheiro bem como os lideres serdo escolhidos a
cada semestre letivo, sendo eles os representantes da turma perante as
Coordenacdes de Cursos e o Departamento de Ensino.

§2° - As Coordenacgdes de Cursos deverdo lavrar uma ata da Reunido, cuja
cépia deverd ser encaminhada a Diregdo do Departamento de Ensino, visando a
definicdo de agdes pedagdgicas pela Supervisdo Escolar e pela Orientacgédo
Educacional e Psicopedagdgica.

Artigo 57 - O Conselho de Classe Final de cada turma serd convocado
pelo Departamento de Ensino, com a presengca de todos os professores das
disciplinas, visando ao fechamento do semestre e & deliberacdo sobre a
promogdo dos alunos.

Artigo 58 - O comparecimento &s reunides do Conselho de Classe &
obrigatério.
Artigo 59 - As decisdes do Conselho de Classe serdo registradas em

relatério e repassadas aos alunos pela Orientacéo Educacional e
Psicopedagdgica.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Artigo 60 - Durante o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
os alunos serdo avaliados através de um conjunto de instrumentos que os
classificardo, ao final da etapa, em APROVADOS (A) ou REPROVADOS (R) em cada
uma das disciplinas ou componentes curriculares, de acordo com os valores
numéricos abaixo estabelecidos.

§1° - Serdo considerados os seguintes critérios para promocdo do aluno:

a) Estard APROVADO, em cada disciplina ou componente curricular, o
aluno que obtiver na Média Geral, composta por dois bimestres, nota igual ou
superior a sete (7,0) pontos e freqiéncia minima de 75% da carga horéaria
total da disciplina ou componente curricular.

b) O aluno que ndo atingir a Média Geral na etapa igual ou superior a
sete (7,0) pontos, podera prestar Exames Finais, desde que obtenha a
freqliéncia minima na disciplina ou componente curricular;
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c) O aluno que ndo atingir a Média Final igual ou superior a cinco
(5,0) pontos, apds o exame final, serd considerado REPROVADO;

d) O Aluno serd considerado REPROVADO POR FREQUENCIA se sua fregiiéncia
for inferior a 75% da carga horédria total da disciplina ou componente
curricular.

§2° - Seréd considerado APROVADO na Etapa o aluno que obtiver Aprovagédo,
por nota e por freqiiéncia em todas as disciplinas ou componentes curriculares
desta etapa.

§3° - Nio é permitida a matricula na etapa seguinte ao aluno que
estiver REPROVADO em qualquer disciplina ou componente curricular da etapa
anterior.

SECAO Vv
DA RECUPERACAO

Artigo 61 - O professor proporcionard estudos de recuperacgdo paralela e
continua de conteudos aos alunos com baixo rendimento.

Artigo 62 - A Recuperacao Paralela é realizada durante o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem de cada etapa, mediante
acompanhamento continuo do aproveitamento do aluno, a quem sdo oportunizadas
atividades de reforco, a fim de prevenir ou suprimir falhas de aprendizagem.

SECAO VI
DOS EXAMES FINAIS

Artigo 63 - Serd considerado APROVADO apds as provas de Exames Finais o
aluno que obtiver Média igual ou superior a cinco (5,0), obtida através da
seguinte férmula:

Média Geral + Nota de Exame Final
( J= 50
2
§1° - 0O aluno que obtiver média final inferior a cinco (5,0) sera
considerado REPROVADO na disciplina ou componente curricular.
§2° - O Exame Final serd realizado através de prova escrita e/ou

pratica, a critério do professor responsavel pela disciplina ou componente
curricular.

§3° - Apds a correcdo, os Exames Finais deverdo ser entregues ao
Departamento de Ensino, Jjuntamente com a Ata do Exame, para fins de
arquivamento.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64 - E permitido ao aluno solicitar revisdo do resultado obtido
nos Exames Finais.
§1° - A solicitacdo deve ser protocolada no Departamento de Ensino,

através de um requerimento dirigido ao Coordenador de Curso, fundamentando
sua discordédncia no prazo médximo de vinte e quatro horas de dias Uteis apds a
publicacdo dos resultados.

§2° - Os pedidos de revisdo de provas poderdo ser indeferidos, quando
ndo estiverem devidamente fundamentados pelo requerente ou quando estiver
esgotado o prazo para tal solicitacgdo.

§3° - O Coordenador do Curso ou seu representante constituird e
coordenard banca composta por ele mais 2 (dois) professores da mesma
disciplina ou &rea afim, excluindo-se o professor da disciplina objeto de
revisdo.
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§4° - A banca revisora analisard o instrumento de avaliacdo quanto ao
seu conteudo e a sua estrutura didatica, no que diz respeito a clareza, a
adequacdo das questdes, aos objetivos e aos critérios propostos para a
avaliacdo.

§5° - A banca revisora terd plena autonomia para proceder as alteracdes
na nota ou no parecer.
§6° - A Dbanca revisora emitird parecer Jjustificando sua decisdo no

prazo maximo de 5 (cinco) dias 1uteis, contados da data do registro do
requerimento no protocolo do Departamento de Ensino.

Artigo 65 - E permitido ao aluno, reprovado na etapa do curso, pedir
dispensa das disciplinas ou dos componentes curriculares em que obteve
aprovagéo.

Pardgrafo Unico - A dispensa das disciplinas ou dos componentes
curriculares em que obteve aprovacdo é realizada por solicitacdo do aluno a
Coordenacdo de Registros Escolares e pela efetiva comprovagdo de aprovacdo
mediante histdérico escolar.

Artigo 66 - O aluno que reprovar consecutivamente por duas vezes na
mesma etapa do curso, terd sua matricula cancelada compulsoriamente, conforme
Artigo 19, §3°, alinea a desta Organizagdo Didatica.

CAPITULO XVIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS REGULARES

SECAO I
DA AVALIACAO

Artigo 67 - O sistema de avaliacdo dos Cursos Técnicos Integrados do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria seguird as orientacdes do Capitulo
XIV desta Organizacdo Didéatica.

Artigo 68 - A organizacdo curricular serd constituida de etapas anuais,
obedecendo aos principios da multidisciplinaridade, <contextualizagdo e
interdisciplinaridade dos contetdos.

§1° - A etapa serd dividida em bimestres e a avaliacdo serd computada
bimestralmente de acordo com o plano de curso.

§2° - Na composicdo de cada nota que integra o sistema de avaliacéo,
deverdo ser utilizados, no minimo, 2 (dois) processos/instrumentos de
avaliagdo diferentes, com peso médximo individual de 70%.

§3° - O resultado da avaliagdo do aluno serd expresso em notas de zero
(0,0) a dez (10,0), admitindo-se 01 (uma) casa decimal apds a virgula.

§4° - A elaboracdo e julgamento dos trabalhos de avaliagdo e registro

de freqiiéncia e de notas sdo de competéncia do professor de cada disciplina
ou componente curricular.

§5° - A Coordenacdo de Curso poderd utilizar-se de reunides periddicas
dirigidas pela mesma, com a participacdo da Supervisdo Escolar ou
Representante do Departamento de Ensino, professores da referida etapa do
curso e os alunos da turma, objetivando verificar e analisar o desempenho de
professores e de alunos.

§6° - A promocdo do aluno a etapa seguinte do curso ocorreré
obrigatoriamente apds a aprovagdo na totalidade das disciplinas ou
componentes curriculares da etapa atualmente cursada pelo aluno.

§7° - O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ndo oferecerd o
sistema de dependéncia de disciplina.
§8° - O aluno gque reprovar em algum curso, submetido & reforma

curricular, deverd adequar-se ao novo sistema vigente.
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SECAO II
DA FREQUENCIA

Artigo 69 - O aluno deverd ter freqiéncia minima de 75% da carga
horadria total global das disciplinas ou componentes curriculares que compdem
a etapa.

§1° - O aluno com freqtiéncia global inferior a 75% das aulas das

disciplinas ou componentes curriculares estard reprovado por freqiiéncia na
referida etapa.

§2° - O aluno que estiver ausente em dias de avaliacdo terd o prazo
méaximo de 48 horas, de dias letivos, para justificar sua auséncia, mediante
atestado médico, situagbes previstas em lei ou atividades oficiais
relacionadas a instituicéao.

§3° - O abono de faltas somente ocorrerd na forma da Lei.

SECAO III
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 70 - O Conselho de Classe é o 6rgdo de agdo pedagdgica que tem
por finalidade avaliar e aperfeicoar o processo educacional, levando em
consideracdo o aproveitamento, a freqiiéncia e as atitudes do aluno.

Artigo 71 - Compete ao Conselho de Classe:

a) Tracar um perfil claro e preciso da turma como um todo e de cada
aluno em particular;

b) Oferecer a cada professor uma visdo global do aproveitamento, da
assiduidade, das atitudes e das habilidades dos alunos;

c) Analisar o desempenho dos alunos e propor medidas que contribuam para
o melhoramento do processo educacional;

d) Coletar e analisar informagdes que permitam identificar possiveis
problemas de aprendizagem, indicando solugdes;

e) Debater o aproveitamento individual do aluno, analisando as causas do
baixo rendimento e as possibilidades de recuperacdo;

f) Deliberar sobre assuntos referentes a promogdo, a recuperagcdo e a
aprovacdo de alunos, considerando-se apenas os pareceres e votos dos
professores da turma a que pertence o aluno em questdo.

Artigo 72 - O Conselho de Classe serd convocado e pelo Departamento de
Ensino e serd constituido pelos seguintes membros:
a) Diretor do Departamento de Ensino ou Coordenador da Supervisao
Escolar ou representante;

b) Coordenador do Curso;

c) Professor Conselheiro;

d) Professores da turma ou curso;

e) Alunos lideres de turma, ou representantes dos alunos;

§1° - O Professor Conselheiro bem como os lideres serdo escolhidos a
cada ano letivo, sendo eles os representantes da turma perante as
Coordenacdes de Curso e o Departamento de Ensino.

§2° - O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor de Ensino ou por

representante por ele indicado.

Artigo 73 - O comparecimento as reunides do Conselho de Classe ¢é
obrigatdrio.
Artigo 74 - As decisdes do Conselho de Classe serdo registradas em

relatdrio e repassadas aos alunos pela Orientacéo Educacional e
Psicopedagdgica.
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SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Artigo 75 - Durante o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
os alunos serdo avaliados através de um conjunto de instrumentos que os
classificardo, ao final da etapa, em APROVADOS (A) ou REPROVADOS (R) em cada
uma das disciplinas ou dos componentes curriculares, de acordo com os valores
numéricos abaixo estabelecidos.

§1° - Serédo considerados os seguintes critérios para promog¢do do aluno:

a) Estara APROVADO, em cada disciplina ou componente curricular, o
aluno que obtiver na Média Geral, composta por quatro (04)bimestres, nota
igual ou superior a sete (7,0) pontos e freqiiéncia minima de 75% da carga
horédria total da disciplina ou do componente curricular.

b) O aluno que ndo atingir a Média Geral na etapa igual ou superior a
sete (7,0) pontos, poderd prestar Exames Finais, desde que obtenha a
freqliéncia global minima nas disciplinas ou componentes curriculares.

c) O aluno que ndo atingir a Média Final igual ou superior a cinco
(5,0) pontos, apds o exame final, serd considerado REPROVADO.

d) O Aluno serad considerado REPROVADO POR FREQUENCIA na Etapa se sua
freqténcia global for inferior a 75% da carga horaria total das disciplinas
ou componentes curriculares.

§2° - Serd considerado APROVADO na Etapa o aluno que obtiver Aprovacédo
por nota em todas as disciplinas ou componentes curriculares e por freqiéncia
global em toda a Etapa.

§3° - O aluno dque estiver REPROVADO em qualquer disciplina ou
componente curricular, ou REPROVADO POR FREQUENCIA, deverd repetir a Etapa,
quando de sua nova oferta, cursando todas as disciplinas da mesma.

SECAO V
DA RECUPERACAO

Artigo 76 - O professor proporcionard estudos de recuperacdo paralela e
continua de conteldos aos alunos com baixo rendimento.

Artigo 77 - A Recuperagéo Paralela é realizada durante o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem de cada etapa, mediante
acompanhamento continuo do aproveitamento do aluno, a quem sdo oportunizadas
atividades de reforgo, a fim de prevenir ou suprimir falhas de aprendizagem.

SECAO VI
DOS EXAMES FINAIS

Artigo 78 - Sera considerado APROVADO, apds as provas de Exames Finais,
o aluno que obtiver Média igual ou superior a cinco (5,0), obtida através da
seguinte férmula:

(Média. Geral + Nota do Exame F!nal) ]

= 5,0
2
§1° - O aluno que obtiver média final inferior a cinco (5,0) sera
considerado REPROVADO na disciplina ou componente curricular.
§2° - O Exame Final serd realizado através de prova escrita e/ou

pratica, a critério do professor responsdvel pela disciplina ou componente
curricular.

§3° - Apds a corregdo, os Exames Finais deverdo ser entregues ao
Departamento de Ensino, Jjuntamente com a Ata do Exame, para fins de
arquivamento.
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SECAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 79 - E permitido ao aluno solicitar revisdo do resultado obtido
nos Exames Finais.
§1° - A solicitacdo deve ser protocolada no Departamento de Ensino,

através de um requerimento dirigido ao Coordenador de Curso, fundamentando
sua discorddncia no prazo méximo de vinte e quatro horas apds a publicacéo
dos resultados.

§2° - Os pedidos de revisdo de provas poderdo ser indeferidos, gquando
ndo estiverem devidamente fundamentados pelo requerente ou quando estiver
esgotado o prazo para tal solicitacéo.

§3° - O Coordenador do Curso ou seu representante constituirda e
coordenaréd banca composta por ele mais 2 (dois) professores da mesma
disciplina ou é&rea afim, excluindo-se o professor da disciplina objeto de
revisédo.

§4° - A banca revisora analisard o instrumento de avaliacdo quanto ao
seu conteudo e a sua estrutura didatica, no que diz respeito a clareza, a
adequacdo das questdes, aos objetivos e aos critérios propostos para a
avaliacdo.

§5° - A banca revisora terd plena autonomia para proceder as alteragdes
na nota ou parecer.
§6° - A Dbanca revisora emitird parecer justificando sua decis&o no

prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do registro do
requerimento no protocolo do Departamento de Ensino.

Artigo 80 - N&o é permitido ao aluno, reprovado em qualquer etapa do
curso, pedir dispensa das disciplinas ou dos componentes curriculares em que
obteve aprovacgéo.

Artigo 81 - O aluno que reprovar consecutivamente por duas vezes na
mesma etapa do curso, terd sua matricula cancelada compulsoriamente, conforme
Artigo 19, §3°, alinea a desta Organizacgdo Didatica.

CAPITULO XIX
DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS NA MODALIDADE
PROEJA

SECAO I
DA AVALIACAO

Artigo 82 - O sistema de avaliacdo dos Cursos Técnicos Integrados
PROEJA do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria seguird as orientacdes do
Capitulo XIV desta Organizacgdo Didéatica.

Artigo 83 - A organizagdo curricular para as turmas com ingresso a
partir de 2011 serd «constituida de etapas semestrais, obedecendo aos
principios da multidisciplinaridade, contextualizacdo e interdisciplinaridade
dos conteudos.

§1° - A etapa serd dividida em bimestres e a avaliagdo serd realizada
bimestralmente de acordo com o Plano de Curso.

§2° - Na composicdo dos pareceres que integram o sistema de avaliacgdo,
deverdo ser wutilizados, no minimo, 2 (dois) processos/instrumentos de
avaliacdo diferentes.

§3° - O resultado da avaliacdo do aluno serd expresso através de

Parecer Descritivo elaborado em conjunto com os professores através dos
Conselhos de Classe Bimestrais.
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§4° - A elaboracdo e julgamento dos trabalhos de avaliagdo e registro
de freqiiéncia e de notas sdo de competéncia do professor de cada disciplina
ou componente curricular.

§5° - A Coordenacdo de Curso poderd utilizar-se de reunides periddicas
dirigidas pela mesma, com a participacdo da Supervisdo Escolar ou
Representante do Departamento de Ensino, professores da referida etapa do
curso e os alunos da turma, objetivando verificar e analisar o desempenho de
professores e de alunos.

§6° - A promocdo do aluno a etapa seguinte do curso ocorreré
obrigatoriamente apds a aprovagdo na totalidade das disciplinas ou
componentes curriculares da etapa atualmente cursada pelo aluno.

§7° - O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ndo oferecerd o
sistema de dependéncia de disciplina.
§8° - O aluno que reprovar em algum curso, submetido a reforma

curricular, deverd adequar-se ao novo sistema vigente.

SECAO II
DA FREQUENCIA

Artigo 84 - O aluno deverd ter freqiiéncia minima de 75% da carga
hordria total global das disciplinas ou componentes curriculares que compdem
a etapa.

§1° - O aluno com freqgiiéncia global inferior a 75% das aulas das

disciplinas ou componentes curriculares estard reprovado por freqgiiéncia na
referida etapa.

§2° - 0O aluno que estiver ausente em dias de avaliagdo terd o prazo
maximo de 48 horas, de dias letivos, para Jjustificar sua auséncia, mediante
atestado médico, situagdes previstas em lei ou atividades oficiais
relacionadas a instituicéo.

§3° - O abono de faltas somente ocorrerd na forma da Lei.

SECAO III
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 85 - O Conselho de Classe é o 6rgdo de acdo pedagbdgica que tem
por finalidade avaliar e aperfeicoar o processo educacional, levando em
consideracdo o aproveitamento, a freqliéncia e as atitudes do aluno.

Artigo 86 - Compete ao Conselho de Classe:

a) Tracar um perfil claro e preciso da turma como um todo e de cada
aluno em particular;

b) Oferecer a cada professor uma visdo global do aproveitamento, da
assiduidade, das atitudes e das habilidades dos alunos;

c) Analisar o desempenho dos alunos e propor medidas que contribuam para
o melhoramento do processo educacional;

d) Coletar e analisar informacdes que permitam identificar possiveis
problemas de aprendizagem, indicando solugdes;

e) Debater o aproveitamento individual do aluno, analisando as causas do
baixo rendimento e as possibilidades de recuperacgdo;

f) Elaborar o Parecer Descritivo dos alunos;

g) Deliberar sobre assuntos referentes & promocdo, & recuperacdo e a
aprovacdo de alunos, considerando-se apenas os pareceres e votos dos
professores da turma a que pertence o aluno em gquestdo.

Artigo 87 - O Conselho de Classe sera convocado pelo Departamento de
Ensino e serd constituido pelos seguintes membros:
a) Diretor do Departamento de Ensino ou Coordenador da Supervisdo
Escolar ou representante;
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) Coordenador do Curso;
) Professor Conselheiro;
) Professores da turma ou curso;

e) Alunos Lideres de turma, ou representantes dos alunos;

§1° - O Professor Conselheiro bem como os lideres serdo escolhidos a
cada semestre letivo, sendo os representantes da turma perante as
Coordenagdes de Curso e o Departamento de Ensino.

§2° - O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor de Ensino ou por
representante por ele indicado.

Q. QO

Artigo 88 - O comparecimento as reunides do Conselho de Classe ¢é
obrigatério.
Artigo 89 - As decisdes do Conselho de Classe serdo registradas em

relatédrio e repassadas aos alunos pela Orientacéo Educacional e
Psicopedagdgica.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Artigo 90 - Durante o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
os alunos serdo avaliados através de um conjunto de instrumentos gque os
classificardo, ao final da etapa, em APROVADOS (A) ou REPROVADOS (R) na
referida etapa, conforme os seguintes critérios de promogdo:

a) Estara APROVADO na Etapa o aluno que atingiu os objetivos propostos
pelos professores das disciplinas da referida Etapa, argumentados e
discutidos através dos Conselhos de Classe Bimestrais e Final.

b) O aluno que ndo atingiu os objetivos propostos pelos professores da
referida Etapa, argumentados e discutidos através dos Conselhos de Classe
Bimestrais e Final, serd considerado REPROVADO na Etapa;

c) O Aluno serd considerado REPROVADO POR FREQUENCIA na Etapa se sua
freqiiéncia global for inferior a 75% da carga horaria total das disciplinas
ou componentes curriculares.

Pardgrafo Unico - O aluno que estiver REPROVADO na Etapa deverd repeti-
la, quando de sua nova oferta, cursando todas as disciplinas da mesma.

SECAOC V
DA RECUPERACAO

Artigo 91 - A avaliagdo de aprendizagens dos alunos do Programa PROEJA
respeitard os diferentes tempos e ritmos dos alunos, devendo os professores
proporcionarem estudos e atividades de recuperacdo paralela e continua de
contetdos aos alunos com dificuldades.

Artigo 92 - A Recuperacgédo Paralela é realizada durante o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem de cada etapa, mediante
acompanhamento continuo do aproveitamento do aluno, a quem sdo oportunizadas
atividades de reforco, a fim de prevenir ou suprimir falhas de aprendizagem.

Artigo 93 - As metodologias diferenciadas do Programa PROEJA, conforme
o Projeto Pedagdédgico do Curso, bem como o Sistema de Avaliagdo e de
Recuperacdo Paralela propostos, dispensam o Exame Final nesta modalidade.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 95 - O aluno que reprovar consecutivamente por duas vezes na
mesma etapa do curso, terd sua matricula cancelada compulsoriamente, conforme
Artigo 19, §3°, alinea a desta Organizagdo Didatica.

CAPITULO XX
DO ESTAGIO

Artigo 96 - O estdgio dos alunos do CTISM, como procedimento didatico-
pedagdgico e ato educativo supervisionado, serd realizado de acordo com o que
dispde a Lei N. 11.778, de 25 de setembro de 2008, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Regulamento de
Estdgio Supervisionado do CTISM, o Regimento Escolar e os Projetos
Pedagdgicos dos cursos.

Artigo 97 - O estédgio faz parte do Projeto Politico-Pedagdgico do CTISM
e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Educacdo Profissional de Nivel
Médio, dos Cursos Superiores e dos itinerdrios formativos dos alunos, sendo
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o©os
curriculos dos cursos e com os calendadrios escolares, quando o Projeto
Pedagdgico do Curso optar por essa estratégia de formacdo profissional.

Pardgrafo Unico - Os Projetos Pedagdégicos dos cursos definirdo a opcdo
pelo estédgio como estratégia obrigatdéria de formacdo profissional e sua
respectiva carga horéaria.

Artigo 98 - O estdgio visa o aprendizado de competéncias proéoprias da
atividade ©profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

Artigo 99 - O estédgio poderd ser obrigatdério ou ndo-obrigatédrio,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea
de ensino e do Projeto Pedagdgico do Curso.

§1° - Estdgio obrigatério ¢é aquele definido como tal no Projeto
Pedagdgico do Curso, cuja carga horédria é requisito para aprovacdo e obtencéo
do diploma.

§2° - Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatédria.

Artigo 100 - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacéo
cientifica nos cursos superiores do CTISM, desenvolvidas por alunos deste
nivel, serdo equiparadas ao estdgio, quando previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Artigo 101 - Os alunos trabalhadores que exercem funcgdes
correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do
perfil profissional de conclusdo do curso, na condigcdo de trabalhadores
regularmente registrados, autdénomos ou empresarios, poderdo considerar tais
atividades como estdgio obrigatédrio.

Artigo 102 - Caberéd ao Departamento de Relagdes Empresariais e
Comunitédrias (DREC), juntamente com as Coordenag¢des dos Cursos proporcionarem
0s meios necessdrios a gestdo administrativa e pedagdgica do estéagio.

CAPITULO XXI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 103 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se numa
atividade académica de integralizacdo dos conhecimentos adquiridos no curso,
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sobre um objeto de estudo relativo a profissdo, e serd realizado sob
orientacdo, controle e avaliacdo institucional.

Artigo 104 - A realizacdo do TCC, como estratégia pedagdgica para
conclusdo do curso, em substituicdo ao estdgio profissional obrigatério ou
concomitante a este, com a respectiva carga hordria e etapa do curso em que
serd desenvolvido, estard definida no Projeto Pedagdgico dos Cursos, quando o
curso optar por essa estratégia didético-pedagdgica.

Paragrafo Unico - As normas, atribuicdes e demais orientacdes sobre o
TCC serdo definidos no regulamento de TCC de cada curso, quando couber.

Artigo 105 - Caberd a Coordenacdo de cada curso Jjuntamente com o
Departamento de Ensino proporcionarem os meios necessarios a gestéo
administrativa e pedagdégica do TCC.

CAPITULO XXII
DA EXPEDICAO DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Artigo 106 - A expedigdo de atestado de freqiiéncia, atestado de
matricula, histdrico escolar, certificado e/ou diploma dos cursos superiores
sdo de responsabilidade do DERCA e regulamentada através da Resolucédo
N.08/99, atualizacdes posteriores e Resolucdes Complementares da PROGRAD.

Artigo 107 - A expedicdo de atestado de freqiiéncia, atestado de
matricula, histérico escolar, certificado e/ou diploma nos cursos técnicos
integrados, subseqiientes, PROEJA e formagdo inicial e <continuada de
trabalhadores sdo de responsabilidade do Departamento de Ensino, através da
Coordenacgédo de Registros Escolares.

Artigo 108 - Aos alunos que concluirem a Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio nas modalidades subsequente, integrada ou PROEJA, sera
expedido diploma de Técnico de Nivel Médio na habilitacdo correspondente.

§1° - Serd concedido diploma de Técnico de Nivel Médio apds a concluséo
de toda a carga horéaria estabelecida para o curso, inclusive a aprovagdo do
estidgio curricular ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso.

§2° - N&do serd concedido certificado de conclusdo do Ensino Médio aos
alunos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas modalidades
integrada e PROEJA, independentemente das disciplinas e da carga horaria
cursada.

§3° - Ao aluno da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, das
diferentes modalidades, que ndo concluir o conjunto obrigatdério de
disciplinas previsto no Projeto Politico Pedagdégico do Curso, bem como
estdgio curricular obrigatdério e/ou TCC, serd concedido Histdérico Escolar
Parcial.

Artigo 109 - Aos alunos que concluirem a Educagcdo Profissional -
Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores, serd expedido certificado de
Capacitacédo Profissional.

Pardgrafo Unico - Os certificados de Capacitacdo Profissional seréo
devidamente registrados e assinados pelo Coordenador do Curso e pelo Diretor
do CTISM.

Artigo 110 - Os certificados de participacdo em eventos académicos,
atividades de pesquisa e extensdo serdo emitidos pelos promotores do evento
ou coordenadores dos projetos, e serdo registrados na Coordenacdo de
Registros Escolares ou Secretaria dos Cursos Superiores, conforme o caso.
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Artigo 111 -
Profissional Técnica

a legislacdo vigente,

Os diplomas e histéricos escolares da

Educacéo

de Nivel Médio serdo assinados pelo formando, pelo
Coordenador de Registros Escolares e pelo Diretor do CTISM.
Pardgrafo Unico - Os diplomas serdo devidamente registrados,

tendo validade em todo o territdério nacional.

obedecida
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TiTULO III

Das Disposigdes Gerais

Artigo 112 - A deliberacdo sobre questdes didatico-pedagdgicas, bem
como a definicdo de medidas alternativas visando a melhoria do processo
educativo serdo de competéncia do Departamento de Ensino.

Artigo 113 - Esta Organizacdo Didatica poderd ser reformulada, gquando
se fizer necessario, submetida & andlise e a aprovacdo do Colegiado do CTISM.

Artigo 114 - Esta Organizacdo Didatica entra em vigor na data de sua
aprovacdo no Colegiado do CTISM.

Artigo 115 - Os casos omissos nesta Organizacdo Didatica serdo
encaminhados & Direcdo do CTISM.
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REGULAMENTO DE ESTIAGIO DOS CURSOS DE ,EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA E TECNOLOGICA DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Aprovado na Sessio n° 296 do Colegiado do
CTISM, de 27 de setembro de 2012.

DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O estagio, ato educativo supervisionado, baseado na Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que estabelece Diretrizes Nacionais para a organizagéo e a realizag@o de estagios de
alunos da Educacdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educagdo
Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°
9.394, de 20/12/96 e de acordo com o disposto no Projeto Pedagdgico e Regimento do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, vinculado a Universidade Federal de Santa Maria,
atendera as seguintes normas complementares

Art. 2° - O estagio é ato educativo integrante do Projeto Politico Pedagogico do Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM), dos Planos de Cursos dos Cursos de Educagéo
Profissional Técnica e Tecnoldgica e dos itinerarios formativos do aluno, sendo planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos dos cursos e
calendarios escolares.

Art. 3° - A realizagdo do estagio obrigatério ou do aproveitamento profissional, com
rendimento suficiente, serda condi¢cdo indispensavel a obtencdo do diploma de técnico ou
tecnoélogo, quando assim definido no Plano de Curso.

§ Unico - Quando previsto no Plano de Curso, o aluno poderd optar pela realizagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em substitui¢@o ao estagio obrigatdrio.

Art. 4° - O estagiario sera orientado, acompanhado e avaliado por um professor orientador
com formag&o na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, e supervisionado
por um supervisor de estdgios, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, indicado pela organizagdo concedente do
estagio.

Art. 5° - O estagio, através da aplicagdo de conhecimentos teéricos e praticos adquiridos pelo
aluno no decorrer do curso em situagdes reais de vida e trabalho, tem por objetivos:

I — O aprendizado de habilidades e competéncias profissionais e sociais necessarias ao
exercicio profissional, a convivéncia cidada e contextualiza¢do curricular;

II — Possibilitar a inser¢do do estudante no mundo de trabalho;



IIT — Proporcionar a institui¢do de ensino reflexdo sobre seus cursos e sua pratica educativa;

IV — Proporcionar a organizacdo concedente o acesso a conhecimentos académicos e novos
talentos.

DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 6° - Sdo modalidades de estagio da Educacdo Profissional Técnica e Tecnologica do
CTISM:

I — Estagio obrigatorio: é aquele realizado em fungdo das exigéncias decorrentes da propria
natureza da habilitagdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de conclusdo do curso, com carga horaria estabelecida na matriz curricular de
cada curso, de acordo com a legislagdo em vigor e cujo cumprimento é requisito para
obten¢do do diploma.

IT — Estagio ndo-obrigatorio: € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescido a
carga horaria regular e obrigatdria, compativel com as atividades académicas do aluno, em
complementag¢8o ao ensino e a aprendizagem e sera registrado no histdrico escolar do aluno.

§ 1° - O estagio obrigatdrio dos cursos técnicos subseqiientes podera ser realizado de forma
concomitante ou seqiiencial ao curso, sendo que a concomitancia serd permitida a partir do
inicio do semestre letivo do CTISM em que o aluno devera concluir os demais componentes
curriculares do curso.

§ 2° - O estagio obrigatdrio dos cursos técnicos integrados ao ensino médio podera ser
realizado a partir da conclusdo do 2° (segundo) ano do curso.

§ 3° - A carga horaria, duragio e inicio do estagio obrigatdrio dos cursos superiores de
tecnologia, quando previsto no plano de curso, serfio disciplinados pelos respectivos
colegiados de curso, em conformidade com as normas e calendario académico da UFSM.

DA MATRICULA PARA ESTAGIO
Art. 7° - Para qualquer modalidade de estagio o aluno devera estar regularmente matriculado.

§ 1° - A matricula para o estagio obrigatorio seqiiencial dos cursos técnicos sera realizada pela
Coordenagdo de Registros Escolares e sera revalidada pela mesma até o momento em que o
aluno tenha concluido o estagio com éxito ou expirar o prazo para a realizagdo do mesmo, a
que se refere o art. 21 deste regulamento, situacdo em que sera considerado evadido, perdendo
o vinculo com a instituigdo de ensino.

§ 2° - A matricula para o estagio obrigatdrio dos cursos superiores de tecnologia sera realizada
de acordo com as normas do colegiado do respectivo curso, em conformidade com as normas
e calendario académico da UFSM.



DA FORMA DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 8° - Cabera ao Departamento de Relagdes Empresariais e Comunitarias (DREC)
juntamente com as coordena¢des dos cursos proporcionarem 0S meios necessarios a gestio
administrativa e pedagogica do estagio.

Art. 9° - O estagio podera ser realizado em organizagdes juridicas de direito privado, 6rgios
da administracdo publica ou junto a profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, desde que observada a
legislacdo vigente.

Art. 10 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados
todos os requisitos legais para sua realizagio.

Art. 11 - Somente poderdo realizar estagio alunos que tiverem, no minimo, 16 (dezesseis)
anos completos na data do inicio do estagio.

Art. 12 — O estagio podera ser realizado na propria institui¢do de ensino, desde que esta
ofereca condigdes de aprendizagem profissional correlacionada a area de formagido do
estagiario.

Art. 13 — Os convénios de concessdo de estagios serdo elaborados, conforme legislagdo
vigente, pela administragdo central da UFSM.

Art. 14 — O Termo de Compromisso, documento de formalizag¢do do vinculo de estagio, sera
elaborado de acordo com a legislagdo vigente e assinado pelo Diretor do CTISM, na condi¢do
de representante da instituic¢do de ensino, pelo estagiario ou seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente.

§ 1° - A validade do Termo de Compromisso para os estagios obrigatorios serd de até de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado no maximo por mais seis meses, salvo casos
excepcionais.

§ 2° - A validade do Termo de Compromisso para os estagios ndo-obrigatdrios serd de até um
ano, podendo ser prorrogado no maximo por mais um ano.

§ 3° - Sera extinto o termo de compromisso, quando, na sua vigéncia, o aluno concluir o
estagio, abandonar o curso, trancar a matricula ou ndo houver cumprimento do ajustado no
Termo de Compromisso.

Art. 15 — O plano de estagio, o plano de aproveitamento profissional, relatorios parciais de
estagio, relatorio final de estagio ou de aproveitamento profissional e demais documentos
relacionados ao desenvolvimento do estagio serdo assinados pelo estagiario, pela concedente
e pelo professor orientador, ou no impedimento deste, pelo coordenador do curso ou pelo
diretor do Departamento de Relagdes Empresariais e Comunitarias do CTISM.

Art. 16 — O CTISM, conforme legislagdo vigente e mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico proprio, poderd contar com os servicos auxiliares de agentes de
integragdo publicos ou privados.



DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Art. 17 — Os alunos trabalhadores que exercem fungdes correspondentes as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas, & luz do perfil profissional de conclusdo do curso, na
condi¢do de trabalhadores regularmente registrados, autonomos ou empresarios, poderdo
considerar tais atividades como estagio obrigatério.

§ 1° - A aceitagdo do exercicio das atividades profissionais como estagio, dependera de
decisdo do professor orientador, que levara em consideragdo o tipo de atividade desenvolvida
e sua contribuic@o para a complementacdo da formagao profissional.

§ 2° - O aluno trabalhador podera requerer o aproveitamento das atividades profissionais
como estagio obrigatorio a partir do inicio semestre letivo do CTISM em que devera concluir
todos os demais componentes curriculares do curso.

§ 3° - O prazo maximo para a realizagdo do aproveitamento profissional, encaminhamento e
aprovacdo do relatdrio sera de 3 (trés) anos, contados a partir da conclusdo dos demais
componentes curriculares. Apos este prazo o aluno serd considerado evadido, perdendo seu
vinculo com a institui¢do de ensino.

a) Em casos excepcionais e devidamente justificados, o interessado podera encaminhar
recurso formal e por escrito ao Colegiado do CTISM, pleiteando a ativagdo do vinculo com o
fim exclusivo de realizagio ou finalizagdo do aproveitamento profissional.

§ 4° - Para requerer o aproveitamento das atividades profissionais como estagio, o aluno
devera encaminhar ao DREC os seguintes documentos:

I — se empregado, copia da parte da Carteira de Trabalho em que fique configurado seu
vinculo empregaticio, se servidor publico, documento da nomeagdo e, em ambos o0s casos,
Plano de Aproveitamento Profissional, com descri¢do, por parte da chefia imediata, das
atividades desenvolvidas pelo aluno trabalhador;

IT — se auténomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal, comprovante de
recolhimento de tributos e descri¢cdo das atividades profissionais que desenvolve;

I — se empresario, copia do contrato social da empresa e descricdo das atividades
profissionais que desenvolve e,

IV —plano de aproveitamento profissional, em trés.
DA CARGA HORARIA, INICIO, DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO

Art. 18 — A carga horaria minima do estagio obrigatorio sera definida na matriz curricular do
curso, atendida a legislagdo vigente.

Art. 19 — O estagio obrigatoério podera ser realizado de forma seqiiencial ou concomitante.
§ 1° - A concomitdncia para os cursos técnicos subseqiientes serd permitida a partir do inicio

do semestre letivo do CTISM em que o aluno concluir todos os demais componentes
curriculares do curso.



§ 2° - A concomitancia para os cursos técnicos integrados ao ensino médio sera permitida a
partir da conclusdo do 2° (segundo) ano do curso.

Art. 20 — O estagio ndo-obrigatorio podera ser iniciado em qualquer etapa do curso, desde que
compativel com as atividades curriculares e dentro da area de formacéo do aluno.

Art. 21 — O prazo maximo para a conclusdo do estigio obrigatorio, encaminhamento e
aprovacdo do relatorio final de estagio sera de 3 (trés) anos, contados a partir da conclusdo
dos demais componentes curriculares. Apods este prazo o aluno sera considerado evadido,
perdendo seu vinculo com a institui¢do de ensino.

§ Unico — Em casos excepcionais e devidamente justificados, o interessado podera
encaminhar recurso formal e por escrito ao Colegiado do CTISM, pleiteando a ativacdo do
vinculo com o fim exclusivo de realizagdo ou finalizagdo do estagio.

Art. 22 — A ndo realizacdo do estagio obrigatério ou aproveitamento profissional,
apresentacgdo e aprovacdo do relatdrio final de estagio ou do aproveitamento profissional, nos
prazos previstos neste regulamento, implicam na impossibilidade de emissdo do diploma.

Art. 23 — A permanéncia do estagidrio na mesma concedente, incluindo os estdgios ndo-
obrigatorio e obrigatorio, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 24 — A duragdo do estagio obrigatério sera de até um semestre, podendo ser prorrogado
Nno MAaximo por mais um semestre.

§ Unico - Excepcionalmente, mediante avaliagio do DREC e da coordenagdo do curso, serd
permitido estagio obrigatoério de até 18 (dezoito) meses, verificadas as seguintes condi¢des:

a) a concedente possuir programa de estagio de reconhecida qualidade;
b) a concedente manifestar, por escrito, a intencdo de contratar o estagiario apds a
conclusdo do estagio

Art. 25 — O estagio com duragdo igual ou superior a 01 (um) ano devera contemplar periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° - Para os estagios com duragdo inferior a um ano o recesso sera concedido de maneira
proporcional.
§ 2 ° - Quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagio, o recesso sera
remunerado.

Art. 26 — O estagio obrigatoério podera ser realizado em mais de uma organizagdo concedente,
em periodos distintos, desde que seja para integralizar a carga horaria minima de estagio
definido na matriz curricular do curso.

Art. 27 - O estagio podera ser interrompido por qualquer uma das partes, mediante aviso
prévio de no minimo 5 (dias) as outras partes e emissdo de Termo de Resciséo.



§ Unico — A carga horaria do estagio obrigatorio cumprida até a interrup¢do do mesmo
somente sera considerada se igual ou superior a 30 % (trinta por cento) da carga horaria
minima de estagio definida na matriz curricular do curso.

Art. 28 — Para a complementagdo do estagio na mesma organizagdo concedente, apds sua
interrup¢do ou em outra concedente serd necessario um novo Plano de Estdgio e um novo
Termo de Compromisso.

Art. 29 — Qualquer alteragdo nas condigdes de estagio acordadas no Termo de Compromisso
sera objeto de Termo Aditivo.

Art. 30 — A jornada de estagio devera ser compativel com as atividades escolares, ndo
podendo exceder:

I— As 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educago
especial.

IT — As 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior ¢ da educagdo profissional de nivel médio que realizam estagio de forma
concomitante aos demais componentes curriculares.

III — As 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de estagios de cursos
que alternam teoria e pratica.

§ 1° — Nos periodos das avaliacdes de aprendizagem periddicas ou finais do CTISM, a carga
horéria do estagio devera ser reduzida em pelo menos a metade e,

§ 2° - O Calendario das avaliagdes da aprendizagem escolar sera divulgado no site
www.ufsm.br/ctism.

DO ENCAMINHAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO E
DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Art. 31 — Por ocasido do encaminhamento do estagiario ou da formalizagdo do
aproveitamento profissional o DREC fornecera ao aluno a seguinte documentagio:

a) Manual do Estagiario;

b) Carta de Apresentacdo, se estagiario;

c) Termo de Compromisso, se estagiario

d) Formulario de Plano de Estagio ou Plano de Aproveitamento Profissional, conforme o
caso;

e) Formulario de Relatorio Parcial de Atividades de Estagio, se estagiario;

f) Termo de Realizag¢do de Estagio ou Termo de Aproveitamento Profissional, conforme
0 caso;

g) Ficha de Avaliagdo do Estagio ou do Aproveitamento Profissional, conforme o caso.

§ 1° - A documentagdo e legislagdo sobre estagio e aproveitamento profissional estdo
disponiveis no site: www.ufsm.br/ctism, no link Estagios.




§ 2° - E condigdo para a validagdo do estagio ou do aproveitamento profissional a entrega, por
parte do estagiario ou do estudante trabalhador, da documentacdo solicitada pela instituigdo de
ensino, dentro dos prazos previstos.

§ 3° Ao iniciar o estagio o aluno devera encaminhar ao DREC, para analise, aprovacdo e
assinatura o Termo de Compromisso e Plano de Estagio e para formalizar o aproveitamento
profissional devera encaminhar a documentacdo a que se refere o art. 17, § 5° deste
regulamento.

Art. 32 — Para estagios com duracdo superior a 6 (seis) meses o aluno deverd realizar
relatorios parciais das atividades de estagio de seis em seis meses e encaminha-los ao DREC
para acompanhamento.

Art. 33 — O acompanhamento e a orienta¢éo do estagiario se dardo:

a) Pela interagdio entre o professor orientador e o estagiario por meio de reunides
presenciais, meios eletronicos, telefone ou outras formas de acompanhamento;

b) Por meio de visitas realizadas por docentes do CTISM as organizagdes concedentes;

¢) Encontro de Estagiarios, seminarios de orienta¢do para estagio, palestras, mini cursos
e outros;

d) Relatdrios das atividades de estagio;
e) Orientacdo e supervisdo do supervisor de estagio da organizacdo concedente.

Art. 34 — A orienta¢do de estagio pela instituicdo de ensino sera exercida por um professor
com formag&o na area a ser desenvolvida no estagio indicado pela coordenagédo do curso.

Art. 35 — A avaliagdo do estagiario ou do aluno trabalhador que solicitou aproveitamento
profissional serd realizada preferencialmente pelo professor orientador, levando-se em
consideracgéo:

a) Avaliagdo do supervisor da organizagdo concedente ou da chefia do estudante
trabalhador e a avaliacdo do estudante;

b) Avaliacdo de relatdrios parciais, participagdo em reunides e/ou encontros realizados
pela escola e entrega da documentagdo de estagio ou do aproveitamento profissional
nos prazos solicitados pela escola;

c) Relatdrio Final de Estagio ou Relatério de Aproveitamento Profissional, conforme o
caso.

Art. 36 — Na avaliacdo do Relatério Final de Estagio ou do Relatério de Aproveitamento
Profissional serfo considerados:

a) Correlacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario ou aluno trabalhador com o
curriculo do curso e plano de estagio ou plano de aproveitamento profissional;



b) Qualidade e apresentagio do relatorio;

¢) Criatividade e inovag@o durante o desenvolvimento das atividades de estdgio ou do
aproveitamento profissional

d) Adaptac@o ao ambiente profissional;

e) Sugestdes e criticas para a atualiza¢do do curso e da gestdo do estagio.

Art. 37 — O aluno que realizar estagio obrigatorio em mais de uma organizacdo devera
apresentar relatorio e demais documentos pertinentes a cada estagio.

Art. 38 — Para a elaboragdo do Relatdrio Final de Estagio ou do Relatorio de Aproveitamento
Profissional o aluno devera levar em considera¢do as orienta¢cdes contidas no Manual do
Estagiario e a MDT — Estrutura e Apresentacdo de Monografias, Dissertacdes e Teses da
UFSM.

Art. 39 — O Relatério Final de Estagio ou o Relatério de Aproveitamento Profissional
encadernado, com carimbo da concedente, assinatura do supervisor de estagio ou chefia do
estudante trabalhador e do estudante, o Termo de Realizacdo de Estagio e a Ficha de
Avaliacdo do Estagio ou do Aproveitamento Profissional, deverdo ser entregues até 90
(noventa) dias apo6s a conclusdo do estidgio. Apds esse prazo, o aluno deverd apresentar
justificativa por escrito.

§ Unico - Quando o relatério final de estagio ou de aproveitamento profissional ndo for
aprovado, o professor orientador dard conhecimento ao aluno estagidrio sobre os ajustes a
serem realizados.

Art. 40 — Apos a aprovagdo do Relatorio Final de Estagio ou do Relatorio de Aproveitamento
Profissional e satisfeitas as demais condigOes estabelecidas neste regulamento, o DREC
encaminhara o resultado da avaliacdo a Coordenacdo de Registros Escolares do CTISM, que
devera, em até 30 (trinta) dias, lancar o resultado no histérico escolar do aluno.

§ Unico — O Relatério Final de Estagio ou do Relatério de Aproveitamento Profissional, apos
avaliagcdo sera encaminhado a Biblioteca Setorial do CTISM, como fonte de referéncia e
consulta.

Art. 41 — Sera considerado aprovado no estagio obrigatdrio ou no aproveitamento profissional
o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) no sistema de avaliagdo por nota e
conceito apto, no sistema de avaliagdo por conceito.

§ Unico — O diploma serd expedido pela Coordenacdo de Registros Escolares, apds a
conclusdo, com éxito, de todos os componentes curriculares.

DAS PARTES E SUAS ATRIBUICOES

Art. 42 — Constituem-se partes integrantes no processo de realizagdo do estagio ou
aproveitamento profissional:

a) Departamento de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
b) Organizagdo concedente de estagio;
¢) Coordenagdo do Curso;



d) Professor Orientador;
e) Supervisor da organizagdo concedente;
f) Aluno estagiario ou estudante trabalhador.

Art. 43 — Sdo atribui¢des do Departamento de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

a) Promover, em conjunto com as coordenacdes dos cursos e professores orientadores a
adequada gestdo administrativa e pedagogica dos estagios;

b) Realizar e manter atualizado o cadastramento de: alunos estagiarios, organizac¢des
concedentes e agéncias de integracao;

c) Identificar e divulgar as oportunidades de estagio;

d) Na medida de sua competéncia, promover os meios necessarios para a realizagdo do
processo de selegdo de estagiarios;

e) Elaborar, fornecer e controlar a documenta¢do necessaria ao encaminhamento,
acompanhamento e avalia¢do do estagio;

f) Proceder ao encaminhamento dos estagiarios;

g) Promover os meios necessarios para a elaboragéo dos convénios de estagio;

h) Excepcionalmente, quando a concedente ndo o fizer, providenciar o seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario do estagio obrigatorio;

1) Fornecer aos estagiarios e concedentes, orientagdes e informagGes sobre os aspectos
legais, administrativos e pedagogicos das atividades de estagio;

j) Dar suporte administrativo as coordenacdes de curso e professores orientadores no que
se refere a0 acompanhamento e avaliagdo dos estagiérios;

Art. 44 - Séo atribui¢des das coordenagdes de curso:

a) Atuar como intermedidria entre 0 DREC e os professores orientadores para a adequada
gestdo administrativa e pedagogica dos estagios;

b) Promover os meios necessarios para a defini¢do de um professor orientador para cada
estagiario;

¢) Viabilizar visitas de acompanhamento de estdgio as organiza¢des concedentes para a
busca de informagdes sobre as necessidades e tendéncias do mercado; verificar o
cumprimento do plano de estdgio e o desempenho dos estagiarios, bem como, avaliar
as instalacdes da organizacdo concedente quanto a sua adequacdo a formagdo
profissional, social e cultural do estagiario.

d) Definir em conjunto com o Departamento de Ensino, horarios dos professores
envolvidos com atividades de orientagdo de estagio;

e) Promover a substitui¢do do professor orientador, quando do seu impedimento;

f) Organizar e/ou participar de reunides e outras atividades de acompanhamento,
orienta¢do e avaliacdo de estagiarios.

Art. 45 — S3o atribui¢Ges do Professor Orientador:

a) Analisar e aprovar o Plano de Estagio ou Plano de Aproveitamento Profissional;

b) Acompanhar e orientar o aluno no desenvolvimento de suas atividades de estagio ou
de aproveitamento profissional e na elaboragio do relatorio;

c) Participar de visitas de acompanhamento de estagio as organiza¢des concedentes para
a busca de informagdes sobre as necessidades e tendéncias do mercado; verificar o
cumprimento do plano de estdgio e o desempenho dos estagiarios, bem como, avaliar
as instalacdes da organizacdo concedente quanto a sua adequacdo a formagdo
profissional, social e cultural do estagiario.



d)

e)
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Analisar os relatdrios parciais no caso de estagios com duragdo maior que 6 (seis)
meses;

Avaliar o desempenho do estagiario, com apreciagdo do relatorio final de estagio,
emitindo nota ou parecer, conforme Projeto Pedagoégico do Curso, encaminhando o
resultado da avaliagdo ao DREC para registro na Ficha Individual de Estagio e
encaminhamento & Coordenagao de Registros Escolares para emissdo do diploma;
Participar de reunides e outras atividades relacionadas ao desenvolvimento do estagio
ou ao aproveitamento profissional.

Art. 46 — Sdo atribuicdes da organizagdo concedente:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

Firmar Termo de Compromisso e zelar pelo seu cumprimento;

Ofertar instala¢des adequadas e proporcionar atividades de aprendizagem profissional,
social e cultural correlacionadas a area de formacéo do estagiario;

Realizar a selegdo dos estagiarios;

Providenciar seguro contra acidentes pessoais, conforme legislagdo vigente;

Informar aos estagiarios sobre as normas internas e atividades a serem desenvolvidas;
Efetuar pagamento de bolsa, auxilio-transporte ou outras formas de contraprestagéo,
conforme legislagdo vigente;

Garantir a realizacdo do estdgio na area de formacdo do aluno e indicar um
colaborador do seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional para
orientagdo e supervisdo do estagiario;

Na medida do possivel, proporcionar o remanejamento do estagiario entre os diversos
ambientes da organizagdo para um maior desenvolvimento profissional do mesmo;
Informar a Institui¢do de Ensino sobre quaisquer alteragdes na condugdo do estagio,
ndo previstas no Termo de Compromisso.

Art. 47 — S#o atribui¢des do supervisor de estagio da concedente ou da chefia do estudante
trabalhador:

a)
b)
©)
d)

e)

Elaborar o Plano de Estagio ou o Plano de Aproveitamento Profissional e encaminha-
lo a instituicdo de ensino para apreciago e aprovagio;

Integrar o aluno estagiario no ambiente de estagio, acompanha-lo e orienta-lo durante
o desenvolvimento de suas atividades;

Comunicar ao professor orientador quaisquer dificuldades existentes durante a
realizac@o do estagio ou do aproveitamento profissional;

Exigir do estagiario a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio de atividades;

Na conclusio do estagio ou do aproveitamento profissional, encaminhar a institui¢do
de ensino, o Termo de Realizagdo de Estigio ou o Termo de Aproveitamento
Profissional, bem como, analisar, assinar e carimbar o relatério de estagio ou o
relatdrio de aproveitamento profissional.

Art. 48 — S@o atribui¢des do aluno estagiario:

a)

b)
©)

Conhecer e cumprir a legislagdo de estdgio, as normas de estagio do CTISM e as
normas internas disponibilizadas pela concedente;

Entregar a documentac@o de estagio nos prazos estabelecidos;

Solicitar orientagdo e acompanhamento do professor orientador e do supervisor da
concedente sempre que necessario;
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CURSO TECNICO DE AUTOMACAOQO INDUSTRIAL - MODALIDADE EaD UFsW

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso Técnico em Automagdo Industrial na
modalidade Educagfo a Distdncia — EaD constitui-se numa atividade académica de integralizagdo
dos conhecimentos adquiridos no curso sobre um objeto de estudo relativo a profissdo.

§ 1° - O TCC sera desenvolvido sob orientagdo, controle e avaliagdo institucional e € requisito
obrigatorio para a obten¢do do diploma de Técnico em Automacdo Industrial na modalidade EaD
para aqueles alunos que optarem por esta estratégia pedagdgica em substitui¢do ao estagio
profissional.

§ 2° - O TCC sera elaborado e desenvolvido de forma individual ou em equipe constituida de no
maximo trés alunos.

§ 3° - O TCC corresponde a uma carga horaria de 200 horas e sera desenvolvido de acordo com o
calendario escolar e cronograma definido pela Coordenagdo do Curso. O prazo maximo para a
conclusdo do TCC sera de um ano ap6s a conclus@o dos demais componentes curriculares do curso.

§ 4° - Sdo modalidades de TCC:
a) Trabalho escrito sobre um tema ou area foco de estudo do curso, elaborado conforme
estrutura apresentada no anexo I deste regulamento;
b) Protétipo de equipamento ou instrumento ou dispositivo relacionado a um tema foco de
estudo do curso, acompanhado de memorial descritivo ou manual técnico especifico.

§ 5°- A escolha do tema do TCC ¢ livre, desde que esteja dentro da area de abrangéncia do curso e,
definido de comum acordo com o orientador.

Art. 2° - S0 objetivos do TCC:

I — Promover formagdo e preparagio do aluno para o trabalho, por meio da integragéo da teoria e da
pratica no contexto de atuag¢@o do Técnico em Automagdo Industrial;

IT — Estimular a busca de conhecimentos em diferentes fontes e aplica-los em situagdes reais de sua
area de formagio;

Il — Possibilitar a avaliagdo do curso por meio do acompanhamento e monitoramento das
atividades desenvolvidas pelos alunos nas areas objeto do TCC;

IV — Desenvolver valores inerentes a cultura do trabalho e do relacionamento interpessoal;

V — Proporcionar a autonomia nas atividades de pesquisa e produgdo do conhecimento cientifico.

I - DAS ATRIBUICOES:

Art. 3° - Compete ao Colegiado do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria — CTISM aprovar
este regulamento que, apds sua aprovagdo, passara a fazer parte integrante do Plano de Curso do
Curso Técnico de Automacdo Industrial, modalidade a distanica — EaD, e do Projeto Politico
Pedagégico do CTISM.



Art. 4° - S80 atribui¢des da Coordenagdo do Curso:

I — Fazer cumprir este regulamento;

II — Nomear os professores orientadores e examinadores dos TCCs;

IIT — Elaborar e divulgar o calendario de atividades relativas aos TCCs;

IV — Convocar, sempre que necessario, docentes, orientadores, tutores e coordenadores dos
municipios-p6lo para discutir questdes relativas a organizagdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliag@o dos TCCs;

V — Gerar os documentos, formularios e fichas necessarios a formalizagdo e avaliagdo dos TCCs;
VI — Publicar os resultados finais dos TCCs;

VII — Solucionar conjuntamente com a Coordenacgédo Geral do EaD/CTISM as situagdes e impasses
que surgirem no transcorrer das atividades relativas aos TCCs e encaminhar os casos omissos neste
regulamento ao Colegiado do CTISM.

Art. 5° Sdo atribui¢des do orientador:

I — Conhecer este regulamento;

II — Auxiliar o orientando na defini¢do do tema e do projeto do TCC;

IIT - Manter contato periddico com o aluno com a finalidade de dirimir duvidas e proporcionar a
orientag@o necessaria;

IV — Auxiliar no controle documental e cumprimento do calendario de atividades relativas aos
TCCs, definidos pela coordenagéo do curso;

V — Encaminhar o resultado das avaliagdes dos TCCs a Coordenagdo do Curso;

VI — Participar de atividades e eventos relacionados aos TCCs, programados pela coordenacdo do
curso.

Art. 6° - S80 atribui¢des do orientando:

I — Conhecer e cumprir este regulamento;

II — Efetuar a matricula para o TCC, caso defina esta estratégia pedagdgica como substitui¢do ao
estagio profissional;

III - Definir conjuntamente com o orientador o tema do TCC e um cronograma de atividades do
TCC;

IV - Desenvolver as atividades do TCC dentro dos prazos definidos;

IV — Entregar o TCC ao orientador dentro dos prazos previamente definidos, em versdo impressa e
digital;

V — Participar de atividades e eventos relacionados aos TCCs, programados pela coordenacdo do
curso.

Art. 7° - A Comissdo Avaliadora do TCC sera composta pelo orientador, que serd o presidente, e
por um professor ou tutor do curso ou area afim, ou um profissional de empresa ou instituicdo
publica que atue em atividade correlata ao tema desenvolvido no TCC.

Art. 8° - S8o atribui¢des da Comissdo Avaliadora:

I — Avaliar o TCC, sugerindo alteracdes, quando for o caso, e encaminhar a nota final do TCC a
Coordenagéo do Curso;

II — Participar de atividades e eventos relacionados aos TCCs, programados pela coordenagdo do
curso.



Il - DA MATRICULA

Art. 9° - A matricula para o TCC sera realizada apds a conclusdo dos demais componentes
curriculares do curso, em periodo definido no calendario escolar.

IV — DA ORIENTACAO E AVALIACAO

Art. 10° — A Coordenagdo do curso definira um orientador para cada orientando, dentre os
professores e tutores que atuam no curso ou em areas afins ao curso.

§1° — O orientador tem a fun¢@o de acompanhar e orientar o aluno, desde a defini¢do do tema até a
avaliacdo final do TCC.

Art. 11° — A avaliagio do TCC sera realizada pela Comissdo Avaliadora, composta conforme art.7°
deste regulamento.

§ 1° — O aluno devera enviar um exemplar do TCC para cada membro da Comissdo Avaliadora,
respeitando o calendario de atividades relativas aos TCCs.
§ 2 — Na avaliagdo do TCC serdo considerados os seguintes aspectos:
a) Pertinéncia e atualidade do tema;
b) Revisdo bibliografica;
¢) Analise dos aspectos estruturais do trabalho;
d) Analise dos aspectos técnicos do contetido do trabalho;
e) Cumprimento de prazos e envolvimento/comprometimento do aluno durante o
desenvolvimento do trabalho;
f) Demonstragdo ou apresentacdo do produto/prototipo/maquete ou material resultante do
trabalho realizado, quando aplicavel;
§ 3° — A nota final do TCC sera a média aritmética das notas de 0 a 10, de cada um dos membros da
Comissdo Avaliadora.

§ 4° — Sera considerado aprovado no TCC o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 7,0
(sete).

§ 5° — Néo havera recurso a decisdo da Comissdo Avaliadora e, reprovado no TCC, o aluno devera
matricular-se novamente conforme normas vigentes.

V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12° - Cabera a Coordenacdo do Municipio-polo providenciar local e condigdes técnicas e
operacionais para a realizagio de atividades presenciais relacionadas aos TCCs.

Art. 13° — Os casos omissos neste regulamento poderdo ser encaminhados ao Colegiado do CTISM
mediante solicitagdo formal ao seu Presidente.

APROVADO NA SESSAO N° 275 DO COLEGIADO DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL
DE SANTA MARIA, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.
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Professor/a:

Durante a realizagdo das atividades, vocé podera encontrar algumas dificuldades relacionadas a
aprendizagem do aluno e/ou postura em aula. O primeiro encaminhamento é feito por vocé diretamente
com seu(s) aluno(s). Caso vocé ndo obtenha resultado satisfatorio, deve encaminhar a situagdo/aluno ao
servico de apoio.

Abaixo segue o modelo que esta a sua disposi¢do no Departamento de Ensino.

Encaminhamento Pedagogico

e Aluno:
e Turma:
e Motivo:

e Professor Responsavel pelo encaminhamento:

e Data:  de de

e Atendimento prestado:

° Ciéncia do Aluno:

. Data de atendimento: de de
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Formulario de substituicdo de professores

Eu, , informo ao

Departamento de Ensino que, no periodo de / / a
/ / , estarei afastado das atividades escolares.

Motivo (s):

() doacgédo de sangue ( 1 dias por ano).

() casamento (8 dias).

() falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (8 dias).

() gozo de férias.

() participacdo em evento académico.

() participacdo em atividade sindical.

() outro:

Curso/Turma:

Professor substituto:

Dias da substituicdo:

Data da recuperacdo das atividades:

Ciéncia do professor substituto:

Assinatura do professor requerente:

Curso/Turma:

Professor substituto:

Dias da substituicdo:

Data da recuperacdo das atividades:

Ciéncia do professor substituto:

Assinatura do professor requerente:




Curso/Turma:

Professor substituto:

Dias da substitui¢ao:

Data da recuperacao das atividades:

Ciéncia do professor substituto:

Assinatura do professor requerente:

Curso/Turma:

Professor substituto:

Dias da substituicdo:

Data da recuperacao das atividades:

Ciéncia do professor substituto:

Assinatura do professor requerente:

Curso/Turma:

Professor substituto:

Dias da substitui¢ao:

Data da recuperacao das atividades:

Ciéncia do professor substituto:

Assinatura do professor requerente:

Data da solicitacao da substitui¢ao: / /

Autorizado pelo Departamento de Ensino




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DO ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

DISPENSA DE DISCIPLINAS

CURSOS TECNICOS
U, e e
aluno () do CUrsO TECNICO EM......iiiiiieiiiiiiiiiii e e et e e e e e e e e e Jturma....., ,
Etapa........... venho requerer dispensa nas seguintes disciplinas:
...................................................................................................................................... em virtude
Lo L ST RUPS
Assinatura do @lUNO (8): .. ..eoei it Data:......ccccceeenene

PARECER DOS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA (S) DISCIPLINAS (S)
SOLICITADA (S):

Documentos a serem anexados: Original do Histérico Escolar e Ementa (programa das
disciplina(s) solicitada(s).

TERMO DE CIENCIA

BU e estou
ciente que devo permanecer em aula aguardando o resultado da solicitag&o,

que a Secretaria Escolar divulgara em tempo habil.

Aluno (a)
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SOLICITAGAO DE VALIDAGAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

SOLICITA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIORES REFERENTES AS COMPETENCIAS E HABILIDADES DA(S)
DISCIPLINA(S) DE:

OBS.: Esta solicitacado deve ser encaminhada a Supervisédo Escolar.
Documentos a serem anexados: comprovacdo de efetiva Atuacdo
Profissional.
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TRANCAMENTO DE MATRICULA

Sr. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Eu, responsavel
pelo aluno (a) , do
curso solicito o

trancamento de matricula devido:

conforme comprovante em anexo.
Anexar:

e Documentos comprobatoérios conforme Artigo 23, § 2° da Organizacdo Didatica do CTISM
para trancamentos na 1° etapa (semestre ou ano).

e Histdrico Escolar Parcial.

e Comprovante de inexisténcia de débitos no sistema de Bibliotecas da UFSM, obtido na
Biblioteca do CTISM.

e Comprovante de entrevista realizada junto a Orientagdo Educacional e Psicologica, a qual

devera ser agendada no Departamento de Ensino.

Santa Marria,........... (o [ de 20........

DATA:
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CANCELAMENTO DE MATRICULA

Sr. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Eu, responsavel
pelo aluno (a) , do
curso solicito o

cancelamento de matricula devido:

conforme comprovante em anexo.
Anexar:

e Atestado de vaga ou matricula em outra instituicdo, se menor de 18 anos e aluno de
curso Integrado.

e Comprovante de inexisténcia de débitos no sistema de Bibliotecas da UFSM, obtido na
Biblioteca do CTISM.

e Comprovante de entrevista realizada junto a Orientagdo Educacional e Psicologica, a

qual devera ser agendada no Departamento de Ensino.

Santa Maria,.......... (o [T de 20........

DATA:






Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
Faixa de Camobi, Km 9, Campus da UFSM, prédio 5.
Santa Maria - RS CEP 97105-900
Fone: (55) 3220.9540 Fax: (55) 3220.8006

w3.ufsm.br/ctism




