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| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Dados de Identificacdo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Estabelecimento de Ensino: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Prédio 05 — Campus Universitario

CEP: 97.105-900

Cidade: Santa Maria

Estado: RS

Telefone/Fax: (55) 3220-8273

Site: www.ufsm.br/ctism

Filosofia institucional

Construir e compartilhar conhecimento humano e tecnoldgico.

Missao

Promover a educacéo profissional, desenvolvendo conhecimento humano e tecnoldégico.

Visao de Futuro

Consolidar-se como centro de referéncia nacional em educacao profissional.

Valores
Respeito, ética, responsabilidade, comprometimento, igualdade, sustentabilidade e

solidariedade.

Dados de Identificacdo do Curso

Eixo Tecnolégico: Ambiente, Salude e Seguranca
Habilitagéo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho
Carga Horaria Total: 1600 horas.



http://www.ufsm.br/ctism
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‘ Il - JUSTIFICATIVA Fs

A reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Seguranca
do Trabalho faz parte de um conjunto de acdes que o CTISM vem implementando no ano de
2018, que tem por objetivo a atualizacdo de todos os cursos oferecidos, tanto os
Subsequentes, como Integrados e o Proeja. Estas incluem readequacdo dos componentes
curriculares, otimizagdo da infraestrutura, em especifico os usos dos laboratorios, entre outras

acoes.

Esta reestruturacdo também busca atender as demandas profissionais e a necessidade
do mercado de trabalho. Pesquisas realizadas pela coordenacdo do Curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho, junto a empresas demonstram a boa aceitacdo dos
egressos do CTISM no mercado de trabalho, bem como a crescente necessidade de

profissionais qualificados e atualizados.

A exceléncia do curso é evidenciada pela procura de estagiarios e egressos do CTISM
em varias empresas do Estado, e da Regido Sul do Pais. Além das ofertas de vagas de estagio
e de emprego oportunizadas pelo Departamento de Relacbes Empresariais e Comunitarias -
DREC/CTISM, muitos dos alunos buscam estagios voluntariamente, sendo efetivados nas
empresas, ndo necessitando do DREC para a oferta de estagio, e sim para a mediacao

documental com as empresas

Na regido de abrangéncia do CTISM, destacam-se as empresas e empregadores nas
areas Hospitalar/Saude, Construcdo Civil, Industrias e Alimentos e Prestacdo de Servicos,
sendo estas as areas de maior oferta de emprego nos ultimos anos. Além disto, deve-se
destacar a Norma Regulamentadora 4 (NR 4), que dispdem sobre os Servigos Especializados
em Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho. Nesta Norma Regulamentadora, ha a
descricdo e o dimensionamento especifico para os Técnicos em Seguranca do Trabalho para
cada area, o que implica diretamente na oferta de estagio e vagas para 0s egressos deste

Curso.




A érea de Seguranca do Trabalho é considerada estratégica nas agfes de crescimento e
desenvolvimento das empresas, uma vez que esta integrada aos processos e métodos de
trabalho, na busca pela qualidade e melhoria das condi¢cbes de vida dos trabalhadores, por
atuar, ndo apenas, na adequacao de meétodos e processos, mas ha criacdo de uma cultura

prevencionista.

O desafio do Técnico em Seguranca do Trabalho continua sendo superar preceitos e
paradigmas antigos, estimulando as empresas a perceberem a importancia do estabelecimento
de acdes preventivas, ndo sO6 por obrigatoriedade legal, mas como um compromisso
insubstituivel com a qualidade de vida, com a produtividade e com a sobrevivéncia. Os
profissionais da area de Seguranca do Trabalho sdo estratégicos no sentido de promover
atitudes conscientes, no planejamento e aplicacdo de ac¢des preventivas, que minimizem ou
eliminem os riscos no ambiente de trabalho, através da efetiva integracdo da seguranca com
qualidade de vida, satde, meio ambiente, producdo, desempenho e gestao.

Essas perspectivas exigem dos profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho uma
formacado multidisciplinar voltada ndo s6 para seguranca nos ambientes de trabalho e a
promocdo da saude, mas também para o trato das questdes relacionadas a prevencdo e

controle de perdas, motivacéo e gestao de riscos.

Sendo assim, o CTISM propde a reestruturacdo do Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho, em sua estrutura curricular, visando responder as demandas desse
mercado, contribuindo substancialmente para a qualidade dos servi¢os oferecidos nesta area e
incluindo as novas Normas Regulamentadoras e alteracbes das legislacbes vigentes que

ocorreram apoés a ultima reforma do curso.
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lll - OBJETIVOS

Objetivo Geral

O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho tem como objetivo geral
oportunizar as aprendizagens necessarias para a formacao de profissionais que promovam,
apos analise, o planejamento e o controle de acdes de educacao preventiva, implementacéo de
acOes que visem a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores e a seguranca nas

atividades ocupacionais, pela utilizacdo de tecnologias, métodos e habilidades especificas.

Objetivos Especificos

. Formar profissionais técnicos habilitados para atuar na promoc¢éao de um ambiente
de trabalho seguro, em empresas publicas e privadas e em instituicdes nas areas de saude e
ocupacional.

. Preparar profissionais capazes de desenvolver atividades de planejamento,
implementacgé&o e controle de medidas coletivas e individuais no ambiente de trabalho, projetos,
gestao de equipe.

. Preservar a saude do trabalhador e respeitar a legislacdo vigente em um contexto
de sustentabilidade.

. Formar um cidad@o multidisciplinar, participativo e critico capacitado a conjugar o
conhecimento técnico adquirido com a realidade profissional, possibilitando-lhe planejar
métodos para eliminar ou minimizar os riscos aos quais os trabalhadores estdo expostos.

. Possibilitar ao estudante dominio e conhecimentos nas diversas areas da
Seguranca do Trabalho, permitindo-lhe atuar com eficiéncia no desenvolvimento de suas
atividades profissionais.

. Desenvolver competéncias pessoais e habilidades como criatividade, interacao
com equipes, gerenciamento de projetos, multifuncionalidade, entre outros.

. Capacitar profissionais com uma visdo abrangente, indispensavel ao exercicio
profissional, contemplando assuntos que possibilitem o adequado conhecimento dos

fundamentos dos materiais, dos sistemas, dos processos e dos procedimentos caracteristicos




da area de Seguranca do Trabalho, aliada a capacidade para planejar, projetar e atuar na
manuteng¢ao industrial.

. Promover atitude empreendedora que viabilize o trabalho em equipe, melhorando
as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

. Possibilitar ao aluno a aquisicdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos e
humanisticos que permitam participar de forma responsavel, ativa, critica e criativa da vida em

sociedade, na condicéo de técnico-cidadao.
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IV — REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

A forma de acesso ao Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria € por processo seletivo aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente. O processo seletivo sera divulgado através
de edital publicado na Imprensa Oficial.

O numero de vagas a ser ofertado anualmente é definido pelo Conselho Diretor do
CTISM, e especificado no Edital de Inscricdo para a Prova de Selecdo do Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria.

Séo formas de ingresso também no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho:

Reingresso: para candidatos que tenham abandonado ou cancelado o curso de
Seguranca do Trabalho no CTISM para o qual pretendam retornar.

Transferéncia Externa: para candidatos regularmente matriculados ou com
trancamento total em cursos de outras Instituicbes de Ensino Profissional.

Portador de Diploma: para candidatos diplomados em cursos de Técnicos ou
Superiores reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Para o caso de reingresso, transferéncia externa e ingresso de portadores de diplomas
serdo divulgados, por meio de edital, o0 nUmero de vagas, 0S requisitos necessarios e outras
condicdes, quando for o caso, observadas as normas vigentes na Organizacdo Didatica do
Colégio Técnico Industrial de santa Maria.
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V — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho CTISM sera um
profissional detentor de um conjunto de competéncias que 0 capacitara a desempenhar as
suas atividades na area da Seguranca do Trabalho. Durante a formacao profissional, além da
formagéo técnica em Seguranga do Trabalho, também serdo desenvolvidas as seguintes
competéncias pessoais: iniciativa, raciocinio logico, dinamismo, flexibilidade, atencéo,
antecipacdo de problemas, senso critico, capacidade de comunicacdo e competéncias

interpessoais, capacidade de observacéo técnica, e o trabalho em equipe.
O profissional Técnico em Seguranca do Trabalho devera apresentar as seguintes

caracteristicas:

. Atuar cooperativamente em equipes multidisciplinares obedecendo as normas de

organizagao e seguranca.

. Ter iniciativa e observacao.
. Elaborar e implantar politica de Seguranca e Saude do Trabalho.
. Auditar e acompanhar inspec¢fes de segurancga, a fim de promover Seguranca e

Saude do Trabalho, assim como qualidade de vida dos trabalhadores.

. Prevenir e auxiliar no controle de doencas e acidentes de trabalho.

. Educar por meio de acdes, na area de Seguranca e Saude do Trabalho.

. Documentar a area de Seguranca e Saude do Trabalho.

. Analisar procedimentos em acidentes de trabalho com lesdo ou danos materiais,

promovendo a prevencado de acidentes e/ou doencas profissionais.

. Avaliar a rotina de trabalho e os processos de trabalho, sugerindo medidas e
sistemas de protecao coletiva e individual.

. Planejar o ambiente de trabalho, avaliacdo, sistemas de seguranca, normas e
regulamentos internos.

. Programar acfes de integracdo preventivas, palestras, cursos destinados a
diminuicdo de acidentes, controle de sinistros, relagdes interpessoais e producdo com vistas a

melhoria do ambiente de trabalho.
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. Apresentar as chefias e trabalhadores formas de a¢do que interajam com varios
setores, controlando eventos acidentais.

. Usar estratégias que enfoquem a prevencgao para conscientizar trabalhadores.

. Preceituar valores de seguranca, integrando-os a qualidade do trabalho, ao meio
ambiente, a producéo e ao controle de despesas nas empresas.

. Proteger os trabalhadores, reduzindo riscos laborais, aumentando, assim, a
producdo e competicdo das organizacoes.

. Reconhecer e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamento.

. Registrar fatos e prestacdo de servicos conforme &rea de atuacdo, colhendo e
redistribuindo dados.

. Utilizar conceitos ergondmicos na realizacdo das tarefas.

11
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O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho do CTISM segue as

Diretrizes da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio (BRASIL, 2012), o Projeto Politico

Pedagogico e a Organizacao Didatica do CTISM.

a)

b)

f)

)

h)

Para isso, serdo adotados os seguintes referenciais para as a¢fes pedagogicas:
0os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por finalidade
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais
necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos
cientifico-tecnologicos, socio-historicos e culturais (BRASIL, 2012);
trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento
curricular (BRASIL, 2012, principio 1l1);
indissociabilidade entre educacao e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem (BRASIL, 2012, principio V);
indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem; (BRASIL,
2012, principio VI);
interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagogica, visando a
superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizacao
curricular (BRASIL, 2012, principio VII);
contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreenséao de significados e a integracdo entre a teoria e a
vivéncia da prética profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico
do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas (BRASIL, 2012, principio VIII);
articulacdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territérios onde os
cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas locais,
tanto no meio urbano quanto no campo (BRASIL, 2012, principio 1X);
reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as
pessoas em regime de acolhimento ou internagédo e em regime de privagéo de liberdade
(BRASIL, 2012, principio X);
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i) reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos
indigenas, quilombolas e popula¢des do campo (BRASIL, 2012, principio Xl);

j) reconhecimento das diversidades das formas de producéo, dos processos de trabalho e
das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas (BRASIL,
2012, principio XII);

k) as atividades desenvolvidas pelos alunos ao longo do curso deverdo oferecer
oportunidades para o desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais propostos de forma coerente, integrada e contextualizada, permitindo ao
aluno assumir um papel ativo e consciente em sua formacéao;

l) as praticas e os conteudos devem ser continuamente aperfeicoados e atualizados.
Neste contexto, salienta-se a importancia do papel do professor-pesquisador. Através da
pesquisa, o professor podera relacionar a teoria e a pratica e ficar a par da realidade em
que os alunos seréo inseridos. O professor deve usar a pesquisa para lidar com as
situacdes problemas que surgirem, criando oportunidades para que os envolvidos
também investiguem e compreendam os problemas propostos;

m) o educador assumira o papel de orientador dos estudantes na trajetéria de aprendizado,
suscitando uma postura questionadora, investigativa e autbnoma,;

n) o estudante assumira papel ativo no processo ensino-aprendizagem, buscando
informacdes, preparando-se para as atividades de forma a aproveitar ao maximo as
experiéncias vivenciadas durante o curso;

0) mecanismos de avaliacdo continua serdo utilizados para a identificacdo de desvios,

correcdo de rumos e adaptacdo as mudancas da realidade.

Para atingir seu objetivo na formacdo de profissionais, o curso contara com a carga
horéria de 1600 h, em regime semestral, distribuidas da seguinte forma:
e 1200 h em Disciplinas Obrigatérias;

e 400 h em Estagio Profissional Supervisionado.

Conforme objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento do CTISM “Qualificar o
ensino basico, técnico e tecnoldgico” e a proposta “Incentivar agdes que visem a integragao
entre as disciplinas do curriculo” fica a cargo da coordenagao do curso reunir os professores no
inicio do semestre letivo e planejar em conjunto estratégias de integracdo. Estas estratégias
devem ser entregues no Departamento de Ensino e serdo acompanhados pela Equipe
Pedagogica.

Para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem e acompanhamento aos discentes,

os docentes do Curso Técnico em eletrbnica terdo acesso aos recursos educacionais
13




disponiveis na Universidade Federal de Santa Maria, como o Moodle, o Portal do Professor e o
Portal do Aluno. Ainda, contardo com o apoio do Nucleo de Tecnologia Educacional
(NTE/UFSM) para fomentar a incorporacdo e o dominio das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacédo (TICs) ao curso e do Estudio EaD/CTISM para a producdo de midias e
realizacdo de video-aulas.

Para avaliar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem ocorrer4 no meio do
semestre uma reunido ordinaria do curso, no qual os estudantes poderdo apresentar as
demandas das turmas e de seu processo formativo.

Também, considerando o ambiente fisico das salas de aula disponiveis, o fato de que o
curso faz uso intensivo de aulas préticas em laboratérios de ensino, € de fundamental
importancia que ocorram, quando necessario, divisdes de turmas. As divisdes de turmas para
aulas em laboratérios propicia maior seguranca aos alunos e professores e uma relacdo mais
eficiente de ensino-aprendizagem. Desta forma, fica estabelecido que anteriormente a cada
semestre letivo a Direcdo de Ensino juntamente com a Coordenacao do Curso estabelecam as
possiveis e necessarias divisbes, professores por disciplinas e suas cargas horarias em cada
disciplina considerando as divisdes. Desta forma, o registro das disciplinas e encargos
didaticos de cada professor devera ser inserido no sistema da UFSM/CTISM pela Coordenacgéo
de Registros Escolares de forma a garantir a real computacdo dos encargos didaticos de cada
professor.

Além das estratégias mencionadas, o CTISM realiza diversos projetos e atividades
como: encontros de estagiarios, ciclos de palestras, minicursos, visitas técnicas e participacao
em feiras. Todas estas possibilidades serdo adaptadas para a inclusédo e participacdo de

alunos do Curso Técnico em Eletrbnica.

ENCONTRO DE ESTAGIARIOS: O CTISM realiza encontros anuais de estagiarios que
tém por objetivo promover a interacdo entre alunos, estagiarios, docentes, ex-alunos,
supervisores de estagio das organizacfes concedentes de estagio, representantes de agéncias
de integracdo escola-empresa, pessoal ligado as areas de gestdo de pessoas das empresas
para coleta de informacdes para melhoria da gestdo do estagio e busca de subsidios para as
atualizacdes e adequacOes dos componentes curriculares dos cursos ou sinalizacdo para
abertura de novos cursos.

VISITAS TECNICAS: Sdo as chamadas visitas de estudos a indUstrias e feiras. Tém
como objetivo proporcionar ao aluno um rapido contato com o mundo do trabalho, novas

tecnologias e processos de producao das industrias.

14




MINICURSOS E PALESTRAS: O CTISM também proporciona aos seus alunos e
professores palestras e minicursos de atualizagdo e/ou complementacdo da formacao geral e
profissional.

PROJETOS DE ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO: o CTISM possui diferentes projetos
coordenados por servidores e que os estudantes do curso podem se envolver durante sua
formacgé&o no Colégio.

PROJETO APOIO PEDAGOGICO: o departamento de ensino oferece o projeto para
acompanhamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento.

Além dos projetos do colégio o estudante tem acesso a todos os servicos que a UFSM

oferece.
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e VIl - ORGANIZAGAO CURRICULAR Ursw
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO
Nome da Componente CH CH Etapa
Horas/aula | Horas/rel

1° Semestre
DTA Desenho Técnico Aplicado 36 30 1
HOC | | Higiene Ocupacional | 36 30 1
NLA Normatizacdo e Legislacdo Aplicada 36 30 1
DGE Direito Geral 36 30 1
PCI Prevencdo e Combate a Incéndios 72 60 1
PSI | Psicologia do Trabalho | 36 30 1
SRT | | Seguranca do Trabalho | 72 60 1
TPI | Tecnologias e Processos Industriais | 36 30 1

Carga Horaria Total da Etapa 360 300

2° Semestre
AOT Administracdo e Organizacdo do Trabalho 36 30 2
HOC Il | Higiene Ocupacional Il 72 60 2
INF Informética Basica 36 30 2
SRT Il | Seguranca do Trabalho Il 72 60 2
TCI Técnicas de Comunicacao, Organizacao e Informacao 36 36 2
TPI I Tecnologias e Processos Industriais Il 72 60 2
SSE | | Seguranca em Sistemas Elétricos | 36 30 2

Carga Horaria Total da Etapa 360 300

3° Semestre
AGA Administracdo e o Sistema de Gestdo Ambiental 36 30 3
GER Gerenciamento de Riscos 72 60 3
HOC Il | Higiene Ocupacional Ill 72 60 3
SRT Il | Seguranca do Trabalho Il 72 60 3
TPI 1l | Tecnologias e Processos Industriais Il 36 30 3
SSE Il | Seguranca em Sistemas Elétricos Il 36 30 3
TOX Toxicologia 36 30 3

Carga Horaria Total da Etapa 360 300

4° Semestre
ERG Ergonomia 72 60 4
SGA Sistema Integrado de Gestdo Ambiental 36 30 4
HOC IV | Higiene Ocupacional 1V 36 30 4
INS Instrumentacao 72 60 4
MET Medicina do Trabalho 36 30 4
PSI I Psicologia do Trabalho I 36 30 4
SRT IV | Seguranca do Trabalho IV 72 60 4

Carga Horaria Total da Etapa 360 300

Carga Horaria Total Tebrica 1440 1200

Estagio
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400

Carga Horaria Total do Curso 1600
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' PROGRAMA Ursw
|DENT|F|CAQAO DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH(T-P)
DTA DESENHO TECNICO APLICADO 36 (18 — 18)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Conhecer as normas de desenho técnico, escalas e dimensionamento; leitura e interpretacdo plantas baixas, cortes e
fachadas; desenvolver e ler elementos gréaficos e legendas; desenvolver e ler mapas de risco; interpretar Desenhos Técnicos
Industriais; conhecer processos béasicos de CAD (projeto auxiliado por computador).

PROGRAMA!:

_ TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — INTRODUCAO AO ESTUDO DO DESENHO TECNICO

1.1 — Tipos de desenho técnico

1.2 — Formas de elaboracao e apresentacdo do desenho técnico
1.3 — A padronizacgdo dos desenhos técnicos

1.4 — Normas da ABNT

1.5 — Leitura de desenhos

UNIDADE 2 — ESCALAS E DIMENSIONAMENTO

2.1 — Escalas

2.2 — Dimensionamento

2.3 — Regras para colocacéo de cotas

2.4 — Tipos de cotagem

2.5 — Tutorial para resolugdo dos exercicios utilizando o CAD

UNIDADE 3 — INTRODUCAO AO ESTUDO DO DESENHO TECNICO ARQUITETONICO
3.1 —Tipos de planta

3.2 — Planta baixa

3.3 — Cortes e fachadas

3.4 — Planta de localizacéo (ou de locacao)

3.5 — Planta de situacao

3.6 — Projetos complementares

3.7 — Tutorial para resolucéo dos exercicios utilizando o CAD

UNIDADE 4 — DESENHOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
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4.1 — Mapa de riscos

4.2 — Mapa de rota de fuga

4.3 — Simbolos graficos para projeto de seguranga contra incéndio
4.4 — Tutorial para resolugéo dos exercicios utilizando o CAD

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARETA, D. R.; WEBBER, J. Fundamentos de desenho técnico mecanico. Caxias Do Sul,
RS: EDUCS, 2010.

NETTO, C. C. Estudo dirigido de AutoCAD 2017 para windows. S&o Paulo: Erica, 2017.

RIBEIRO, A. C.; PERES, M. P.; IZIDORO, N. Curso de desenho técnico e AutoCAD. Séao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CBPMESP. Instrucdo Técnica n°. 04/2011. Simbolos graficos para projeto de seguranca
contra incéndio. Disponivel em:<http://www.bombeiros.com.br/pdf/IT_04.pdf>. Acesso em:
17/11/2017.

GOMES, A. P. Desenho arquitetdonico. Ouro Preto: IFMG, 2012. Disponivel em:
<http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infra/tec_edific/desen_arq/161012_des_arq
.pdf>. Acesso em: 17/11/2017.

SILVA, J. B. Introducdo ao estudo do desenho técnico: conceitos fundamentais. Natal:
UFRN, 2009. Disponivel em:
<http://proedu.ifce.edu.br/bitstream/handle/123456789/725/desenho_tecnico_11.pdf?sequence
=5&isAllowed=y>. Acesso em: 17/11/2017.

SILVA, J. B. Meios de representacdo do desenho arquiteténico: cortes e fachadas. Natal:
UFRN, 20009. Disponivel em:
<http://proedu.ifce.edu.br/bitstream/handle/123456789/725/desenho_tecnico_13.pdf?sequence
=6&isAllowed=y>. Acesso em: 17/11/2017.

SILVA, J. B. Meios de representacdo do desenho arquitetdnico: plantas. Natal: UFRN,
20009. Disponivel em:
<http://proedu.ifce.edu.br/bitstream/handle/123456789/725/desenho_tecnico_12.pdf?sequence
=8&isAllowed=y>. Acesso em: 17/11/2017.
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‘ PROGRAMA FSth
|DENT|F|CAQAO DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH(T-P)
HOC | HIGIENE OCUPACIONAL | 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Introduzir conceitos basicos sobre riscos ambientais, técnicas de avaliagdo e efeitos dos riscos sobre o organismo humano e
0 ambiente.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — INTRODUCAO
1.1 — Trabalho x riscos

UNIDADE 2 — CONCEITUACAO

2.1 — Conceituacao
2.2 — O que é preciso para trabalhar com a higiene ocupacional?

UNIDADE 3 — CLASSIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
3.1 — Riscos fisicos

3.2 — Riscos quimicos

3.3 — Riscos bioldgicos

UNIDADE 4 — FATORES DETERMINANTES DE UMA EXPOSICAO

4.1 — Caracteristicas fisico-quimicas do agente quimico ou natureza do agente fisico
4.2 — Tempo de exposicao

4.3 — Concentracédo ou intensidade do agente

4.4 — Suscetibilidade individual

4.5 — Medidas gerais

UNIDADE 5 — CARACTERISTICAS DA AVALIACOES AMBIENTAIS
5.1 — Avaliagéo qualitativa
5.2 — Avaliagéo quantitativa

UNIDADE 6 — INTRODUCAO AS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO AMBIENTAL
6.1 — Objetivo da avaliagcéo
6.2 — Métodos de amostragem (medicdo ou coleta)
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6.3 — Tempo de amostragem
6.4 — Numero minimo de amostragens
6.5 — Grupos homogéneos de exposi¢cao

UNIDADE 7 — LIMITES DE TOLERANCIA
7.1 — Conceituacao

7.2 — ACGIH: TLV e BEI

7.3 — NIOSH: REL

7.4 — OSHA: PEL

7.5-NR 15

7.6 — Nivel de acdo

UNIDADE 8 — RISCOS FiSICOS: DEFINICOES BASICAS
8.1 — Pressbes anormais

8.2 — Radiac0es ionizantes

8.3 — Radiacbes nao ionizantes

8.4 — Ruido

8.5 — Temperaturas extremas

8.6 — Umidade

8.7 — Vibracoes

UNIDADE 9 — RISCOS QUIMICOS: DEFINICOES BASICAS
9.1 — Classificacdo dos agentes quimicos

9.2 — Efeitos no organismo humano

9.3 — Vias de penetracdo no organismo

9.4 — Glossario de produtos quimicos

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARAUJO, G. M.; REGAZZI, R. D. Pericia e avaliac&o de ruido e calor. 2002.

BENSOUSSAN, E. Manual de higiene, seguranca e medicina do trabalho. Editora Atheneu,
Séo Paulo, 1997.

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: Agentes biologicos,
guimicos e fisicos. Editora Senac, Ed. 5: Sdo Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILHO, A. L. da S. Segurancga quimica. LTR Editora, Sao Paulo, 1999.

GANA SOTO, J. M. O. Riscos quimicos. FUNDACENTRO, 1994.
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SALIBA, S. C. R.; SALIBA, T. M. Legislacdo de seguranca, acidentes do trabalho e saude
do trabalhador. Editora LTR, 2003.

SALIBA, T. M. Higiene do trabalho e programa de prevencédo de riscos ambientais. LTR
Editora, S&o Paulo, 1998.

ZOCCHIO, A. Pratica da prevencéo de acidentes. Editora Atlas, 2002.
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. PROGRAMA Ursw
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
CcODIGO NOME CH(T-P)
NLA NORMATIZACAO E LEGISLACAO APLICADA 36 (36 - 0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Apresentar a Organizagdo Internacional do Trabalho, revisar conceitos da constituicdo Federal e CLT, proporcionar ao aluno
conhecimentos basicos sobre normas internacionais e nacionais como: NIOSH, OSHA, ACGIH, NHO, NBR e beneficios da
previdéncia para o afastamento do trabalho.

PROGRAMA!

) TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — CONVENCOES OIT — BRASIL

1.1 — Histérico
1.2 — Objetivos

UNIDADE 2 - INTRODUQAO AS CONSTITUIQ@ES FEDERAIS BRASILEIRAS
2.1 — Histoérico
2.2 — Caracteristicas

UNIDADE 3 — INTRODUCAO A CLT
3.1 — Histoérico
3.2 — Estrutura

UNIDADE 4 — NORMAS INTERNACIONAIS: NIOSH, OSHA, ACGIH E SEUS CONCEITOS
BASICOS

4.1 — Definicdes
4.2 — Aplicacbes

UNIDADE 5 — NORMAS NACIONAIS: NHO, NBR E SEUS CONCEITOS BASICOS
5.1 — Defini¢des
5.2 — Aplicacbes

UNIDADE 6 — NORMAS TECNICAS, DECRETOS, NOTAS TECNICAS, INSTRUCOES
NORMATIVAS, RESOLUCOES E PORTARIAS

6.1 — Definigbes

6.2 — Aplicacbes
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UNIDADE 7 — NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO — NTEP
7.1 — Conceitos
7.2 — Objetivos

UNIDADE 8 — FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP
8.1 — Conceitos
8.2 — Objetivos

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
CODIGO CLT TRABALHISTA. Equipe RT. Editora Revista dos Tribunais, 2017.
ATLAS, Constituicdo da republica federativa do Brasil. Equipe Atlas, 2017.

MARTINS, S. P. Comentarios a CLT. Editora Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 792 edicdo. Editora Atlas, 2017.

HOEPPNER, M. G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do

trabalho. Editora icone, 2003.

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. 82 edicdo. GVC Editora, 2011.

CESPEDES, L.; PINTO, B. I.; WINDT, M. C. V. S.; TOLEDO, A. L. Constituicdo federal e

legislacdo complementar. Editora Saraiva, 2011.

Servico Social da Industria. Departamento Nacional. Manual NTEP e FAP: Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e suas implicagdes na composicdo do Fator

Acidentario de Prevencéao (FAP). SESI/DN. Brasilia, 2011.
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|DENT|F|CAQAO DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH(T-P)
DGE DIREITO GERAL 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Apresentar historia e conceitos béasicos de Direito, hierarquia das leis, normas regulamentadoras, alguns tipos de direito, e
dar conhecimento a respeito das atribuicdes e responsabiliza¢des da profissdo de Técnico em Seguranca do Trabalho.

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — HISTORIA DO DIREITO

1.1 — O Direito nas sociedades primitivas
1.2 — O direito na mesopotamia

1.3 — Direito no Egito antigo

1.4 — Direito romano

1.5 — Direito canbnico

UNIDADE 2 — NO(;OES E PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO
2.1 — Principios gerais do direito

2.2 — Organizacao dos poderes do estado

2.3 — Fontes do direito

2.4 — Ramos do direito

2.5 — Hierarquia das leis

UNIDADE 3 — LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO (LINDB)
3.1 — Eficicia das normas juridicas

3.2 — Vigéncia da lei no espaco

3.3 — Estabelecer regras de eficacia e vedar o erro de direito

UNIDADE 4 — NOCOES DO CODIGO DO PROCESSO CIVIL BRASILEIRO
4.1 — Organizacao judiciaria

4.2 — Caracteristicas do processo civil

4.3 — Tipos de processos

4.4 — Procedimentos
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UNIDADE 5 — NOCOES DO CODIGO DO PROCESSO PENAL BRASILEIRO
5.1 — Conceitos

5.2 — Obriga¢bes do empregador

5.3 — Obrigagbes do empregado

5.4 - NR-01

5.5 - NR-28

UNIDADE 6 — INTRODUCAO A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
6.1 — Previdéncia

6.2 — Segurados obrigatérios

6.3 — Beneficios em espécie

UNIDADE 7 — INTRODUQAO AO DIREITO DO TRABALHO
7.1 — Evolugéo do trabalho

7.2 — Direito do trabalho no Brasil

7.3 — Conceito geral

7.4 — Principios

7.5 — Fontes

7.6 — Relacao de emprego

7.7 — Contrato de trabalho

UNIDADE 8 — RESPONSABILIDADES CIVIL E PENAL
8.1 — Tipos de responsabilidade civil

8.2 — Pressupostos da responsabilidade civil

8.3 — Responsabilidade penal

8.4 — Tipos de crimes e penas

UNIDADE 9 — ATRIBUIQ()ES DO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
9.1 — Previséo legal
9.2 — Atividades

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 792 edicdo. Editora Atlas, 2017.

CESPEDES, L.; PINTO, B. I.; WINDT, M. C. V. S.; TOLEDO, A. L. Constituicdo federal e

legislagcdo complementar. Editora Saraiva, 2011.
JUNIOR, T. S. F. Introduc¢é&o ao estudo do direito. Editora Atlas, 2017.
QUINTAS, P. Manual do direito da seguranca e saude no trabalho. Ed 70. Brasil, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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SALIBA, S. C. R.; SALIBA, T. M. Legislacdo de seguranca, acidentes do trabalho e saude
do trabalhador. Editora LTR, 2003.

TARTUCE, F. Manual do direito civil. Editora Atlas, 2017.

LOURENCO, H. Processo civil sistematizado. Editora Atlas, 2017.

MASSON, C. Direito penal. Editora Atlas, 2017.

AVENA, N. Processo penal. Editora Atlas, 2017.

RESENDE, R. Direito do trabalho. Editora Atlas, 2017.

EDUARDO, I. R.; EDUARDO, J. Curso de direito previdenciario. Editora Atlas, 2017.

HASS, S. Técnico de seguranca do trabalho. Editora Apris, 2016.
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IDENTIFICAQAO DA DISCIPLINA
CcODIGO NOME CH(T-P)
PCI PREVEN(}AO E COMBATE A INCENDIOS 72 (36 — 36)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Permitir ao aluno analisar, conhecer e identificar os riscos de incéndio, os agentes extintores e dimensionar as unidades
extintoras para instalagdo nos locais de trabalho.

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 - TEORIA DO FOGO

1.1 — Consideracdes iniciais

1.2 — Elementos necessarios para o fogo

1.3 — Triangulo do fogo

1.4 — Métodos de propagacao (conducao, conveccao e irradiacao)
1.5 — Ponto de fulgor, temperatura de combustéo e de igni¢ao

1.6 — Principais fatores que podem provocar um incéndio

1.7 — Classes de incéndio

UNIDADE 2 — TECNICAS DE PREVENQAO E EXTINCAO DO FOGO
2.1 — Métodos de extin¢do do fogo

2.2 — Agentes extintores

2.3 — Equipamentos portateis de combate a incéndio

2.4 — Inspecdo, manutencdo e recarga de extintores de incéndio

UNIDADE 3 — NORMAS SOBRE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS

3.1 — Embasamento legal

3.2 — Norma Regulamentadora - NR 23 (protec&o contra incéndios)

3.3 — Norma Brasileira — NBR 12693 (sistemas de protecéo por extintores de incéndio)
3.4 — Lei estadual - resolucao técnica CBMRS n° 14 — extintores de incéndio

UNIDADE 4 — NR 20 — SEGURANCA E SAUDE COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
4.1 — Defini¢des basicas

4.2 — Principais procedimentos para liquidos e produtos inflamaveis

4.3 — Riscos envolvendo o manuseio de produtos inflamaveis

27




UNIDADE 5 — BRIGADA DE COMBATE A INCENDIO

5.1 — Composicao da brigada de combate a incéndio

5.2 — Atribui¢cbes da brigada de combate a incéndio

5.3 — Requisitos basicos para ser brigadista

5.4 — Determinacgdo do numero de brigadistas

5.5 — Organograma da brigada de incéndio

5.6 — Treinamento e reciclagem da brigada de combate a incéndio

UNIDADE 6 — DISTRIBUICAO DE EXTINTORES PORTATEIS DE INCENDIO

6.1 — Recomendac0fes para a distribuicdo de extintores portateis, segundo a NBR 12693
6.2 — Caélculo e distribuicdo em planta baixa dos extintores portateis de incéndio

6.3 — Projeto de Prevencao e Combate a Incéndio (PPCI)

6.4 — Vistoria

UNIDADE 7 — PLANO DE ABANDONO DE AREA
7.1 — Requisitos para elaboracao do plano

UNIDADE 8 — SISTEMAS FIXOS DE COMBATE A INCENDIO

8.1 — Sistema de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio
8.2 — Localizagao dos sistemas de hidrantes e de mangotinhos

8.3 — Componentes bésicos de um sistema fixo de combate a incéndio
8.4 — Chuveiro automatico (sprinkler)

UNIDADE 9 — PRATICA DE UTILIZACAO DE EXTINTORES
9.1 — Aplicacéo dos conhecimentos

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencéo e combate a incéndios. Editora Senac, S&o
Paulo, 102 edicéo, 2008.

PEREIRA, A. G. Seguranca contra incéndios. Editora LTR, 2009.

RIBEIRO, G. A. Formacéo e treinamento de brigada de incéndio florestal. CPT — Centro de
Produgbes Técnicas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOMES, A. G. Sistemas de prevencdo contra incéndios. Editora Interciéncia, 1998.
GUSMAN, A. V.: NEVES, J. T. de C. Manual de planejamento de emergéncias: como

desenvolver e redigir um plano de emergéncias. CN Editorial e Servigos Ltda. 12 edicao,
2000.
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BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°23 (NR 23): Protecao
contraincéndios. Brasilia, 2011.

SEITO, A. et al. Seguranga contra incéndios no Brasil. Projeto Editora, S&o Paulo, 2008.

Sistemas de protecdo e combate a incéndios. IV Simpdésio Nacional de Instalagcbes Prediais
- Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 1987.
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CODIGO NOME CH(T-P)
PSI | PSICOLOGIA DO TRABALHO | 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Reconhecer os principios da psicologia do trabalho, do trabalho em grupo, das relacdes humanas no trabalho
compreendendo o seu papel enquanto técnico em seguranga do trabalho no processo de minimizar os acidentes de trabalho

e das doencas ocupacionais, buscando a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — PSICOLOGIA DO TRABALHO
1.1 — Por que estudar psicologia do trabalho
1.2 — Personalidade

1.3 — Conhecimento de si e do outro

1.4 — Comportamento humano

1.5 — Mdltiplas inteligéncias

UNIDADE 2 — RELACOES HUMANAS E COMUNICACAO
2.1- Relagbes humanas no trabalho

2.2 — Comunicacao no trabalho

2.3 — Feedback

UNIDADE 3 — GRUPOS

3.1 — Formacéo de grupos
3.2 — Desempenho no grupo
3.3 — Comprometimento

3.4 — Conflitos

3.5 — Dindmicas de grupos
3.6 — Trabalho em equipe
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BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B. et al. Psicologias: uma introducédo ao estudo da Psicologia. 142 edi¢cdo, Séo
Paulo: Saraiva, 2008.

BOHRER, L. C. T. Psicologia do trabalho. Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil,
2013.

WEIL, P.; TOMPAKOW, R. Relacbes humanas na familia e no trabalho. 572 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DEJOURS, C. Psicodinamica do trabalho. Sao Paulo. Atlas, 1994.

MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagcbes interpessoais. 62 ed, 10
reimpressao. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 222 ed, revista
e ampliada, S&o Paulo. J. Olympio, 2013.

MOTA, M. C. Z. Psicologia aplicada em seguranca do trabalho: destaque nos aspectos
comportamentais e trabalho em equipe da NR-10. 32 Ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

REGINATTO, A. P. Equipes campeds: potencializando o desempenho de sua equipe. 22
ed. Porto Alegre: SEBRAE/RS, 2004.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Conhecer o histérico da seguranga do trabalho ao longo do tempo no Brasil e no mundo; Estudar alguns aspectos de
legislacao referente as atribuigdes legais quanto a seguranga do trabalho, conceituacéo, divisdo e comunicacdo de acidente
de trabalho; Conhecer o perfil estatistico atual da seguranca do trabalho no Brasil.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — HISTORICO
1.1 — O homem e o trabalho
1.2 — Historico da seguranca e saude do trabalho no Brasil e no mundo.

UNIDADE 2 — INTRODUCAO A SEGURANCA DO TRABALHO
2.1 — Quem séo os responsaveis pela seguranca do trabalho?
2.2 — Mas, o que € seguranca do trabalho?

2.3 — Conceito legal de acidente de trabalho

2.4 — Conceito prevencionista do acidente de trabalho

2.5 — Divisdo do acidente de trabalho

2.6 — Comunicacao do acidente

2.7 — Acidentes de trabalho no Brasil

UNIDADE 3 — DEFINICOES BASICAS

3.1 — Defini¢des basicas

3.2 — Causas dos acidentes de trabalho

3.3 — Consequéncias dos acidentes do trabalho

3.4 - Custos de acidentes de trabalho — como estimar?

UNIDADE 4 — ESTATISTICAS DOS ACIDENTES
4.1 — Taxas de frequéncia e taxa de gravidade

UNIDADE 5 — NORMA REGULAMENTADORA N°4 (NR 04)
5.1 — SESMT: Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

UNIDADE 6 — NORMA REGULAMENTADORA N° (NR 05)
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6.1 — CIPA: Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes
6.2 — Mapa de riscos ambientais

UNIDADE 7 — INVESTIGACAO DE ACIDENTES
7.1 — Metodologias de investigacédo de acidentes

UNIDADE 8 — INSPECAO DE SEGURANCA
8.1 — Tipos e etapas de inspec¢ao de seguranca
8.2 — Quem faz a inspecéo de seguranca?

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
AYRES, D. de O. Manual de prevencgao de acidente do trabalho. Editora Atlas, 2001.
MONTEAU, M.; ALMEIDA, |. M. de; BINDER, M. C. P. Arvore de causas. Editora Limiar, 1996.

PONZETTO, G. Mapa de riscos ambientais. Volumes 2 e 3, 82 edi¢cdo. Editora LTR, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. 82 edicdo. GVC Editora, 2011.
ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 792 edicdo. Editora Atlas, 2017.

CESPEDES, L.; PINTO, B. I.; WINDT, M. C. V. S.; TOLEDO, A. L. Constituicdo federal e
legislagcdo complementar. Editora Saraiva, 2011.

FANTAZZINI, M. Prevencéo de riscos. Editora protecdo. Ed 1°. 2013.

HOEPPNER, M. G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Editora Icone, 2003.
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TPI | TECNOLOGIAS E PROCESSOS INDUSTRIAIS | 36 (36 —0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Proporcionar aos alunos nog¢des basicas dos processos de producéo, equipamentos e maquinas para possibilitar a avaliagcdo
dos impactos das tecnologias nos processos de producdo e sua relagdo com a seguranga e saude do ambiente de trabalho.

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — INTRODUCAO AOS PROCESSOS INDUSTRIAIS
1.1 — Acos e ferros fundidos

1.2 — Classificacdo das ligas metélicas

1.3 — Formas comerciais do aco

UNIDADE 2 — TRATAMENTOS TERMICOS E TERMOQUIMICOS
2.1 — Tratamentos térmicos: tipos e finalidades
2.2 — Tratamentos termoquimicos: tipos e finalidades

UNIDADE 3 — TRATAMENTOS SUPERFICIAIS
3.1 — Protecao de superficies

UNIDADE 4 — PROCESSOS DE CONFORMACAO MECANICA
4.1 — Laminacgéao

4.2 — Forjamento

4.3 — Estampagem

4.4 — Calandragem

4.5 — Extruséo

4.6 - Trefilagao

UNIDADE 5 — PROCESSOS DE USINAGEM
5.1 — Serramento

5.2 — Furacéo

5.3 — Aplainamento

5.4 — Torneamento
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5.5 — Fresamento
5.6 - Retificacao

UNIDADE 6 — PROCESSOS DE JUNCAO
6.1 — Unido por rebites

6.2 — Unido por parafusos

6.3 — Processos de soldagem

UNIDADE 7 — PROCESSOS DE MOLDAGEM
7.1 - Processos de fundicao
7.2 — Processos de injecao

UNIDADE 8 — MANUTENCAO INDUSTRIAL
8.1 — Manutencéo corretiva

8.2 — Manutencéo preventiva

8.3 — Manutencéao preditiva

8.4 — Manutencéo total

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BURGESS, W. A. Identificagcdo de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos
processos industriais. Editora ergo, Minas Gerais, 1997.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecéanica. Vol. | e L.

TORREIRA, R. P. Manual de seguranca industrial. Margus Publica¢cbes, Sdo Paulo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Volumes 1 e 2, 82 edi¢do, 2011.
Editora GVC.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. da C.; LIMA, V. Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagcdes. Editora SENAC: Sao Paulo, 2006.

FANTAZZINI, M. Prevencéo de riscos. Editora protecao. Ed 1°. 2013.

HOEPPNER, M. G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Editora Icone, 2003.

SALIBA, S. C. R.; SALIBA, T. M. Legislacdo de seguranca, acidentes do trabalho e saude
do trabalhador. Editora LTR, 2003.
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|DENT|F|CAQAO DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH(T-P)
AOT ADM|N|STRACAO E ORGAN|ZACAO DO TRABALHO 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Conhecer a importancia dos fluxogramas; caracterizar empresa terceirizada e definir formas de terceirizacdo; estudar as
diferentes ferramentas da qualidade; reconhecer a importéancia do Planejamento e Controle da Produgdo - PCP para a
producao e conhecer a forma como o técnico em seguranga se insere ha estrutura organizacional.

PROGRAMA!

__ TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — ORGANIZACAO DO TRABALHO

1.1 — Estrutura organizacional

1.2 — Organograma e fluxograma

1.3 — Precursores da administracao cientifica do trabalho

1.4 — Estudo do posto de trabalho

1.5 — Principios basicos de administracdo da producéo e material

UNIDADE 2 — QUALIDADE DO TRABALHO
2.1 — Ferramentas de qualidade

UNIDADE 3 — TECNICAS BASICAS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUQAO
3.1 — Planejamento e Controle da Producéo - PCP
3.2 — Sistemas utilizados no PCP

UNIDADE 4 — CONTEXTUALIZACAO DO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO NA
EMPRESA
4.1 — O técnico em seguranca do trabalho e a empresa

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARNES, R. M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. Séo
Paulo: Edgard Bliuicher, 1977. Traduc&o da 6 ed. americana.

CHIAVENATO, |. Administrac&o: teoria, processo e pratica. 4* ed. rev. ampl. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.
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OLIVEIRA, S. T. de. Ferramentas para o aprimoramento da qualidade. 2% ed. Sdo Paulo:
Editora Pioneira, 1996.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo da producio e operacdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

IIDA, |I. Ergonomia: projeto e producdo. 2% ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracéo. 7% ed. rev. e ampl. 4% reimpr. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

PASQUALINI, F.; LOPES, A. de O.; SIEDENBERG, D. Gestdo da producédo. Colecédo
Educacéo a Distancia: Série Livro Texto. ljui: Editora da Unijui, 2010.

PEINADO, J.; GRAEML, A. R. Administracdo da producao: OperacOes Industriais e de
Servigos. Curitiba: UnicenP, 2007.

WERKEMA, M.C.C. As ferramentas da qualidade e o gerenciamento de processos. 2° ed.
Belo Horizonte: Fundagédo Christiano Ottoni, 1995, 1218p.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Capacitar o aluno para a qualificacé@o e quantificagdo do ruido e temperaturas extremas, relacionando-os as normas técnicas
pertinentes (NR15, NHO 01, NHO 06, ACGIH, NIOSH, OSHA).

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - RUIDO

1.1 — Definicbes basicas

1.2 — Adig&o e subtracdo de decibéis
1.3 — Escalas de ponderacgao
1.4 — Tipos de respostas

1.5 - Normas

1.6 — Dose e nivel equivalente
1.7 — Avaliacao de ruido

1.8 — Equipamentos de medicdo
1.9 — Decibelimetro

1.10 — Dosimetro

1.11 — Medidas de controle

UNIDADE 2 — TEMPERATURAS EXTREMAS
2.1 — Calor

2.2 — Defini¢des basicas

2.3 — Normas

2.4 — Carta psicromeétrica

2.5 — Temperatura efetiva e temperatura efetiva corrigida
2.6 - IBUTG

2.7 — Avaliacao do calor

2.8 — Monitor de stress térmico

2.9 — Medidas de controle

2.10 — Frio

2.11 — DefinigBes béasicas

38




2.12 — Normas
2.13 — Avaliacéo do frio
2.14 — Medidas de controle

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARAUJO, G. M.; REGAZZI, R. D. Pericia e avaliac&o de ruido e calor. 2002.

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: Agentes biologicos,
quimicos e fisicos. Editora Senac, 52 ed. S&o Paulo.

GERGES, S. N.Y. Ruido: fundamentos e controle. Floriandpolis, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL, Ministério do trabalho e emprego. NHO-01 — Ruido. FUNDACENTRO, 2001.
BRASIL, Ministério do trabalho e emprego. NHO-06 — Calor. FUNDACENTRO, 2018.

PEREIRA, F. J. Manual préatico: como elaborar uma pericia de insalubridade e periculosidade.
LTR Editora, Sao Paulo, 2000.

SALIBA, T. M. Higiene do trabalho e programa de prevencédo de riscos ambientais, LTR
Editora, S&o Paulo, 1998.

SALIBA, T. M. Manual prético de avaliacdo de ruido. Editora LTR, 2000.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Conhecer, desenvolver e aplicar conhecimentos de informatica de forma racional e objetiva; conhecer o computador
(hardware) e periféricos; conhecer os sistemas operacionais e utiliz4-los e conhecer e usar programas utilitarios (editores de
texto, planilhas e apresentagdes).

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

3.3 — Alinhamentos

UNIDADE 1 — SISTEMAS OPERACIONAIS
1.1 — Nocbes basicas sobre sistema operacional ubuntu e windons

UNIDADE 2 — AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
2.1 — Apresentacdo do moodle (envio de mensagens, visualizacdo de participantes)

2.2 — Personalizagéo da pégina (adicionar e remover de blocos)
2.3 — Utilizacdo do ambiente AVEA (materiais de estudo e atividades)

UNIDADE 3 — INTRODUCAO AO EDITOR DE TEXTOS
3.1 — Reconhecimento e personalizacdo das barras de ferramentas

3.2 — Formatacédo de paginas, fontes, paragrafos e tabulacdes

3.4 — Comando de arquivos: abrir, fechar, salvar, salvar como, imprimir, etc.
3.5 — Comandos de copiar, colar, recortar, refazer, desfazer

3.6 — Comandos de localizar, substituir e ir para

3.7 — Zoom, corretor ortografico e formas de exibicdo

3.8 — Marcadores, numeracao e multiplos niveis

3.9 — Configuracéo de estilos

3.10 — Cabecalhos e rodapés, numeragéo da pagina e de paginas
3.11 — Inclusao de simbolos, notas e citacdes

3.12 — Tabelas, bordas e sombreamentos

3.13 — Quebras de péaginas e se¢des
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3.14 — Inclusado de imagens, clip-arts, word-art, autoformas, caixas de texto, graficos,
arquivos, diagramas e equacoes

3.15 — Incluséo de indices e listas

3.16 — Texto multicolunado capitulacdo

3.17 — Mala direta
3.18 — Hiperlinks

UNIDADE 4 — INTRODUCAO A PLANILHA ELETRONICA
4.1 — Reconhecimento e personalizagéo das barras de ferramentas

4.2 — Formatacgédo de paginas, margens, cabecalho e rodapé
4.3 — Formatacdo de fontes, paragrafos, alinhamentos, etc.
4.4 — Comando de arquivos: abrir, fechar, salvar, salvar como, imprimir, cabecalho e
rodapés, etc.

4.5 — Criacao de uma planilha

4.6 — Formatacéao de células, linhas, colunas e planilha

4.7 — Laco de repeticéo

4.8 — Comandos preencher, limpar, excluir

4.9 — Formatagédo dos dados de uma planilha

4.10 - Inclusédo de funcdes

4.11 — Formatacdes condicionais

4.12 — Classificacao, filtros, agrupamentos

4.13 - Inclusdo de imagens, formas, etc.

4.14 — Inclusédo de graficos

4.15 - Configuracéo de graficos

UNIDADE 5 — INTRODUCAO AO SOFTWARE DE APRESENTACAO DE SLIDES
5.1 — Reconhecimento e personalizacdo das barras de ferramentas

5.2 — Formatacédo de fontes, paragrafos, alinhamentos, etc.

5.3 — Comando de arquivos: abrir, fechar, salvar, salvar como, imprimir, etc.

5.4 — Formas de exibi¢céo

5.5 — Grades e guias

5.6 — Layout dos slides

5.7 — Design do slide, esquema de cores e plano de fundo

5.8 — Configuracéo de slides mestre

5.9 — Incluséo e formatacédo de marcadores e numeracao

5.10 — Configurar cabecalho e rodapé

5.11 — Transic¢do de slides

5.12 — Inclusado de imagens, clip-arts, word-art, autoformas, caixas de texto, graficos,
arguivos e diagramas

5.13 — Esquemas e personalizagcdo de animagao




5.14 — Botdes de acao, hiperlinks
5.15 — Inclusédo de som e filmes
5.16 — Configurar apresentacéo

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
REIS, W. J. dos. Libreoffice impress 4.2: dominando apresentagdes. Editora Viena, 2014.

REIS, W. J. dos. LibreOffice writer 4.2: manipulando textos com liberdade e precisao. Editora
Viena, 2014.

SILVA, M. R. da. Informatica - terminologia microsoft windows 8, internet, seguranca,
microsoft office word 2010, microsoft office excel 2010, microsoft office powerpoint 2010,
microsoft office access 2010. S&o Paulo: editora Erica, 2012.

SIMAO, D. H. LibreOffice calc 4.2: dominando as planilhas. Editora Viena, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COX, J.; PREPPERNAU, J. Microsoft office powerpoint 2007 - Passo a Passo. Artmed
Editora, 2008.

FRYE, C. Microsoft office excel 2003 — passo a passo. Artmed Editora, 2006.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de microsoft office powerpoint 2007. Editora Erica.

MANZANO, A. L. N. G; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de microsoft office word
2007. Editora Erica.

MOAC, Microsoft Official Academic Course. Microsoft office excel 2003 - basico. Artmed
Editora, 2007.

MOAC, Microsoft Official Academic Course. Microsoft office powerpoint 2003. Artmed
Editora, 2008.

MOAC, Microsoft Official Academic Course. Microsoft office word 2003 - basico. Artmed
Editora, 2007.

SILVA, M. G. da. Informética - terminologia basica - microsoft windows xp microsoft

office word 2007 - microsoft offjce excel 2007 - microsoft office access 2007 - microsoft
office powerpoint 2007. Editora Erica.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

elaboracgdo de programas de conservacao auditiva e prote¢do respiratoria, laudos e pericias técnicas.

Informar sobre a importancia dos EP’ls e EPC’s e suas utilizagbes, bem como proporcionar conhecimentos para permitir a

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA — EPC
1.1 — Conceito de Equipamento de Protecdo Coletiva

1.2 — Fundamentacéao legal (EPC e EPI)

1.3 —Tipos de EPC

UNIDADE 2 — NR 06: EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL

2.1 — A existéncia juridica

2.2 — Norma regulamentadora n°® 06

2.3 — Classificacdo dos equipamentos de protecao individual (Anexo | da NR 06)

UNIDADE 3 - PROGRAMA DE CONSERVAQAO AUDITIVA — PCA
3.1 — Defini¢ao

3.2 — Fisiologia do ouvido humano

3.3 — Aspectos legais na implantacdo do PCA

3.4 — Etapas para implementacdo do PCA

3.5 — Responsabilidades do PCA

3.6 — Beneficios do PCA

UNIDADE 4 — PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA — PPR
4.1 — Defini¢ao

4.2 — Fisiologia do sistema respiratorio

4.3 — Aspectos legais na implantacao do PPR

4.4 — Objetivos do PPR

4.5 — Desenvolvimento do PPR

4.6 — Etapas para implementacéo do PPR
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UNIDADE 5 — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT
5.1 — Historico

5.2 — Aspectos legais

5.3 — Desenvolvimento basico de um LTCAT

UNIDADE 6 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
6.1 — Finalidades

6.2 — Aspectos legais

6.3 — Modelo do formulario do PPP do Ministério da Previdéncia Social

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Volumes 1 e 2, 82 ed. 2011. Editora
GVC.

AYRES, D. de O.; CORREA, J. A. P. Manual de prevencéo de acidentes do trabalho. 22 ed.
2011. Editora Atlas.

TORLONI, M. Manual de protecdo respiratoria. 2003. Editado por ABHO — Associacao
Brasileira de Higienistas Ocupacionais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 792 ed. Editora Atlas, 2017.

SILVA, A. P. da. Mapa de risco - PPRA, LTCAT e aposentadoria especial. Editora LTR,
2017.

Guia Prético da 3M, Programa de conservacgao auditiva. 2012.
GANA, S.; OSVALDO, J. M. Riscos quimicos. FUNDACENTRO, 1994.

TORLONI, M. Programa de protecdo respiratoria: Recomendacdes, Selecdo e Uso de
Respiradores. FUNDACENTRO, 2002.

VIEIRA, S. |. Guia préatico do perito trabalhista: Aspectos Legais, Técnicos e Questdes
Polémicas. ERGO Editora, Minas Gerais, 1997.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Preparar o aluno para atividades relacionadas & apresentacéo oral e organizacéo de eventos e publicagdes.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — INTRODUCAO
1.1 — Aspectos béasicos no processo de comunicacao

UNIDADE 2 — NOCOES BASICAS
2.1 — Processo de comunicacéo relacionado a seguranca do trabalho

UNIDADE 3 — ELEMENTOS DO PROCESSO DE COMUNICACAO
3.1 — Barreiras na transmissdo das mensagens
3.2 — Relagbes emissor/receptor

UNIDADE 4 — O PROCESSO DE COMUNICAQAO APLICADO A SEGURANCA
4.1 — Necessidade de treinamento

4.2 — Determinacédo dos objetivos

4.3 — Planejamento

4.4 — Selecao e organizacdo dos conteudos

4.5 — Selecao e organizacdo dos procedimentos de ensino
4.6 — Selecao de recursos humanos

4.7 — Desenvolvimento

4.8 — Avaliacao de aprendizagem

4.9 — Avaliagéo de ensino

4.10 — Replanejamento

UNIDADE 5 — LINGUAGEM DIDATICA E EXPOSICAO ORAL
5.1 — Variac¢des de estimulos
5.2 — Problemas comuns

UNIDADE 6 — EVENTOS
6.1 — Definigéo
6.2 — Organizagéo de eventos
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6.3 — Classificacéo de eventos

UNIDADE 7 — TIPOS DE EVENTOS
7.1 — Aspectos basicos na organizacdo de eventos
7.2 - Tipos de eventos

UNIDADE 8 — PUBLICACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO
8.1 — Aspectos basicos na elaboracdo de publicagbes
8.2 - Tipos de eventos

UNIDADE 9 — TECNICAS DE ESTRUTURAQAO DE CAMPANHAS (SIPAT), CURSOS E
PALESTRAS EDUCATIVAS

9.1 — Aspectos basicos na estruturacdo de campanhas prevencionista

9.2 — Aspectos organizacionais

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
ACKOFF, R. L. Planejamento empresarial. Rio de Janeiro, 1978.

BERLO, D. O processo de comunicacdao: Introducédo a Teoria e a Pratica. Sdo Paulo. Martins
Fontes, 1997.

DIAS BORDENAVE, J. Comunicagao e planejamento. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIBERG, Z.; OLIVEIRA, M. Cerimonial, protocolo e eventos. Rede e-Tec Brasil. Instituto
Federal do Parand, 2012.

KOTLER, P. Principios de marketing. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1993.

REGO, T. do. Comunicacdo empresarial/comunicac¢ao institucional. Sdo Paulo: Summus,
1986.

SINESIO, N. B. O. Como organizar eventos. UFSM/CCSH, 1999.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Proporcionar aos alunos nogdes béasicas sobre o funcionamento de maquinas e equipamentos para possibilitar a avaliagéo
dos impactos das tecnologias nos processos de producdo e sua relagdo com a seguranga visando a integridade fisica e a
preservacao da saude no ambiente de trabalho.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — MAQUINAS DE ELEVACAO E TRANSPORTE

1.1 — Significado pratico do manejo de cargas
1.2 — Maquinas e equipamentos mais utilizados no levantamento e movimentagao de cargas

UNIDADE 2 —-TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
CARGAS
2.1 — Aplicacdo da NR 11

UNIDADE 3 — MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
3.1 — Requisitos importantes

3.2 — Maquinas

3.3 — Equipamentos

3.4 — Inspecodes

3.5 — Seqguranca

UNIDADE 4 — CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES
4.1 — Geradores de vapor

4.2 — Caldeiras

4.3 — Vasos de pressao

4.4 — NR 13: Norma Regulamentadora N° 13

UNIDADE 5 — FORNOS
5.1 — Nocdes gerais

UNIDADE 6 — VENTILACAO INDUSTRIAL
6.1 — Poluicéo
6.2 — Ventilagdo de ambientes
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6.3 — Ventilacao exaustora
6.4 — Ventilag@o para conforto térmico

UNIDADE 7 — FERRAMENTAS MANUAIS
7.1 — O uso das ferramentas

7.2 — Inspecéo das ferramentas

7.3 — Local de guarda das ferramentas
7.4 — Transporte de ferramentas

7.5 — Tipos de ferramentas manuais

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Volumes 1 e 2, 2011.

BURGESS, W. A. Identificagcdo de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos
processos industriais. Editora SENAC. 22 ed. Sdo Paulo, 1997.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. da C., LIMA, V. Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagdes. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 792 ed. Editora Atlas, 2017.

HOEPPNER, M. G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Editora Icone, 2003.

SALIBA, S. C. R.; SALIBA, T. M. Legislacédo de seguranca, acidentes o trabalho e salde do
trabalhador. Editora LTR, 2003.

SANTOS, M. Seguranca e saude no trabalho: Perguntas e respostas. Editora IOB. 22 ed. Sao
Paulo, 2008.

TORREIRA, R. P. Manual de seguranca industrial. Margus Publica¢gbes. Sdo Paulo, 1999.
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SSE | SEGURANCA EM SISTEMAS ELETRICOS | 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Promover conhecimentos basicos sobre eletricidade para facilitar a compreenséo dos riscos elétricos e conhecer a Norma
Regulamentadora N° 10.

PROGRAMA!:

_ TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 - INTRODUCAO A ELETRICIDADE

1.1 — Eletrostatica
1.2 — Eletrodinamica
1.3 — Corrente alternada

UNIDADE 2 — RISCOS DE ORIGEM ELETRICA
2.1 — Choque elétrico

2.2 — Arco elétrico

2.3 — Campo eletromagnético

UNIDADE 3 — MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCO ELETRICO
3.1 — Desenergizacao

3.2 — Aterramentos

3.3 — Equipotencializacdo

3.4 — Seccionamentos

3.5 — Dispositivos de corrente de fuga

3.6 — Barreiras ou involucros

3.7 — Bloqueios e identificacao de energia
3.8 — Obstéaculos

3.9 — Isolacao dupla ou reforgcada

3.10 — Colocacao fora de alcance

UNIDADE 4 — ACIDENTES DE ORIGEM ELETRICA
4.1 — Tipos de acidentes

4.2 — Recomendacdes de seguranga

4.3 — Casos de acidentes
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UNIDADE 5 — NR 10: SEGURANCA EM INSTALAQC)ES E SERVICOS EM ELETRICIDADE
5.1 — Consideragdes Iniciais
5.2 — Norma Regulamentadora 10 — Seguranca em Instalagdes e servigcos em eletricidade

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR ‘

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORELLI, R.; GUIMARAES, E. C. de A.; BARROS, B. F. de; PINHEIRO, S. R.; GEDRA, R. L.
NR — 10 Guia Préatico de Anédlise e Aplicacédo. 12 edi¢do, 2010. Editora Erica.

BRASIL, Ministério do Trabalho e do Emprego. Norma Regulamentadora n°10 (NR 10):
Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Brasilia, 2004.

SILVA, M. F. da. Tecnologias e processos industriais IV. Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 792 ed. Editora Atlas, 2017.

BORELLI, R.; GUIMARAES, E. C. de A.; BARROS, B. F. de; PINHEIRO, S. R.; GEDRA, R. L.
NR — 10 Guia pratico de analise e aplicacdo. 12 ed. 2010. Editora Erica.

LOBOSCO, V. Gestdo NR 10: faca vocé mesmo. 12 ed. 2010. Editora LTR.

PEREIRA, J. G.; SOUZA, J. J. B. Manual de auxilio na interpretacao e aplicacéo da NR 10 -
NR 10 comentada. 12 ed. 2011. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE.

SOUZA, J. J. B. Manual de auxilio na interpretacéo e aplicacdo da nova NR 10. 12 ed. 2005.
Editora LTR.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Aplicar os conhecimentos bésicos da administragdo e do sistema de gestdo ambiental na solucdo de problemas
administrativos e ambientais em organizagoes.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — FUNDAMENTOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

1.1 — Teoria Geral da Administragcéao (TGA)

UNIDADE 2 — SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

2.1 — Organizacao das empresas

2.2 — Niveis organizacionais

2.3 — Areas da administrac&o (gestéo de recursos humanos, marketing, financas e producéo)

UNIDADE 3 - INTRODUC;AO AO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL NAS
ORGANIZACOES

3.1 — Meio ambiente na administracao

3.2 — Problemas ambientais e os instrumentos de protecdo ambiental

3.3 — Organizacao internacional para normatizacéo

3.4 — Sistema integrado de gestdo ambiental

UNIDADE 4 — PRESSUPOSTOS BASICOS DO GERENCIAMENTO AMBIENTAL
4.1 — Controle ambiental

4.2 — Legislagéo ambiental

4.3 — Licenciamento ambiental

4.4 — Projetos ambientais

4.5 — Monitoramentos ambiental

UNIDADE 5 — ANALISE DO CICLO DE VIDA DE PRODUTOS

5.1 — Conceitos gerais

5.2 — Fases da ACV: objetivos e escopo; analise do inventario; avaliagdo de impacto e
Interpretagéo

5.3 — Relatorio final e revisao critica
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UNIDADE 6 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS
6.1 -1S0O 26 000

UNIDADE 7 — MARKENTING AMBIENTAL E ECOEMPREENDEDORISMO
7.1 — Producéo mais limpa

7.2 — Estratégias competitivas ambientais

7.3 — Inovacdes tecnologicas

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBUQUERQUE, J. de L. et al. Gestdo ambiental e responsabilidade social. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

ALIGLERI, L.; ALIGLERI, L. A.; KRUGLIANSKAS. Gestédo socio ambiental: responsabilidade
e sustentabilidade do negdcio. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BARBIERI, U. F. Gestédo de pessoas nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BESSANT, J. Inovacéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DIAS, R. Gestédo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Editora ATLAS, 2006.
FLORIANO, E. P. Politicas de gestdo ambiental. 3% ed. Santa Maria. UFSM-DCF. 2007.

KWASNICKA, E. L. Teoria geral da administracdo: uma sintese. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MOREIRA, M. S. Estratégia e implantacdo do sistema de gestdo ambiental (modelo ISO
14000). Referéncia: versdo 2004 da NBR ISSO 14001, Editora Falconi, 2013.

Normas ABNT ISO-14000: Sistema de gestdo ambiental. ABNT, Rio de Janeiro.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 Sistema de gestdo ambiental implantacdo objetiva e
econdmica. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, M. E. B. Sistema de gestdo ambiental (ISO 14001) e saude e seguranca
ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacéo integrada. 22 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

SOLURI, D.; NETO, J. SMS: Fundamentos em seguranca, meio ambiente e satde. 12 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2015.

VALLE, C. E. Qualidade ambiental: ISO 14000. 122 ed. Editora SENAC, Sao Paulo, 2012.
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GER GERENCIAMENTO DE RISCOS 72 (36 — 36)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Promover o aprendizado das ferramentas basicas do gerenciamento de riscos e sua aplicabilidade no contexto da
Seguranca do Trabalho.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — EVOLUCAO E CONCEITOS DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

1.1 — A evolugéo do homem e o risco
1.2 — A evolugéo do prevencionismo
1.3 — O erro humano

1.3 — Conceituacao basica

UNIDADE 2 — PROCESSO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
2.1 — Natureza dos riscos empresariais

2.2 — Normas do gerenciamento de riscos

2.3 — Processos do gerenciamento de riscos

UNIDADE 3 — IDENTIFICACAO E ANALISE DE RISCOS
3.1 — Identificac&o de riscos

3.2 — Inspecédo de seguranga ou inspecao de riscos

3.3 — Investigacédo de acidentes

UNIDADE 4 — TECNICAS DE IDENTIFICACAO DE PERIGOS
4.1 — Técnica de Incidentes Criticos (TIC)

4.2 — What-If / E se... (WI)

4.3 — What-If / Checklist (WIC)

4.4 — Analise e Revisao de Critérios — ARC

UNIDADE 5 — TECNICAS DE ANALISE DE RISCOS
5.1 — Analise Preliminar de Riscos (APR)

5.2 — Andlise de modos de falhas e efeitos — FMEA
5.3 — Andlise da operabilidade de perigos (HAZOP)
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UNIDADE 6 — TECNICAS DE AVALIAQAO DE RISCOS
5.1 — Anélise de causa raiz
5.2 — Série de riscos

UNIDADE 7 — GERENCIAMENTO DE RISCOS APLICADO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS

6.1 — Considerac0es iniciais

6.2 — Normas regulamentadoras envolvidas

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES, G. Sistemas de gestdo de riscos — principios e diretrizes — ISSO 31000/2009
comentada e ilustrada. 12 ed. volume 01. Editora GVC, 2010.

RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamento de riscos. Universidade Federal de Santa Maria,
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria. Rede e-Tec Brasil, 2013.

TAVARES, J. da C. Noc¢des de prevencao e controle de perdas em seguranca do trabalho.
82 ed. 2010. Editora SENAC. Sé&o Paulo.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Volumes 1 e 2. 82 ed. 2011. Editora
GVC.

DE CICCO, F.; FANTAZZINI, M. L. Tecnologias consagradas de gestao de riscos: riscos e
probabilidades. S&o Paulo: Séries Risk Management, 2003.

PMI PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos: Guia PMBOK. 42 ed. USA.

SANTOS, M. Seguranca e saude no trabalho — perguntas e respostas. 2° ed. Editora 10B,
Séo Paulo, 2008

VALLE, C. E. Qualidade ambiental ISO 14000. Sao Paulo: SENAC, 2002.
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HOC Il HIGIENE OCUPACIONAL I 72 (72-0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Capacitar o aluno para a qualificacdo e quantificacdo de poeiras, fumos, gases e vapores, relacionando-os as normas
técnicas pertinentes.

PROGRAMA!:

TITULOE DISCRIMINACAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — RISCOS QUIMICOS: AERODISPERSOIDES
1.1 — Poeiras
1.1.1 — Classificacéo
1.1.2 — Técnicas de amostragem
1.1.3 — Medidas de controle
1.2 — Fumos metalicos
1.2.1 — Classificacéo
1.2.2 — Técnicas de amostragem
1.2.3 — Medidas de controle
1.3 — Riscos quimicos: gases e vapores
1.3.1 — Classificacéo
1.3.2 — Técnicas de amostragem
1.3.3 — Medidas de controle

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. volume 2 e 3. GVC Editora, 82 ed.
2011.

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: Agentes biologicos,
qguimicos e fisicos. Editora Senac, 52 ed. Sao Paulo.

TORLONI, M. Manual de protecéao respiratoria. Editado por ABHO — Associacao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais. 2003.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BIRAL, A. R. Radia¢cdes ionizantes para medicos, fisicos e leigos. Editora Insular, 2002.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-03 — Aerodispersoides. FUNDACENTRO.
2001.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-04 — Fibras. FUNDACENTRO. 2001.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-07 - Calibracdo de bombas de
amostragem. FUNDACENTRO. 2002.

FILHO, A. L. da S. Seguranc¢a quimica, LTR Editora. Sdo Paulo, 1999.
GANA, S.; OSVALDO, J. M. Riscos quimicos. FUNDACENTRO, 1994.

HORNOS, Y. M. M.; DIMENSTEIN, R. Manual de protecdo radiolégica aplicada ao
radiodiagnéstico. Editora SENAC, 2001.

SALIBA, T. M. Manual prético de avaliagdo e controle de vibragdo — PPRA, LTR Editora, 52
ed. Sao Paulo, 2009.

SALIBA, T. M. Manual préatico de avaliacdo e controle do gases e vapores — PPRA. LTR
Editora. 52 ed. S&o Paulo, 2009.

SALIBA, T. M. Manual préatico de avaliacdo e controle de poeira — PPRA, LTR Editora, 52
ed. Sao Paulo, 2009.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos sobre acidentes de trabalho, prevencéo e investigacéo nas edificacdes e nos
ambientes de trabalho na industria da construgdo civil. Informar ainda sobre a importancia do PPRA, suas aplicacdes e
sinalizacéo de seguranca.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — NR 08: EDIFICACOES

1.1 — Conceito
1.2 — Aplicacdes

UNIDADE 2 — NR 09: PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
2.1 — Conceito

2.2 — Desenvolvimento

2.3 — Etapas

2.4 — Aplicagdo

UNIDADE 3 — NR 18: CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

3.1 — Programa das Condi¢6es de Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo —
PCMAT

3.2 — Desenvolvimento

3.3 — Etapas

3.4 — Aplicacéo

UNIDADE 4 — NR 24: CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

4.1 — Conceito

4.2 — Desenvolvimento

4.3 — Aplicacao

UNIDADE 5 — NR 26: SINALIZACAO DE SEGURANCA
5.1 — Cores na seguranca do trabalho
5.2 — Ficha de dados de seguranca
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5.3 — Rotulagem dos Produtos Quimicos (GHS) |

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR ’

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Volumes 1 e 2, 82 ed. 2011. Editora
GVC.

BREVIGLIERI, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: Agentes Bioldgicos,
Quimicos e Fisicos. Editora SENAC Séo Paulo, 52 ed. 2010.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Editora LTR, 2017.

SALIBA, T. M. Manual Préatico de Avaliacdo e Controle do Ruido — PPRA. Editora LTR, 52
ed. S&o Paulo, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, G. M.; REGAZZI, R. D. Pericia e avaliac&o de ruido e calor. 2002.

BENSOUSSAN, E. Manual de higiene, seguranca e medicina do trabalho. Editora Atheneu,
Séo Paulo, 1997.

JUNIOR, C. N. A. Seguranca e saude no trabalho. Editora LTR, 2017.

SALIBA, T. M. Higiene do trabalho e programa de prevencéao de riscos ambientais. Editora
LTR, S&o Paulo, 1998.

SOTO, G.; OSVALDO, J. M. Riscos quimicos. FUNDACENTRO, 1994.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos em layout, locais de trabalho, equipamentos, ferramentas e dispositivos que
possibilitem a formulagdo de estratégias para uma implantagdo de programas de protecéo e prevencao.

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — SEGURANCA EM LABORATORIOS

1.1 — Noc0es basicas de trabalho em laboratorios

1.2 — Equipamentos de protecao individual utilizados em laboratorios
1.3 — Equipamentos de emergéncia utilizados em laboratdrios

UNIDADE 2 — ARRANJOS FiSICOS
2.1 — Tipos de arranjos fisicos
2.2 — Vantagens e desvantagens dos tipos de arranjos fisicos

UNIDADE 3 — NR 21: TRABALHO A CEU ABERTO
3.1 — Considerac0es inicias
3.2 — Norma regulamentadora 21 — trabalho a céu aberto

UNIDADE 4 — NR 22: TRABALHOS SUBTERRANEOQOS
4.1 — Consideracdes inicias
4.2 — Norma regulamentadora 22 — trabalhos subterraneos

UNIDADE 5 — NR 31: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA

5.1 — Considerag0es inicias

5.2 — Norma regulamentadora 31 — seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria
silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura

UNIDADE 6 — NR 35: TRABALHO EM ALTURA
6.1 — Consideracg0es inicias
6.2 — Norma regulamentadora 35 — trabalho em altura

UNIDADE 7 — NR 36: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE
E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS
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7.1 — Consideracg0es inicias
7.2 — Norma regulamentadora 36 — seguranca e saude no trabalho em empresas de abate e
processamento de carnes e derivados

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIENFUEGOS, F. Seguranca em laboratorios. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 762 ed.

PEINADO, J.; GRAEML, A. R. Administracdo da Producdo: operacfes industriais e de
servigos. Curitiba: UnicenP, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATTESINI, M. Projeto e leiaute de instalacbes produtivas. Curitiba: Editora Intersaberes.
2016.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 31 (NR 31):
seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria silvicultura, exploracédo florestal e
aquicultura. Brasilia, 2013.

FILHO, A. B. Seguranca do trabalho na agropecuaria e na agroindustria. Editora Atlas.
2016.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Manual de seguranca biolégica em laboratorio.
Genebra, 2004.

ROMANO, C. A. Seguranca em altura na construcao civil, equipamentos, procedimentos
e normas. Editora Pini. 2016.
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SSE I SEGURANCA EM SISTEMAS ELETRICOS Il 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Promover conhecimentos béasicos sobre lluminagdo; entender o aterramento elétrico aplicado a seguranca do trabalho e
aplicar a eletricidade na seguran¢a de maquinas e equipamentos.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — ILUMINAQAO

1.1 — Definicbes basicas

1.2 — Normas de avaliagao de niveis de iluminamento
1.3 — Projeto luminotécnico basico

UNIDADE 2 — ATERRAMENTO ELETRICO
2.1 — Aterramento funcional

2.2 — Aterramento de protecao

2.3 — Medidas de aterramento elétrico

2.4 — Aplicagbes

UNIDADE 3 — ELETRICIDADE APLICADA A SEGURANCA DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

3.1 — Categorias de seguranca

3.2 — Circuitos elétricos de seguranca

3.3 — Diagramas e componentes

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma regulamentadora n°10 (NR 10): Seguranca
em instalacfes e servicos em eletricidade. Brasilia, 2004.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma regulamentadora n°12 (NR 12): Seguranga
no trabalho de maquinas e equipamentos. Brasilia, 2011.

GUERRINI, D. P. lluminac&o: teoria e projeto. Erica. Sdo Paulo, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABIMAQ - Associacdo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos. Manual de
instrucdes da norma regulamentadora NR 12. 2014.

PILOTTO, N. E. Cor e iluminacdo nos ambientes de trabalho. Livraria Ciéncia e Tecnologia.
Séo Paulo, 1980.

PORTO, M. M.; SILVERIO, C. S.; SILVA, A. P. F. da. O projeto de iluminagcdo na analise
ergonémica do trabalho. UFRJ. Rio de Janeiro, 2003.

RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamento de riscos. Santa Maria: Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Rede e-Tec Brasil, 2013.

SILVA, M. L. de. Luz, lampadas e iluminac&o. Editora Ciéncia Moderna Ltda. Rio de Janeiro,
2004
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TOX TOXICOLOGIA 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

investigacao toxicologicos.

Reconhecer, identificar e estudar os agentes tdxicos, as vias de penetracdo e eliminagdo no organismo e 0os métodos de

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — TOXICOLOGIA
1.1 — Conceitos

1.2 — Classificacao

1.3 — Toxicocinética

1.4 — Toxicodinamica

UNIDADE 2 — TOXICOLOGIA DOS METAIS
2.1 — Chumbo
2.2 — Mercurio

2.3 — Cadmio
2.4 — Arsénio
2.5 - Cromo
2.6 — Niquel

2.7 — Manganés

UNIDADE 3 — TOXICOLOGIA DOS HIDROCARBONETOS
3.1 — Classificagao

3.2 — Benzeno

3.3 —Tolueno

3.4 — Xileno

3.5 — Hidrocarbonetos aromaticos policiclicos

UNIDADE 4 — TOXICOLOGIA DOS SOLVENTES
4.1 — Caracterizagao

4.2 — Propriedades fisico-quimicas

4.3 — Intoxicagao

4.4 — Solventes halogenados
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UNIDADE 5 — TOXICOLOGIA DOS ACIDOS E BASES
5.1 — Acido sulfarico

5.2 — Cianetos

5.3 — Acido nitrico

5.4 — Acido cloridrico

5.5 — Sulfeto de hidrogénio

5.6 — Hidréxido de sodio

5.7 — Hidréxido de potéssio

5.8 — Hidréxido de aménia

UNIDADE 6 — TOXICOLOGIA DOS AGROTOXICOS
6.1 — Definicbes

6.2 — Classificacéo

6.3 — Organofosforados e carbamatos

6.4 — Organoclorados

6.5 — Piretréides

6.6 — Herbicidas

6.7 — Rodenticidas

UNIDADE 7 — LEGISLACAO DO TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS
7.1 — Conceitos

7.2 — Classificacéo

7.3 — Regulamento brasileiro

7.4 — ldentificacéo de produtos perigosos

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, G. M. Regulamentacdo do transporte terrestre de produtos perigosos
comentada. Volume 2. 22 ed. Editora GVC. 2011.

KLAASSEN, C. Fundamentos em toxicologia. 22 ed. Editora Artmed. 2012.

OGA, S. Fundamentos de toxicologia. 42 ed. Editora Atheneu. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, G. M. de. Enfermagem do trabalho. Editora Pedagdgica e Universitaria. 2001.

HOEPPNER, M. G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Editora Icone. 2003.

MARANO, V. P. Doenc¢as ocupacionais. Editora LTR. 2003.

MICHEL, O. Acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais. 32 ed. Editora LTR. 2008.
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MICHEL, O. Toxicologia ocupacional. Editora Revinter. 2000.

TORLONI, M. Manual de protecéao respiratoria. Editado por ABHO — Associacao Brasileira de

Higienistas Ocupacionais. 2003.
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ERG ERGONOMIA 72 (36 — 36)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Estruturar e desenvolver avaliagées ergondmicas nos ambientes de trabalho.

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — ERGONOMIA

1.1 — Historico

1.2 — Objetivos da ergonomia

1.3 — Aplicacdes ergondémicas

1.3.1 — A ergonomia e suas diferentes formas de aplicacbes
1.4 — Estudo de tempos e movimentos

1.5 — Sistemas homem-maquina

1.5.1 — Controles de maquinas e equipamentos

1.6 — Levantamento e transporte de cargas e pesos

1.6.1 — Método NIOSH para levantamento e transporte de materiais.
1.7 — Doencas causadas por excessos repetitivos

Trabalho - DORT

1.8 — Antropometria

1.9 — Biomecanica

1.9.1 — Posturas do corpo
1.10 — Influéncia dos fatores ambientais na ergonomia
1.10.1 — Ruido

1.10.2 — Vibracao

1.10.3 — lluminagéao

1.10.4 — Clima

1.10.5 — Substancias quimicas
1.10.6 — Radiacao

UNIDADE 2 — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
2.1 — Estudos de casos

UNIDADE 3 — NR 17: ERGONOMIA
3.1 — Consideracg0es inicias

1.7.1 — Les0es por Esforcos Repetitivos - LER e Disturbio Osteomuscular Relacionado ao
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\ 3.2 — Norma regulamentadora 17 - ergonomia \

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR ’

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma regulamentadora n° 17 (NR 17):
Ergonomia. Brasilia, 2007.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. 22 ed. Editora Edgard Blicher Ltda.
2004.

[IDA, I. Ergonomia projeto e producé&o. 22 ed. Editora Edgard Bllicher Ltda. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COUTO, H. de A. Como aplicar a ergonomia na empresa. Editora Casa da Imagem. 2002.

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licGes. Editora Casa da Imagem.
2002.

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: contetdo basico — guia pratico. ERGO
Editora. 12 ed. 2007.

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Vol |
e Il. ERGO Editora. Minas Gerais, 1995.

FALZON, P. Ergonomia. 2% ed. Edgar Bliicher. Sdo Paulo, 2012.
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SGA SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AMBIENTAL 36 (36 —0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Capacitar os alunos na aplicagdo de normas, procedimentos e rotinas de gerenciamento ambiental.

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — INTRODUCAO AO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AMBIENTAL

1.1 — Consideracdes iniciais

UNIDADE 2 — GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS, EMISSOES ATMOSFERICAS E
POLUICAO DAS AGUAS

2.1 — Gerenciamento dos residuos (industrial e urbano): conceitos, caracterizacéo,
classificacdo e técnicas de tratamento

2.2 — Gerenciamento das emissGes atmosféricas: principais poluentes, técnicas e
equipamentos de controle da poluicédo

2.3 — Gerenciamento da poluicdo das aguas: condicdes e padrdes de qualidade das aguas,
condicbes e padrdées de langcamento de efluentes nos cursos d’agua, técnicas e
equipamentos de controle da poluicdo das aguas

UNIDADE 3 — SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE
3.1 — Série ISO 9001

UNIDADE 4 — SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
4.1 — Série 1SO 14000

4.2 — Pericias, auditoria e certificacdo ambiental
4.3 — Préticas de gestao ambiental

UNIDADE 5 — SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
5.1 — Normas regulamentadoras (OHSAS 18001 e ISO 45001)
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BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBUQUERQUE, J. de L. et al. Gestdao ambiental e responsabilidade social. Atlas. Sao
Paulo, 2009.

ALIGLERI, L.; ALIGLERI, L. A.; KRUGLIANSKAS. Gestdo socio ambiental: responsabilidade
e sustentabilidade do negdcio. Atlas. Sao Paulo, 20009.

BARBIERI, U. F. Gestédo de pessoas nas organizagdes. Atlas. Sdo Paulo, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BESSANT, J. Inovacéo e empreendedorismo. Bookman. Porto Alegre, 2009.

DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Editora ATLAS. 2006.
DONAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. 22 ed. Atlas. Sado Paulo, 2010.

FLORIANO, E. P. Politicas de gestdo ambiental. 3% ed. UFSM-DCF. Santa Maria, 2007.

KWASNICKA, E. L. Teoria geral da administracdo: uma sintese. 3° ed. Atlas. Sdo Paulo,
2011.

MOREIRA, M. S. Estratégia e implantacdo do sistema de gestdo ambiental (modelo ISO
14000). Editora Falconi. 2013.

ASSOSSIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 1SO-14000: Sistema de Gestio
Ambiental. Rio de Janeiro, 2015.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 sistema de gestdo ambiental implantacdo objetiva e
econbmica. 42 ed. Atlas. Sao Paulo, 2011.

SEIFFERT, M. E. B. Sistema de gestdo ambiental (ISO 14001) e saude e seguranca
ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacéo integrada. 22 ed. Atlas. Sado Paulo,
2010.

SOLURI, D.; NETO, J. SMS: fundamentos em seguranca, meio ambiente e salide. 12 ed.
LTC. Rio de Janeiro, 2015.

VALLE, C. E. Qualidade ambiental: ISO 14000. 122 ed. Editora SENAC. Sao Paulo, 2012.
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HOC IV HIGIENE OCUPACIONAL IV 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Conhecer as normas referentes ao procedimento técnico de avaliagdo de vibracdes ocupacionais, bem conhecimentos
béasicos em radiacBes e pressfes anormais.

PROGRAMA!:

) TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — RADIACOES IONIZANTES E NAO IONIZANTES

1.1 — Definicbes basicas

1.2 — Normas

1.3 — Avaliacao das radiagdes
1.4 — Medidas de controle

UNIDADE 2 — PRESSOES ANORMAIS
2.1 — Hipobaricas

2.2 — Hiperbaricas

2.3 — Medidas de controle

UNIDADE 3 — VIBRACOES
3.1 — Avaliagéo das vibracdes
3.2—-NHO 09

3.3-NHO 10

3.4 — Anexo 8 da NR 15

3.5 - Anexo da NR 09

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
BIRAL, A. R. Radia¢fes ionizantes para meédicos, fisicos e leigos. Editora Insular. 2002.

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: Agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos. Editora Senac. 52 ed. Sao Paulo.

70




HORNOS, Y. M. M. DIMENSTEIN, R. Manual de protecdo radiolégica aplicada ao
radiodiagnéstico. Editora SENAC. 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 792 edicdo. Editora Atlas, 2017.

BRUEL & KJAER. Medicao de vibracdo. Sdo Paulo, 1982.

BRASIL, Ministério de Trabalho e Emprego. NHO 09 — Avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional
a vibracdes de corpo inteiro (procedimento técnico). FUNDACENTRO. 2013.

BRASIL, Ministério de Trabalho e Emprego. NHO 10 — (Avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional
a vibracdo em méos e bragcos (procedimento técnico). FUNDACENTRO. 2013.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacdo e controle de vibracdo: PPRA. LTR. Séo Paulo,
20009.
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INS INSTRUMENTACAO 72 (0-72)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos em equipamentos de avaliagdo ambiental em riscos ambientais.

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — INSTRUMENTACAO EM AVALIACAO AMBIENTAL

1.1 — Medidores de presséo sonora (decibelimetros)

1.2 — Dosimetros de ruido

1.3 — Monitor de stress térmico (IBUTG)

1.4 — Termohigroanemometros

1.5 — Bombas manuais para tubos colorimétricos

1.6 — Bombas de amostragem pessoal e calibradores para avaliacdo de riscos quimicos
1.7 — Detectores eletronicos para agentes quimicos

1.8 — Medidores de vibracao

1.9 — Medidores de radia¢des ionizantes

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREVIGLIERI, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional, agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos. Editora SENAC. 52 ed. Sdo Paulo, 2010.

SALIBA, T. M. Manual prético de avaliacdo e controle de poeira — PPRA. LTR Editora, 52
ed. S&o Paulo, 2009.

TORLONI, M. Manual de protecao respiratoria. Editado por ABHO — Associacao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais. 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Volumes 2 e 3. GVC Editora. 82 ed.
2011.
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SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacdo e controle de calor — PPRA. LTR Editora. 52 ed.
Séo Paulo, 2009.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacdo e controle de gases e vapores — PPRA. LTR
Editora. 5% ed. Sdo Paulo, 2009.

SALIBA, T. M. Manual préatico de avaliacdo e controle de ruido — PPRA. LTR Editora. 52 ed.
Séo Paulo, 2009.

SALIBA, T. M. Manual prético de avaliagdo e controle de vibragcdo — PPRA. LTR Editora. 52
ed. S&o Paulo, 2009.
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MET MEDICINA DO TRABALHO 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Estabelecer critérios, reconhecer riscos e patologias para elaborar, avaliar e revisar politicas e programas de saude
ocupacional.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — INTRODUCAO A MEDICINA DO TRABALHO

1.1 — Conceitos
1.2 — Historia

UNIDADE 2 — PRINCIPIOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA
2.1 — Conceitos

2.2 — Tecidos

2.3 — Sistemas

UNIDADE 3 — RISCOS BIOLOGICOS E SUAS PATOLOGIAS OCUPACIONAIS
3.1 — Bactérias

3.2 —Virus

3.3 — Fungos

3.4 —Vermes

3.5 — Protozoarios

3.6 — Acaros

UNIDADE 4 — DERMATOSES OCUPACIONAIS
4.1 — Conceitos

4.2 — Causas

4.3 — Principais dermatoses ocupacionais

UNIDADE 5 — PATOLOGIAS OCUPACIONAIS DOS RISCOS FiSICOS
5.1 — Conceitos

5.2 — Ruidos

5.3 — Temperaturas extremas

5.4 — Vibracoes
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5.5 — Pressbes anormais
5.6 — Radiagbes

5.7 — Umidade

5.8 — lluminacao

UNIDADE 6 — PATOLOGIAS OCUPACIONAIS DOS RISCOS QUIMICOS
6.1 — Conceitos

6.2 — Gases

6.3 — Poeira

6.4 — Fumos

6.5 — Névoas

6.6 — Neblina

UNIDADE 7 — ESTUDO DA NR 32: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

7.1 — Objetivo e campo de aplicacao

7.2 — Riscos biolégicos

7.3 — Riscos quimicos

7.4 — Radiacdes ionizantes

7.5 — Residuos

UNIDADE 8 — ESTUDO DA NR 7: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL

8.1 — Objetivo

8.2 — Diretrizes

8.3 — Responsabilidades

8.4 — Desenvolvimento

UNIDADE 9 — LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS
9.1 — Conceitos

9.2 — Causas

9.3 — Prevencao

9.4 — Principais lesdes por esforgos repetitivos

UNIDADE 10 — PRIMEIROS SOCORROS
10.1 — Conceitos

10.2 — Aspectos legais

10.3 — Fases do socorro

10.4 — Sinais vitais

10.5 — Parada respiratéria e cardio respiratoria
10.6 — Obstrucao der vias aéreas

10.7 — Desmaio

10.8 — Hemorragias

10.9 — Convulsdes

10.10 — Queimaduras

10.11 — Traumas
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BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA
ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 792 ed. Editora Atlas. 2017.

NUNES, F. de O. Seguranca e saude no trabalho esquematizada. 32 ed. Editora Método.
2016.

SZABO, J. A. M. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 102 ed. Editora
Rideel. 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, G. M. de. Enfermagem do trabalho. Editora Pedagdgica e Universitaria. 2001.

HOEPPNER, M. G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Editora Icone. 2003.

LUONGO, J. Tratado de primeiros socorros. Editora Rideel. 2014.
MARANO, V. P. Doencas ocupacionais. Editora LTR. 2003.
MENDES, R. Patologia do trabalho. Volume 1 e 2. 32 ed. Editora Atheneu. 2013.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 232 ed. Editora Guanabara Koogan. 2013.
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PSI I PSICOLOGIA DO TRABALHO I 36 (36 -0)

OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Desenvolver o conhecimento de si e a liderancga para propor a¢des enquanto técnico em seguranca do trabalho no processo
de educagéo dos trabalhadores e gestdo da segurancga.

PROGRAMA!:

TITULOE DISCRIMINACAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 — RELAQ@ES HUMANAS NO TRABALHO
1.1- Motivagao
1.2 — Trabalho em equipe
1.3 — Dinamicas de grupos
1.4 — Inteligéncia emocional

UNIDADE 2 — INSTITUCIONAL

2.1 — Gestéo e lideranca

2.2 — Clima organizacional

2.3 — Absenteismo no local de trabalho

2.4 — Recrutamento, selecéo e formacao de trabalhadores
2.5 — Absenteismo no local de trabalho

2.6 — Projetos de educacéao do trabalhador

UNIDADE 3 — ETICA
3.1 — Etica e moral
3.2 — Etica profissional

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. (Col). Desenvolvimento psicologico e educacéo:
psicologia evolutiva 1. 22 ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2004.

CORTELLA, M. S. Qual é tua obra?: inquietacbes propositivas sobre gestao, lideranca e ética.
212 ed. Editora Vozes. Petrépolis, 2013.
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ZANELLI, J. C.; BORGES, A. J. E.; BASTOS, A. V. B. (Orgs). Psicologia, organizacdes e
trabalho no Brasil. Editora Artmed. Porto Alegre, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEJOURS, C. Psicodinamica do trabalho. Atlas. Sdo Paulo, 1994.

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que define o que é ser
inteligente. Editora Objetiva. Rio de Janeiro, 2012.

MOTA, M. C. Z. Psicologia aplicada em seguranca do trabalho: destaque nos aspectos
comportamentais e trabalho em equipe da NR-10. Editora LTR. 32 ed. Sao Paulo, 2012.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. 142 ed. Editora Pearson
Prentice Hall. S&o Paulo, 2010.

VAZQUEZ, A. S. Etica. 342 ed. Editora Civilizacio Brasileira. Rio de Janeiro, 2012.
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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

reparacdo naval e gestdo de seguranca e salde no trabalho.

Proporcionar conhecimentos basicos sobre acidentes domésticos, de transito, sinalizacéo e servi¢cos portuarios, aquaviarios,

PROGRAMA!

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — ACIDENTES DOMESTICOS
1.1 — Riscos no ambiente doméstico

1.2 — Acidentes com idosos

1.3 — Acidentes com criangas

1.4 — Formas de prevencao

UNIDADE 2 — SEGURANCA NO TRANSITO
2.1 — Importancia e legislacéo

2.2 — Classificacdo dos produtos perigosos
2.3 — Identificacdo de produtos perigosos
2.4 — Identificacdo dos veiculos

UNIDADE 3 — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO
3.1 — Conceito
3.2 — Etapas da NR 29

UNIDADE 4 — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO
4.1 — Conceito
4.2 — Etapas da NR 30

CONSTRUCAO E REPARACAO NAVAL
5.1 — Conceito
5.2 — Etapas da NR 34

UNIDADE 6 — e-SOCIAL

UNIDADE 5 — CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
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6.1 — Definigdo e principios do e-social
6.2 — Informacdes técnicas
6.3 — Orientacao especifica por evento

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Volumes 1 e 2. Editora GVC. 82 ed.
2011.

AYRES, D. de O. Manual de prevencao de acidente do trabalho. Editora Atlas. 2001.

MONTEAU, M.; BINDER, M. C. P; ALMEIDA, I. M. Arvore de causas. Editora Limiar. 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Editora Atlas. 792 ed. 2017.

HOEPPNER, M. G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho. editora Icone. 2003.

OLIVEIRA, A. e-Social, sistema de escrituragcdo digital das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas. Editora Atlas. 2014.

SANTOS, M. Seguranca e salde no trabalho — perguntas e respostas. Editora I0B. 2% ed.
Séo Paulo, 2008.

VIEIRA, J. L. Seguranca e medicina do trabalho. Editora Edipro. 1992.
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1960 VIIl = CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS Ursw
E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores seguem as
normativas da legislacéo brasileira e a Organizagdo Didéatica do CTISM.

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores descritos
na Organizacao Didatica do CTISM foram definidos a partir das orientacées descritas no Titulo
[Il, do Capitulo I, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio, Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 (BRASIL, 2012).

Seréa responsabilidade do discente, solicitar, na Coordenacdo de Registros Escolares
do CTISM, o aproveitamento de disciplinas ja cursadas e nas quais obteve aprovacdo, bem
como de saberes profissionais desenvolvidos em seu itinerario profissional e de vida. O periodo
para solicitacdo € indicado no Calendério Escolar da Instituicao.

Vale salientar, conforme o Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB no 06/2012, que o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante poderd ser
promovido desde que esteja diretamente relacionado com o perfil profissional de concluséao da
respectiva qualificacdo ou habilitacéo profissional em questéo.
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O sistema de avaliacao do CTISM compreende varias etapas: avaliacdo discente, avaliacdo do docente
pelo discente e avaliacdo institucional.

O Sistema de Avaliacdo dos discentes dos cursos técnicos do CTISM é regido pela Organizacao
Didatica do CTISM.

O professor deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do semestre, o0s
critérios para avaliacdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliacdo de aprendizagem deverdo ser
informados ao estudante, pelo menos, duas vezes por semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a fim de que
estudante e professor possam, juntos, elaborar condi¢cdes para retomar aspectos nos quais 0s objetivos de
aprendizagem néo tenham sido atingidos.

O Sistema de avaliacdo do CTISM prevé a avaliacdo do docente pelo discente. Este processo é
coordenado pela Comissdo Setorial de Avaliagdo do CTISM (CSA) e Comissédo Propria de Avaliagao (CPA) da
Universidade Federal de Santa Maria.

A avaliacdo do docente pelo discente provém, em um primeiro momento, de uma determinacgéo legal
prevista pela Portaria N.554, de 20 de junho de 2013, que estabelece as diretrizes gerais para o processo de
avaliacdo do desempenho de servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC. Além disso, vem ao encontro de tal determinagcéo a busca
constante pelo aperfeicoamento e pelo acompanhamento da qualidade de ensino oferecido na UFSM.

Também faz parte do processo de avaliagdo a Avaliagdo Institucional coordenada pela Comissao
Setorial de Avaliagdo que visa sensibilizar a comunidade académica dos centros de ensino da UFSM quanto aos
processos de avaliagéo institucional, desenvolver o processo de autoavaliagdo na unidade (CTISM) conforme o

projeto de autoavaliacdo da universidade e de acordo com as orientacdes da Comissdo Prépria de Avaliacao
(CPA).
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Instalacdes e Equipamentos

Laboratério de Seguranca do Trabalho
O Laboratério de Seguranca do Trabalho promove aulas praticas que envolvem 0s
conteudos de higiene ocupacional, de instrumentacédo, de trabalho em altura, de combate a

incéndios, de ambientes confinados e de ergonomia.

Area do Laboratério: 100,47 m?;
Capacidade: 35 alunos;
Recursos didaticos:
24 Audiodosimetros
5 Bombas a pistao para tubos colorimétricos
6 Bombas alto fluxo
8 Bombas baixo fluxo
4 Bombas elétricas do multigas Altair 4X
3 Bombas multi-fluxo
19 Calibradores acusticos
1 Calibrador de vazéo de bolha
7 Calibradores eletr6nicos de vazéo
1 Camara de vacuo
6 Cilindros de Calibracéo de Gas
18 Decibelimetros
1 Desfibrilador
33 Detectores monogas
8 Detectores multigas
2 Dosimetros de radiagéo ionizante
1 Jarra de Calibragcao SKC
20 Luximetros
3 Mascaras e cilindro autbnomo de ar comprimido

1 Medidor de distancia ultrassonico
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6 Medidores de estresse térmico

3 Medidores de vibragdes

1 Monitor de poeiras

6 Termohigroanemometros

1 Testador de eficiéncia de méascara

3 Bonecas para Treinamento

15 computadores;

Softwares basicos utilizados em Higiene Ocupacional e para edicdo de texto, planilhas

eletrdnicas e acesso a internet.

Laboratorio de Informéatica 1

O Laboratério de Informatica 1 constitui-se de um espaco de livre acesso aos alunos do
CTISM para pesquisas e elaboracdo de trabalhos, visando a insercdo digital as midias de
comunicacao.
Area do Laboratério: 24 m?;
Capacidade: 30 alunos;
Recursos didaticos:

31 computadores;

Softwares basicos para edicdo de texto, planilhas eletrénicas e acesso a internet.

Laboratorio de Informética 2

O Laboratorio de Informética 2 constitui-se um elemento fundamental para o
desenvolvimento de atividades didaticas que necessitam de um suporte computacional. S&o
desenvolvidas atividades de informatica basica, simulacédo de circuitos, desenho auxiliado por
computador e pesquisas técnicas por meio da internet.
Area do Laboratério: 82 m?;
Capacidade: 30 alunos;

Recursos didaticos:
Quadro branco;
30 computadores;
Softwares basicos para edi¢do de texto, planilhas eletrdnicas e acesso a internet;

Softwares especificos para CAD e simulagéo.
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Laboratorio de Informética 3

O Laboratério de Informatica 3 constitui-se um elemento fundamental para o
desenvolvimento de atividades didaticas que necessitam de um suporte computacional. S&o
desenvolvidas atividades de informatica basica, simulacéo de circuitos, desenho auxiliado por
computador e pesquisas técnicas por meio da internet.
Area do Laboratério: 80 m?;
Capacidade: 31 alunos;
Recursos didaticos:

Quadro branco;

31 computadores;

Softwares basicos para edicdo de texto, planilhas eletrénicas e acesso a internet;

Softwares especificos para CAD e simulacao.

Salas de Aula, Auditorio e Biblioteca
8 salas de aula com capacidade individual de 35 alunos;
1 auditério com capacidade de 119 pessoas;

1 biblioteca com 2.100 exemplares.
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Professores do CTISM

Disciplinas Atualmente

Nome Ministradas Titulagao
e Administracéo e e Graduacdo em Engenharia Mecanica.
Organizagéao do e Especializagdo em Gerenciamento da
Trabalho Qualidade.
Alessandro de e Ergonomia e Especializacdo em Seguranca do
Franceschi e Tecnologias e Trabalho.
Processos Industriais Ill | ¢ Formacgédo Docente.
e Mestrado em Engenharia de Producéo.
e Doutorado em Engenharia Agricola.
e Informatica Basica e Curso técnico/profissionalizante.
e Graduacao em Tecndlogo em
. Processamento de Dados.
Erika Goellner o :
e Especializagdo em Sistema de
Computacao.
e Mestrado em Engenharia de Producao.
e Gerenciamento de e Graduacao em Engenharia Elétrica.
Riscos e Especializagdo em Engenharia de
José Abilio Lima de | e Seguranca em Sistemas Seguranca do Trabalho.
Freitas Elétricos | e Especializacdo em Formacao
e Seguranca em Sistemas Pedagdgica Ensino Profissionalizante.
Elétricos Il e Mestrado em Engenharia de Producéao.
e Prevencdo e Combate a | ¢ Graduacédo em Engenharia Mecanica.
Incéndios e Graduacdo em Formacéao de
Professores Disciplinas Especializadas.
José Carlos e Especializagdo em Engenharia de
Lorentz Aita Segurgnga d9 Trabalho. .
e Especializacdo em Engenharia
MetalUrgica e dos Materiais.
¢ Mestrado em Engenharia de Producéo.
e Doutorado em Engenharia Agricola.
Higiene Ocupacional | e Graduacdo em Engenharia Quimica.
Higiene Ocupacional I e Especializacdo em Engenharia de

Leandro Silveira
Ferreira

Higiene Ocupacional Ill
Higiene Ocupacional IV
Instrumentacéo
Seguranca do Trabalho |
Tecnologias e
Processos Industriais

Seguranca do Trabalho.
Mestrado em Engenharia Mecanica.

Lidiane Bittencourt
Barroso

Desenho Técnico
Aplicado

Graduacdo em Engenharia Civil.
Graduacdo em PEG Formagéao de
Professores Educacéo Profissional.
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Graduacao em andamento em
Engenharia Acustica.
Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Mestrado em Engenharia Civil.

Mariglei Severo
Maraschin

Psicologia do Trabalho |
Psicologia do Trabalho Il

Curso técnico/profissionalizante em
Magistério.

Graduacao em Pedagogia.
Especializacdo em Gestéo Estratégica
do conhecimento nas orgs.

Mestrado em Educacao.

Doutorado em Educacao

Nara de Fatima
Quadros da Silveira

Administracéo de
Gestao Ambiental
Sistema Integrado de
Gestao Ambiental

Curso técnico/profissionalizante em
Curso de 2° grau -Habilitacdo Magistério.
Graduacao em Licenciatura em
Matemética.

Graduacao em Engenharia Florestal.
Aperfeicoamento em Quimica e Biologia.
Aperfeicoamento de Professores de
Matemética.

Especializacdo em Interpretacao de
Imagens Orbitais e Sub-Orbitais.
Especializacdo em Gestdo Ambiental.
Mestrado em Engenharia Agricola.
Doutorado em Engenharia Ambiental.

Neverton
Hofstadler Peixoto

Higiene Ocupacional |
Higiene Ocupacional Il
Higiene Ocupacional Il
Higiene Ocupacional IV
Instrumentacao
Tecnologias e Processos
Industriais |

Graduacao em Engenharia Mecanica.
Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.
Especializacdo em Disciplinas
Especializadas do Ensino de 2 grau.
Mestrado em Engenharia de Minas,
Metallrgica e de Materiais.

Pablo Teixeira da

Medicina do Trabalho

Farmacéutico (Tecnologia De Alimentos)

Silva e Toxicologia e Mestre e Doutor em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos
¢ Direito Geral e Graduacao em Nucleo de Formacéo de

Paulo Roberto da
Costa

Normatizagao e
Legislacédo Aplicada
Seguranca do Trabalho I
Seguranca do Trabalho I
Seguranca do Trabalho IV

Oficiais da Reserva.

Graduacao em Licenciatura Plena
Matematica, Habilitacdo Fisica.
Graduacao em Engenharia Elétrica.
Graduacao em Esquema I.
Especializacdo em Engenharia Clinica.
Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Mestrado em Engenharia de Producao.
Doutorado em Engenharia Agricola.
P6s-Doutorado.
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Servidores do CTISM

NOME

SETOR

CARGO

Adalgisa Da Silva Flores

Departamento de Ensino

Assistente em
Administracéo

Adao Antonio Pillar Damasceno

Departamento de Ensino

Assistente em Aluno

Amauri Almeida

Secretaria Administrativa

Administrador

Anderson Pereira Colvero

Laboratdrio de Manutengédo em
Informatica - Lami

Técnico em
Telecomunicacgao

Andrei Espig Pozzobon

Departamento de Ensino

Técnico em Assuntos
Educacionais

Bruno Rezende Laranjeira

Departamento Técnico

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Carlos Benetti

Departamento Técnico

Técnico em Mecanica

Catia Vanessa Villanova Soares

Departamento Técnico

Técnico em Assuntos
Educacionais

Cesar Augusto Serafini Immich

Departamento Técnico

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Cristiano Souza de Lima

Departamento Técnico

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Dalcione Luiz Comin Weber

Departamento Técnico

Técnico em
Eletrotécnica

Diego Russowsky Marcal

Assistente de Direcéo

Administrador

Fabio Dotto Machado

Departamento de Rela¢cdes
Empresariais

Auxiliar em
Administracéo

Fernando Negrini

Secretaria Administrativa

Administrador

Franciele de Lima Machado

Coordenacéo de Registros
Escolares

Assistente em
Administracéo

Gladis Borim

Secretaria Curso M. Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

Técnico em Assuntos
Educacionais

Jander Clerici Wegner

Laboratério de Manutencéo em
Informatica - Lami

Técnico em
Eletrotécnica

Jonathan Cardozo Maciel

Departamento de Ensino

Assistente em
Administracéo

Julia Gattermann de Barros

Departamento de Ensino

Assistente em
Administracéo

Kenner Xavier

Laboratério de Manutencdo em
Informatica - Lami

Administrador

Liniane Medianeira Cassol Departamento de Ensino Pedagogo
Luana Palma Departamento Técnico Técnico em
Eletricidade
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Maikel Guerra Bathaglini

Departamento Administrativo

Administrador

Marcelo Tadiello Moraes

Departamento Administrativo

Assistente em
Administracéo

Marcia Daniele Scherer Cipriani

Departamento de Ensino

Assistente em
Administracéo

Maria Do Carmo Colvero Machado

Departamento de Ensino

Assistente em
Administracéo

Maria Nita Falcao da Silva

Departamento de Relacbes
Empresariais

Auxiliar em
Administracéo

Moacir Luiz Casarin

Laboratdrio de Manutengédo em
Informatica - Lami

Técnico em
Eletrotécnica

Nisiael de Oliveira Kaufman

Departamento de Ensino

Técnico em Assuntos

Educacionais
Orlando de Lima Cavalheiro Departamento Técnico Técnico de

Laboratorio
Paulo Cesar Rech Laboratorio de Manutengdo em | Técnico em

Informatica - Lami

Telecomunicacgéao

Paulo Jivago Capre

Departamento de Rela¢cdes
Empresariais

Assistente em
Administracéo

Paulo Ricardo Alves Reginatto

Departamento Técnico

Técnico em
Eletrotécnica

Rejane Rataeski Moraes da Silva

Biblioteca e Audiovisual

Bibliotecario-
Documentalista

Rojas Lima de Lima

Departamento de Ensino

Técnico em Mecanica

Samara Pereira Palazuelos
Rodrigues

Laboratério de Manutencéo de
Informética

Assistente em
Administracéo

Thendric Beck Martins

Almoxarifado

Assistente em
Administracéo
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O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria expedira o diploma de Técnico em
Seguranca do Trabalho ao estudante que cursar toda a carga horéaria estabelecida pelo curso,
inclusive o estagio curricular obrigatorio.

Os diplomas e certificados serdo acompanhados de histérico escolar no qual constardo
0s componentes curriculares elencados na organizacdo curricular, definidos pelo perfil
profissional de concluséo, as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos
concluintes, nos termos em que prevé o paragrafo quinto do Art. 38 da Resolu¢cdo CNE/CEB n°
06/2012.

As demais informacfes operacionais para emissdo dos diplomas e certificados estédo

descritas na Organizacéo Didatica do CTISM.

90




T UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
&\d'pé % COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
3 & PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

)

7 s
iy prues

AN Eersie
<I\

Xlll = REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023:
documentacéo: referéncias: elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo 6 de 20 de setembro de 2012. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA. Plano de Desenvolvimento

Institucional. 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. Manual de dissertacdes e teses da UFSM:

estrutura e apresentacdo. Santa Maria, RS: Editora da UFSM, 2015.

Informacdo e

91




ANEXOS

92




Universidade Federal de Santa Maria

;ﬁﬂi APROVADO
5 £

Em__ 09 /{2 7 _30l/
e ¥ :(" J v
MINISTERIO DA EDUCAGAO ol SMU. T A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA e
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ¢ne()y 3
COMISSAO - CEPE PROCESSO SOC. N. 255/2011 / _
PARECER - 040/2011 PROCESSO DAG. N. 23081.015639/2011-01

RELATOR - Prof*. Marlene Terezinha Lovato

A Comissdo de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio do CEPE, da UFSM, recebeu. para
andlise e parecer, o Processo Administrativo n. 23081 .015639/2011-01, da Divisdo de
Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, ¢ n. 255/2011. do CEPE, por meio do qual o
Colégio Técnico Industrial — CTISM encaminha Plano de Curso do Curso Técnico
Subsequente em Seguranc¢a do Trabalho, modalidade presencial.

Constam no processo:

1) Memorando n. 273/2011 - CTISM. datado de 1° de novembro de 2011, do Diretor do
CTISM ao Coordenador de Ensino Médio e Tecnolégico, encaminhando a reforma do
Plano de Curso do Curso Técnico Subsequente em Seguran¢a do Trabalho do
Colégio Técnico Industrial, modalidade presencial, para os trimites necessarios.
constando, em anexo, cépia do plano de Curso.

2) Copia da Ata da sessdo n. 285 do Colegiado do Colégio Técnico Industrial, datada de

21 de outubro de 2011, aprovando o Projeto Politico Pedagogico do Curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho, modalidade presencial, por
unanimidade.

3) Despacho do Coordenador de Ensino Médio e Tecnolégico, datado de 4 de novembro

de 2011, a CIAPPC/PROGRAD, para andlise ¢ demais encaminhamentos,

4) Parecer da Comissdo de Implantagiio e Acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos de
Curso, datado de 10 de novembro de 2011, favorével a aprovacdo da reformulacdo do
Plano de Curso do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho.
modalidade presencial, proposto pelo CTISM.

Despacho datado de 10 de novembro de 2011. do CADE/PROGRAD/UFSM, a
CEMTEC, para encaminhamentos, apos andlise e parecer da CIAPPC.
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6) Despacho datado de 11 de novembro de 2011, do Coordenador e Ensino Médio e
Tecnologico ao Gabinete do Reitor, para encaminhamento ao CEPE, para anélise ¢

parecer.

7) De ordem datada de 16 de novembro de 2011, do Secretdrio Geral ao CEPE, para

analise e parecer.

Considerando a documentagdo que instrui o0 Processo, a Comissdo de Ensino, Pesquisa

e Extensdo é de
PARECER

que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pode aprovar o Plano de Curso do Curso

Técnico Subsequente em Seguranc¢a do Trabalho, modalidade presencial.

Santa Maria, 2 de dezembro de 2011.
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Prof*. Marlene Terezinha Lovato, Prof®. aima Rosa S l@
Relatora. Presidente Interina da CEPE.
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